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FLUXOS PARA AFASTAMENTOS

AFASTAMENTOS POR SÍNDROMES GRIPAIS

Durante a Emergência de Saúde Pública de Importância Internacional, os empregados considerados casos suspeitos ou confirmados para COVID-19 com sintomas gripais ou coabitantes de casos positivos deverão entregar atestado médico ou documentos relativos por meio de abertura de Processo SEI individual pelo empregado, seguindo o passo-a-passo abaixo:

Fluxo para envio de processo SEI:

1. Iniciar um processo SEI e escolher o Tipo de Processo: Pessoal: Gestão de Prontuário Médico dos Empregados;
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1.1. No campo Nível de Acesso deverá ser selecionada a opção Sigiloso, com a Hipótese Legal: Informação de Pessoal (Art. 31 da Lei nº 12.527/2011);
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2. Anexar a cópia digital do atestado de saúde (clicar na opção Incluir Documento – selecionar “Documento Externo”);
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2.1. Ao Registrar o Documento Externo no processo, novamente, no campo Nível de Acesso deverá ser selecionada a opção Sigiloso, com a Hipótese Legal: Informação de Pessoal (Art. 31 da Lei nº 12.527/2011);
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3. Conceder acesso ao processo à USOST. Clicar na opção Gerenciar Credenciais de Acesso e Conceder Credencial para os usuários: Laís da Silva Goncalves – Enfermeira – Saúde do Trabalhador e Jefferson de Araujo Abreu – Téc. Enfermagem Saúde do Trabalhador e conceder credencial para a chefia imediata para ciência do afastamento;
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Obs.: Nos casos confirmados de COVID-19, além do atestado médico, o empregado deverá anexar a cópia do resultado de exame laboratorial, registrando o nível de acesso na opção sigiloso, com a Hipótese Legal: Informação de Pessoal (Art. 31 da Lei nº 12.527/2011).

AFASTAMENTO POR COABITAÇÃO COM PESSOA SUSPEITA OU CONFIRMADA DE COVID-19
Fluxo para envio de processo SEI:

1. Iniciar um processo SEI e escolher o Tipo de Processo: Pessoal: Gestão de Férias, Frequência e Afastamento;
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1.1. No campo Nível de Acesso deverá ser selecionada a opção Sigiloso, com a Hipótese Legal: Informação de Pessoal (Art. 31 da Lei nº 12.527/2011);
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2. Incluir Formulário – Afastamento/Trabalho Remoto COVID-19 com ciência e assinatura da chefia juntamente com plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas no período;
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3. Incluir a cópia digital do atestado de saúde (clicar na opção Incluir Documento – selecionar “Documento Externo”) e o documento médico equivalente e exames do coabitante.
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3.1. Ao Registrar o Documento Externo no processo, novamente, no campo Nível de Acesso deverá ser selecionada a opção Sigiloso, com a Hipótese Legal: Informação de Pessoal (Art. 31 da Lei nº 12.527/2011);
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4. Incluir um despacho indicando a coabitação com pessoa suspeita ou confirmada de COVID-19. 
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5. Conceder credencial para Laís da Silva Gonçalves – Enfermeira Saúde do Trabalhador e Jefferson de Araújo Abreu – Téc. Enfermagem Saúde do Trabalhador registrando o nível de acesso na opção sigiloso com a Hipótese Legal: Informação de Pessoal (Art. 31 da Lei nº 12.527/2011).
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Obs.: O empregado e a chefia imediata devem acompanhar o andamento do processo, bem como enviar despacho informando se o mesmo retornou as suas atividades laborais antes do término do afastamento lançado.

AFASTAMENTOS POR ATESTADOS MÉDICOS EXCETO SÍNDROMES GRIPAIS
O empregado deve comunicar o seu afastamento à chefia imediata para a mesma dar ciência do afastamento com carimbo e assinatura no verso do atestado médico. O documento deve ser entregue, de forma presencial, junto à USOST em até 72 horas úteis da data de emissão do atestado. 

AFASTAMENTO DE MEIO PERÍODO PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTE
O documento de comprovação de acompanhamento em exames e consultas médicas de pessoa da família deverá ser entregue de forma presencial à USOST, com carimbo e assinatura da chefia no verso, respeitando o prazo de 72 horas úteis da data da emissão do atestado.

Obs.: Para fins de concessão desse afastamento, irá ser considerado as especificações contidas no ACT vigente: ‘’A EBSERH concederá aos seus empregados dois meios períodos por mês, não cumulativos, para acompanhamento em exames e consultas médicas de familiar, mediante comprovação por meio de declaração ou atestado de acompanhamento. Parágrafo único: Considera-se pessoa da família para fins de concessão da licença citada no caput, cônjuge ou companheiro, pai e mãe igual ou maiores de 60 anos, filhos e enteados com idade até 17 anos 11 meses e 29 dias”, devidamente cadastrados para este fim junto à DIVGP. 



