Regulamento
da Consultoria
Juridica



REGULAMENTO DA CONSULTORIA JURIDICA

SUMARIO
CAPITULO I - DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO ....cooeeeiiiiiiiie et 3
CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS ....uuieeeeiieeeeette e e e e e e e e e ee et e e s e e e e e e e aeeananens 3
SECAO I - DA COORDENADORIA DA CONSULTORIA JURIDICA .......vvvveieeeennnn. 3
SECAO II - DA ASSESSORIA-GERAL.....uuuuiiieeieiiiiieeiiieeeseeeeeseieeeiriieeeeeeeeeaens 4
SECAO III - DA ASSESSORIA DE INTELIGENCIA DE DADOS E APOIO
ADMINISTRATIVO 1vutuiiiieeiiieetette e e e e e e e e et e et e e e e e e e e eesatbb b s e eeeeessaneesseans 5
SEGCAO IV - DAS COMPETENCIAS COMUNS .....coeiiiiiiiiiiiiiie i 6
SUBSECAO I - DOS SERVICOS JURIDICOS ...t 6
SUBSECAO II - DOS SETORES JURIDICOS.......cceiiiiiiiiiiiiiee e e e ee e 6
SECAO V - DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS ... e 7
SUBSECAO I - DO SERVICO JURIDICO DE CONTENCIOSO GERAL........euuen..... 7
SUBSECAO II - DO SERVICO JURIDICO DE CONSULTIVO ADMINISTRATIVO ... 8
SUBSECAO III - DO SERVICO JURIDICO DE CONSULTIVO TRABALHISTA........ 8
SUBSECAO IV - DO SETOR JURIDICO DE CONTENCIOSO EXTRAJUDICIAL ...... 9
SUBSECAO V - DO SETOR JURIDICO DE CONTENCIOSO JUDICIAL ................ 9
SUBSECAO VI - DO SETOR JURIDICO DE SELECAO DE PESSOAL..........uu...... 10
SUBSECAO VII - DO SETOR JURIDICO DE JUDICIALIZAGCAO DA SAUDE......... 10
SUBSECAO VIII - DO SETOR JURIDICO DE JUDICIAL ADMINISTRATIVO........ 10
SUBSECAO IX - DO SETOR JURIDICO DE DISSIDIOS COLETIVOS................. 10
SUBSECAO X - DO SETOR JURIDICO DE POLO ATIVO E EXECUGCAO
TRABALHISTA ¢ttt ettt e ettt ettt e e e e e e e e e e e et e e s e eeeeeeeeaae b e e eeeeeseeeaenaeaes 11
SUBSECAO XI - DO SETOR JURIDICO DE ACOES TRABALHISTAS
ESTRATEGICAS T ..vuiieiiiiieeeeitt e et e e e e et ettt s e e e e e e e e e etta b eeesaeeeseseseesraees 11
SUBSECAO XII - DOS SETORES JURIDICOS DE ACOES TRABALHISTAS
ESTRATEGICAS I € IIL....eieiiuuuuunsieeeeeeseseistsseesseeeeessssssssssesssseessesssesssanes 11

SUBSECé\O XIII - DO SETOR JUR,iDICO DE AC(N)E,S TRABALHISTAS GERAIS ...12
SUBSECAO XIV - DO SETOR JURIDICO DE DISSIDIOS TRABALHISTAS

INDIVIDUAIS L..uuiieeeeeieeettitee e ee e e e e e et e e e e e e e e e e e e e b e e e e e eeeessabeba e eanas 12
SUBSECAO XV - DO SETOR JURIDICO DE ATENCAO A SAUDE.........cvvveerenn. 12
SUBSECAO XVI - DO SETOR JURIDICO DE ENSINO E PESQUISA .........ccuo..... 13
SUBSECAOQ XVII - DO SETOR JURIDICO DE LICITACOES E CONTRATOS ........ 13
SUBSECAO XVIII - DO SETOR JURIDICO DE BENS......cuvvvvveevererreereeereeeennnne. 13
SUBSECAO XIX - DO SETOR JURIDICO DE SERVICOS .....ecvvvvvvvvreervrrereennenne. 13
SUBSECAO XX - DO SETOR JURIDICO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA
............................................................................................................ 14
SUBSECAO XXI - DO SETOR JURIDICO DE CONVENIOS E INSTRUMENTOS
CONGENERES ... .oiiiiiiittt et st e e e e e ettt e e e e e e e e e e et e s e e e e e e e e et e bt eeeeeeeaeees 14
SUBSECAO XXII - DO SETOR JURIDICO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
............................................................................................................ 14
SUBSECAOQ XXIII - DO SETOR JURIDICO DE ATOS NORMATIVOS ................. 15
SUBSECAO XXIV - DO SETOR JURIDICO DE PESSOAL......cvvvvvvvrereverrereennnnne 15
SUBSECAO XXV - DOS SETORES JURIDICOS DA 12 A 142 REGIAO................ 15

CAPITULO III = DAS ATRIBUICOES ......cooeeiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 16

SECAO I - DAS ATRIBUICOES DO CONSULTOR JURIDICO ....uveeeeeieeceeeeeennns 16
SECAO II - DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS CHEFES .......cceovvvvviiviiiieeeeeeeeeee, 17
SEGAO III - DAS ATRIBUICOES DOS ADVOGADOS ...ueeevvviieieeeeiiieeeeeairinnnnns 17
CAPITULO V = DAS CONSULTAS ... 18
SEGCAO I = DO PROCESSAMENTO ....ccuvuuuieeieeeeererrerisiiaeseeeeeeseesssrnnansaaeeeseees 18
SEGAO II = DA INSTRUGAOD ...covviniieiiiiieeeeeiite e e e e eeite e e e et e e e e st e e e e aab e 19
CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS .....cceeeeeieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 20



REGULAMENTO DA CONSULTORIA JURIDICA

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZAGAO

Art. 10 A Consultoria Juridica da Ebserh, drgdo de assessoramento juridico direto e
imediato da empresa, vinculado a Presidéncia, tem a seguinte estrutura:

I. Gabinete da Coordenadoria da Consultoria Juridica;

II. Assessoria-Geral;

ITII. Assessoria de Inteligéncia de Dados e Apoio Administrativo;

IV. Servico Juridico de Contencioso Geral;

V.  Servigo Juridico de Consultivo Administrativo;

VI. Servigo Juridico de Consultivo Trabalhista;

VII. Setores Juridicos.

Art. 20 A Consultoria Juridica tem como finalidade as defesas judicial e extrajudicial
dos interesses da Ebserh, bem como as atividades de consultoria e assessoramento
juridico, e reger-se-a pelo presente Regulamento.

Art. 30 As atividades da Consultoria Juridica tém como meta a promocdo de agoes
e defesa da Ebserh em juizo e fora dele, bem como o assessoramento técnico-
juridico, conferindo seguranca e previsibilidade necessarias as questdes e aos
negdécios da empresa.

Art. 49 A atuacdo da Consultoria Juridica sera pautada pela primazia do interesse
publico, pelo principio da legalidade e demais principios e regras que regem a
Administracdo Publica.

Art. 52 A Consultoria Juridica sera dirigida pelo Consultor Juridico, cujo cargo sera
provido na forma da legislagao pertinente.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
SEGAO I
DA CONSULTORIA JURIDICA

Art. 6° A Consultoria Juridica tem as seguintes competéncias:

I. Assessorar a Presidéncia, a Diretoria Executiva, o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal, o Conselho Consultivo, os Colegiados Executivos,
as Superintendéncias das filiais e demais areas da empresa em assuntos de
natureza juridica;

II. Assistir ao Presidente no controle interno da legalidade administrativa dos
atos a serem por ele praticados ou ja efetivados, e daqueles oriundos de 6rgdo ou
entidade sob sua supervisdo juridica;

III. Avaliar a legalidade e a regularidade de atos e procedimentos submetidos
a Consultoria Juridica pelas autoridades assessoradas;

IV. Formular e supervisionar as teses juridicas da Ebserh, a serem
uniformemente seguidas em sua area de atuacao;

V. Representar a Empresa judicial e extrajudicialmente, com a outorga do
Presidente, por meio do exercicio e da coordenagado da representacdo ativa e passiva
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da Ebserh, nas vias judicial e administrativa;

VI. Realizar advocacia preventiva na Ebserh, antecipando e propondo solugoes
juridicas para a Sede;

VII. Analisar e emitir parecer relativo a legalidade e a conformidade de editais,
bem como quanto a formalizagdo de contratos, convénios, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres, e aos aspectos de legalidade e conformidade da instrugdo
processual;

VIII. Analisar e emitir parecer juridico referente a legalidade de conclusdes de
relatérios de apuragGes de responsabilidade, bem como das consequentes
proposicdes de medidas administrativas ou imputagbes de responsabilidade
administrativa ou civil;

IX. Elaborar parecer de informagdes em mandado de seguranga, com subsidios
prestados pelas unidades da empresa;

X. Defender os agentes publicos indicados em normativo especifico em
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no
exercicio do cargo ou fungdo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com
os interesses da Empresa;

XI. Responder ou prestar informagdes de cunho estritamente juridico
solicitadas pelo Ministério Publico, Instituto de Defesa do Consumidor (Procon),
Defensorias Publicas, Delegacias de Policia, Tribunal de Contas da Unido,
Controladoria-Geral da Unido e outros 6rgdos de controle externo a Ebserh, com
subsidios prestados pelas unidades da Empresa;

XII. Recomendar, de oficio, providéncias de natureza juridica a serem adotadas
em atendimento ao interesse publico e as normas vigentes, mediante elaboragao
de manifestagao juridica propria;

XIII. Editar atos normativos inerentes as suas atribuicées;

XIV. Propor a contratacdo de servigos juridicos especializados;

XV. Acompanhar a evolugdo do cenario politico, econdmico, social, tecnoldgico
e cultural para responder as demandas formuladas e propor alternativas de atuagdo
da Ebserh;

XVl. Buscar o aprimoramento constante do assessoramento juridico a Ebserh,
visando diminuir riscos e vulnerabilidades juridicas.

SECAO II
DA ASSESSORIA-GERAL

Art. 70 A Assessoria-Geral, unidade de assessoramento, diretamente subordinada a
Coordenadoria da Consultoria Juridica, compete:

I. Assessorar o Consultor Juridico nos assuntos de sua competéncia;

II. Coordenar a distribuicdo de processos e documentos destinados a
Consultoria Juridica;

III. Elaborar, de acordo com as orientagdes do Consultor Juridico, o plano
estratégico de gestdao do Juridico da Ebserh;

IV. Supervisionar e coordenar as atividades exercidas pelas Assessorias
Regionais;

V. Propor a edicdo ou atualizagdo de regulamento, normas operacionais,
portarias, instrugdes, ordens de servigo e outros atos administrativos relacionados a
atuacao do corpo juridico da Ebserh;

VI. Auxiliar o Consultor Juridico na definicio de metas, padrées de
atendimento e indicadores de desempenho;



VII. Acompanhar, por solicitagdo do Consultor Juridico, a atuacdo dos
advogados;

VIII. Preparar os documentos administrativos a serem assinados ou
chancelados pelo Consultor Juridico;

IX. Organizar, no ambito da Consultoria Juridica, seminarios, palestras,
debates sobre temas de seu interesse;

X. Gerenciar a capacitagdo dos colaboradores do corpo juridico da Ebserh;

XI. Aprovar a programacdo de férias, abonos e afastamentos dos advogados
e respectivas substituicdes;

XII. Orientar a selegcdo de estagiarios, de acordo com o perfil indicado para
cada area de atuagdo;

XIII. Controlar a vigéncia de contratos administrativos de interesse do corpo
juridico da Ebserh, propondo aquisicdes e contratagdes de servigo, caso necessario;

XIV. Propor a otimizagdo das rotinas administrativas da Consultoria Juridica;

XV. Desenvolver outras atividades relacionadas a sua area de competéncia.

SECAO III
SETOR JURIDICO DE INTELIGENCIA DE DADOS E APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 8° O Setor Juridico de Inteligéncia de Dados e Apoio Administrativo, unidade de
assessoramento, diretamente subordinada a Coordenadoria da Consultoria Juridica,
compete:

I. Formular métodos visando o aumento da eficiéncia operacional da
Consultoria Juridica, mediante uso de técnicas baseadas em inteligéncia de dados;

II. Elaborar e monitorar indicadores e painéis de acompanhamento;

III. Otimizar e automatizar processos internos;

IV. Realizar andlises descritivas e preditivas, dando suporte a Consultoria
Juridica em tomada de decisOes e na advocacia preventiva;

V. Realizar mapeamento de tarefas e habilidades na Consultoria Juridica;

VI. Propor medidas que visem garantir a integridade de dados e
reprodutibilidade de estudos;

VII. Articular com outras areas o desenho e estruturacdo de banco de dados
e demais recursos tecnoldgicos;

VIII. Coordenar as atividades desenvolvidas pelo apoio administrativo da
Consultoria Juridica;

IX. Criacgdo, disponibilizacdo e atualizagdo de banco de dados que relna, de
forma individualizada, os normativos da empresa, as manifestagdes juridicas
produzidas e repositério de decisdes judiciais ou extrajudiciais;

X. Conduzir as atividades de planejamento, elaboracdo e acompanhamento
do orcamento quanto as rubricas relativas as atividades da Consultoria Juridica;

XI. Monitorar o empenho e a execucgao dos recursos de despesas judiciais,
solicitando as respectivas baixas dos depdsitos recursais;

XII. Acompanhar as publicacdes em processos judiciais, cientificando o
advogado responsavel mediante distribuicdo eletrénica ou automatizada;

XIII. Acompanhar resposta de solicitacdo de subsidios, analise de laudo
pericial, formulagdo de quesitos, indicagdo de prepostos, assistentes técnicos e
testemunhas, em auxilio aos advogados;

XIV. Promover as atividades que envolvam analise contabil e elaboracdo de
calculos em processos judiciais;



XV. Registrar a programacao de férias e abonos dos advogados e respectivas
substituicdes, na forma definida pela Consultoria Juridica;

XVI. Promover as atividades administrativas relacionadas a material de
expediente, inventario e patrimonio;

XVII. Emitir passagens e solicitar diarias;

XVIII. Administrar o acervo documental fisico e eletrénico da Consultoria
Juridica;

XIX. Desenvolver outras atividades relacionadas a sua area de competéncia.

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS COMUNS
SUBSEGAO I
DOS SERVICOS JURIDICOS

Art. 99 S3o competéncias comuns do Servigos Juridicos de Contencioso Geral,
Consultivo Administrativo e Consultivo Trabalhista:

I. Elaborar acdes de planejamento e coordenagdo das atividades juridicas
desenvolvidas pela area e suas vinculadas;

II.  Auxiliar na elaboragdo da proposta de Plano de Gestdo Estratégica da
Consultoria Juridica;

ITII. Apresentar proposicdes normativas de aprimoramento ou atualizacdo de
interesse da Consultoria Juridica e da Ebserh;

IV. Aprovar teses, modelos e manifestagdes, quando nao houver tese ou
modelo aprovado, em matérias relevantes de sua competéncia;

V. Propor orientagdes normativas e pareceres referenciais nas matérias de
sua competéncia;

VI. Submeter ao Consultor Juridico propostas e recomendacbes que
impliquem em criacdo ou alteragdo de normas da empresa que tenham abrangéncia
nacional ou que envolvam mais de uma filial;

VII. Avocar processos das areas vinculadas sempre que julgar necessario;

VIII. Resolver divergéncias de entendimentos juridicos entre as areas
vinculadas;

IX. Deliberar sobre conflito de competéncias, positivo ou negativo, entre
areas vinculadas;

X. Submeter a deliberacao superior conflito de competéncias, positivo ou
negativo, que envolva a sua area com outra ndo vinculada;

XI. Estudar e propor medidas com vistas a prevencdo e ao encerramento de
litigios judiciais e extrajudiciais;

XII. Propor treinamento e capacitacdo de sua equipe de trabalho;

XIII. Propor a implementacao de novas ferramentas e tecnologias com vistas
a otimizacgdo das rotinas administrativas da Consultoria Juridica;

XIV. Desenvolver quaisquer outras atividades que lhe forem atribuidas pelos
superiores hierarquicos.

SUBSECAO II
DOS SETORES JURIDICOS

Art. 10. Sdo competéncias comuns dos Setores Juridicos:
I. Gerenciar e orientar a execucdo das atividades juridicas desenvolvidas pela
area e suas vinculadas;



II. Executar as atividades juridicas relacionadas as matérias de sua
competéncia;

III. Propor teses, modelos de pegas e padronizagdo das manifestagoes juridicas
nas matérias de sua competéncia;

IV. Propor orientagdes normativas e pareceres referenciais nas matérias de sua
competéncia;

V. Submeter a deliberacdo superior conflito de competéncia, positivo ou
negativo, que envolva a sua drea com outra ndo vinculada;

VI. Estudar e propor medidas com vistas a prevencdo e ao encerramento de
litigios judiciais e extrajudiciais;

VII. Propor treinamento e capacitagdo de sua equipe de trabalho;

VIII. Propor a implementacdo de novas ferramentas e tecnologias com vistas
a otimizagao das rotinas administrativas da Consultoria Juridica;

IX. Desenvolver quaisquer outras atividades que lhe forem atribuidas pelos
superiores hierarquicos.

§1° Compete aos Setores Juridicos de Contencioso Extrajudicial, Contencioso
Judicial, Polo Ativo e Execucdo Trabalhista, AcGes Trabalhistas Estratégicas I e Agles
Trabalhistas Gerais:

I. Coordenar a elaboragdo das informacdes a serem prestadas em mandado de
seguranca coletivo e reclamacao quando figurarem como impetradas as autoridades
da Ebserh;

II. Autorizar pagamento de custas processuais, depdsitos recursais,
condenacgdes, multas e outras despesas processuais, conforme algadas estabelecidas
em normativo préprio.

§20 Compete aos Setores Juridicos de Bens, Servicos e Obras e Servicos de
Engenharia propor modelos padronizados de edital, contrato e aditivo nas matérias
que lhes sao afetas.

SECAO V
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
SUBSEGAO I
DO SERVICO JURIDICO DE CONTENCIOSO GERAL

Art. 11. Ao Servico Juridico de Contencioso Geral, diretamente subordinado a
Coordenadoria da Consultoria Juridica, compete:

I. Coordenar a atuagao nas agoes judiciais das areas vinculadas em tramite
nos Tribunais Superiores;

II. Acompanhar acgbes de controle abstrato de constitucionalidade e
reclamagoes de interesse da Ebserh, nos temas de sua competéncia;

ITI. Analisar e autorizar o ajuizamento ou ndo de agles judiciais, conforme
alcadas estabelecidas em normativo proéprio;

IV. Autorizar a ndo interposicao de recursos em agodes judiciais, conforme limite
estabelecido na legislagao;

V. Autorizar pagamento de custas processuais, depdsitos recursais,
honorarios periciais, condenagdes, multas e outras despesas processuais, conforme
alcadas estabelecidas em normativo proprio;



VI. Propor a Coordenadoria da Consultoria Juridica os critérios para
enquadramento de agdes judiciais e procedimentos extrajudiciais como relevantes e
estratégicos no ambito da empresa

VII. Coordenar o desenvolvimento do Plano de Agdes de Riscos Juridicos na sua
area de competéncia;

VIII. Atender aos pedidos de informagdes formulados pela AGU e pelas
Procuradorias Federais para a defesa da Unidao em acgao judicial;

IX. Promover articulagdo com os Ministérios, com vistas a otimizagdo dos
esforcos destinados a elaboracdo da defesa da Ebserh.

X. Defender os interesses da empresa em agoes judiciais em tramite na justica
do comum ou procedimentos extrajudiciais relacionados aos Contratos de Gestdo
firmados entre a Ebserh e as IFES;

XI. Defender os interesses da empresa em agoes judiciais em tramite na justica
do comum relacionadas a improbidade administrativa.

XII. Atuar em processos judiciais e extrajudiciais na defesa judicial de gestor e
ex-gestor, nos casos autorizados, conforme Norma de Defesa de Gestor da Ebserh;

SUBSECAO II
DO SERVICO JURIDICO DE CONSULTIVO ADMINISTRATIVO

Art. 12. Ao Servigo Juridico de Consultivo Administrativo, diretamente subordinado a
Coordenadoria da Consultoria Juridica, compete:
I. Prestar assessoramento juridico, elaborar manifestagdes juridicas e realizar

estudos em matérias administrativas ou finalisticas, em especial:

a) Proposicao legislativa de interesse da Ebserh que trate de tema relacionado

a matéria administrativa ou finalistica;

b) Governanca corporativa;

c) Orcamento publico e assuntos econémicos ou financeiros;

d) Protecdo de dados pessoais.

II. Prestar assessoramento juridico, elaborar manifestagdes juridicas e realizar
estudos em matérias administrativas ou finalisticas, quando envolver mais de uma
area vinculada ou ndo abrangidas pelas competéncias especificas das areas
vinculadas, tais como referentes a comunicacgao, tecnologia da informacao, eleitoral,
empresarial e ambiental.

SUBSECAO III
DO SERVICO JURIDICO DE CONSULTIVO TRABALHISTA

Art. 13. Ao Servico Juridico de Consultivo Trabalhista, diretamente subordinado a
Coordenadoria da Consultoria Juridica, compete prestar assessoramento juridico,
elaborar manifestagdes juridicas e realizar estudos em matérias relacionadas a
legislacdo de pessoal, em especial:
I. Proposicdo legislativa de interesse da Ebserh que trate de tema relacionado a
matéria de pessoal;
II. Estatuto Social e Regimento Interno da Ebserh;
III. Procedimentos éticos ou disciplinares quando figurarem como investigado a
pessoa do Presidente, Vice-Presidente, Diretores, Superintendentes ou
Gerentes da Ebserh;



SUBSECAO 1V
SETOR JURIDICO DE CONTENCIOSO EXTRAJUDICIAL

Art. 14. O Setor Juridico de Contencioso Extrajudicial, diretamente subordinado ao
Servico Juridico de Contencioso Geral, compete:

I. Defender os interesses da empresa em processos administrativos
instaurados no ambito do Tribunal de Contas em que a Ebserh ou quaisquer de suas
filiais figure como interessada;

II. Defender os interesses da empresa em procedimentos administrativos
instaurados no &ambito da Controladoria-Geral da Unido, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Conselho Profissional ou outros 6rgaos em que a Ebserh ou
quaisquer de suas filiais figure como interessada;

III. Defender os interesses da empresa em inquéritos policiais;

IV. Defender os interesses da empresa em autuacdo trabalhista realizada
pelo Ministério do Trabalho;

V. Atuar em defesa dos interesses da empresa no ambito de Camara de
Conciliagao e/ou Arbitragem, propondo medidas com vistas ao encerramento de
litigios judiciais e extrajudiciais;

VI. Acompanhar processos de Tomada de Contas Especial de interesse da
Ebserh;

VII. Assessorar as areas técnicas na adocdo de medidas necessarias para
exclusdo da Ebserh de divida ativa da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

VIII. Prestar informagdes nas demandas de cunho estritamente juridico
solicitadas pelo Ministério da Educagao, Universidade Federal, Advocacia-Geral da
Unido, Ouvidoria e Auditoria Interna, com o auxilio da area tematica especifica da
Conjur, se for o caso;

IX. Responder as notificacdes extrajudiciais apresentadas por terceiros, com
o auxilio da area tematica especifica da Conjur, se for o caso.

X. Assessorar as areas técnicas na adogdao de medidas necessarias para o
cumprimento de decisdes em agoes judiciais nas quais a Ebserh ndo é parte.

SUBSECAO V
SETOR JURIDICO DE CONTENCIOSO JUDICIAL

Art. 15. Ao Setor Juridico de Contencioso Judicial, diretamente subordinado ao
Servico Juridico de Contencioso Geral, compete:

I. Definir as teses juridicas a serem utilizadas nos processos judiciais do
contencioso civel, administrativo, penal e tributario;
II. Defender os interesses da empresa em agdes judiciais civeis, penais e

tributarias, em tramite na justica comum, em que a Ebserh ou quaisquer de suas
filiais figure como parte ou interessada, quando ndo abrangidas pelas competéncias
das areas vinculadas.

III. Defender os interesses da empresa em agdes judiciais de competéncia de
suas areas vinculadas, que forem classificadas como relevantes ou estratégicas em
normativo proprio.



SUBSECAO VI
DO SETOR JURIDICO DE SELECAO DE PESSOAL

Art. 16. Ao Setor Juridico de Selecdo de Pessoal, diretamente subordinado ao Servico
Juridico de Contencioso Geral, compete defender os interesses da empresa em acgées
judiciais em tramite na justica comum, em que a Ebserh ou quaisquer de suas filiais
figure como parte ou interessada, que versem sobre concurso publico ou processo
seletivo simplificado ou dimensionamento de pessoal.

SUBSECAO VII
DO SETOR JURIDICO DE JUDICIALIZACAO DA SAUDE

Art. 17. Ao Setor Juridico de Judicializacdo da Saude, diretamente subordinado ao
Servico Juridico de Contencioso Geral, compete defender os interesses da empresa
em acgoes judiciais em trédmite na justica comum, em que a Ebserh ou quaisquer de
suas filiais figure como parte ou interessada, que versem sobre a judicializacdo da
salde, em especial:

a) Erro médico;

b) Realizacdao de procedimentos ou exames;

c) Fornecimento de medicamento;

d) Aquisicdo ou funcionamento de equipamentos;

e) Dindmica de gestdo de servigcos ou leitos;

f) Regulacao;

g) Desospitalizacao de pacientes.

SUBSECAO VIII
DO SETOR JURIDICO JUDICIAL ADMINISTRATIVO

Art. 18. Ao Setor Juridico de Judicial Administrativo, diretamente subordinado ao
Servico Juridico de Contencioso Geral, compete:

I. Defender os interesses da empresa em acgoes judiciais em tramite na justica
comum, em que a Ebserh ou quaisquer de suas filiais figure como parte ou
interessada, que versem sobre assuntos administrativos, em especial:

a) LicitacOes e contratos;

b) Servidor publico da IFES;

c) Acumulo de vinculos publicos;

d) Requisicdo ou cessao.

e) Demandas de empregados e outros vinculos.

II. Atuar em acdes judiciais contra ato de Ministros do TCU e de membros do
Ministério Publico;

III. Defender os interesses da empresa em agbes judiciais em tramite na justica
do comum de anulagdo de autos de infragdo de natureza administrativa;

SUBSEGAO IX
DO SETOR JURIDICO DE DISSIDIOS COLETIVOS

Art. 19. Ao Setor Juridico de Dissidios Coletivos, diretamente subordinado ao Servico
Juridico Contencioso Geral, compete:
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I. Defender os interesses da empresa em acgles judiciais em tramite na justica
do trabalho, em que a Ebserh ou quaisquer de suas filiais figure como parte ou
interessada, que versem sobre matérias de direito coletivo do trabalho, tais como
representacgao e contribuicdo sindical, dissidio coletivo, agdo anulatéria de clausula
de acordo ou convengdo coletiva, direito de greve e procedimento de mediacao e
conciliagdo pré-processual;

I1. Defender os interesses da empresa em acdes judiciais em tramite na justica
do trabalho relacionados aos Contratos de Gestdo firmados entre a Ebserh e as IFES;

III. Defender os interesses da empresa em agbes judiciais em tramite na justica
do trabalho relacionadas a improbidade administrativa.

IV. Atuar em processos judiciais em tramite na justica do trabalho na defesa
judicial de gestor e ex-gestor, nos casos autorizados, conforme Norma de Defesa de
Gestor da Ebserh;

SUBSECAO X
DO SETOR JURIDICO DE POLO ATIVO E EXECUCAO TRABALHISTA

Art. 20. Ao Setor Juridico de Polo Ativo e Execugdo Trabalhista, diretamente
subordinada ao Servico Juridico de Contencioso Geral, compete:

I. Defender os interesses da empresa nas agOes judiciais, individuais ou
coletivas, em tramite na justica do trabalho, em que a Ebserh ou quaisquer de suas
filiais figure no polo ativo, salvo as agdes autbnomas de impugnacdo, se a agao
principal ainda estiver em curso;

II. Defender os interesses da empresa em agdes judiciais trabalhistas que
versem sobre anulacdo de autos de infragdo emitidos pelo Ministério do Trabalho;

III. Defender os interesses da empresa nas agOes judiciais, individuais ou
coletivas, em tramite na justica do trabalho, em que a Ebserh ou quaisquer de suas
filiais figure no polo passivo ou como interessada, que estejam em fase de execugao.

SUBSEGAO XI
DO SETOR JURIDICO DE AGOES TRABALHISTAS ESTRATEGICAS I

Art. 21. Ao Setor Juridico de AgOes Trabalhistas Estratégicas, diretamente
subordinada ao Servigo Juridico de Contencioso Geral, compete defender os
interesses da empresa em acles judiciais coletivas em tramite na justica do
trabalho, em que a Ebserh ou quaisquer de suas filiais figure no polo passivo ou como
interessada, que forem classificadas como estratégicas em normativo proprio.

Art. 22. Propor a Chefia de Servigo Juridico de Contencioso Geral o encaminhamento,
a Coordenadoria da Consultoria Juridica, de critérios para definicdo, dentro do seu
respectivo acervo, as agoes judiciais, em tramite na Justica do Trabalho, que serdo
consideradas estratégicas ao interesse da empresa, em razao de aspectos politicos,
juridicos, econémicos, sociais ou administrativos nelas envolvidos.

SUBSECAO XII
DOS SETORES JURIDICOS DE ACOES TRABALHISTAS ESTRATEGICAS II e III

Art. 23. Aos Setores Juridicos de AcGes Trabalhistas Estratégicas II e III, diretamente
subordinados ao Servigo Juridico de Contencioso Geral, compete defender os

11



interesses da empresa em acgbes judiciais individuais em tramite na justica do
trabalho, em que a Ebserh ou quaisquer de suas filiais figure no polo passivo ou como
interessada, que forem classificadas como estratégicas em normativo proprio.

Art. 24. As acgOes judiciais individuais classificadas como estratégicas serao
subdivididas proporcionalmente entre os Nucleos Estratégicos II e III, podendo essa
divisdo considerar os subtemas discutidos nas agodes, a repercussdo econémica, o
andamento processual, a distribuicdo das agdes entre estados ou regides, dentre
outros critérios.

Art. 25. O fluxo interno de unificacdo da atuacdo dos Setores Juridicos de AcgGes
Trabalhistas Estratégicas II e III e a forma de distribuicdo das agdes judiciais
individuais entre esses serdo detalhadas por meio de ato normativo interno da
Consultoria Juridica.

SUBSECAO XIII
SETOR JURIDICO DE ACOES TRABALHISTAS GERAIS

Art. 26. Ao Setor Juridico de AgGes Trabalhistas Gerais, diretamente subordinado ao
Servico Juridico de Contencioso Geral, compete defender os interesses da empresa
em acoes judiciais coletivas em tramite na justica do trabalho, em que a Ebserh ou
quaisquer de suas filiais figure no polo passivo ou como interessada, quando nao
abrangidas pelas competéncias das demais areas.

SUBSEGAO XIV
DO SETOR JURIDICO DE DISSIDIOS TRABALHISTAS INDIVIDUAIS

Art. 27. Ao Setor Juridico de Dissidios Trabalhistas Individuais, diretamente
subordinado ao Servigo Juridico de Contencioso Geral, compete defender os
interesses da empresa em agoes judiciais individuais em tramite na justica do
trabalho, em que a Ebserh ou quaisquer de suas filiais figure no polo passivo ou como
interessada, quando ndo abrangidas pelas competéncias das demais areas;

SUBSEGAO XV
DO SETOR JURIDICO DE ATENCAO A SAUDE

Art. 28. Ao Setor Juridico de Atengdo a Saude, diretamente subordinada ao Servigo
Juridico de Consultivo Administrativo, compete prestar assessoramento juridico,
elaborar manifestagdes juridicas e realizar estudos em matérias relacionadas a
atengdo a saude, em especial:
a) Gestao hospitalar;
b) Assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnédstico e
terapéutico a populacéo;
c) Servicos secundarios operacionais continuos que sejam relacionados as
atividades de assisténcia a saude.
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SUBSEGAO XVI
DO SETOR JURIDICO DE ENSINO E PESQUISA

Art. 29. Ao Setor Juridico de Ensino e Pesquisa, diretamente subordinado ao Servico
Juridico de Consultivo Administrativo, compete prestar assessoramento juridico,
elaborar manifestagdes juridicas e realizar estudos em matérias relacionadas a ensino
e pesquisa, em especial:
a) Promocdo da inovacdo - incubadoras, centros de inovacao e aceleradoras de
empresas;
b) Ensino, pesquisa e extensdo, ensino-aprendizagem e formagao de pessoas
no ecossistema hospitalar;
c) Pesquisas basicas, clinicas e aplicadas.

SUBSECAO XVII
DO SETOR JURIDICO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Art. 30. Ao Setor Juridico de Licitagdes e Contratos, diretamente subordinado ao
Servico Juridico de Consultivo Administrativo, compete:

I. Prestar assessoramento juridico, elaborar manifestagdes juridicas e realizar
estudos em matérias relacionadas a licitacGes e contratos, quando envolver mais de
uma area vinculada ou ndo abrangidas pelas competéncias especificas das areas
vinculadas;

II. Aprovar e homologar minutas-padrao de edital de licitagcdo e de chamamento
publico, contrato, convénio, instrumento congénere e aditivo.

III. Aprovar manifestacbes juridicas em processos envolvendo compras
centralizadas, contratagdes com valores superiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes
de reais) e nas hipoteses previstas no art.13, incisos I, II e III da Portaria-SEI n.© 8,
de 9 de janeiro de 2019.

SUBSEGAO XVIII
DO SETOR JURIDICO DE BENS

Art. 31. Ao Setor Juridico de Bens, diretamente subordinado ao Servigo Juridico de
Consultivo Administrativo, compete prestar assessoramento juridico, elaborar
manifestagdes juridicas e realizar estudos em matérias relacionadas a contratagdo
de bens, em especial:

a) Editais de licitagao, contratos e aditivos;

b) Atos que visem reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de

licitagao;

c) Execucao contratual e pagamento;

d) Processo de reconhecimento de divida de exercicios anteriores.

SUBSEGAO XIX
DO SETOR JURIDICO DE SERVICOS

Art. 32. Ao Setor Juridico de Servicos, diretamente subordinado ao Servigo Juridico
de Consultivo Administrativo, compete prestar assessoramento juridico, elaborar
manifestagdes juridicas e realizar estudos em matérias relacionadas a contratagdo
de servigos, exceto de engenharia, em especial:

a) Editais de licitagao, contratos e aditivos;
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b) Atos que visem reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de
licitagao;

c) Execucao contratual e pagamento;

d) Processo de reconhecimento de divida de exercicios anteriores.

SUBSECAO XX
DO SETOR JURIDICO DE OBRAS E SERVIGCOS DE ENGENHARIA

Art. 33. Ao Setor Juridico de Obras e Servicos de Engenharia, diretamente
subordinado ao Servico Juridico de Consultivo Administrativo, compete prestar
assessoramento juridico, elaborar manifestacGes juridicas e realizar estudos em
matérias relacionadas a contratacdo de obras e servigos de engenharia, em especial:

a) Editais de licitacdo, contratos e aditivos;

b) Atos que visem reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de

licitagao;

c) Execucao contratual e pagamento;

d) Processo de reconhecimento de divida de exercicios anteriores.

SUBSECAO XXI
DO SETOR JURIDICO DE CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

Art. 34. Ao Setor Juridico de Convénios e Instrumentos Congéneres, diretamente
subordinado ao Servico Juridico de Consultivo Administrativo, compete prestar
assessoramento juridico, elaborar manifestacGes juridicas e realizar estudos em
matérias relacionadas a convénios ou instrumentos congéneres indicados no RLCE,
em especial:

a) Minuta de convénios e instrumentos congéneres;

b) Analise de editais de chamamento publico;

c) Atos relacionados a doacdo, cessdo e transferéncia de bens ou servigos;

d) Execucdo do convénio ou instrumento congénere e pagamento, conforme o

caso.

SUBSECAO XXII
SETOR JURIDICO DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 35. Ao Setor Juridico de Procedimentos Disciplinares, diretamente subordinado
ao Servico Juridico de Consultivo Trabalhista, compete:

I. Prestar assessoramento juridico, elaborar manifestacées juridicas e realizar
estudos em matérias relacionadas a infracbes de natureza ética ou disciplinar
praticadas por colaboradores e ex-colaboradores da Ebserh, em especial:

a) Processo administrativo sancionador, investigacdo preliminar, termo de

ajustamento de conduta;

b) Procedimentos instaurados acerca de infragcao ética profissional e infragéo ao

codigo de ética e conduta da Ebserh;

c) Recurso administrativo e pedido de reconsideracao quando relacionados aos

itens anteriores;

II. Prestar assessoramento juridico, elaborar manifestagdes juridicas e auxiliar
na construcdo ou revisdo da Norma Disciplinar e Cédigo de Etica, ambos da Ebserh.
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SUBSECAO XXIII
SETOR JURIDICO DE ATOS NORMATIVOS

Art. 36. Ao Setor Juridico de Atos Normativos, diretamente subordinado ao Servico
Juridico de Consultivo Trabalhista, compete:

I. Prestar assessoramento juridico, elaborar manifestagoes juridicas e auxiliar
na construcdo ou revisdo de atos normativos que envolvam a tematica de pessoal,
em especial:

a) Regulamento de Pessoal;

b) Acordo coletivo ou convencgao coletiva;

¢) Normas Operacionais;

d) Editais de selecao para ingresso em programa de especializacdo, mestrado,

doutorado, pds-doutorado ou outras capacitagées organizadas pela Ebserh;

e) Programa de Movimentacdo de Pessoal da Ebserh;

f) Exame Nacional de Residéncia da Ebserh;

g) Estagio, aprendizagem ou voluntariado.

II. Prestar assessoramento juridico, elaborar manifestagdes juridicas e auxiliar
na construgdo ou revisdao de atos normativos que envolvam as atribuicdes dos cargos
e fungdes de confianga ou as competéncias das areas que compdem a estrutura
funcional da Ebserh;

III. Prestar assessoramento juridico, elaborar manifestacées juridicas e realizar
estudos em matérias relacionadas a concurso publico, processo seletivo simplificado
ou processo seletivo para o exercicio de funcdo gratificada ou cargo em comissdo;

IV. Coordenar, em articulagdo com as demais areas juridicas interessadas, a
elaboragdo de ato normativo que estabeleca diretrizes, procedimentos e regras de
funcionamento no ambito da Consultoria Juridica.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses dos incisos I e 11, a atuagdo juridica deve observar o
planejamento definido pela Consultoria Juridica com as areas técnicas envolvidas.

SUBSECAO XXIV
SETOR JURIDICO DE PESSOAL

Art. 37. Ao Setor Juridico de Pessoal, diretamente subordinado ao Servigo Juridico de
Consultivo Trabalhista, compete:

I. Prestar assessoramento juridico, elaborar manifestagdes juridicas e realizar
estudos em matérias trabalhistas, quando ndo abrangidas pelas competéncias das
demais areas;

II. Prestar assessoramento juridico, elaborar manifestagdes juridicas e realizar
estudos em matéria previdenciaria;

III. Prestar assessoramento juridico, elaborar manifestacdes juridicas e realizar
estudos em matéria tributaria, quando relacionada aos tributos decorrentes do
vinculo de empregaticio.

SUBSEGAO XXV
DOS SETORES JURIDICOS DA 12 A 142 REGIAO

Art. 38. Aos Setores Juridicos Regionais, diretamente subordinados a Consultoria
Juridica, compete:
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I. Atuar na interlocugdo entre a Consultoria Juridica e a gestdo superior das
filiais assessoradas;

II. Representar a Consultoria Juridica em reunifes internas nas filiais
assessoradas;

III. Articular com as &reas juridicas especializadas as demandas da gestdo
superior das filiais assessoradas, bem como manté-las informadas acerca do
encaminhamento dessas demandas;

IV. Apoiar na coleta de informagdes ou manifestagdes técnicas, de interesse
da Consultoria Juridica, a serem produzidas pelas diversas areas das filiais
assessoradas.

V. Disseminar as recomendacées emanadas pela Consultoria Juridica no
ambito das filiais assessoradas e acompanhar o seu efetivo cumprimento;

VI. Realizar advocacia preventiva no ambito das filiais assessoradas;

VII. Desenvolver outras atividades relacionadas a sua area de competéncia.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES
SECAO I
DAS ATRIBUICOES DO CONSULTOR JURIDICO

Art. 39. O Consultor Juridico tem as seguintes atribuicGes:

I. Coordenar acgdes de planejamento, padronizagdo, supervisao e controle
das atividades juridicas da Ebserh;

II.  Aprovar atos normativos inerentes as suas atribuicdes;

III. Avaliar a regularidade, desempenho e qualidade da gestdo e rotinas
desenvolvidas no seu ambito de atuacdo;

IV. Coordenar o desenvolvimento do Planejamento Estratégico da
Consultoria Juridica;

V. Coordenar o desenvolvimento do Plano de AcGes de Riscos Juridicos;

VI. Indicar a nomeacgao e exoneracgao de titulares e substitutos dos érgaos
que integram a Consultoria Juridica;

VII. Definir metas, padroes de atendimento e indicadores de desempenho
dos érgdos e membros da Consultoria Juridica;

VIII. Aprovar, como Ultima instancia, as manifestagdes juridicas elaboradas;

IX. Delegar sua competéncia, sobre questdes especificas, a Assessoria
Geral, inclusive aprovagao e reprovacao finais de manifestacao juridica;

X. Decidir conflitos de competéncias, positivo ou negativo, que envolvam
duas ou mais areas vinculadas a Consultoria Juridica;

XI. Aprovar enunciados sobre entendimentos e teses consolidadas no
ambito da Consultoria Juridica;

XII. Aprovar orientagdes normativas e pareceres referenciais no ambito da
Consultoria Juridica;

XIII. Definir, mediante propostas dos Servigos Juridicos vinculados a
Consultoria Juridica, os critérios para enquadramento de processos administrativos,
acoes judiciais e procedimentos extrajudiciais como relevantes e estratégicos no
ambito da empresa.

XIV. Decidir casos omissos em questoes relacionadas a Consultoria Juridica;

XV. Propor a Diretoria Executiva modificagbes neste Regulamento.
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SECAO II
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS CHEFES

Art. 40. S3o atribuicdes dos demais chefes em exercicio na Consultoria Juridica:

I. Planejar, orientar e praticar atos de administracao necessarios a execugao
das atividades da sua area;

II. Coordenar o planejamento mensal de trabalho da sua area em
consonancia com os objetivos estratégicos da Consultoria Juridica e da Ebserh;

III. Assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacgao;

IV. Propor a racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, normas e
rotinas, que maximizem os resultados pretendidos;

V. Estimular a qualidade e produtividade no desenvolvimento dos trabalhos
de sua area;

VI. Realizar o monitoramento e a avaliagao de desempenho de sua equipe de
trabalho, acompanhando a frequéncia e o cumprimento de tarefas repassadas;

VII. Indicar advogado em exercicio na sua area de competéncia para
representa-lo em reunido, atribuir-lhe servico ou tarefa em qualquer parte do
territério nacional;

VIII. Indicar advogado em exercicio na sua area de competéncia para
comparecer em audiéncia ou outra atividade externa;

IX. Distribuir internamente os colaboradores em exercicio, de forma a
garantir o regular funcionamento das areas vinculadas;

X. Zelar pelo cumprimento e observancia das orientagdes firmadas pela
Consultoria Juridica;

XI. Subsidiar a elaboracdao do orgamento anual da Consultoria Juridica;

XII. Avocar atribuigdes dos colaboradores vinculados a sua area;

XIII. Resolver conflitos de atribuicGes entre as areas vinculadas, quando
aplicavel;

XIV. Indicar seus substitutos eventuais, sujeito a aprovacao da chefia
imediata;

XV. Auxiliar o Consultor Juridico na coordenagcdo das atividades
administrativas da Consultoria Juridica;

XVI. Exercer quaisquer outras atividades delegadas pelo Consultor Juridico.

Paragrafo Unico. E atribuicdo comum dos chefes do Contencioso Geral e Contencioso
Trabalhista participar, como membro, do Comité de Acordos Judiciais e Extrajudiciais
da Ebserh.

SECAO III
DAS ATRIBUICOES DOS ADVOGADOS

Art. 41. Aos advogados em exercicio na Consultoria Juridica e nas suas areas
vinculadas incumbe:

I. Cumprir os encargos e demais atividades juridicas correlatas que lhes
sejam atribuidas pelos superiores hierarquicos;

II. Elaborar, utilizando a melhor técnica juridica possivel, todas as pecas
processuais e manifestagdes juridicas nos processos que |he forem distribuidos, de
acordo com a competéncia da area a qual esta vinculado;
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III. Submeter os documentos expedidos em processos administrativos ou
judiciais a supervisdo da chefia imediata, de acordo com os critérios estabelecidos
em normativo interno especifico;

IV. Cumprir os prazos dos processos administrativos e judiciais que |he forem
atribuidos, ou, na impossibilidade, solicitar prévia e fundamentadamente a Chefia
imediata a prorrogacdo do prazo ou, se ndo for possivel a prorrogacdo, a imediata
redistribuicdo do processo;

V. Manter atualizados os registros relativos ao cadastramento e
movimentagao dos processos que estejam sob sua responsabilidade;

VI. Comunicar a chefia imediata quaisquer fatos graves e prejudiciais aos
interesses da Ebserh identificados na conducdo dos processos sob sua
responsabilidade;

VII. Zelar pelo cumprimento e observancia das orientacbes emanadas pela
Consultoria Juridica;

VIII. Exercer os poderes especiais conferidos no mandato judicial que a Ebserh
Ihe outorga, condicionados a estrita observancia do disposto nas normas internas;

IX. Observar o tratamento especifico dos processos relevantes, conforme
previsto em norma interna;

X. Propor a atualizacdo e o melhoramento de teses e pegas processuais;

XI. Observar o sigilo profissional quanto as matérias tratadas no bojo de
procedimentos e agdes judiciais;

XII. Entrar em gozo de férias ou afastamentos previsiveis somente apos
cumprir todos os prazos ja iniciados ou, na impossibilidade, solicitar prévia e
fundamentadamente a Chefia imediata a redistribuicdo do processo;

XIII. Apresentar as justificativas, em caso de impedimento ou suspeigcdo, no
prazo de 48 horas do recebimento da atribuicdo, ao Chefe imediato, que decidira em
24 horas, realizando a redistribuicao se for o caso;

XIV. Exercer outras atividades correlatas ao exercicio da advocacia em prol da
defesa dos interesses da Ebserh.

CAPITULO V
DAS CONSULTAS
SECAO I
DO PROCESSAMENTO

Art. 42. As consultas juridicas devem ser submetidas diretamente a apreciacdo da
Consultoria Juridica, podendo ser encaminhadas pelas seguintes autoridades:
I. Membros do Conselho de Administracgao;
II. Presidente;
III. Vice-Presidente;
IV. Diretores;
V. Coordenadores;
VI. Corregedor-Geral;
VII. Ouvidor-Geral;
Vill.  Ouvidores dos Hospitais Universitarios da Ebserh;
IX. Auditor-Geral;
X. Auditores Internos dos Hospitais Universitarios da Ebserh;
XI. Superintendentes;
XII. Gerentes;
XIII. Chefes da Divisao de Gestdo de Pessoas;
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XIV. Chefes de Divisdo Administrativa e Financeira;
XV. Presidentes dos Comités Estatutarios.

Paragrafo Unico. As consultas de interesse das areas vinculadas deverdo ser
encaminhadas a Consultoria Juridica por intermédio das autoridades indicadas neste
artigo, exceto o Setor de Administracdo e as Unidades de Compras, de Licitacdes e
de Contratos, que poderdo encaminhar consulta direta a Consultoria Juridica nas
demandas recorrentes e ordinarias.

Art. 43. Cabera a Coordenadoria da Consultoria Juridica providenciar a distribuicdo
das consultas recebidas entre as suas areas vinculadas.

SECAO II
DA INSTRUGCAO

Art. 44. As consultas encaminhadas pelas autoridades da Ebserh serao autuadas em
processo administrativo devidamente instruido, contendo, além dos demais
documentos previstos na legislagdo pertinente, pronunciamento da area técnica com:
I. A identificacdo do setor de origem responsavel pela propositura;
II. A exposicao clara do caso concreto e a especificacdao do questionamento
juridico a demandar esclarecimento;
ITI. A justificativa da necessidade do ato e, quando for o caso, o normativo que
0 ampare;
IV. A aprovacgdo expressa da autoridade responsavel, quando o pronunciamento
for originario de area subordinada;
V. A estimativa do impacto orgamentario, se for o caso; e
VI. A indicagdo dos principais documentos a serem analisados com referéncia a
sua localizagdo no processo eletronico.

§ 1° A manifestagao juridica da Consultoria Juridica devera ser emitida no prazo
maximo de quinze dias, salvo existéncia de prazo judicial inferior, norma especial ou
comprovada necessidade de maior prazo, devendo os 6rgdos consulentes observar
esse prazo quando do encaminhamento de suas demandas.

§20 O prazo previsto no paragrafo anterior abrange a manifestacdo juridica do
advogado e a correspondente aprovacao pelo chefe, sendo de atribuicdo desse ultimo
0 seu gerenciamento.

§ 3° No caso de comprovada urgéncia e em situacbes excepcionais devidamente
justificadas, podera, a critério do Consultor Juridico, dos Chefes de Servico ou Chefes
de Divisdo, ser atribuido prazo inferior ao disposto no § 1° deste artigo.

§ 49 A Consultoria Juridica podera restituir a origem, para complementacao da
instrugdo, os processos insuficientemente preparados, submetidos a seu exame.

Art. 45. Cada processo judicial devera ser vinculado a um processo administrativo,

que sera, via de regra, autuado com o recebimento da citacdo ou notificagdo inicial,
conforme for o caso.
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Art. 46. As solicitagbes de subsidios, de indicacdo de prepostos e de assistentes
técnicos encaminhadas pela Consultoria Juridica, relativas aos processos judiciais e
procedimentos extrajudiciais, deverao ser atendidas no prazo nelas estipulado e sua
inobservancia importara em apuragdo de responsabilidade na forma da lei.

Paragrafo Unico. Em ato proprio do Consultor Juridico, poderd ser definido o
procedimento a ser seguido para regulamentar o caput do presente artigo, levando-
se em conta as peculiaridades de cada area, bem como o estabelecimento de fluxos
e rotinas que se mostrarem necessarios para o bom funcionamento da unidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Os processos acompanhados pela Consultoria Juridica e demais areas a ela
vinculada serdo classificados em:

I. Relevantes: as demandas que apresentem alto potencial de impacto juridico,
econdmico, politico, social, administrativo ou ambiental;

II. Estratégicos: as demandas indicadas pelo Consultor Juridico de acordo com
o grau de importancia para o atingimento dos objetivos estratégicos da
Ebserh, assim definidos em normativo proprio;

III. Comuns: as demandas que nao estiverem classificadas como relevantes ou
estratégicas.

Paragrafo Unico. Em ato proprio do Consultor Juridico serdo definidas as regras para
regulamentar o presente artigo.

Art. 48. Na distribuicdo dos processos e das consultas, serdao observados o volume
de servigo, sua complexidade e urgéncia, de acordo com as competéncias dos
Servicos Juridicos e dos membros da Consultoria Juridica.

§ 1° Em ato préprio do Consultor Juridico, poderdo ser definidos critérios de
distribuicdo de atividade levando-se em conta as peculiaridades de cada area e o
estabelecimento de fluxos e rotinas que se mostrarem necessarios para o bom
funcionamento da unidade.

§ 2° Nos casos em que a demanda tratar de assunto de competéncia de mais de um
Servico Juridico, serda adotada, preferencialmente, a elaboracdo de manifestagdo
juridica Unica emitida pela area responsavel pela matéria prevalente, mas com a
aprovacdo de cada um dos Chefes de Servico Juridico envolvidos, e,
excepcionalmente, a elaboragao de manifestagdo conjunta.

Art. 49. Os advogados publicos da Ebserh ficam autorizados a atuarem em processos
judiciais que tramitam em Estados da Federagao diversos daqueles em que possuem
inscricdao, sem a necessidade de inscricdes suplementares nas respectivas seccionais
da OAB, nos termos do Provimento n® 178/2017 e n°® 197/2020 da OAB.

Art. 50. Além das competéncias e atribuicGes estabelecidas neste regulamento,
outras poderao ser atribuidas pela autoridade competente aos 6érgdaos ou aos
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empregados vinculados a sua area, com propdsito de cumprir os objetivos e
finalidades da Consultoria Juridica.

Art. 51. O Consultor Juridico podera, mediante prévio aviso e para fins de equalizagao
de demanda, estabelecer colaboracdo temporaria dos advogados em exercicio na
Consultoria Juridica em unidades diversas da respectiva lotagdo ou em atuagdo
especifica, individual ou em grupo.

§ 10 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos em que as areas de
Contencioso Geral e Contencioso Trabalhista necessitem de apoio de advogados de
outras areas vinculadas a Consultoria Juridica para acompanhamento de audiéncias
e outras diligéncias processuais, especialmente quando a area demandante ndo tiver
advogado préprio lotado na cidade em que ocorrera a diligéncia, situagdo em que
bastara alinhamento entre a chefia da area vinculada demandante e da area que
prestara o apoio.

§ 20 Podera ser realizada, sempre que necessario e oportuno, a revisdo da
distribuicdo de advogados entre unidades da Consultoria Juridica, mediante analise
de demanda produtiva.

Art. 52. O Consultor Juridico poderd expedir instrugbes necessarias a aplicacao
deste regimento e editar portarias, ordens de servico, procedimentos operacionais
padrdo ou normas operacionais para regulacdo de tematicas ou execugdo de
servigos afetos a Consultoria Juridica.

Art. 53. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regulamento
serdo dirimidas pelo Consultor Juridico.

Xk %k

21



