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FICHA DE AVALIAGAO COMITE

NOME DO CANDIDATO:

|. EXPERIENCIA PROFISISONAL - PONTUACAO TOTAL = MAXIMO 15 PONTOS

CRITERIO

PONTUAGCAO

a. Tempo de trabalho na Ebserh no cargo atualmente ocupado (5 pontos):
» 24 meses a 30 meses — 1 ponto

* 31 meses a 36 meses — 3 pontos

» Acima de 36 meses — 5 pontos

b. Resultado de metas do colaborador em 2018 (10 pontos):
» 90 a 100 — 6 pontos

» 75,1 2 89,99 — 3 pontos

» 75 — 0 pontos

c. Jornada de Trabalho para a qual o (a) candidato (a) foi contratado (a):
Até 24h = 1 ponto;

30h = 2 pontos;

36h = 3 pontos;

40h = 4 pontos.

Il ANALISE DO PLANO DE CURSO - PONTUAGAO TOTAL = MAXIMO 85 PONTOS

ITEM CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO PONTUAGAO

A 30 PONTOS)

CLAREZA E COERENCIA DO PROJETO APRESENTADO (0-

com base no curriculo e plano de curso apresentado:
interesse institucional

em tematica de interesse institucional

Relacdo do curso com o trabalho que realiza ou que ira realizar
na unidade, considerando o potencial de retorno da formacéo,

B 0 = totalmente desvinculado ao processo de trabalho e ao

30 = relacao direta vinculada ao processo de trabalho e

no caso de cursos no exterior. Conceito da CAPES:
C 4-0pts

5-4pts

6 - 8 pts

7 -10 pts

Conceito do curso da universidade pretendida, de acordo com a
CAPES, ou conceito divulgado por publicacbes especializadas,
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Tempo de licenga capacitagao solicitado:
5 Até 12 meses — 15 pontos
Acima de 12 meses até 18 meses — 10 pontos
Acima de 18 meses até 24 meses — 5 pontos
Acima de 24 meses — 0 pontos
PONTUAGAO FINAL TOTAL
(Maximo 100)
OBSERVACOES:

Pelotas, ,

de 2021.

COMITE PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Representante Superintendéncia

Representante GAS

Representante GEP

Representante GA

Representante Empregados Nivel Superior

Representante Empregados Nivel Técnico

Representante Empregados Nivel Médio

Representante da DIVGP - Coordenador do Comité

Representante da Area Técnica
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