
 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

SUPERINTENDÊNCIA 

 

 
 
Portaria-SEI nº 586, de 06 de outu  

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

Portaria-SEI nº 587, de 06 de outu  

 

 



 

 
 

 

 

  

 

 

1. Será escolhido apenas 1 (um) candidato por vaga. 

 

  

 

 

 

 

  

 

  



 

 
 

 

 

 

 

 

 

  
  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

  

   

   

   

   

   

  

 

   



 

 
 

 

  

 

  

 

 

 

 

  
  

 

 

 

  

  

  

  

  

  

  

a. Comprovação de formação superior completa ou comprovação de nível técnico 

com experiência mínima de três anos na área de atuação, para as funções 

gratificadas de chefia de unidade;  

b. Cursos de capacitação em gestão de pessoas/liderança de equipe, com carga 

horária mínima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a 

data de exercício na função pretendida, em caso de nomeação para funções 

gratificadas; 

c. Para servidor público ocupante de cargo de 

provimento efetivo, apresentar declaração de vínculo do órgão de origem.  

d. Declaração de comprove não ter sofrido penalidade disciplinar nos últimos 02 

(dois) anos; 



 

 
 

e. Declaração de inabilitação para o exercício de cargo em comissão ou função de 

confiança no âmbito municipal, estadual ou da Administração Pública Federal, em 

razão de decisão do Tribunal de Contas da União, nos termos do art. 60 da Lei nº 

8.443/92. 

 

  
 

  

a. Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS), constando, 

obrigatoriamente, a folha de identificação com número e série, a folha com a 

foto do portador, a folha com a qualificação civil, a folha de contrato de trabalho 

e as folhas de alterações de salário que constem mudança de função, acrescida 

de declaração do empregador que informe o período (datas de início e fim) e a 

discriminação do serviço realizado, com a descrição das atividades 

desenvolvidas, se exercido na área privada; 

b. Cópia de Declaração, ou Certidão de tempo de serviço, que informe o período 

(datas de início e fim) e a discriminação do serviço realizado, com a descrição 

das atividades desenvolvidas, no caso de servidor público ou empregado público. 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 



 

 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

  

18. A pontuação estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, não havendo somatório.  

19. A 1ª Fase refere-se à Análise Curricular. 

20.  A classificação na 1ª fase, referente à Análise Curricular, se dará mediante os critérios dispostos no art. 

14 e 15 da Norma SEI nº 02/2022/DGP- HU BRASIL.  

21. Participarão da 2ª Fase referente à Entrevista os melhores classificados na 1ª Fase, observando o limite 

definido abaixo: 

a. De 1 a 5 inscritos  Até a 3ª classificação; 

b. De 6 a 10 inscritos  Até a 4ª classificação; 

c. A partir de 10 inscritos  Até a 5ª classificação;  

 

  

 

  



 

 
 

   

  

  

  

 

  

   

 

  

 

 

 

  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

 

 



 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
   

  

  

 

 

  

 

  

 

 

  

 

 



 

 
 

  

   

 

 

  

 

 

  

 

46. Os períodos de análise e de publicação dos resultados poderão sofrer alterações.  

 

X. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

47. O candidato que obtiver a melhor classificação na 2ª Fase será indicado para a função, 

pelo Colegiado Executivo da respectiva   Unidade   hospitalar   da   Rede   HU 

BRASIL, à(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administração 

Central, o qual participara da 3ª Fase do Processo Seletivo  quando aplicável, conforme 

o Ofício-Circular - SEI nº 18/2022/SESP/CPP/DGP- HU BRASIL. 

48. O resultado da seleção será divulgado para os candidatos observando-se os ditames da 

Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (Lei nº 13.709/2018). 

49. Todos os nomeados aos Cargos em Comissão ou Funções Gratificadas da HU BRASIL 

exercerão suas atividades em regime de dedicação integral. 

50. No momento da nomeação o(a) candidato(a) não poderá estar em Período de Experiência 

ou em Estágio Probatório. 

51. Somente será aceita a participação do candidato que não estiver em gozo de licenças 

superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislação 

específica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias. 

52. De acordo com a Lei 11.516/2007 e com o Ofício-Circular - SEI nº 4/2021/CAP/DGP- 

HU BRASIL, o servidor com dedicação exclusiva está vedado de ocupar cargo em 

comissão de nível DAS, inferior a 4. 

53. O candidato selecionado deverá estar ciente que, no caso de recebimento de adicional 

ocupacional (por exemplo, insalubridade), este será excluído no ato da nomeação, sendo 

submetido a nova a avaliação de riscos pela área técnica responsável.  



 

 
 

54. É de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicações de todos os 

atos, no Boletim de Serviço e no site HE-UFPEL, através do link: 

https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-

informacao/servidores/concursos-e-selecoes/processo-seletivo-para-funcao-gratificada. 

55. Dúvidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissão: 

selecao.he-ufpel@hubrasil.gov.br. 

 

 

 

 


