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SUPERINTENDENCIA

RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO DOS TRABALHADORES, CON-
FORME DISPOSTO DO EDITAL 01/2025

Portaria-SEI n° 293, de 07 de maio de 2025
O Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no uso de

suas atribui¢tes, conforme Portaria n° 16, de 09 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servico da
Ebserh n® 1961, de 10 de janeiro de 2025, e no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10 de janeiro de 2025,
e tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da

Ebserh, publicada no Boletim n° 518 de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Publicar a homologagdo do Resultado Preliminar da classificacdo dos trabalhadores, conforme
disposto do Edital 01/2025, publicado no Boletim de Servigo n® 973, de 04 de abril de 2025:

Resultado preliminar da classificacdo dos candidatos inscritos no Edital 01/2025 vaga mestrado — Libe-
ragdo Parcial:

SIAPE VAGA | TIPO DE AFASTA- | TEMPO DE | CLASSIFICACAO | NOTA | RESULTADO
MENTO AFASTA-
MENTO
***6855 | Mes- Parcial 24 meses - 48 Apto e desclassificado
trado
***0217 | Mes- Parcial 24 meses - 43 Apto e desclassificado
trado

Resultado preliminar da classificagdo dos candidatos inscritos no Edital 01/2025, vaga douto-

rado — Liberacdo Parcial:

SIAPE VAGA | TIPO DE AFAS- | TEMPO DE | CLASSIFICACAO | NOTA | RESULTADO
TAMENTO AFASTA-
MENTO

***5026 | Douto- | Parcial 12 meses 1° 89 Apto e Classificado
rado

***0184 | Douto- | Parcial 18 meses 20 88 Apto e cadastro reserva
rado

***4681 | Douto- | Parcial 12 meses 3° 79 Apto e cadastro reserva
rado




***2732 | Douto- | Parcial 12 meses 40 73 Apto e cadastro reserva
rado

Resultado preliminar da classificagdo dos candidatos inscritos no Edital 01/2025, vaga Pos -

doutorado — Liberagao Parcial:

SIAPE | VAGA | TIPO DE AFAS- | TEMPO DE | CLASSIFICACAO | NOTA | RESULTADO

TAMENTO AFASTA-
MENTO
***6001 | Pos- Parcial 12 meses 89 1° Apto e classificado
Douto-
rado

Art. 2° De acordo com o Edital n® 01/2025 os candidatos poderédo recorrer do resultado preliminar no
periodo de 07/05/2025 a 08/05/2025 com envio de justificativa no mesmo processo do envio da inscri-

¢do.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Tiago Veiras Collares

Portaria-SEI n° 294, de 07 de maio de 2025
O Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no uso de

suas atribuicdes, conforme Portaria n® 16, de 09 de janeiro de 2025, publicada no Boletim de Servigo
da Ebserh n° 1961, de 10 de janeiro de 2025, e no Diario Oficial da Unido (DOU) de 10 de janeiro de
2025, e tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria n° 08, de 09 de janeiro de 2019,

da Ebserh, publicada no Boletim n° 518 de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Tornar publico o Processo Seletivo para Cargos em Comissao ou Funcdes Gratificados do HE-
UFPEL na forma deste edital e de acordo com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH conforme se-
gue:

I DO OBJETO
O presente edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou servidor
publico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungoes gratifica-
das, para o exercicio da funcéo gratificada de Chefe da Unidade de Licitacfes e Contragdes
(UCL), vinculada ao Setor de Administracdo, junto a Geréncia Administrativa, do Hospital Es-
cola da Universidade Federal de Pelotas (HE — UFPEL).

1. Seré escolhido apenas 1 (um) candidato por vaga.




DA GRATIFICACAO

Para os cargos em Comissao ou Func¢des Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixo para o
Cargos em Comissao ou Fungao Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de
origem, ou a remunerag¢do do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta
por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO

Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo
serdo conduzidas por Comissao de Selecao nomeada por meio da Portaria-SEl n? 272, de 29
de abril de 2025, publicada no Boletim de Servico N2 986 de 29 de abril de 2025, cuja edicdo é
de competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissao do pre-
sente processo seletivo sdo:

. Cristiane Paviani (coordenadora) - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, SIAPE
225****;

I1. Danielle Nolasco Zaffalon - Chefe da Divisdo de Administracéo e Finangas, SIAPE 151****;
I11. Claudemir Santos de Paula - Chefe do Setor de Administragdo, SIAPE 228****;

IV. Ricardo Hartlebem Peter — Gerente Administrativo, SIAPE 264****;

V. Jaqueline Avila da Silva dos Santos — Chefe da Divisio de Gestdo de Pessoas, SIAPE
227****.

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

Os candidatos devem preencher 0s seguintes requisitos obrigatérios:

4.1 Formagdo Superior Completa ou Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos
na area de atuacdo, para as fungdes gratificadas de chefia de unidade;

4.2 Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horéaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas;

4.3 Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

4.4 Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos dltimos 2 anos;

4.5 Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razéo de assédio, nos ultimos 05 (cinco)
anos; (Nova Redacdo da Norma SEI n° 2/2022/DGP-Ebserh);

4.6 N&o constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comisséao ou funcdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica
Federal, em razéo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n°®
8.443/92;




4.7
dia

4.8

10.
11.
12.

Disponibilidade para dedicacdo integral ao cargo (no minimo 40 horas semanais e jornada
ria de 8 horas);

Estar em conformidade com o art.5° da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH:

“Art.5° E proibida a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da maxima autoridade adminis-
trativa da Ebserh, da autoridade nomeante, ou, ainda, de empregado publico ou servidor lotado
nesta empresa ocupante de cargo em comissdo ou funcédo de confianca de direcéo, chefia ou
assessoramento, para cargo em comisséo ou funcéo de confianca, nos termos do Decreto n°
7.203/2010 e da Sumula Vinculante n® 13 do STF, independentemente da existéncia de influén-

’

cia das mencionadas autoridades na contratacdo...’

A auséncia de assinatura e/ou de qualquer documento descrito acima acarretard no indeferimento
da candidatura.

O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacOes prestadas no ato da inscri-
¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissoes.

Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI
n° 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma

serdo desclassificados.

DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

Todas as fases do processo seletivo serdo em conformidade com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-
EBSERH.

As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail selecao.he-ufpel@ebserh.gov.br

O periodo de inscricao sera de 07/05/2025 a 14/05/2025.

O candidato devera colocar no assunto do e-mail 0 nome do cargo de interesse.

No e-mail de inscricdo, o candidato devera enviar:
12.1 Ficha de Inscrigdo (Anexo Il - Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH), preenchida e assinada
(digitalmente ou manualmente);

12.2 Curriculo no formato Lattes;

12.3 Documentacdo que comprove 0s requisitos obrigatérios (art.4°), a saber:

a. Comprovacdo de formacéo superior completa ou comprovacao de nivel técnico com experi-
éncia minima de trés anos na area de atuacgdo, para as funcdes gratificadas de chefia de

unidade;
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b. Cursos de capacitagcdo em gestéo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo pre-
tendida, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas;

c. Para servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, apresentar declara¢do de vinculo do drgdo de origem.

d. Declaragdo de comprove ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Declaracéo de inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianga no
ambito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em raz&o de decisao do Tribu-
nal de Contas da Uni&o, nos termos do art. 60 da Lei n°® 8.443/92.

12.4  Documentagdo comprobatoria conforme descrito no art. 12 da Norma SEI n® 02/2022/DGP-
EBSERH, a saber:

12.4.1 Experiencia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoria-
mente, a folha de identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha
com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alterag6es de salario

que constem mudanca de funco, acrescida de declaracdo do empregador que informe o pe-

riodo (datas de inicio e fim) e a discriminacio do servico realizado, com a descrigdo das
atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Copia de Declaracéo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas

de inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desen-

volvidas, no caso de servidor publico ou empregado publico.

12.4.2 Cursos de Capacitacéo:

a. Certificado de curso na &rea especifica para a funcéo pretendida, com carga horaria

minima de 30 (trinta) horas.

12.4.3 Pos-graduagdo em nivel de especializacéo:

a. Diploma de curso de p6s-graduacao em nivel de especializacdo, com carga horaria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo

MEC, ou, declaracgéo de conclusdo de pos-graduacao em nivel de especializacado, expedido

por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histérico escolar.



12.4.4 Po6s-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de p6s-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado
(titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, certificado e/ou decla-
racdo de concluséo de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, desde que acompanhado de histdrico escolar.

13. A documentacdo comprobatdria necessaria para avaliacdo dos itens previstos no ANEXO Ill — TA-
BELA DE PONTUACAO — 12 FASE, devera ser identificada a qual item se refere e juntadas em
unico arquivo PDF. Preferencialmente, o candidato pode anexar o Anexo |11 devidamente preen-

chido, indicando a pontuacdo que considera possuir para cada critério. A comissao verificara a do-
cumentacédo e as informacOes apresentadas, avaliando se a pontuacgdo atribuida esté correta ou se
deve ser ajustada para outro critério ou, se necessario, desconsiderada.

14.Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir
a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor méximo da
instituicdo publica autorizando movimentagao temporaria, se for selecionado.

15.Todos os documentos deverao ser enviados em Unico arquivo no formato PDF, exclusivamente pelo
e-mail indicado no edital.

16.Documentos incompletos ou em desacordo com o que prevé este edital, ndo serdo considerados. Nédo

serdo aceitas inscricdes realizadas fora do prazo estabelecido para as inscrigdes.

VL. DAS FASES
17. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo so-
matario.
18. A 12 Fase refere-se a Anélise Curricular.
19. A classificagdo na 1° fase, referente a Andlise Curricular, se darda mediante os critérios dispostos
no art. 14 e 15 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH.
20. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando

o limite definido abaixo:

a. De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificacéo;
b. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacao;
C. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao;

21.0 Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em

até quatro vezes o limite definido no item 21.



22. Sera publicado o resultado preliminar da 12 fase e apds o periodo de recurso, sera publicado o
resultado final.

23. A 22 fase refere-se a entrevista de carater eliminatorio e classificatdrio.

24. A 2% fase do processo seletivo dar-se-a conforme art. 17 da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH.

25. A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comisséo de Selecéo.

26. A comissdo entrard em contato com os candidatos via e-mail para agendamento da entrevista.

27. O candidato que ndo comparecer a entrevista estara, automaticamente, desclassificado.

28. Seréa publicado o resultado preliminar da 22 fase e apds periodo de recurso, sera publicado o resul-
tado final.

29. A 3#fase, quando aplicavel, sera conduzida pela EBSERH sede, conforme art. 18 da Norma SEI n®
02/2022/DGP-EBSERH e Oficio-Circular n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

30. Seré publicado o resultado preliminar da 32 fase e apds periodo de recurso, serd publicado o resul-
tado final.

VIl. DO RECURSO

31.No ato do recurso ndo sera permitido o acréscimo ou envio de nova documentacdo comprobatdria,
sendo considerado apenas o enviado da documentagdo na inscrigao.

32.0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo seletivo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico: selecao.he-
ufpel@ebserh.gov.br

33.E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicac@es das decisdes ob-
jetos dos recursos que serdo feitos.

34.0 recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.

35.0 deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacéo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

36.A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

37.0s recursos referentes a 12 Etapa: Avaliagdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selegéo.

38.0s recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria - con-
forme o Oficio-Circular - SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela Comissao
de Selecéo.

VIIl. DAS ATRIBUI(;C)ES PARA O CARGO DE CHEFIA
39. Implementar alternativas que assegurem o atendimento as demandas da Instituicdo e dos usuarios
internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados aos objetivos estratégicos, as normas

e politicas vigentes;
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40. Gerenciar processos a partir de uma visdo ampla e integrada da rede EBSERH, compartilhando
conhecimentos, informacdes e resultados para o alcance dos objetivos organizacionais;

41. Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o desenvolvimento de com-
peténcias necessarias para o alcance dos resultados esperados;

42, Representar a empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consonancia com a misséo,
visdo e valores da instituicdo e alinhada ao planejamento estratégico;

43. Planejar acGes de forma coletiva, orientadas pelas estratégias organizacionais, politicas e normas
da EBSERH;

44, Realizar o acompanhamento e gestao dos registros funcionais dos servidores tais como frequén-
cia, férias, abonos, avaliacGes de desempenho, afastamentos, capacita¢des, dentre outros.

IX. DO CRONOGRAMA
45. O processo seletivo seguird o cronograma abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do processo seletivo 06/05/2025

Periodo de inscri¢cdo dos candidatos(as) 07/05/2025 a
14/05/2025

Analise curricular de carater eliminatério e classificatério 15/05/2025 a
16/05/2025

Resultado preliminar 12 fase 16/05/2025

Periodo de recurso 12 fase 19/05/2022 a
20/05/2025

Resultado final 12 fase 21/05/2025

Periodo de Entrevistas 22/05/2025 a
23/05/2025

Resultado preliminar 22 fase - Entrevista de carater eliminatério e classifi- | 26/05/2025

catoério

Periodo de recurso 22 fase 27/05/2025 a
28/05/2025

Resultado Final 30/05/2025

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o | 02/06/2025

Colegiado Executivo




ATIVIDADES DATAS

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a DivGP | 03/06/2025

46. Os periodos de analise e de publicacdo dos resultados poderdo sofrer alteragoes.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

47. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 2% Fase sera indicado para a funcdo, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coorde-
nadoria(s) correspondente(s) da Administracdo Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Sele-
tivo — quando aplicavel, conforme o Oficio-Circular - SEI n° 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

48. O resultado da sele¢do sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Protecéo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

49, Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

50. No momento da nomeacgdo o(a) candidato(a) ndo podera estar em Periodo de Experiéncia ou em
Estagio Probatdrio.

51. Somente sera aceita a participacdo do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores
a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacéo especifica ou Acordo Co-
letivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

52. De acordo com a Lei 11.516/2007 e com o Oficio-Circular - SEI n° 4/2021/CAP/DGP-EB-
SERH, o servidor com dedicacdo exclusiva esta vedado de ocupar cargo em comisséo de nivel DAS,
inferior a 4.

53. O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional ocupaci-
onal (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeacdo, sendo submetido a nova a
avaliagdo de riscos pela area técnica responsavel.

54. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicaces de todos o0s atos,

no Boletim de Servigo e no site HE-UFPEL, através do link: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospi-

tais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/processo-

seletivo-para-funcao-gratificada.

55. Duvidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissao: selecao.he-

ufpel@ebserh.gov.br.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06/05/2025.

Tiago Veiras Collares
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