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SUPERINTENDENCIA

EDITAL - SEI N2 06/2023

Portaria-SEl n2 410, de 07 de novembro de 2023

A Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no uso de suas
atribuicées, conforme Portaria n? 178, de 21 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de Servico da
Ebserh n? 1218, de 22 de dezembro de 2021, e no Diario Oficial da Unido (DOU) de 22 de dezembro de
2021, e tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria n2 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Ebserh, publicada no Boletim n2 518 de 09 de janeiro de 2019, resolve tornar publico o Processo Seletivo
para Cargos em Comissdo ou Fung¢des Gratificados do HE- UFPEL na forma deste edital e de acordo com a
Norma SEI n2 02/2022/DGP-EBSERH conforme segue:

DO OBJETO

O presente edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou servidor publico
ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fungdes gratificadas, para o
exercicio da funcdo gratificada de Chefe da Unidade de Gestdo de Pds-graduacdo (UGPOS), vinculada
ao Setor de Gestdo do Ensino, da Geréncia de Ensino e Pesquisa, da Universidade Federal de Pelotas
(HE-UFPEL).

Serd escolhido apenas 1 (um) candidato por vaga.

DA GRATIFICAGAO

Para os cargos em Comissdo ou Funcées Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH
ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o saldrio fixo para o Cargos em
Comissdao ou Funcdo Gratificada, integralmente e ndao acumuldvel com o saldrio de origem, ou a
remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio
correspondente ao cargo ou fungao exercida na EBSERH.

DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo
conduzidas por Comissdo de Selecdo nomeada por meio da Portaria-SEl n2 408, de 06 de novembro de
2023, publicada no Boletim de Servico N2 707 de 06 de novembro de 2023, cuja edicdo é de
competéncia da Superintendéncia do respectivo hospital. Os membros da comissdo do presente
processo seletivo sdo:

NOME CARGO SIAPE

Tiago Veiras Collares Gerente de Ensino e Pesquisa 158%***
Gabriela Klein Couto Chefe do Setor de Gestdo do Ensino 320****
Renato Lins Rodrigues Chefe da Unidade de Gestdo da Graduagdo, | 227****

Ensino Técnico e Extensao

Rosiane Mastelari Martis Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa 234 ***
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Cristiane Paviani | Chefe da Unidade de Desenvolvimento de |225****

(coordenadora) Pessoal

IV. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

5. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatdrios:

5.1 Formacao Superior Completa ou Nivel Técnico com experiéncia minima de 3 anos na area de
atuacdo (somente para Unidade);
5.2 Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima

de 40 horas (acumuladas);

5.3 Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de provimento efetivo;
5.4 N3ao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 2 anos;

5.5 N3o constar na relacdo de responsdveis de inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianca, em razao de decisdo do Tribunal de Contas da Unido;

5.6 Disponibilidade para dedicacdo integral ao cargo (no minimo 40 horas semanais e jornada
diaria de 8 horas);

5.7 Estar em conformidade com o art.52 da Norma SEI n2 02/2022/DGP-EBSERH:

“Art. 52 E proibida a nomeagdo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da mdxima autoridade administrativa da
Ebserh, da autoridade nomeante, ou, ainda, de empregado publico ou servidor lotado nesta empresa
ocupante de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga de direc@o, chefia ou assessoramento, para
cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, nos termos do Decreto n® 7.203/2010 e da Sumula
Vinculante n? 13 do STF, independentemente da existéncia de influéncia das mencionadas
autoridades na contratagdo...”

6. A auséncia de assinatura e/ou de qualquer documento descrito acima acarretard no indeferimento
da candidatura.

7. O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informacgdes prestadas no ato da inscricao,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissoes.

8. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos da Norma SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.

V. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO
9. Todas as fases do processo seletivo serdo em conformidade com a Norma SEI n? 02/2022/DGP-

EBSERH.
10. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail selecao.he-ufpel@ebserh.gov.br

11. O periodo de inscri¢do serd de 08/11/2023 a 14/11/2023.

12. O candidato devera colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse.

13. No e-mail de inscri¢do, o candidato devera enviar:

13.1. Ficha de Inscricdo (Anexo Il - Norma SEI n2 02/2022/DGP-EBSERH), preenchida e assinada

(digitalmente ou manualmente),

13.2. Curriculo no formato Lattes;

13.3. Documentagdo que comprove os requisitos obrigatoérios (art.42), a saber:
a. Comprovacio de formagdo superior completa ou comprovacdo de nivel técnico com
experiéncia minima de trés anos na drea de atuac¢do, para as fungées gratificadas de chefia de
unidade;
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b. Cursos de capacita¢céo em gestdo de pessoas/lideran¢a de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo
pretendida, em caso de nomeag¢do para fungbes gratificadas;

¢. Para servidor publico ocupante de cargo de

provimento efetivo, apresentar declarag¢do de vinculo do érgéo de origem.

d. Declaracdo de comprove ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

e. Declaragdo de inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissGo ou fung¢do de confianca no
dmbito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razéo de deciséGo do Tribunal de
Contas da Uniéo, nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443/92.

13.4. Documentagdo comprobatéria conforme descrito no art. 12 da Norma SEI n2 02/2022/DGP-
EBSERH, a saber:

13.4.1 Experiencia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatoriamente, a folha de
identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de saldrio que constem mudanca de funcdo,
acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a
discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se exercido na drea
privada;

b. Cdépia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servigo, que informe o periodo (datas de inicio e fim)
e a discriminagcdo do servigo realizado, com a descricGo das atividades desenvolvidas, no caso de
servidor publico ou empregado publico.

13.4.2 Cursos de Capacitagao:

a. Certificado de curso na drea especifica para a funcéo pretendida, com carga hordria minima de 30
(trinta) horas.

13.4.3 Pés-graduagdo em nivel de especializagao:

a. Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou,
declaragéo de concluséo de pds-graduagdo em nivel de especializagéo, expedido por instituigdo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de histdrico escolar.

13.4.4 Pés-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado:

a. Diploma de curso de pds-graduagcdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado (titulo
de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, certificado e/ou declaracdo de
conclus@o de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
desde que acompanhado de histdrico escolar.

14. A documentacdo comprobatdria necessaria para avaliagdo dos itens previstos no ANEXO Il —
TABELA DE PONTUACAO — 12 FASE, devera ser identificada a qual item se refere e juntadas em um
Unico arquivo a ser anexado juntamente com o referido Anexo Ill devidamente preenchido pelo

candidato, identificando a pontua¢do que o mesmo entende possuir para cada critério.
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15. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario
incluir a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor
maximo da instituicdo publica autorizando movimentag¢do temporaria, se for selecionado.

16. Todos os documentos deverdao ser enviados no formato pdf e exclusivamente pelo e-mail
indicado no edital.

17. Documentos incompletos ou em desacordo com o que prevé este edital, ndo serdo considerados.

18. N3do serdo aceitas inscricdes realizadas fora do prazo estabelecido para as inscri¢ées.

VI. DAS FASES

19. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio.

20. A 12 Fase refere-se a Analise Curricular.

21. A classificacdo na 19 fase, referente a Analise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos
no art. 14 e 15 da Norma SEI n® 02/2022/DGP-EBSERH.

22. Participardo da 22 Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 12 Fase, observando o
limite definido abaixo:

a. De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagao;

b. De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

c. A partir de 10 inscritos — Até a 52 classificacao;

23. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada poderd, por ato
discriciondrio, ampliar o quantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até
quatro vezes o limite definido no item 21.

24. Sera publicado o resultado preliminar da 12 fase e apds o periodo de recurso, sera publicado o
resultado final.

25. A 22 fase refere-se a entrevista de carater eliminatoério e classificatdrio.

26. A 22 fase do processo seletivo dar-se-a conforme art. 17 da Norma SEI n2 02/2022/DGP-EBSERH.
27. A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissdo de Selecdo.

28. A comissdo entrard em contato com os candidatos via e-mail para agendamento da entrevista.
29. O candidato que ndo comparecer a entrevista estard, automaticamente, desclassificado.

30. Sera publicado o resultado preliminar da 22 fase e apds periodo de recurso, sera publicado o
resultado final.

31. A 32 fase, quando aplicavel, serd conduzida pela EBSERH sede, conforme art. 18 da Norma SEI n?
02/2022/DGP-EBSERH e Oficio-Circular n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

32. Sera publicado o resultado preliminar da 32 fase e apds periodo de recurso, sera publicado o

resultado final.
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VIl. DO RECURSO

33. No ato do recurso ndao sera permitido o acréscimo ou envio de nova documentagdo

comprobatéria, sendo considerado apenas o enviado da documentacdo na inscrigao.

34. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo seletivo ira
dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico:

selecao.he-ufpel@ebserh.gov.br

35. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das decisGes
objetos dos recursos que serao feitos.

36. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicao por terceiros.

37. O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

38. A decisdao emitida em relacdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

39. Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela

Comissdo de Selecao.

40. Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria -

conforme o Oficio-Circular - SEI n? 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela Comissdo de

Selecgdo.

VIIl. DAS ATRIBUICOES PARA OS CARGOS DE CHEFIA

41. Implementar alternativas que assegurem o atendimento as demandas da Instituicdo e dos
usudrios internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados aos objetivos estratégicos, as
normas e politicas vigentes;

42. Gerenciar processos a partir de uma visdao ampla e integrada da rede EBSERH, compartilhando
conhecimentos, informacgdes e resultados para o alcance dos objetivos organizacionais;

43. Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o desenvolvimento de
competéncias necessarias para o alcance dos resultados esperados;

44, Representar a empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consonancia com a missao,
visdo e valores da instituicdo e alinhada ao planejamento estratégico;

45. Planejar a¢Oes de forma coletiva, orientadas pelas estratégias organizacionais, politicas e normas
da EBSERH;

46. Realizar o acompanhamento e gestdo dos registros funcionais dos servidores tais como

frequéncia, férias, abonos, avaliacGes de desempenho, afastamentos, capacitagdes, dentre outros.
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IX. DO CRONOGRAMA

47. 0 processo seletivo seguira o cronograma abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgacdo do processo seletivo 07/11/2023

Periodo de inscrigdo dos candidatos(as) 08/11/2023 a
14/11/2023

Anadlise curricular de carater eliminatdrio e classificatério 15/11/2023 a
21/11/2023

Resultado preliminar 12 fase 22/11/2023

Periodo de recurso 12 fase 23/11/2023 a
24/11/2023

Resultado final 12 fase 28/11/2023

Periodo de Entrevistas 29/11/2023 a
04/12/2023

Resultado preliminar 22 fase - Entrevista de carater eliminatério e | 05/12/2023

classificatorio

Periodo de recurso 22 fase 06/12/2023 a
07/12/2023
Resultado Final 08/12/2023

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o | 13/12/2023

Colegiado Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a | 13/12/2023
DivGP

48. Os periodos de andlise e de publicagcdo dos resultados poderdo sofrer alteragdes.

X. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

49. O candidato que obtiver a melhor classificacdo na 22 Fase serd indicado para a funcdo, pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 32
Fase do Processo Seletivo — quando aplicdvel, conforme o Oficio-Circular - SElI n?
18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

50. O resultado da selegao serd divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral

de Protec¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).
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51. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fun¢Ges Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

52. No momento da nomeacdo o(a) candidato(a) ndo podera estar em Periodo de Experiéncia ou em
Estagio Probatério.

53. Somente sera aceita a participacdo do candidato que nao estiver em gozo de licengas superiores
a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacdo especifica ou Acordo
Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

54. O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional
ocupacional (por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeacdo, sendo submetido
a nova a avaliacdo de riscos pela drea técnica responsavel.

55. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos, no

Boletim de Servico e no site HE-UFPEL, através do link: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-

universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/processo-

seletivo-para-funcao-gratificada.

56. Duvidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissdo: selecao.he-

ufpel@ebserh.gov.br

(assinado eletronicamente)
Carolina Ziebell
Superintendente

RESULTADO PRELIMINAR DA 22 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNGAO GRATIFICADA DE CHEFIA DA
DIVISAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA HOSPITALAR (DLIH)

Portaria-SEl n2 411, de 07 de novembro de 2023

A Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no uso de suas
atribuicdes, conforme Portaria n? 178, de 21 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de Servico da
Ebserh n? 1218, de 22 de dezembro de 2021, e no Diario Oficial da Unido (DOU) de 22 de dezembro de
2021, e tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria n2 08, de 09 de janeiro de 2019, da
Ebserh, publicada no Boletim n2 518 de 09 de janeiro de 2019, e, Considerando a Norma-SEl n2
2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEI n2 72, de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de
Servigco Ebserh n? 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem
aplicados para selecdo e nomeacao das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh,
resolve:

Art. 12 Tornar publico o Resultado Preliminar da 22 fase do Processo Seletivo para Funcdo Gratificada de
Chefia da Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar (DLIH), vinculada a Geréncia Administrativa do
Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas (HE-UFPEL), conforme Edital 04/2023, publicado no
Boletim de Servigo n2 682, de 15 de setembro de 2023.

A seguir a classificagdo:

CLASSIFICACAO CPF NOTA
10 *%%13) 870-55 105
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29 **%303.818-71 100
3¢ **%419.610-44 97
42 ***797.430-84 93
5¢ ***087.700-53 89

Art 22 De acordo com a Portaria-SEl n? 393, de 24 de outubro de 2023, que menciona a alteragao no
cronograma do Edital 04/2023, os candidatos poderdo recorrer do resultado preliminar da 2° fase entre os
dias 08/11/2023 a 10/11/2023 com envio de justificativa para a Comissdo de Selecdo, exclusivamente,
através do e-mail: selecao.he-ufpel@ebserh.gov.br

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
Carolina Ziebell
Superintendente

RETIFICACAO

Na Portaria-SEI n2 408 de 06 de novembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n2 707 de 06 de
novembro de 2023, onde se |é " Rosiane Mastelari Martins, Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa —
SIAPE 237****” |eia-se "Rosiane Mastelari Martins, Chefe da Unidade de Gestdo da Pesquisa — SIAPE
bRV EELELY

(assinado eletronicamente)
Carolina Ziebell

Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO
Portaria-SEl n2 412, de 07 de novembro de 2023
O Gerente Administrativo do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no uso de
suas atribuicOes, conforme Portaria-SEI n2 227, de 19 de junho de 2023, publicada no Boletim de Servigo n?
1580, de 22 de junho de 2023 da EBSERH, e tendo em vista o Art. 164 do Regulamento de Licita¢des e
Contratos da EBSERH versdo 2.0, resolve:
Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para fiscalizacdo do Contrato 013/2023, firmado com a
empresa MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA, que tem por objeto a prestacdo de servigos
continuos de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificagdo e primeiros socorros por meio de
equipe de Bombeiro Civil Profissional, para atender as necessidades do Hospital Escola da UFPEL - EBSERH
Filial, conforme abaixo:
Gestor do Contrato

Gestor Titular - Simone Férsula - SIAPE - 241 %***

Gestor Suplente - Igor Barbosa Fernandes - SIAPE - 241 ****

Fiscais do Contrato

Fiscal Titular - Reinan Das Neves Reis Santana - SIAPE - 331 ****
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Fiscal Suplente - Thiago Dias Bidart - SIAPE - 241 ****

Fiscais Administrativos do Contrato

Fiscal Titular: Gabriela Guerra dos santos Cunha - SIAPE - 241****
Fiscal Suplente: Michelle Costa Munhoz - SIAPE - 241****

Art 22 A participagdo nas atividades dessa equipe ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo
consideradas servico publico relevante.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de publicacdo.
(assinado eletronicamente)

Eduardo Moreira Palma
Gerente Administrativo



