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PRORROGACAO DE PRAZO - PAS

Portaria-SEI n° 597, de 13 de outubro de 2026
O Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial HU Brasil, no

uso de suas atribui¢gdes, conforme Portaria n° 28, de 21 de janeiro de 2026, publicada no Boletim
de Servico do HU Brasil n® 2215, de 22 de janeiro de 2026, e tendo em vista a delegagdo de
competéncia prevista na Portaria n° 08, de 09 de janeiro de 2019, do HU Brasil, publicada no
Boletim n° 518 de 09 de janeiro de 2019, no uso da competéncia que lhe confere o art. 19 da

Norma Operacional de Controle Disciplinar do HU Brasil, resolve:

Art. 1° Reconduzir por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos do(s)
Comissario(s), designado(s) pela Portaria-SEI n°® 220, de 02 de abril de 2026, publicada no
Boletim de Servigo n° 1186 de 02 de abril de 2026, prorrogado pela Portaria-SEI n° 341, de 02 de
junho de 2026, publicada no Boletim de Servigo n° 1222, de 02 de junho de 2026 e suas
recondugdes referente ao Processo n® 23658.002729/2026-39, ante as razdes apresentadas no

documento n°® 65979046 de 09/10/2026.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir de 06/10/2026.

Marcelo Capilheira

APROVACAO DE DOCUMENTOS

Portaria-SEI n° 598, de 13 de outubro de 2026

O Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial HU Brasil, no
uso de suas atribui¢des, conforme Portaria n® 28, de 21 de janeiro de 2026, publicada no Boletim
de Servico do HU Brasil n° 2215, de 22 de janeiro de 2026, e tendo em vista a delegacdo de
competéncia prevista na Portaria n°® 08, de 09 de janeiro de 2019, do HU Brasil, publicada no

Boletim n° 518 de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Dar publicidade a aprovagdo da versdo 03 dos documentos descritos abaixo conforme

processo 23762.007245/2020-01.

POP.SSOC.001 Padronizar as atividades externas do Servigo Social junto aos Cartdrios Civis do

Municipio de Pelotas — versao 3
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POP.SSOC.002 Padronizar as atividades externas do Servi¢o Social junto ao Instituto Geral de

Pericias — versdo 3

POP.SSOC.003 Padronizar atividade externa do Servi¢o Social junto ao Servigo de Assisténcia

Especializada (SAE) — versao 3

0O documento estd  publicado no repositorio proprio da instituicao

(http://movo.heufpel.com.br/documentos-qualidade).

Art. 22 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Marcelo Capilheira

Portaria-SEI n° 599, de 13 de outubro de 2026

O Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial HU Brasil, no
uso de suas atribui¢des, conforme Portaria n® 28, de 21 de janeiro de 2026, publicada no Boletim
de Servico do HU Brasil n°® 2215, de 22 de janeiro de 2026, e tendo em vista a delegacdo de
competéncia prevista na Portaria n® 08, de 09 de janeiro de 2019, do HU Brasil, publicada no

Boletim n° 518 de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Dar publicidade a aprovacdo da versdo 04 do documento POP.SFH.002 Conciliar
medicamentos conforme processo 23762.011280/2019-83. O documento esta publicado no

repositorio proprio da institui¢do (http://novo.heufpel.com.br/documentos-qualidade).

Art. 29 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcelo Capilheira

SUBSTITUICAO

Portaria-SEI n° 600, de 13 de outubro de 2026
O Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial HU Brasil, no

uso de suas atribui¢des, conforme Portaria n® 28, de 21 de janeiro de 2026, publicada no Boletim

de Servico do HU Brasil n° 2215, de 22 de janeiro de 2026, e tendo em vista a delegacao de

competéncia prevista na Portaria n® 08, de 09 de janeiro de 2019, do HU Brasil, publicada no

Boletim n° 518 de 09 de janeiro de 2019, resolve:
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Art. 1° Designar Nara Jaci da Silva Nunes, SIAPE 228****_substituta da funcdo gratificada de

chefe da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal, do Hospital Escola da Universidade Federal de

Pelotas, filial HU Brasil, pelo periodo de 14/10 a 30/10/2026.

Art. 2° Fica convalidada a competéncia dos atos praticados pelo(a) referido(a) substituto(a) no

periodo de substituigao.
Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagdo.

Marcelo Capilheira

CONSTITUICAO
Portaria-SEI n° 601, de 13 de outubro de 2026

A Chefe substituta da Divisao de Administragao e Finangas do Hospital Escola da Universidade
Federal de Pelotas, do HU Brasil, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Portaria de
Delegagdo de Competéncia n® 179, de 16 de margo de 2026, publicada no Boletim de Servigo n°
1.174, de 16 de marg¢o de 2026;

Considerando o Plano Anual de Compras — PAC, bem como no Plano de Aplicagdo de
Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso — AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo,

conforme processos SEI n° 23762.023158/2025-06 e SEI n°® 23477.014158/2025-22;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos do HU Brasil - RCC

3.0, resolve:

Art.1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servigos continuos de lavanderia hospitalar, através do Processo
SEI n°® 23762.011074/2026-01, visando atender as necessidades do Hospital Escola UFPEL- HU

Brasil.

Paragrafo tnico. A EPC ¢ composta por integrantes que reunem as competéncias necessarias a
completa execugdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos
cedidos ou em exercicio no HU Brasil, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC

especificada no artigo precedente:
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I.  Coordenadora: Rafael Silveira da Rosa — Analista Administrativo/Chefe do Setor de
Hotelaria Hospitalar — SIAPE 130%***%*;
II.  Integrante Demandante: Charlene Lopes Garcia — Assistente Administrativo — SIAPE
303k
III.  Integrante Demandante: Alexandra Rocha Rodrigues — Chefe do Setor de Hotelaria
Hospitalar (HU/FURG) — SIAPE 109%***;
IV.  Integrante Demandante: Patrick Amaral Rodrigues— Assistente Administrativo
(HU/FURG) — SIAPE 332%%*3%;
V.  Integrante Administrativo: Claudemir Santos de Paula— Chefe do Setor de Administracao

— SIAPE 228%*%%,

Art. 3° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente

estabelecido.

Paragrafo unico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da

Administracao Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagéo:

a) instruir € conduzir o processo de planejamento da contratagao;
b) realizar a pesquisa de pregos;

¢) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il — Na fase de selecdo do fornecedor:

a) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de
esclarecimento e impugnacdes;

b) analisar as propostas apresentadas;

c¢) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagéo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratagao;

e) solicitar, receber ¢ encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes
do Hospital, quando aplicavel;

f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisao sobre nova

forma de contratagao.
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Paragrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratagdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente

fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteragdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do

proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1°

dia util apos a publicacao da portaria de nomeacg@o no Boletim de Servigo, ¢ de:

I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de mao
de obra;
II. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com

dedicac¢do exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo ¢ permanecera vigente até a celebragao

do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Renata Jorge dos Santos

Portaria-SEI n° 602, de 13 de outubro de 2026

A Chefe substituta da Divisdo de Administragdo e Financas do Hospital Escola da Universidade
Federal de Pelotas, do HU Brasil, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria de
Delegagao de Competéncia n® 179, de 16 de marco de 2026, publicada no Boletim de Servigo n°
1.174, de 16 de margo de 2026;

Considerando o Plano Anual de Compras — PAC, bem como no Plano de Aplicacdo de
Recursos/Acordo Organizativo de Compromisso — AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo,

conforme processos SEI n° 23762.023158/2025-06 e SEI n°® 23477.014158/2025-22;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos do HU Brasil - RCC

3.0, resolve:

Art.1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para contratagdo de 01(uma)

vaga no Congresso Sul Brasileiro de Acessos Vasculares e Terapia Infusional e Curso Pratica

Avangada em Enfermagem: Tunelizagio de PICC, através do Processo SEI n°
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23762.016176/2026-12, visando atender as necessidades do Hospital Escola UFPEL- HU

Brasil.

Paragrafo tnico. A EPC ¢é composta por integrantes que reunem as competéncias necessarias a
completa execucdo das etapas de planejamento da contratacdo, o que inclui conhecimentos sobre

aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos
cedidos ou em exercicio no HU Brasil, para, sob a coordenagdo do primeiro, constituirem a EPC

especificada no artigo precedente:

I.  Coordenadora: Cristiane Paviani — Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal —
SIAPE 225%*%%;
II.  Integrante Demandante: Tassia Ribeiro Soares — Psicologo Organizacional — SIAPE
PRYAEEES
III.  Integrante Demandante: Leticia de Queiroz Maffei — Pedagoga — STAPE 303****;
IV.  Integrante Demandante: Natalia Rosiely Costa Vargas — Chefe da Unidade de Apoio a
Gestao em Enfermagem — SIAPE 325%**%*;
V.  Integrante Administrativo: Claudemir Santos de Paula — Chefe do Setor de Administragdo

— SIAPE 228%*%*%*,

Art. 3° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe,
informando a autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente

estabelecido.

Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras areas da

Administragao Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:
I — Na fase de planejamento da contratagdo:

a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratagio;
b) realizar a pesquisa de precos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

Il — Na fase de sele¢do do fornecedor:

a) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de
esclarecimento e impugnacdes;

b) analisar as propostas apresentadas;
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c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentagdo, conforme os requisitos
estabelecidos no instrumento convocatorio;
d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de
contratacgao;
e) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliagdo técnica pelas areas competentes do
Hospital, quando aplicavel;
f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova
forma de contratagao.
Paragrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da
contratacdo, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela
equipe, ressalvado o membro que expressar posicdo individual divergente devidamente

fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser
formalizado via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do

proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1°

dia util apos a publicacdo da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, ¢é de:

I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servicos comuns, sem dedicacdo exclusiva de
mao de obra;
II. 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com

dedicagao exclusiva de mao de obra.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e permanecera vigente até a celebragdo

do contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Renata Jorge dos Santos

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 603, de 13 de outubro de 2026

A Chefe substituta da Divisdo de Administragdo e Financas do Hospital Escola da Universidade
Federal de Pelotas, filial HU Brasil, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Portaria
de Delegacdo de Competéncia n® 179, de 16 de marco de 2026, publicada no Boletim de Servico
n°® 1.174, de 16 de margo de 2026, e pela Portaria-SEI n® 322, publicada no Boletim de Servigo n°
1.219, de 28 de maio de 2026, do HE/UFPEL, ¢ considerando o disposto no § 3° do art. 16 e no
art. 210 do Regulamento de Compras e Contratos do HU Brasil — RCC, versdo 3.0, resolve:

10
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Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para Fiscalizagdo da Contratacao dos Servigos

de Pronta Entrega e Pagamento objetos do Processo n® 23762.016176/2026-12, para atender as
necessidades do Hospital Escola da UFPEL - HU-BRASIL Filial, conforme abaixo:

Gestor do Contrato:

Gestor - Cristiane Paviani — SIAPE 22 5%%%*

Fiscais Técnicos do Contrato:

Fiscal - Tassia Soares — SIAPE 232****

Art. 2° Compete ao Gestor da Contratagdo conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos

sob sua gestdo, inclusive o Termo de Referéncia, seus anexos, o Contrato/Ata de Registro de

Pregos, bem como as demais pegas integrantes do processo administrativo, além de:

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Coordenar a EFARP e/ou EFC, assegurando a adequada organizagdo e atuagdo integrada
da equipe de fiscalizacdo.

Gerenciar a Ata de Registro de Precos, os contratos e os empenhos, garantindo o fiel
cumprimento das condigdes pactuadas, do Termo de Referéncia, do instrumento contratual,
do edital e da legislagdo vigente.

Promover a abertura do Processo Administrativo de Fiscalizagdo, vinculado ao processo
principal, destinado a consolidagdo da documentagdo da fiscalizagdo da execugdo dos
servigos ao longo de todo o ciclo de vida do objeto.

Autorizar, acompanhar e controlar as ordens de servico ou solicitagdes de execugdo,
verificando a conformidade com o escopo contratado, os limites quantitativos, prazos e
condi¢des pactuadas.

Exigir da contratada a correcdo de falhas, reexecucdo de servigos em desacordo, bem como
o cumprimento tempestivo dos prazos estabelecidos.

Controlar os prazos de execug¢do, regularizag@o e conclusdo dos servigos, acompanhando
sua efetiva observancia.

Verificar a regularidade da documentacdo fiscal, conferindo notas fiscais, dados do
fornecedor, servigos executados, quantitativos, valores e a correspondéncia com os atestos
emitidos pela fiscalizagao.

Monitorar os prazos de vigé€ncia do contrato, adotando, quando cabivel, providéncias
relativas a prorrogacdes, reajustes, revisdes, apostilamentos ou rescisdes contratuais.
Solicitar a alocagdo or¢amentaria e a emissao das notas de empenho necessarias a execu¢ao

e ao pagamento dos servicos.

11
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X.  Realizar o recebimento definitivo dos servi¢os, com base no ateste técnico quanto a
conformidade da execucao.
XI.  Promover a abertura dos processos de pagamento, encaminhando a documentacgdo
devidamente atestada e validada.
XII.  Efetuar o controle de saldos contratuais ou da Ata, quando aplicavel.

XIII.  Emitir manifestag¢do técnica-administrativa sobre:

a) alteragbes no escopo dos servigos;
b) impactos decorrentes de variagbes de precos, revisdes ou cancelamento da
ARP/Contrato;

c) solicitacGes de remanejamento de saldos.

XIV.  Realizar a notificag@o preliminar da contratada acerca de possiveis irregularidades no
cumprimento das obrigagdes contratuais.
XV. Iniciar e encaminhar, quando cabivel, o processo administrativo sancionador,
observando o contraditério e a ampla defesa.
XVI.  Realizar a gestao de riscos na execucao contratual, quando prevista matriz ou mapa de
riscos.
XVII.  Atuar como interlocutor institucional entre as areas requisitantes, fiscalizagdo técnica,
contratada e unidades administrativas, assegurando comunicacdo clara, tempestiva e

formalizada.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos sob sua
fiscalizacdo, inclusive o Termo de Referéncia, seus anexos, o contrato e demais pecas do processo

administrativo, além de:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos, assegurando que sejam prestados em

conformidade com o escopo, padroes de qualidade, prazos e condi¢des estabelecidas.

II. Atestar o recebimento provisorio dos servigos, apos verificagdo técnica da execugdo,

observando, no que couber:

a) aconformidade do servico com o escopo contratado;
b) a qualidade técnica e funcionalidade dos resultados entregues;
¢) o cumprimento dos prazos e etapas previstas;

d) aadequagdo dos métodos, procedimentos e recursos empregados;

12
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e) aobservancia as normas técnicas, de seguranga e operacionais aplicaveis.

III. Registrar formalmente as ocorréncias durante a execucdo, tais como atrasos, falhas, ndo

conformidades, retrabalhos, interrupgdes ou descumprimento contratual.

IV. Comunicar imediatamente ao Gestor quaisquer irregularidades identificadas, indicando,

quando possivel, as providéncias administrativas cabiveis.

V. Subsidiar o Gestor com informagdes técnicas e operacionais, necessarias a tomada de decisdo,

inclusive para aplicacao de glosas, ajustes ou penalidades.

VI. Emitir manifestagdo técnica quanto ao cumprimento satisfatorio da execugao, viabilizando o

recebimento definitivo e o pagamento.

Art. 4° A Equipe de Fiscalizagdo e a empresa contratada utilizardo, preferencialmente, os
seguintes mecanismos de comunicacdo: reunides remotas (videoconferéncia), telefone,
mensagens eletronicas (e-mail) e correspondéncias oficiais, observados os principios da

razoabilidade, da formalizagdo e da rastreabilidade dos registros.

Art. 5° A participacdo nas atividades dessa equipe ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie,

sendo consideradas servigo publico relevante.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data da emiss@o da Nota de Empenho e se extingue quando

cumpridas as obrigacdes de ambas as partes.

Renata Jorge dos Santos
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