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SUPERINTENDENCIA

EDITAL 01/2026

PROCESSO DE SELECAO PARA PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS DA EBSERH LO-
TADOS NO HE-UFPEL/EBSERH NO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO, MODALIDADE
LIVRE ESCOLHA

Portaria-SEI n° 190, de 19 de marco de 2026

O Superintendente do HE-UFPEL/Ebserh, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico o processo
de selegdo para concessdo de licenga capacitagdo total ou parcial aos empregados em exercicio no HE-
UFPEL/Ebserh na participacdo do Programa de Po6s-Graduacao stricto sensu (mestrado, doutorado e
pos-doutorado), na modalidade livre escolha, obedecendo os critérios e regras dispostos na Norma Ope-

racional n° 07, de 02 de maio 2016 e mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO
1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregados publicos concursados Ebserh, em exercicio no
HE-UFPEL, para concessdo de licenga capacitagdo total ou parcial em pos-graduacdo stricto
sensu (mestrado, doutorado e p6s-doutorado), na modalidade “livre escolha”, conforme disponibilidade
de vagas.
1.2 A licenca capacitacéo visa atender a necessidade de fomento ao desenvolvimento de pesquisa apli-

cada para apoio a inovacdo da gestdo, dos processos e servigos do HE-UFPEL/Ebserh.

2. DAS CONDICOES GERAIS
2.1 A concessao de licenca capacitagdo aos empregados para participagdo em cursos de pds-gradua-
cdo stricto sensu, na modalidade de livre escolha, devera atender aos critérios e procedimentos estabe-
lecidos na Norma Operacional n° 07, de 02 de maio de 2016.
2.2 Entende-se por cursos de pds-graduacdo na modalidade livre escolha, aqueles em que o empregado,
apos aprovacao no processo seletivo da Instituigdo de Ensino escolhida por ele, participara de processo

seletivo interno da Ebserh para liberac@o de carga horaria total ou parcial.

3. DA LICENCA CAPACITACAO
3.1 No presente edital, serdo ofertadas vagas de licenga capacitacdo para Mestrado, Doutorado ou Pos-
Doutorado aos empregados publicos em exercicio no HE-UFPEL/Ebserh.

As licengas para capacitagdo poderdo se dar com liberag¢do de carga horaria total e parcial.




3.1.1 A licenga capacita¢do com liberagao total consiste na dispensa total das atividades do cola-
borador e do registro eletronico de frequéncia, sem a necessidade de compensacao prévia ou pos-
terior destas atividades, por um periodo determinado e com manuten¢ao do salario.
3.1.2 A licenga capacitagdo com liberagdo parcial consiste na dispensa parcial das atividades do
colaborador e do registro eletronico de frequéncia, com manutencao do salério, durante o tempo
previsto de duracdo do programa e somente nos horarios de trabalho da jornada habitual coinci-
dente aos do curso, sem a necessidade de compensagao prévia ou posterior
3.2 A defini¢do da licencga a ser concedida (total ou parcial) estara sujeita a analise do Comité Perma-
nente de Desenvolvimento de Pessoas, com base na grade de horarios do curso, tendo como referéncia
a supremacia do interesse publico.
3.3 Para as vagas de Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, podera ser concedida a liberacao parcial
(dentro do municipio de Pelotas e regides geograficas imediatas) ou total (fora do municipio de Pelotas
e das regioes geograficas imediatas).
3.4 A liberagdo parcial podera ter reducdo de até 50% da carga horaria semanal ou mensal do empregado
nos horarios de trabalho da jornada habitual coincidentes com os do curso.
3.5 O deslocamento nao sera considerado para abono de carga horéria.

3.6 Para as capacitacdes de Pos-doutorado no exterior a liberagdo sera total.

4. DA DURACAO
4.1. As licengas para capacitagdo com liberacdo da carga horaria parcial ou total serdo limitadas a 24
(vinte e quatro) meses para Mestrado, 48 (quarenta e oito) meses para Doutorado e 12 (doze) meses para
Po6s-Doutorado.
4.2 No caso de pos-graduagdo stricto sensu no exterior, o periodo de afastamento do Pais sera aquele
publicado no Diario Oficial da Unido.
4.2.1 Em hipdtese alguma, este periodo no exterior excedera a quarenta e oito meses, con-
forme o Decreto n° 91.800, de 18 de outubro de 1985, que regulamenta o afastamento de pessoal
civil da administragéo direta e indireta, a servico ou com a finalidade de aperfeigoamento, ¢ o art.

17 daNO n° 07/2016.

5. DAS VAGAS
5.1 As vagas sdo de concorréncia restrita aos empregados em exercicio no HE-UFPEL, observados o
Art. 23 da NO n° 07/2016.
5.2 As vagas de Mestrado, Doutorado e P6s-Doutorado na modalidade “livre escolha”, estdo distribuidas
por areas tematicas e tipo de licenga capacitacao.

5.3 As vagas destinadas a cada tipo de curso constam na Tabela 1, abaixo transcrita:




POS-GRADUACAO  [LIBERACAO  PAR-LIBERACAO TOTAL (QUANTITATIVO  TOTAL

STRICTO SENSU CIAL DE VAGAS
MESTRADO 2 1* 3
DOUTORADO 1 - 1

1
—_
[u—y

DOUTORADO  /POS-
DOUTORADO EXTE-
RIOR
Tabela 1

*vaga exclusiva para mestrado fora do municipio de Pelotas e das regides geograficas imediatas

5.4 Em caso de ndo preenchimento das vagas de Doutorado ¢ Pds-doutorado, cabera ao Comité Perma-
nente de Desenvolvimento de Pessoas efetuar os remanejamentos necessarios, dentro do total de vagas
oferecidas.

5.5 Os empregados inscritos e aptos, porém ndo contemplados, permanecerdo em cadastro reserva, po-
dendo as vagas serem ocupadas até o prazo limite estabelecido neste edital.

5.6 A concessdo de liberacao de afastamento, limita-se preliminarmente a 1 (um) colaborador por cargo
e por unidade, independente da modalidade. Havendo mais de uma inscri¢ao por cargo na mesma uni-
dade, o contemplado sera aquele com a melhor pontuacdo, conforme critérios dispostos no edital. Se o
dimensionamento da unidade permitir mais do que 1(um) colaborador liberado, ficaré a cargo da chefia
da unidade, divisdo e geréncia da 4rea a analise e deliberagdo de cada caso, com intermediacao do Co-
mité Permanente de Desenvolvimento de Pessoal.

5.7 Quando se tratar da liberacdo de um unico profissional de determinada especialidade, esta liberagdo
também estara sujeita a analise da chefia da unidade, divisdo e geréncia da area e superintendéncia.

5.8 Havendo disponibilidade de vagas, dentro do quadro ofertado, o empregado em cadastro reserva,
conforme a ordem de classificagdo, podera usufruir da liberacdo de até 15 (quinze) dias corridos, para
finalizagdo e entrega do trabalho de dissertacdo ou tese. Se o empregado for contemplado com essa
modalidade de liberag@o, no edital vigente, ndo podera concorrer a outra vaga de liberagdo para a mesma
p6s-graduagao stricto sensu a que ja foi contemplada, em editais posteriores.

5.9 Para este edital, os empregados contemplados, poderdo usufrir da vaga, a partir de 01/06/2026.

6. DAS AREAS TEMATICAS PRIORITARIAS
6.1 As areas tematicas para apoio ao desenvolvimento de competéncias sdo aquelas que focam priorita-
riamente na inovago da gestdo, produtos, processos, e servigos relacionados a:
INOVACAO NA GESTAO
PESQUISA E INOVACAO TECNOLOGICA
ASSISTENCIA A SAUDE




TECNOLOGIA DA INFORMACAO
ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS

7. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
7.1 Poderao participar deste processo seletivo os empregados que atendam, simultaneamente, aos requi-
sitos estabelecidos nos Art. 11 e 13 da Norma Operacional n° 07, de 02 de maio de 2016, abaixo relaci-
onados:
I — Ser ocupante de cargo de provimento efetivo de nivel superior;
IT — Nao estar em gozo de licengas superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo
interno, legislagdo especifica, ou acordo coletivo de trabalho, salvo quando em gozo de férias.
IIT - Cumprir as obrigagdes contidas na norma operacional de capacitagdo referente a participagdo em
eventos anteriores;
IV - Néo possuir faltas injustificadas, nos tltimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscrigdo no
processo de selegdo interna;
V - Nio estar arrolado em processo de apuragdo de responsabilidade disciplinar e civil com decisdo em
primeira instincia de suspensao ou rescisdo do contrato de trabalho;
VI - Nao se encontrar na situagdo de inadimpléncia com a Ebserh em decorréncia de responsabilidade
civil j& imputada;
VII - Nao possuir penalidade disciplinar ou ato correcional vigente, conforme a norma Operacional de
Controle Disciplinar, nos tltimos 12 (doze) meses, até o primeiro dia de inscri¢do no processo de selegdo
interna, tais como: Termo de ajustamento e conduta (TAC), investigagdo preliminar ou processo admi-
nistrativo sancionador em andamento.
VIII - Nao estar participando de outro programa de incentivo de educagdo formal custeada pela Ebserh
ou com compensagao da carga horaria;
IX - A formag@o solicitada devera estar expressamente vinculada ao processo de trabalho e em tematica
de interesse institucional conforme definido em edital de selecdo interna;
X - Caso o empregado tenha participado anteriormente de pds-graduagdo mediante pagamento do curso
e/ou concessdo de carga horaria pela empresa, deverd cumprir intersticio, no minimo, igual a duragéo
deste ultimo curso por ele realizado, para pleitear inscrigdo em novo curso de pos- graduagao;
XI — Possuir, pelo menos, 02 (dois) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Ebserh, até o dia do re-
sultado final do processo de selegdo interna, para se candidatar a modalidade mestrado;
XII — Possuir, pelo menos, 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Ebserh, até o dia do
resultado final do processo de selegdo interna, para se candidatar as modalidades doutorado ou pos-
doutorado;
XIIT — Nao ter o contrato suspenso ou se afastado nos 2 (dois) tltimos anos anteriores, até o primeiro
dia de inscrigdo no processo de selecdo interna, para se candidatar a modalidade mestrado e nos ultimos

3 (trés) nos casos de modalidade doutorado e pds-doutorado;




XIV— Ter participado do processo de gestdo do desempenho realizada pela Ebserh e obtido pontuacao
minima de 75 pontos no Resultado das Metas do Colaborador (RMC) ou Resultado das Metas do Cola-
borador Chefe de Equipe (RMCE) nos 02 (dois) ultimos processos avaliativos.

7.1 Os cursos de pos-graduacdo stricto sensu de livre escolha realizados no pais devem possuir conceito
minimo 4 na avaliagdo da Comissdo de Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior — CAPES. No
caso de cursos no exterior, a qualidade devera ser atestada por meio de classificagcdes internacionais ou

conceitos divulgados por publicagdes especializadas.

8. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
8.1 A solicitagdo de inscricdo sera realizada exclusivamente via internet pelo Sistema Eletronico de
Informacao (SEI) e enviada para a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (UDP/DIVGP/GAD/HE-
UFPEL).
8.2 O processo SEI devera ser composto dos seguintes documentos (anexados eletronicamente em for-
mato PDF):
I - Formulario de inscrigdo para selegdo em curso de pos-graduagdo, devidamente autorizado e assinado
pela chefia imediata e pelo dirigente da unidade (Anexo I);
IT — Plano de estudo (Anexo VII) com, no maximo, 8 laudas, digitadas em arial, tamanho 12, espaco
simples, folha A4, a ser desenvolvido na area de atuagdo, contendo as seguintes informagdes:

a) Secdo 1 — Breve Memorial;

b) Secdo 2 — Introduc¢do e Referencial Teorico;

c) Sec¢do 3 — Abordagem medotologica Geral e Sintética;

d) Sec¢do 4 —Resultados esperados e relevancia do estudo para a area profissional de atuagdo e para

a instituicdo HE-UFPEL/EBSERH.;

e) Se¢do 5 - Cronograma de atividades para o periodo solicitado;

f) Secdo 6 - Referéncia bibliografica;
IIT — Programa do curso pretendido (folder, proposta de curso, pagina da internet ou outro documento),
contendo data e local de realizagdo, conteudo programatico e objetivo(s) traduzidos para a lingua por-
tuguesa, se for o caso.
IV — Conceito do curso de acordo com a avaliagdo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES.
V — Classificagdo internacional ou conceito divulgado por publicagdes especializadas, no caso de cursos
no exterior.
VI — Curriculo atualizado cadastrado na Plataforma Lattes, com formagdo académica e experiéncia.
VII — Carta do professor orientador ou coordenador do curso devidamente assinada e carimbada, com
previsao de data para defesa de dissertagdo/tese ou conclusao do curso, se postular vaga de licenca total

de Mestrado ou Doutorado.




VII — Carta de apresentagao contendo os dados do profissional e do curso, bem como a posi¢ao das
chefias imediata e da unidade, referente a liberagao, se deferido ou indeferido, e suas assinaturas (Anexo
110);

IX — Para Doutorado Sanduiche no Exterior, o candidato devera apresentar o comprovante de matricula
no programa e carta de apresentacao para a universidade do exterior, com previsdo do periodo de afas-
tamento;

X — Comprovante de matricula no curso de pos-graduacao;

8.3 No caso da ndo entrega da documentacdo completa, inclusive sem as assinaturas solicitadas, o em-

pregado sera desclassificado.

9. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS
Langamento do Edital 19/03/2026
Prazo de entrega dos documentos 20/03/2026 a 13/04/2026
Divulgacao preliminar dos resultados 27/04/2026
IPrazo para recurso 28/04/2026 a 29/04/2026
Divulgacao Final dos Resultados 05/05/2026

Tabela 2

10. DO ORCAMENTO
10.1 A selegdo sera exclusiva para licenga capacitagdo total ou parcial com 6nus limitado. Nao havera

pagamento de despesas relacionadas ao curso.

11. DO PROCESSO SELETIVO
11.1 A nota de corte a ser utilizada serd de 60 pontos, para fins de habilitacdo dos candidatos ao processo
seletivo.
11.2 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal verificara se os pedidos dos candidatos atendem aos
requisitos citados no item 7 e se os documentos foram encaminhados conforme item 8.
11.3 Apos a verificag@o desses dados, o Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas reunir-se-
a com seus membros para proceder a avaliagdao dos candidatos e analise das propostas, conforme a Ficha
de Avaliagdo do Comité (ANEXO V), considerando os seguintes critérios:
I - Elegibilidade

a) Parecer APTO ou NAO APTO emitido pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, conforme

no item 11.3.




II - Experiéncia profissional nos ultimos dois anos (15 pontos ao todo):
a) Tempo de trabalho na Ebserh no cargo atualmente ocupado (5 pontos):
e 24 meses a 30 meses — 1 ponto
e 31 meses a 36 meses — 3 pontos
e Acima de 36 meses — 5 pontos
b) Resultado de metas do colaborador em 2023 (10 pontos):
e 90a 100 - 6 pontos
e 76,1 a89,99 -3 pontos
e 76— 0 pontos
c) Jornada de Trabalho para a qual o (a) candidato (a) foi contratado (a)
e Até 24 h=1 ponto;
e 30h =2 pontos;
e 36h =3 pontos;
e 40h =4 pontos.
IIT - Analise do plano de curso (85 pontos):

Item |Critérios de Analise e Julgamento PPontuacao

A Clareza e coeréncia do projeto apresentado 0-30

Relacdo do curso com o trabalho que realiza ou que ira realizar na uni-
dade, considerando o potencial de retorno da formagdo, com base no
B curriculo e plano de curso apresentado*: 0-30
0 = totalmente desvinculado ao processo de trabalho e ao interesse in-
stitucional

30 = relagdo direta vinculada ao processo de trabalho e em tematica de

interesse institucional

Conceito do curso da universidade pretendida, de acordo com a CAPES,
ou conceito divulgado por publicagdes especializadas, no caso de cursos
no exterior. Conceito da CAPES:

C - 0 pts 0—-10
- 4 pts
- 8 pts
- 10 pts

Tempo de licenga capacitagdo solicitado:
IAté 12 meses — 15 pontos

D IAcima de 12 meses até 18 meses — 10 pontos




IAcima de 18 meses até 24 meses — 5 pontos Acima de 24 meses — ()

pontos

Tabela 3

* 0 item B sera analisado com base no parecer técnico emitido pela Geréncia de Ensino e Pesquisa do HE UFPEL.

11.4 A pontuagdo final de cada plano de curso sera aferida pela soma das notas atribuidas para cada item
e os interessados serdo classificados por ordem decrescente de pontuagio recebida.
11.5 Em caso de candidatos com a mesma pontuagdo final serdo adotados os seguintes critérios, para
fins de desempate:

a) maior pontuacdo obtida na avaliagdo da tabela 3, item “B”;

b) maior pontuacao obtida na avaliagdo da tabela 3, item “D”;

¢) maior tempo de servigo na Ebserh;

d) menor quantidade de pds-graduacdes realizadas pelo candidato.

) cursos com, no minimo, 150km de distdncia do HE-UFPEL/Ebserh
11.6 Se mesmo assim, permanecer o empate, caberd ao Coordenador do Comité o voto de qualidade.
11.7 O Comité de Desenvolvimento de Pessoas, podera solicitar a andlise de area técnica, chefias e
Geréncia de Ensino e Pesquisa, caso julgue necessario.

11.8 A etapa decisoria sera concluida com a classificagdo das propostas analisadas.

12. DOS RESULTADOS DOS JULGAMENTOS
12.1 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal dara publicidade dos resultados do referido edital no
Boletim de Servico do HE-UFPEL, de acordo com o cronograma estipulado no item 9.
12.2 E de inteira responsabilidade do candidato tomar conhecimento dos resultados divulgados, bem

como acompanhar o processo SEI relacionado ao presente processo seletivo.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
13.1 O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacdo do resul-
tado no Boletim de Servigo.
13.2 A interposicdo de recurso devera ser apresentada em processo proprio, encaminhado ao
CPDP/SUP/HE-UFPEL, via SEI, da seguinte forma:
I - o processo devera ser criado com nivel de acesso restrito;
II - devera ser anexado o formulario proprio para recurso (ANEXO 1V);
III - todos os documentos devem ser anexados em formato PDF.
13.3 Nao serdo admitidos recursos que forem encaminhados fora do prazo estabelecido no crono-
grama e em desacordo com as instrugdes contidas no item 13.2.

13.4 Os recursos serdo analisados pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoas.




13.5 Os resultados dos recursos serdo publicados no Boletim de Servigo na data prevista no crono-
grama e encaminhados aos interessados.
13.6 A decisdo proferida pelo Comité Permanente de Desenvolvimento de Pessoa a que se refere o item

13.4 é irrecorrivel.

14. DA IMPLEMENTACAO DA LICENCA CAPACITACAO
14.1 Os empregados selecionados terdo o prazo de até 10 (dez) dias, a contar da data da publicagdo do
resultado final no Boletim de Servigo, para enviar o Termo de Compromisso ¢ Responsabilidade de
Colaboradores da Ebserh em Curso de P6s-Graduagao (Anexo Il) para a Unidade de Desenvolvimento
de Pessoal (UDP/DIVGP/GAD/HE-UFPEL), devidamente preenchido e assinado, conforme disposto
no art. 28 da NO n° 07/2016.
14.2 A nio apresentagdo da documentacdo no prazo estabelecido sera considerada como desisténcia e
implicara no encerramento da concessdo da licenga.
14.3 No caso de desisténcia citada no item 14.2, a vaga sera oferecida ao candidato classificado imedi-
atamente ap6s ao ultimo contemplado.
14.4 Os pos-graduandos stricto sensu contemplados com a licenga capacitacao com liberagdo de carga
horéria parcial terdo direito a afastamento integral pelo prazo de 15 dias corridos para finalizacdo do

trabalho de dissertagao ou tese.

15. DO ACOMPANHAMENTO
15.1 O pos-graduando serd acompanhado pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, durante o pe-
riodo de estudos.
15.2 O acompanhamento académico da pds-graduacao stricto sensu serd feito por intermédio das ativi-
dades desenvolvidas e dos resultados alcangados, de forma semestral e obrigatoéria, até a efetiva conclu-
sdo da pos-graduagio.
15.3 A Diretoria de Gestao de Pessoas realizara inspec¢des, sempre que necessario, nos procedimentos
administrativos de acompanhamento da pos-graduagdo coordenados pelas filiais, atuando preventiva e
corretivamente.
15.4 A Unidade de Desenvolvimento de Pessoal arquivara a documentagdo de seus respectivos pos-
graduandos para fins de acompanhamento.
15.5 O relatdrio académico semestral contendo as atividades desenvolvidas e as disciplinas cursadas
com comentarios do orientador académico devera ser encaminhado até o 15° dia de marco e até o 15°
dia de setembro para a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (UDP/DIVGP/GAD/HE-UFPEL).
15.6 A auséncia do encaminhamento dos relatorios semestrais implicara no desligamento do colabora-
dor no programa de pds-graduagdo modalidade livre escolha do HE-UFPEL/Ebserh e retorno imediato

as atividades.




15.7 Caso seja identificada a necessidade de alteracdo da proposta original, o pos-graduando devera
providenciar e encaminhar imediatamente a nova proposta para aprovagao do Comité.

15.8 Apos a aprovacdo pelo Comité, a nova proposta devera ser arquivada na pasta do pds-graduando
na Unidade de Desenvolvimento de Pessoal

15.9 A alteragdo da proposta de trabalho ndo implica em alteragdo do prazo para conclusio do curso.

15.10 A manuteng¢do da liberacdo, apds modificacdo da proposta inicial, esta sujeita a analise do comité.

16. DA CONCLUSAO

16.1 Ao finalizar o curso deverao ser entregues, via SEI, a UDP/DIVGP/GAD/HE-UFPEL.:
a) 1 (uma) copia do curriculo atualizado na plataforma Lattes;
b) Diploma de conclusao do curso, reconhecido pelo MEC, expedido pela Institui¢do de Ensino
Superior ou instituigdo especialmente credenciada para atuar nesse nivel educacional, ou a de-
clarag@o de conclusdo de curso até que o diploma seja expedido;
¢) Historico escolar atualizado;
d) 1 (uma) copia digitalizada da versdo final da dissertagdo/tese para publicagdo no Portal da
Escola e) Ebserh de Educagdo Corporativa;

f) Relatorio Final de Desempenho Académico devidamente preenchido.

16.2 A data de conclusdo da pos-graduacao serd considerada a data da defesa da dissertacdo ou tese,
desde que esteja dentro do prazo solicitado no processo seletivo.

16.3 O pos-graduando devera se apresentar a sua area de lotagdo no prazo acordado com a chefia e com
a area de gestao de pessoas, de acordo com a licenga capacitacdo concedida.

16.4 Apos essa data, as auséncias do colaborador serdo consideradas como faltas injustificadas.

17. DAS PENALIDADES
17.1 Além do citado no item 16.2, a concessao da licenga capacitagdo podera ser interrompida nas se-
guintes circunstancias:
a) Desligamento do pds-graduando do curso, pela instituigdo de ensino, por insuficiéncia acadé-
mica ou trancamento de matricula;
b) Nao concluir o curso no prazo maximo determinado na NO n° 07/2016, contados da data de
inicio do respectivo curso;
¢) Abandonar as atividades académicas (desisténcia);
d) Descumprir obrigac¢des e/ou exigéncias que lhe compete respeitar;
e) For reprovado em alguma matéria;
f) Obter pontuacio inferior a 75 pontos no RMC (resultado de metas do colaborador) ou RMCE
(resultado de metas do colaborador chefe de equipe) da gestao do desempenho, durante a reali-

zagdo do curso, no caso de pos-graduando com licenca capacitacdo com liberagdo de carga




horaria parcial.
17.2 O empregado desligado do programa de pos-graduagao, ressarcira a Ebserh os valores por ela des-
pendidos durante o periodo cursado, inclusive os saldrios referentes a carga horaria liberada durante o
periodo realizado do curso, sem prejuizo de instauracdo de processo administrativo disciplinar.
17.2.1 O empregado que, durante o curso ou apds a conclusdo do respectivo curso de pos-gra-
duacdo, vier a rescindir, sem justa causa, seu contrato individual de trabalho ou der causa a
rescisdo sem antes trabalhar efetivamente na Ebserh por periodo igual ao de realizagdo do refe-
rido curso, ressarcira a Ebserh os salarios pagos no periodo, conforme estabelecido neste Edital,
na NO n° 07/2016 e no Termo de Compromisso.
17.3 O empregado desligado do programa seguira os ditames na NO n° 02/2016 para a reposi¢do ao
erario.
17.3.1 Ressalvam- se os casos de doengas graves devidamente comprovadas por laudo pericial
médico, endossado pela area de gestdo de pessoas.
17.4 Para o calculo do valor a ser ressarcido, no caso de empregado beneficiario de curso de pos-gradu-
acdo com liberagdo parcial, os gastos realizados pela Ebserh referente aos salarios serdo computados

proporcionalmente a liberacao.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 A participag@o neste processo seletivo implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, eventuais retificacdes e aditivos e das dis-
posi¢oes da Norma Operacional n° 07/2016, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
18.2 A veracidade das informagdes prestadas, bem como da documentagdo apresentada, serd de respon-
sabilidade exclusiva do empregado.

18.2.1 O empregado que prestar informagdes inveridicas serd imediatamente excluido da seleg@o,

sem prejuizo de apuracdo administrativa ¢/ou criminal.

18.2.2 A Administragdo se reserva o direito de anular os atos por si praticados, em qualquer fase

do processo seletivo ou apos sua realizagdo, se constatada qualquer ilegalidade/falsidade.
18.3. Todos os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados a Unidade de Desenvolvi-
mento de Pessoal (UDP/DIVGP/GAD/HE-UFPEL) e em estrita observancia aos prazos estabelecidos.
18.4 E de exclusiva responsabilidade de cada empregado adotar todas as providéncias que envolvam
permissdes e autorizagdes especiais de carater ético ou legal, necessarias para a execugdo do projeto.
18.5 E responsabilidade do empregado, acompanhar a publicagdo de todos os atos e comunicados refe-
rentes a este processo seletivo divulgados na intranet.
18.6 Quaisquer trabalhos publicados pelos empregados selecionados, individuais ou em coautoria, de-
verdao mencionar o apoio da Ebserh, na forma como previsto no art. 51, inciso VII, da NO n°® 07/2016.
18.7 Os casos omissos ¢ as situagdes nao previstas no presente Edital serdo decididos pelo Comité Per-

manente de Desenvolvimento de Pessoas.




18.8 O presente Edital regula-se pelas disposi¢des contidas na Norma Operacional n® 07/2016, que trata

dos critérios e requisitos para participacdo de empregados da Ebserh em cursos de pds-graduacao.

19. DOS ANEXOS

19.1 Séo parte integrante deste Edital os Anexos:

ANEXO I — FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO EM CURSO DE POS- GRADUA-
CAO

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/ser-

vidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-

ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_i.docx

ANEXO II - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/ser-

vidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-

ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_ii.docx

ANEXO III - CARTA DE APRESENTACAO

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/ser-

vidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-

ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo iii___carta de apresen-

tacao.docx

ANEXO 1V - PEDIDO DE RECURSO

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/ser-

vidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-

ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_iv.docx

ANEXO V - FICHA DE AVALIACAO DO COMITE

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/ser-

vidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-

ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_v.docx/

ANEXO VI - RELATORIO DE DESEMPENHO ACADEMICO DO EMPREGADO

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/ser-

vidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_i.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_i.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_i.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_ii.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_ii.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_ii.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_iii___carta_de_apresentacao.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_iii___carta_de_apresentacao.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_iii___carta_de_apresentacao.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_iii___carta_de_apresentacao.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_iv.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_iv.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_iv.docx
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_v.docx/
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_v.docx/
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_v.docx/
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_vi___relatorio_de_desempenho_academico_de_empregado.pdf/
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_vi___relatorio_de_desempenho_academico_de_empregado.pdf/

n’1.177 quinta-feira, 19 de margo de 2026

ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_vi___ relatorio_de de-

sempenho_academico_de empregado.pdf/

ANEXO VII - PLANO DE ESTUDO

https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/ser-

vidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-

ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo _vii__plano_de estudo-

1.pdf

Art. 29 Esta Portaria - SEl entra em vigor na data de sua publicagao.

Marcelo Capilheira

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 191, de 19 de marco de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no
uso de suas atribuigdes, conforme Portaria-SEI n° 51, de 24 de janeiro de 2025, publicada no Boletim
de Servico n° 1971, de 24 de janeiro de 2025 da EBSERH, e tendo em vista o disposto no Regulamento
de Compras e Contratos da EBSERH, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para a fiscalizagdo do Contrato 005/2026, firmado
com a Empresa KD Cursos e Diagnosticos LTDA, que tem por objeto a prestagao de servigos continu-
ados de emissdo de laudos a distancia (telerradiologia) para exames de diagnostico por imagem, para

atender as necessidades do Hospital Escola da UFPEL - EBSERH Filial, conforme abaixo:

Gestor do Contrato
Gestor Titular - Giovane Ribeiro Brahm - SIAPE — 294%*%*%*
Gestor Suplente - Priscila dos Santos Aniceto - SIAPE — 337%**%*

Fiscais do Contrato
Fiscal Titular - Dionatan Lindemann Muller - SIAPE — 3571 %*%*
Fiscal Suplente - Marco Aurélio Correa Ferreira - SIAPE — 227%***



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_vi___relatorio_de_desempenho_academico_de_empregado.pdf/
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_vi___relatorio_de_desempenho_academico_de_empregado.pdf/
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_vii__plano_de_estudo-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_vii__plano_de_estudo-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_vii__plano_de_estudo-1.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/selecao-para-participacao-dos-empregados-da-ebserh-lotados-no-he-ufpel-ebserh-no-programa-de-pos-graduacao-modalidade-livre-escolha/anexo_vii__plano_de_estudo-1.pdf

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,

além de:

IL

III.
IV.

VL

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conbhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

Coordenar e comandar o processo da execugdo contratual;

Acompanhar o processo de fiscalizagcdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestagao dos servigos ou fornecimento do material contratado;
Ratificar toda e qualquer alteragdo na execucao do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizagao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua totali-

dade as obriga¢des pactuadas, além de:

IL.

111

IV.

VI

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
coes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagdo de prazos ou de vigéncia contra-
tual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras san¢des, quando for o caso;

Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execugdo, por parte da Con-
tratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes

a execugdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Art. 4° A participagdo nas atividades dessa equipe ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo

consideradas servigo publico relevante.




Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ricardo Peter

ALTERACAO NA DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 192, de 19 de marco de 2026

O Gerente Administrativo do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no

uso de suas atribui¢des, conforme Portaria-SEI n° 51, de 24 de janeiro de 2025, publicada no Boletim

de Servigo n® 1971, de 24 de janeiro de 2025 da EBSERH, e tendo em vista o disposto no Regulamento

de Compras ¢ Contratos da EBSERH, resolve:

Art. 1° Alterar a designacao da Equipe de Planejamento da Contratacdo (EPC) para contratagdao de em-

presa especializada para a prestacdo de servigos laboratoriais de apoio para a realizagdo de exames ter-

ceirizados em Liquor, Medula Ossea ¢ Hematoldgicos, processo original 23762.009801/2025-81, vi-

sando atender as necessidades do Hospital Escola da UFPEL - filial da Ebserh.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

IL.
I1I.
Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Art

II.

1.
Iv.

Martha Regina Fagonde Maia, SIAPE 241**** - Coordenadora;

Milene Ribeiro Miiller, SIAPE 230**** - Integrante Requisitante;

Jéssica Lopes Borchardt, SIAPE 313**** _ ntegrante Requisitante;

Ana Paula Monteiro Silva Feitosa, SIAPE 324**** _ Integrante Requisitante;

Simone Ramalho Homsy, SIAPE 228**** . Integrante Requisitante;

Giovane Ribeiro Brahm, SIAPE 294***%* - Integrante da Equipe Técnica de Suporte a EPC;
Priscila dos Santos Aniceto, STAPE 337**** - Integrante da Equipe Técnica de Suporte a EPC;
Nathalie Rey da Silva Aquino, SIAPE 173**** - Integrante da Equipe Técnica de Suporte a
EPC;

Daiane Fernandes Garcia, SIAPE 241%*** _ Integrante da Area Administrativa.

. 3° Compete a EPC:

Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Elaborar a Analise de Riscos (pds ETP);

Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Bésico - PB;
Elaborar a Analise de Riscos (pos TR/PB);

Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;




VL Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos de
esclarecimentos e impugnagoes;

VII.  Realizar anélises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentagdo de amostras, pro-
vas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilita cdo; e

VIII.  Outras atividades necessarias a completa execug@o da etapa de planejamento da con tratacdo e

apoio técnico a sele¢ao do fornecedor.

Paragrafo unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da EPC,

que deverao contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° A EPC tera o prazo maximo de 76 (setenta e seis dias) para conclusdo da Fase de Planejamento

da Contratagdo e apresentagdo dos documentos instrutorios ao Setor de Administracao.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, o Coordenador da EPC
devera encaminhar expediente a Unidade de Compras e Licitagdes contendo cronograma para realiza-
cdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necesséria a organizacdo da Agenda de Licitacdes e

Contrata¢des do HE.

Art. 5° Compete ao Coordenador da EPC coordenar os trabalhos da equipe, bem como elaborar crono-
grama de atividades, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos trabalhos da EPC,
buscando a previsibilidade necessaria a organizagdo da agenda de licitagcdes e contratagcdes da organi-

zagao.

Art. 6° A participacao nas atividades dessa equipe ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo

consideradas servigo publico relevante.

Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebragdo do
contrato ou assinatura da Ata SRP. Revoga-se a Portaria-SEI n® 475, do Boletim de Servigo n° 1.029,
de 09 de julho de 2025.

Ricardo Peter

DIVISAO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CONSTITUICAO

Portaria-SEI n° 193, de 19 de marco de 2026




A Chefe da Divisao de Administragdo e Finangas do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelo-
tas, Filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Portaria de Delegacdo de Competéncia n® 179, de 16 de marco de 2026 , publicada no Boletim de
Servigo n°® 1.174, de 16 de margo de 2026;

Considerando o Plano Anual de Compras — PAC, bem como no Plano de Aplicagao de Recursos/Acordo
Organizativo de Compromisso — AOC, aprovados pelo Colegiado Executivo, conforme processos SEI

n° 23762.023158/2025-06 e SEI n® 23477.014158/2025-22;

Considerando o disposto no art. 22 do Regulamento de Compras e Contratos da Ebserh — RCC 3.0,

RESOLVE:

Art.1° Constituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para Pagamento das Calibragdes do
INMETRO, visando atender as necessidades do Hospital Escola UFPEL-EBSERH.

Paragrafo unico. A EPC é composta por integrantes que retinem as competéncias necessarias a completa
execucao das etapas de planejamento da contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos

e de uso do objeto, licitagdes e contratos, dentre outros.

Art. 2° Designar os colaboradores abaixo relacionados, empregados publicos, servidores efetivos cedi-
dos ou em exercicio na Ebserh, para, sob a coordenacdo do primeiro, constituirem a EPC especificada

no artigo precedente:

I.  Coordenador: Cleiton da Gama Garcia — Engenheiro Clinico/Chefe do Setor de Engenharia Cli-
nica— SIAPE n°® 234%***;

II.  Integrante Demandante: André Vasconcelos da Costa — Engenheiro Clinico — SIAPE n°
III.  Integrante Demandante: Rogério Schmegel Osterberg— Assistente Administrativo — SIAPE n°
V. Integrante Demandante: Renata Foster Vilela — Assistente Administrivo — SIAPE n°® 241%*%%*;

V. Integrante Administrativo: Karina Rosado dos Santos— Assistente Administrativo/Chefe da Uni-

dade de Compras e Licitagdes— SIAPE n°® 241***%*,

Art. 3 ° Compete ao coordenador da EPC acompanhar e priorizar as atividades da equipe, informando a

autoridade competente, caso seja necessario prorrogar o prazo inicialmente estabelecido.




Paragrafo tnico: O coordenador da EPC podera solicitar apoio técnico de outras dreas da Administragdo

Central e dos Hospitais Universitarios.

Art. 4° Compete a EPC:

I — Na fase de planejamento da contratagao:
a) instruir e conduzir o processo de planejamento da contratacao;
b) realizar a pesquisa de pregos;

c) executar as demais atividades inerentes a etapa de planejamento.

II — Na fase de selecdo do fornecedor:

a) acompanhar todas as etapas do certame, respondendo prontamente a pedidos de esclarecimento
¢ impugnagoes;

b) analisar as propostas apresentadas;

c) realizar o julgamento técnico das propostas e da documentacdo, conforme os requisitos estabe-
lecidos no instrumento convocatorio;

d) prestar suporte técnico, fornecendo subsidios para tomada de decisdo dos agentes de contrata-
¢do;

e) solicitar, receber e encaminhar amostras para avaliacdo técnica pelas areas competentes do
Hospital, quando aplicavel;

f) analisar os itens eventualmente fracassados ou desertos, subsidiando a decisdo sobre nova forma

de contratagao.

Paragrafo tnico. Nos limites do seu conhecimento técnico ou administrativo sobre o objeto da contrata-
¢do, os membros da EPC responderdo solidariamente por todos os atos praticados pela equipe, ressal-

vado o membro que expressar posi¢ao individual divergente devidamente fundamentada.

Art. 5° No caso de necessidade de alteracdo dos integrantes da EPC, o pedido devera ser formalizado

via oficio, com registro de ciéncia dos novos colaboradores indicados no corpo do proprio documento.

Art. 6° O prazo para conclusdo das atividades do planejamento da contratagdo, observando o 1° dia 1til
apos a publicacdo da portaria de nomeagao no Boletim de Servigo, € de:
I. 60 (sessenta) dias corridos, para bens e servigos comuns, sem dedicagdo exclusiva de méo de
obra;
1L 120 (cento e vinte) dias corridos, para bens e servigos especiais, obras e servigos com dedicagio

exclusiva de mdo de obra.




n?1.177 quinta-feira, 19 de margo de 2026

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da publicagcdo e permanecera vigente até a celebracdo do

contrato ou instrumento equivalente, salvo se revogada ou substituida anteriormente.

Danielle Zaffalon




