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n’ 1123, segunda-feira, 08 de dezembro de 2025

INSTITUICAO

Portaria-SEI n° 855, de 08 de dezembro de 2025
A Superintendente substituta do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,

no uso de suas atribui¢des, conforme Portaria n® 2630, de 04 de novembro de 2025, publicada no Boletim

de Servigco da Ebserh n° 2167, de 05 de novembro de 2025, e tendo em vista a delegagdo de competéncia

prevista na Portaria n® 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim n°® 518 de 09 de

janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissao de Programagdo Cirargica, do Hospital Escola, da Universidade Federal de

Pelotas, filial Ebserh, conforme abaixo:

IL
III.

IV.

VL

VIL
VIIL

Gabriela Klein Couto — Gerente de Atencdo a Saude, SIAPE 320%****;

Tiago Maas — Chefe da Divisao Médica, SIAPE 121***%*;

Aline Oliveira Di Primio — Chefe da Divisdo de Gestdo do Cuidado e Apoio Diagnostico ¢
Terapéutico, SIAPE 241 %*%%*;

Cleonice Aparecida Simonetto — Chefe da Unidade de Bloco Cirurgico e Processamento de
Material Esterilizado, SIAPE 114%***;

Leticia Schmalfuss Correa — Chefe do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos,
SIAPE 241 **%%*;

Thiago Schneider Avila — Chefe da Unidade de Regulacdo Interna e Gestdo da Informagao As-
sistencial, SIAPE 234%%**;

Barbara Tomasi Sassi — Médico Cirurgia Toracica, SIAPE 156%****;

Filipe Andrade De Correa - Chefe do Setor de Contratualizacdo e Regulacdo, SIAPE 182%*%**,

Art. 2° A participag@o nas atividades dessa equipe ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo

consideradas servigo publico relevante.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Silvana Orlandi




RESULTADO FINAL DA 2* FASE DO PROCESSO SELETIVO

Portaria-SEI n° 856, de 08 de dezembro de 2025
A Superintendente substituta do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,

no uso de suas atribuigdes, conforme Portaria n° 2630, de 04 de novembro de 2025, publicada no Boletim
de Servigo da Ebserh n° 2167, de 05 de novembro de 2025, e tendo em vista a delegagdo de competéncia
prevista na Portaria n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim n° 518 de 09 de
janeiro de 2019, , considerando a Norma-SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-
SEI n°® 72, de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n° 1318, de 27 de
maio de 2022, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e

nomeacao das fungdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado dos recursos do Edital 21/2025.

CANDIDATO PARECER RECURSO
*** 616.650-** Indeferido
**%079.330** Indeferido

Art. 2° Tornar publico o resultado final da 2? fase do processo seletivo para fungao gratificada de Chefe
da Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho, vinculada a Divisao de Gestdo de
Pessoas, junto a Geréncia Administrativa do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas — HE
UFPEL, conforme Edital 21/2025, publicado no Boletim de Servigo n° 1107, de 11 de novembro de
2025.

Art. 3° Classificagao:

CLASSIFICACAO CPF PONTUACAO
1° *E% 861.900-** 96 Pontos
2° *%%079 330%* 91 Pontos
3° *E% 616.650-** 87 Pontos
4° **% 315.540-** 70 Pontos

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagéo.

Silvana Orlandi

O RESULTADO FINAL DA 1* FASE DO PROCESSO SELETIVO

Portaria-SEI n° 857, de 08 de dezembro de 2025
A Superintendente substituta do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,

no uso de suas atribui¢des, conforme Portaria n° 2630, de 04 de novembro de 2025, publicada no Boletim

de Servigo da Ebserh n° 2167, de 05 de novembro de 2025, e tendo em vista a delegagdo de competéncia




prevista na Portaria n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim n° 518 de 09 de
janeiro de 2019, , considerando a Norma-SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-
SEI n°® 72, de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n° 1318, de 27 de
maio de 2022, que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecao e

nomeagao das funcdes gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado final da 1? fase do processo seletivo para funcdo gratificada de Chefe
da Divisao Médica, vinculada a Geréncia de Ateng¢do a Saude, do Hospital Escola da Universidade
Federal de Pelotas — HE UFPEL, conforme Edital 22/2025, publicado no Boletim de Servigo n°® 1113,
de 24 de novembro de 2025.

Art. 22 Classificacdo:

CLASSIFICACAO | CPF PONTUACAO 2 FASE
1° **%583.690-54 15,5 Pontos Classificado

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de sua publicacdo.

Silvana Orlandi

GERENCIA ADMINISTRATIVA

ALTERACAO NA DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 858, de 08 de dezembro de 2025
O Gerente Administrativo do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no

uso de suas atribui¢des, conforme Portaria-SEI n° 51, de 24 de janeiro de 2025, publicada no Boletim
de Servigo n® 1971, de 24 de janeiro de 2025 da EBSERH, e tendo em vista o Art. 164 do Regulamento
de Licitagdes e Contratos da EBSERH versao 2.0, resolve:

Art. 1° Alterar a designag@o dos servidores abaixo para a fiscalizagcdo do Contrato n° 013/2023 firmado
com a empresa MED MAIS SOLUCOES EM SERVICOS ESPECIAIS LTDA, que tem por objeto
a prestagdo de servicos continuos de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificagdo e pri-
meiros socorros por meio de equipe de Bombeiro Civil Profissional, para atender as necessidades do

Hospital Escola da UFPEL - EBSERH Filial, conforme abaixo:

Gestor do Contrato:
Gestor Titular - LUCAS LUDTKE MULLER - SIAPE 349%****
Gestor Suplente - IGOR BARBOSA FERNANDES - SIAPE 241 ****




Fiscais Técnicos do Contrato:
Fiscal Titular - ALESSANDRO LUIS DA SILVA JARDIM - SIAPE 350%3***
Fiscal Suplente - THIAGO DIAS BIDART - SIAPE 241 ****

Fiscalizacao Administrativa:
Fiscal Titular: MICHELLE COSTA MUNOZ CHAVES NUNES - SIAPE 241 %%
Fiscal Suplente: DANIEL FERREIRA VOTTO - STAPE 321 *%***

Art.

2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,

além de:

IL.

III.
Iv.

VL

Art.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pecas integrantes do processo
administrativo;

Conbhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos;

Coordenar e comandar o processo da execu¢do contratual;

Acompanbhar o processo de fiscalizagdo com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;
Verificar a conformidade da prestagdo dos servigos ou fornecimento do material contratado;
Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizagao da diretoria demandante.

3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua tota-

lidade as obriga¢des pactuadas, além de:

IL

III.

Iv.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestdo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, ¢ demais pegas integrantes do processo
administrativo;

Conbhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos
administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execu¢do, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as condi-
¢Oes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas, atrasos,
ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato, dos prazos
estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogagido de prazos ou de vigéncia contra-

tual, propondo a aplica¢do de penalidades ou outras sang¢des, quando for o caso;




V. Diligenciar as unidades beneficiarias, quando necessario, visando certificagdo quanto a infor-
macdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execu¢do, por parte da Con-
tratada;

VL Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas pertinentes

a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de Referéncia.

Art. 4° Compete ao Fiscal Administrativo:

I.  Acompanhar a formaliza¢do dos atos administrativos do Contrato;

II. Emitir as certidoes de regularidade fiscal e trabalhista do fornecedor, quando necessario;

III. Prestar orientagdes técnicas a unidade demandante e a Contratada, relativas a observancia das
condi¢Oes pactuadas, no que diz respeito aos prazos de execucao e outros esclarecimentos que
venham a ser solicitados;

IV. Recusar, com a devida justificativa qualquer documento encaminhado pelo fiscal do contrato
que se encontre em desacordo com as condigdes estabelecidas no contrato.

V. Realizar toda e qualquer agdo pertinente a alteracdo contratual.

Art. 5° A participacdo nas atividades dessa equipe ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo

consideradas servigo publico relevante.

Art. 6° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo. Revoga-se a Portaria-SEI n°® 354, de
21 de agosto de 2024.

Ricardo Peter




