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SUPERINTENDENCIA

EDITAL PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO n° 4/2025

Portaria-SEI n° 850, de 04 de dezembro de 2025
A Superintendente substituta do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,

no uso de suas atribui¢des, conforme Portaria n® 2630, de 04 de novembro de 2025, publicada no Boletim

de Servico da Ebserh n® 2167, de 05 de novembro de 2025, e tendo em vista a delegagdo de competéncia

prevista na Portaria n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim n° 518 de 09 de

janeiro de 2019, torna publico o presente Edital, que visa abrir o periodo de inscri¢cdes e estabelecer

orientagdes, critérios e procedimentos gerais para selecionar os(as) servidores(as) em exercicio na [UNI-

DADE], interessados(as) em aderir ao Programa de Gestao e Desempenho, em consonancia com a pre-

visdo contida no Decreto n® 11.072, de 17 de maio de 2022, na Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-

SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023, Portaria GR n° 196/2025, na Portaria GR n° 220/2025 e

pelas regras estabelecidas neste Edital.

I.

II.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A selegdo regida por este edital destina-se a habilitacdo e a adesao dos(as) servidores(as), em efetivo
exercicio no Hospital Escola, ao Programa de Gestdo ¢ Desempenho, nas modalidades presencial
ou teletrabalho em regime de execucdo parcial ou integral.

Para adesdo ao teletrabalho integral devem ser observados os requisitos elencados no art. 22 da

Portaria GR n° 220/2025 e ser incluido documento comprobatorio.

DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

As inscri¢des deverdo ser realizadas no periodo de 07/12/2025 a 12/12/2025.

Apds o primeiro periodo de inscrigdes descrito acima, considerando que se trata de edital de fluxo
continuo, nos termos do item 6.3, novas inscrigdes poderdo ocorrer mensalmente, até o dia 15 de
cada més, permitindo, se homologado(a), a habilitagdo para o més seguinte.

O(A) servidor(a) interessado(a) devera preencher o formulario "PROGEP Termo de Adesao Pro-
grama de Gestiao (PGD)", e incluir no proprio processo SEI n® 23110.045684/2025-93.

O formulario devera conter a anuéncia da chefia imediata, a ser apresentada por meio de assinatura

do documento eletrénico.



https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3925122&id_procedimento_atual=3925122&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000654&infra_hash=b1db76d9efba0ba52bc26fa0514acfd1780d3754a80e6a7460dd13e482a307264c27da50bd3f41dce70827eed483cc99707454bc952a26cb751a3337519e3e91e8e742830b1723c8ee782021c5378351f3078af41036004d6db8d9b1f1e58334

III. DAS VAGAS DISPONIVEIS

7. As vagas disponiveis para o PGD estao dispostas conforme quadro 1, a seguir.
7.1 Os (As) servidores(as) interessados(as) deverdo atender aos requisitos estabelecidos para as va-

gas disponibilizadas para o PGD presencial, teletrabalho parcial ou integral.

As atividades devem ser compativeis com o(s) cargo(s) ofertados para o PGD, de acordo com a
descricao prevista no PUCRCE, disponivel no https://wp.ufpel.edu.br/progep/sobre-a-carreira-tae/

Unidade Vag’a s .Dls- Modalidade Requisito/Cargo
poniveis

Hospital 01 Parcial Meédico - Cirurgia Cabega ¢ Pescoco

Escola

Hospital 05 Parcial Medlco -Pe-

Escola diatra

Hospital 01 Parcial Meédico - Clinica Adulto

Escola

Hospital 01 Parcial Meédico - Ginecologia e Obstetricia - Socorrista

Escola

Hospital . Médico - Pediatria com atuagdo em Ecocardiografia
01 Parcial .

Escola Transtoracica

Hospital . Meédico - Cirurgia Geral de Urgéncia - Socorrista com
01 Parcial ~ . .

Escola atuagdo em Neurocirurgia

gscsgllz:al 01 Parcial Meédico - Clinica Médica de Urgéncia - Socorrista

Hospital . 1 .
01 Parcial Meédico - Oftalmologia

Escola

8. Caso seja solicitada e homologada a adesdo na modalidade teletrabalho integral, esta ocupara uma

das vagas disponibilizadas na modalidade parcial.

IV.  DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

9. Todos(as) os(as) servidores(as) técnico-administrativos(as) efetivos(as), com excecdo daqueles(as)
previstos(as) no subitem 4.2 deste edital, estdo aptos(as) a participar do PGD.

10. Néo estdo aptos(as) a participar do PGD:

I.  servidores(as) em jornada de trabalho flexibilizada;
II.  servidor(a) que tenha sofrido desligamento do PGD pelo descumprimento das obrigagdes pre-
vistas na pactuag@o do plano de trabalho e/ou no termo de ciéncia e responsabilidade ou pela

reincidéncia da reprovacdo da avaliagdo do cumprimento do plano de trabalho, no tltimo PGD

em que participou, independentemente da modalidade;

III.  servidores(as) que executem atividades ndo passiveis de mensuracdo de suas entregas;


https://wp.ufpel.edu.br/progep/sobre-a-carreira-tae/

IV.  s6 poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que j& tenham cumprido um ano de
estagio probatorio;

V.  participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes publicos submetidos ao
controle de frequéncia s6 poderdo ser selecionados para a modalidade teletrabalho em outro

orgao ou entidade seis meses ap6s a movimentagao.

11. Servidores(as) cujas atividades exijam a presenga fisica permanente na Unidade, poderao aderir ao

PGD apenas na modalidade presencial, respeitado o horario de funcionamento da Unidade.

12. O(A) participante que se habilitar para a modalidade teletrabalho, devera dispor de infraestrutura
necessaria para o exercicio das atribui¢oes em teletrabalho, inclusive aquelas relacionadas a conec-

tividade com a internet.

V. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

13. Independentemente do nimero de inscritos(as) e do nimero de vagas disponiveis, a selecdo devera
conter as seguintes etapas:
I. anélise da natureza das atividades desempenhadas pelo(a) servidor(a) interessado(a), devendo-
se observar se:
a. o desempenho das atividades na forma de teletrabalho ndo prejudicara o atendimento ao
publico interno ou externo no horario de funcionamento da unidade;
b. o desempenho das atividades na modalidade de teletrabalho (parcial ou integral) ndo pre-

judicara os servigos prestados pela unidade.

II. caso o niumero de interessados(as), na modalidade teletrabalho, seja superior ao nimero de
vagas, a selecdo devera observar os critérios na priorizagdo dos(as) servidores(as) participan-
tes, conforme disposto na Portaria GR n® 220/2025, na seguinte ordem:

a. pessoas com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma
condicio;

b. pessoas com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de
2000;

c. pessoas com horario especial, nos termos dos paragrafos 1°a 3° do art. 98 da Lein® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990;

d. gestantes e lactantes;

e. servidoras com filhos menores de 6 anos;

f.  com maior tempo de exercicio na Unidade, ainda que descontinuo.




VI DA CLASSIFICACAO FINAL

14. Para fins de publicacdo da lista de homologados, consideram-se aprovados(as) os(as) candida-
tos(as) que estiverem dentro das vagas ofertadas e atenderam aos requisitos deste certame, dispos-
tos em ordem alfabética, a exce¢ao dos(as) servidores(as) que se enquadrarem no inciso II do item
5 deste edital, se for o caso, os(as) quais deverdo constar no inicio da listagem de aprovados(as).

15. Os(as) candidatos(as) excedentes as vagas ofertadas ou que ndo atenderem aos requisitos nao terdo
suas candidaturas aprovadas.

16. Considerando o edital de fluxo continuo, novas habilitagdes de servidores(as) poderdo ser propostas,
considerando a existéncia de vagas ¢ o interesse institucional.

17. Mediante desisténcia formal de servidor(a) aprovado(a) conforme item 6.1 dentre as vagas ofertadas

por unidade, novas habilitagdes de servidor(a) poderdo ser submetidas nos termos deste edital.

VII. DO CRONOGRAMA PREVISTO

Descrigao Datas

Divulgagao do edital 04/12/2025

Periodo de inscri¢des 07/12/2025 a 12/12/2025
Divulgagdo do resultado preliminar 15/12/2025

Prazo para recursos 16/12/2025

Divulgacgéo do resultado final 18/12/2025

Prazo para elaboragdo dos planos de trabalho 19/12/2025 a 30/12/2025
Inicio do PGD na Unidade 02/01/2026

18. Considerando que o edital possui fluxo continuo, o cronograma apresentado ¢ apenas inicial. Sur-
gindo novas vagas e/ou interessados(as), em acordo mutuo, as propostas poderdo ser submetidas,

obedecidos o estabelecido nos itens 2 e 4 do presente edital.

VIII. DA NAO HABILITACAO

19. Para fins de recurso, quanto a ndo habilitagdo ao PGD, considerar-se-do as seguintes instancias:

a. Primeira instancia: Gestor(a) da Unidade
b. Segunda instancia: Comité Gestor do PGD
c. Terceira instancia: Reitoria




20. Da decisdo proferida em terceira instancia, ndo cabera recurso administrativo.
21. O(A) servidor(a) tera direito de impetrar recurso, do resultado preliminar, no prazo de até 02 dias

uteis a partir da publicac@o do resultado.

IX. DO DESLIGAMENTO DO PGD

22. O(A) servidor(a) participante do PGD sera desligado(a) nas seguintes hipoteses, previstas na Por-

taria GR n® 220/2025:

I.  por solicitagdo, observada a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, prazo que podera ser infe-
rior em situagdes excepcionais deliberadas com a chefia e equipe de trabalho;

II. no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento
da forga de trabalho, justificada, observada antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para o
teletrabalho, apos o ato de notificacdo;

III.  pelo descumprimento das obrigacdes previstas na pactuagdo do plano de trabalho e¢/ou no
termo de ciéncia e responsabilidade;
IV.  pelo decurso de prazo de validade do Edital do Programa de Gestdo e Desempenho;

V. naauséncia de plano de trabalho pactuado entre o(a) servidor(a) e a respectiva chefia, salvo
nos casos que a auséncia de pactuacao se dé por parte exclusiva da chefia;

VI.  nareincidéncia de reprovagdo da avaliagdo do cumprimento do plano de trabalho;
VII.  em virtude de remocédo, com alteracdo da Unidade de exercicio;

VIII.  em virtude de aprovacdo do(a) participante para a execugdo de outra atividade ndo abrangida
pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos, quando comprovada a compatibilidade de
horarios;

IX.  pela superveniéncia das hipoteses de vedagdo previstas na norma de procedimentos gerais da
Unidade, quando houver; e
X.  pelo descumprimento das atribuigdes e responsabilidades previstas no art. 25 da Portaria GR

n°® 220/2025.

23. Nas hipoteses de que trata os incisos 111, V, VI e X, o(a) servidor(a) continuara em regular exercicio
das atividades no PGD, na respectiva modalidade, até que seja notificado(a) do ato de desligamento;

24. A notificagdo de que trata o item 9.2 definira prazo, que ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias para
que o(a) participante do PGD volte a se submeter ao controle de frequéncia.

25. Do desligamento do PGD cabera pedido de reconsideragdo e recurso, com efeito suspensivo, na

referida ordem: a chefia imediata; a gestdo maxima da Unidade, podendo esta se assessorar de
chefias intermediarias e; em tltima instancia ao Comité Recursal previsto no art. 28 da Portaria GR

n° 220/2025.



X. DAS DISPOSICOES FINAIS

26. A participagdo no PGD ndo se constitui em direito nem obrigacdo do(a) servidor(a).

27. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara a aceitacdo das normas para o teletrabalho contidas na IN
n° 24/2023 e suas alteragdes, Decreto n® 11.072/2022 e Portaria GR n® 220/2025.

28. Os (As) servidores(as) aprovados(as) no presente processo seletivo estardo aptos(as) a participar
do PGD, sendo que para tanto deverdo elaborar seu plano de trabalho em conjunto com a chefia
imediata, o qual devera ser pactuado até a data prevista no item 7.

29. Os planos de trabalho deverao ser de 30 dias, devendo ser pactuado um novo plano no periodo final
do que esta vigente, com antecedéncia minima de 5 dias.

30. O (A) servidor(a) participante do PGD devera manter seus dados pessoais atualizados no sistema
Cobalto.

31. S&o de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seus dados pessoais.

32. Os casos omissos, nao previstos neste edital, serdo analisados pela PROGEP, através do Comité

Gestor.

Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicagao.

Silvana Orlandi

Portaria-SEI n° 851, de 04 de dezembro de 2025
A Superintendente substituta do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,

no uso de suas atribui¢des, conforme Portaria n® 2630, de 04 de novembro de 2025, publicada no Boletim
de Servigo da Ebserh n® 2167, de 05 de novembro de 2025, e tendo em vista a delegacdo de competéncia
prevista na Portaria n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim n° 518 de 09 de
janeiro de 2019, considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria- SEI n°
72, de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 1318, de 27 de maio de 2022,
que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das fungdes

gratificadas e cargos comissionados, no &mbito da Ebserh, resolve:

Art. 1° Constituir a Comissao de Selecao para Fungdo Gratificada de Chefe da Unidade Atengdo Domi-
ciliar e Cuidados Paliativos (UADCP), ligada a Divisdo de Gestio do Cuidado e Apoio Diagnostico e

Terapéutico, vinculada a Geréncia de Atengédo a Satde, do HE-UFPel.




Art. 2° Nomear os seguintes membros:

NOME SIAPE CARGO

Gabriela Klein Couto 3205*** | Gerente de Atengdo a Saude

Aline Oliveira Di Primio 2412*** | Chefe da Divisao de Gestao do Cuidado e
Apoio Diagnéstico e Terapéutico

Vera Lucia Schmidt da Silva 1363*** | Chefe do Setor de Apoio Diagnostico e Tera-
péutico

Tiago Maas 1214*** | Chefe Substituto da Divisdao Médica

Cristiane (Coordenadora) 2254*** | Psicologa Organizacional

Art. 3° As fases do processo seletivo, conduzidas pela Comissao de Selecdo, conforme art. 8°, Paragrafo
Unico da Norma- SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, sio as seguintes:
1. 1* Fase: Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio;

II. 22 Fase: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 4° Esta Comissdo estara automaticamente extinta com o ato de publicagdo do resultado final do

Processo Seletivo.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacéo.

Silvana Orlandi

EDITAL - SEI n° 23/2025

Portaria-SEI n° 852, de 04 de dezembro de 2025
A Superintendente substituta do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,

no uso de suas atribui¢des, conforme Portaria n® 2630, de 04 de novembro de 2025, publicada no Boletim
de Servigo da Ebserh n° 2167, de 05 de novembro de 2025, e tendo em vista a delegagdo de competéncia
prevista na Portaria n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim n° 518 de 09 de

janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Tornar publico o Processo Seletivo para Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificados do HE-

UFPEL na forma deste edital e de acordo com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH conforme segue:
I DO OBJETIVO
1. O presente edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da EBSERH ou servidor pi-

blico ocupante de cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagao para fungdes gratificadas,

para o exercicio da Fung@o Gratificada de Chefe da Unidade Atencio Domiciliar e Cuidados




I1.

II1.

Iv.

5.

Paliativos (UADCP), ligada a Divisdo de Gestao do Cuidado e Apoio Diagnostico e Terapéutico,
vinculada a Geréncia de Atenc¢do a Saude, do HE-UFPel.

Sera escolhido apenas 1 (um) candidato por vaga.

DA GRATIFICACAO

Para os cargos em Comissao ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede
EBSERH ou servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixo para o
Cargos em Comissdao ou Fungdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o salario de
origem, ou a remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por

cento) do salério correspondente ao cargo ou fun¢ao exercida na EBSERH.

DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUCAO DO PROCESSO
SELETIVO

Conforme Norma SEI 02/2022/DGP- a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo con-
duzidas por Comissdo de Sele¢do nomeada por meio da Portaria-SEI n°® 851, de 04 de dezembro de
2025, publicada no Boletim de Servico N° 1121 de 04 de dezembro de 2025, cuja edigdo ¢é de
competéncia da Superintendéncia do respectivo Hospital. Os membros da comissdo do presente

processo seletivo sdo:

NOME SIAPE CARGO
Gabriela Klein Couto 3205%** Gerente de Atengdo a Saude
Aline Oliveira Di Primio 2412%** Chefe da Divisdo de Gestao do Cuidado e Apoio Diag-

noéstico e Terapéutico

Vera Lucia Schmidt da Silva 1363%** Chefe do Setor de Apoio Diagndstico e Terapéutico

Tiago Maas 1214%** Chefe Substituto da Divisdo Médica
Cristiane Paviani (coordena- 2254%** Psicologa Organizacional
dora)

DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS

Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatorios:
5.1 Formacao Superior Completa ou Nivel técnico com experiéncia minima de trés anos na area

de atuacdo, para as fungdes gratificadas de chefia de unidade;




5.2 Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas;

5.3 Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo, em caso de nomeagdo para fungdes gratificadas;

5.4 Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos tltimos 2 anos;

5.5 Nao ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos,
a ser apresentado no momento da nomeacdo; (Nova Redacio da Norma SEI n°
2/2022/DGP-Ebserh Norma — SEI n° 5/2025/DGP-EBSERH);

5.6 Nao constar na relag@o de responsaveis com inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianca no ambito municipal, estadual ou da Administragao Publica Federal, em
razdo de decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n°® 8.443/92;

5.7 Disponibilidade para dedicacdo integral ao cargo (no minimo 40 horas semanais ¢ jornada dia-
ria de 8 horas);

5.8 Estar em conformidade com o art.5° da Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH:

“Art.5°. E proibida a nomeacdo de coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colate-
ral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Ministro de Estado, da maxima autoridade
administrativa da Ebserh, da autoridade nomeante, ou, ainda, de empregado publico ou
servidor lotado nesta empresa ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga de
dire¢do, chefia ou assessoramento, para cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, nos
termos do Decreto n®7.203/2010 e da Sumula Vinculante n° 13 do STF, independentemente

da existéncia de influéncia das mencionadas autoridades na contratagdo...”

6. A auséncia de assinatura e/ou de qualquer documento descrito acima acarretara o indeferimento da
candidatura;

7. O candidato ¢é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no ato da inscri-
¢do, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes.

8. Todos os documentos anexados deverdo obedecer ao disposto no Art. 12 ¢ incisos da Norma SEI
n® 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que ndo observarem o disposto na referida Norma

serdo desclassificados.

V. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

9. Todas as fases do processo seletivo serdo em conformidade com a Norma SEI n° 02/2022/DGP-
EBSERH.

10. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pelo e-mail selecao.he-ufpel@ebserh.gov.br

11. O periodo de inscri¢ao sera de 04/12/2025 a 11/12/2025

12. O candidato devera colocar no assunto do e-mail o nome do cargo de interesse.



mailto:selecao.he-ufpel@ebserh.gov.br

13. No e-mail de inscri¢do, o candidato devera enviar:
13.1  Ficha de Inscricdo (Anexo II - Norma SEI n° 02/2022/DGP-EBSERH), preenchida e
assinada (digitalmente ou manualmente);
13.2  Curriculo no formato Lattes;
13.3  Documentacdo que comprove os requisitos obrigatorios (art.4°), a saber:

a. Comprovagdo de formagdo superior completa ou comprovagdo de nivel técnico com
experiéncia minima de trés anos na area de atuagdo, para as fungoes gratificadas de
chefia de unidade;

b. Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria
minima acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exer-
cicio na fungdo pretendida, em caso de nomeag¢do para fungoes gratificadas;

c. Para servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, apresentar declaragdo de vinculo do orgado de origem.

d. Declaragdo de comprove ndo ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois)
anos;

e. Declaragdo de inabilitagdo para o exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de con-
fiang¢a no dmbito municipal, estadual ou da Administragdao Publica Federal, em razdo

de decisao do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n°8.443/92.

13.4 Documentagdo comprobatoria conforme descrito no art. 12 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH, a saber:
13.4.1 Experiencia profissional:
a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando, obrigatori-
amente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador,
a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera-
¢oes de salario que constem mudanga de fungdo, acrescida de declara¢do do empre-
gador que informe o periodo (datas de inicio e fim) e a discrimina¢do do servigo rea-
lizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se exercido na darea privada;
b. Copia de Declaragdo, ou Certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (datas
de inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, no caso de servidor puiblico ou empregado publico.
13.4.2 Cursos de Capacitacdo:
a. Certificado de curso na area especifica para a fungdo pretendida, com carga hordria

minima de 30 (trinta) horas.

13.4.3 Pos-graduacao em nivel de especializagao:
a. Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de especializag¢do, com carga hordria

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por institui¢do reconhecida pelo
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15.

16.

17.

18.

VI

19.

20.
21.

22.

MEC, ou, declaragdo de conclusdo de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, expedido

por institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada de historico escolar.

13.4.4 Pos-graduacdao em nivel de mestrado ou doutorado:
a. Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou mestrado
(titulo de mestre), expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, certificado e/ou de-
claragao de conclusao de curso de Doutorado ou Mestrado, expedido por institui¢do reco-

nhecida pelo MEC, desde que acompanhado de historico escolar.

. A documentagdo comprobatoria necessaria para avaliagao dos itens previstos no ANEXO III — TA-
BELA DE PONTUACAO — 1* FASE, devera ser identificada a qual item se refere e juntadas em
unico arquivo PDF. Preferencialmente, o candidato pode anexar o Anexo III devidamente preen-
chido, indicando a pontuagdo que considera possuir para cada critério. A comissdo verificara a
documentagdo e as informagdes apresentadas, avaliando se a pontuacao atribuida esté correta ou se
deve ser ajustada para outro critério ou, se necessario, desconsiderada.

Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra institui¢do ptblica, é necessario incluir
a manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da
institui¢ao publica autorizando movimentagao temporaria, se for selecionado.

Todos os documentos deverdo ser enviados em tnico arquivo no formato PDF, exclusivamente
pelo e-mail indicado no edital.

Documentos incompletos, sem assinatura quando exigido ou em desacordo com o que prevé este
edital, ndo serdo considerados.

Nao serdo aceitas inscri¢des realizadas fora do prazo estabelecido para as inscrigdes.

DAS FASES

A pontuacdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo ¢ independente, ndo havendo somato-
1i0.
A 1" Fase refere-se a Analise Curricular.
A classificagdo na 1? fase, referente a Analise Curricular, se dara mediante os critérios dispostos
no art. 14 e 15 da Norma SEI n°® 02/2022/DGP-EBSERH.
Participardo da 2* Fase referente a Entrevista os melhores classificados na 1* Fase, observando o
limite definido abaixo:
a. De 1 a5 inscritos — Até a 3* classificagao;
b. De 6 a 10 inscritos — Até a 4* classificagao;

c. A partir de 10 inscritos — Até a 5% classificacdo;




23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

VIL

33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga estd vinculada podera, por ato
discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a 2* Fase do Processo Seletivo em até
quatro vezes o limite definido no item 21.

Sera publicado o resultado preliminar da 1* fase e apds o periodo de recurso, sera publicado o
resultado final.

A 2 fase refere-se a entrevista de carater eliminatorio e classificatorio.

A 2% fase do processo seletivo dar-se-4 conforme art. 17 da Norma SEIn° 02/2022/DGP-EBSERH.
A entrevista sera realizada conforme formato definido pela Comissao de Selecao.

A comissdo entrara em contato com os candidatos via e-mail para agendamento da entrevista.

O candidato que ndo comparecer a entrevista estara, automaticamente, desclassificado.

Sera publicado o resultado preliminar da 2* fase e ap6s periodo de recurso, sera publicado o resul-
tado final.

A 3? fase, quando aplicavel, sera conduzida pela EBSERH sede, conforme art. 18 da Norma SEI n°
02/2022/DGP-EBSERH e Oficio-Circular n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

Sera publicado o resultado preliminar da 3* fase e ap6s periodo de recurso, sera publicado o resul-

tado final.

DO RECURSO

No ato do recurso ndo sera permitido o acréscimo ou envio de nova documentacdo comprobatoria,
sendo considerado apenas o enviado da documentago na inscrigao.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo seletivo ira
dispor de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico: sele-

cao.he-ufpel@ebserh.gov.br

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des das decisdes
objetos dos recursos que serao feitos.

O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposigdo por terceiros.

O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo
Seletivo que se enquadrem na situag@o objeto do recurso, independente de terem recorrido.

A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

Os recursos referentes a 1* Etapa: Avaliagdo Curricular e 2° Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissdo de Selecao. Os recursos referentes a 3* Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela res-
pectiva Diretoria - conforme o Oficio-Circular - SEI n® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e as-

sessorado pela Comissao de Selecao.
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VIII. DAS ATRIBUICOES PARA O CARGO DE CHEFIA

40.

41.

42.

43.

44,

45.

Implementar alternativas que assegurem o atendimento as demandas da Instituicdo e dos usuarios
internos e externos, obedecendo a prazos definidos, alinhados aos objetivos estratégicos, as normas
e politicas vigentes;

Gerenciar processos a partir de uma visdo ampla e integrada da rede EBSERH, compartilhando
conhecimentos, informagdes e resultados para o alcance dos objetivos organizacionais;

Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o desenvolvimento de compe-
téncias necessarias para o alcance dos resultados esperados;

Representar a empresa em diferentes contextos, de forma ética, em consondncia com a missao,
visdo e valores da instituigdo e alinhada ao planejamento estratégico;

Planejar a¢des de forma coletiva, orientadas pelas estratégias organizacionais, politicas ¢ normas
da EBSERH;

Realizar o acompanhamento e gestdo dos registros funcionais dos servidores tais como frequéncia,

férias, abonos, avaliacdes de desempenho, afastamentos, capacitagdes, dentre outros.

IX. DO CRONOGRAMA
46. O processo seletivo seguird o cronograma abaixo:

ATIVIDADES DATAS

Divulgagado do processo seletivo 04/12/2025

Periodo de inscri¢do dos candidatos(as) 04/12/2025 a
11/12/2025

Analise curricular de carater eliminatdrio e classificatorio 12/12/2025 a
15/12/2025

Resultado preliminar 1? fase 16/12/2025

Periodo de recurso 17 fase 17/12/2025 a
18/12/2025

Resultado final 1* fase 19/12/2025

Periodo de Entrevistas 22/12/2025 a
23/12/2025

Resultado preliminar 2° fase 29/12/2025

Periodo de recurso 27 fase 05/01/2026 a
06/01/2026

Resultado Final 13/01/2026




ATIVIDADES DATAS

Envio do Parecer da Comissdo sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o Colegiado [14/01/2026

Executivo

Envio do candidato(a) indicado(a) para o Colegiado Executivo para a DivGP 15/01/2026

47. Os periodos de analise e de publicagdo dos resultados poderao sofrer alteracdes.

X.

48

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

DAS DISPOSICOES FINAIS

. O candidato que obtiver a melhor classificag@o na 2* Fase sera indicado para a fungao, pelo Cole-
giado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coorde-
nadoria(s) correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 3* Fase do Processo
Seletivo — quando aplicavel, conforme o Oficio-Circular - SEI n°® 18/2022/SESP/CPP/DGP-EB-
SERH.

O resultado da selecdo sera divulgado para os candidatos observando-se os ditames da Lei Geral
de Prote¢do de Dados Pessoais (Lei n° 13.709/2018).

Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicacao integral.

No momento da nomeagdo o(a) candidato(a) ndo podera estar em Periodo de Experiéncia ou em
Estagio Probatorio.

Somente sera aceita a participag@o do candidato que ndo estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo
Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias.

De acordo com a Lei 11.516/2007 e com o Oficio-Circular - SEI n® 4/2021/CAP/DGP-EBSERH,
o servidor com dedicagdo exclusiva esta vedado de ocupar cargo em comissdo de nivel DAS, infe-
rior a 4.

O candidato selecionado devera estar ciente que, no caso de recebimento de adicional ocupacional
(por exemplo, insalubridade), este sera excluido no ato da nomeag@o, sendo submetido a nova a
avaliac@o de riscos pela area técnica responsavel.

E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicagdes de todos os atos, no

Boletim de Servigo e no site HE-UFPEL, através do link: https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospi-

tais-universitarios/regiao-sul/he-ufpel/acesso-a-informacao/servidores/concursos-e-selecoes/pro-

cesso-seletivo-para-funcao-gratificada.

Duvidas acerca do processo seletivo devem ser enviadas ao e-mail da comissdo: selecao.he-

ufpel@ebserh.gov.br.
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Art. 2° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicagao.

Silvana Orlandi

RESULTADO PRELIMINAR DA 1* FASE DO PROCESSO SELETIVO

Portaria-SEI n° 853, de 04 de dezembro de 2025
A Superintendente substituta do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,

no uso de suas atribui¢des, conforme Portaria n° 2630, de 04 de novembro de 2025, publicada no Boletim
de Servico da Ebserh n® 2167, de 05 de novembro de 2025, e tendo em vista a delega¢do de competéncia
prevista na Portaria n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim n° 518 de 09 de
janeiro de 2019, considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria- SEI n°
72, de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 1318, de 27 de maio de 2022,
que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das fungdes

gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh, resolve:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar da 1? fase do processo seletivo para fungdo gratificada de
Chefe da Divisao Médica, vinculada a Geréncia de Atencdo a Satde, do Hospital Escola da Universi-
dade Federal de Pelotas — HE UFPEL, conforme Edital 22/2025, publicado no Boletim de Servigo n°
1113, de 24 de novembro de 2025.

Art. 2° Classificagao:

CLASSIFICACAO CPF PONTUACAO
1° **%583.690-54 15,5 Pontos

Art. 3° De acordo com o Edital n® 22/2025 os candidatos poderao recorrer do resultado preliminar da 1°
fase entre os dias 05/12/2025 a 06/12/2025 com envio de justificativa para a Comissdo de Selegdo,

exclusivamente, através do e-mail: selecao.he-ufpel@ebserh.gov.br

Art. 4° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de publicagdo.

Silvana Orlandi
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