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SUPERINTENDENCIA

ALTERACAO DA COMISSAO DE SELECAO PARA FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DA UNIDADE DE SAUDE OCUPACIONAL E SEGURANCA DO TRABALHO (USOST)

Portaria-SEI n° 838, de 28 de novembro de 2025
A Superintendente substituta do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,

no uso de suas atribui¢des, conforme Portaria n° 2630, de 04 de novembro de 2025, publicada no Boletim
de Servico da Ebserh n® 2167, de 05 de novembro de 2025, e tendo em vista a delega¢do de competéncia
prevista na Portaria n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim n° 518 de 09 de
janeiro de 2019, considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria- SEI n°
72, de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo Ebserh n® 1318, de 27 de maio de 2022,

que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selegdo e nomeagdo das fungdes

gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh, resolve:

Art. 1° Alterar a comissao de selegdo para fungdo gratificada de Chefe da Unidade de Satude Ocupa-
cional e Seguranca do Trabalho (USOST), vinculada a Divisdo de Gestdo de Pessoas, junto a Geréncia

Administrativa do HE UFPEL.

Art. 2° Nomear os seguintes membros:

NOME SIAPE CARGO

Ricardo Hartlebem Peter 2649*** | Gerente Administrativo

Tiago Maas 1214*** | Chefe substituto da Divisdo Médica

Danielle Nolasco Zaffalon 1516*** | Chefe da Divisao de Administragdo ¢ Finan-
cas

Wilson Oliveira Junior 1756*** | Chefe da Divisdo de Logistica e Infraestrutura
Hospitalar

Tassia Ribeiro Soares 2320*** | Psicologa Organizacional (Coordenadora)

Art. 3°. As fases do processo seletivo, a serem conduzidas pela Comissao de Sele¢cao USOST, conforme

art. 8°, Paragrafo Unico da Norma- SEI n°® 2/2022/DGP-EBSERH, sio as seguintes:

I. 1* Fase: Analise curricular de carater eliminatorio e classificatorio;

II. 22 Fase: Entrevista de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 4° Esta Comissdo estara automaticamente extinta com o ato de publicagdo do resultado final do

Processo Seletivo.




Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicagao.

Silvana Orlandi

RESULTADO FINAL DA 1° FASE DO PROCESSO SELETIVO

Portaria-SEI n° 839, de 28 de novembro de 2025
A Superintendente substituta do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,

no uso de suas atribui¢des, conforme Portaria n° 2630, de 04 de novembro de 2025, publicada no Boletim
de Servico da Ebserh n® 2167, de 05 de novembro de 2025, e tendo em vista a delega¢do de competéncia
prevista na Portaria n° 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim n° 518 de 09 de
janeiro de 2019, considerando a Norma-SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria- SEI n°
72, de 27 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servico Ebserh n® 1318, de 27 de maio de 2022,
que dispde sobre os critérios e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das fungdes

gratificadas e cargos comissionados, no ambito da Ebserh, resolve:

Art. 12 Tornar publico o resultado dos recursos do Edital 21/2025, publicado no Boletim de Servigo n2
1107, de 11 de novembro de 2025.

CANDIDATO PARECER RECURSO
*** 979.330-** Deferido Parcialmente

Art. 2° Tornar publico o resultado final da 1* fase do processo seletivo fungdo gratificada de Chefe da
Unidade de Satide Ocupacional e Seguranca do Trabalho, vinculada a Divisdo de Gestao de Pessoas,
junto a Geréncia Administrativa do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas — HE UFPEL,
conforme Edital 21/2025, publicado no Boletim de Servico n° 1107, de 11 de novembro de 2025.

Art. 3° A 17 fase da seleg@o refere-se a analise curricular dos documentos apresentados pelos candidatos

¢ atendimento aos pré-requisitos da Norma Operacional n® 02/2022.

Art. 4° Classificagao:

CLASSIFICACAO CPF PONTUACAO 2* FASE

1° *** 861.900-** 18,5 Pontos Classificado
2° *E* 315.540-** 17,5 Pontos Classificado
3° **% 079.330-** 14,5 Pontos Classificado
4° *** 616.650-** 14 Pontos Classificado
5° **% 348.450-** 7 Pontos Desclassificado

Desclassificado **% 009.500-** Niéo atendimento ao item 13.2 Desclassificado

do Edital 21/2025




n? 1117, sexta-feira, 28 de novembro de 2025

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicaggo.

Silvana Orlandi




