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SUPERINTENDENCIA
NOMEACAO
Portaria-SEI n° 534, de 19 de novembro de 2024

A Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no uso de
suas atribuicdes, conforme Portaria n® 178, de 21 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de
Servico da Ebserh n° 1218, de 22 de dezembro de 2021, e no Diario Oficial da Unido (DOU) de 22 de
dezembro de 2021, e tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria n° 08, de 09 de

janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim n° 518 de 09 de janeiro de 2019, resolve:

Art. 1° Nomear os membros eleitos e indicados para compor a Comissédo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio - CIPA, do ano de 2025, do Hospital Escola, da Universidade Federal de
Pelotas, filial da Ebserh, conforme abaixo:

EMPREGADOS I'ELEITOS EM ORDEM DE Cargo siape Situagdo
MAIOR NUMERO DE VOTOS
Fabiano Rodrigues Almeida Técnico em Enfermagem 228 *** Titular
Ndadia de Souza Prestes Técnico em Enfermagem 32 *H** Titular
Carlos Adriel Rodrigues Valaddo Assistente Administrativo 323%kx Titular
Natdlia Leal Duarte de Almeida Enfermeiro 184**x* Titular
Loanda Lindemann Bonow Técnico em Enfermagem 230%*** Suplente
Sandra Mara Cantos Nunes Técnico em Enfermagem 24k Suplente
Aline da S. Leite de Souza Fisioterapeuta 234 % xkx Suplente
EMPREGADOS I?ESIGNADOS PELA
ORGANIZACAQ, EM ORDEM Cargo Siape Situagao
ALFABETICA
Andrigo Gomes da Costa Fisioterapeuta 230%*** Titular
Bruna Lencina Del Castillo Fisioterapeuta 100%**** Titular
Cinara Da Silva Ramos Enfermeiro 247 %Kk Suplente
Paula Katiuscia Vergutz Diel Enfermeiro 109* *** Suplente
Renata Araujo Lemes Enfermeiro 194 Hk* Suplente
Sheila Borges Strelow Enfermeiro 304%H** Titular
Marileia Stube Enfermeiro 226%*** Titular

Art. 2° A participagdo nas atividades dessa equipe ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo

consideradas servico publico relevante.

Art. 3° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacg&o.

Carolina Ziebell



RESULTADO PRELIMINAR DA 12 FASE DO PROCESSO SELETIVO PARA FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DA UNIDADE DE GESTAO DA INOVACAO TECNOLOGICA
EM SAUDE (UGITS)

Portaria-SEI n°® 535, de 19 de novembro de 2024

A Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no uso de
suas atribuicdes, conforme Portaria n® 178, de 21 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de
Servico da Ebserh n° 1218, de 22 de dezembro de 2021, e no Diario Oficial da Unido (DOU) de 22 de
dezembro de 2021, e tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na Portaria n° 08, de 09 de
janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim n° 518 de 09 de janeiro de 2019, e, considerando a
Norma-SEl n°® 2/2022/DGP-EBSERH, instituida pela Portaria-SEIl n°® 72, de 27 de maio de 2022,
publicada no Boletim de Servico Ebserh n° 1318, de 27 de maio de 2022, que dispde sobre 0s critérios
e procedimentos a serem aplicados para selecdo e nomeagdo das fungdes gratificadas e cargos
comissionados, no ambito da Ebserh, resolve:

Art. 1° Tornar publico o Resultado Preliminar da 12 fase do processo seletivo para funcéo gratificada
de Chefe da Unidade de Gestéo da Inovagdo Tecnoldgica em Saude (UGITS), vinculada ao Setor de
Gestdo da Pesquisa e da Inovagdo Tecnoldgica em Saude, junto & Geréncia de Ensino e Pesquisa, do
Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (HE — UFPEL), conforme Edital 05/2024,
publicado no Boletim de Servigo n° 885, de 25 de outubro de 2024.

Art. 2° A 1@ fase da selecdo refere-se a anélise curricular dos documentos apresentados pelos candidatos

e atendimento aos pré-requisitos da Norma Operacional n® 02/2022.

Art. 3° Classificacdo:

CLASSIFICACAO CPF NOTA
10 ***031.999-87 10
20 ***236.390-98 9,5
3° ***316.440-89 9
40 **%221.890-45 8
50 ***884.210-68 8
6° ***377.630-54 7
70 **%202.184-07 7
8° ***737.589-75 6
9° **%106.710-22 5
10° ***941.770-02 4
11° ***082.930-05 4
120 ***789 470-13 4

Art. 4° De acordo com o Edital n° 05/2024 e com a alteragdo do cronograma, publicado no Boletim de

Servico 889, de 01 de novembro de 2024 os candidatos poderdo recorrer do resultado preliminar da 1°



fase entre os dias 21/11/2024 a 22/11/2024 com envio de justificativa para a Comissdo de Selecdo,

exclusivamente, através do e-mail: selecao.he-ufpel@ebserh.qov.br

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo.

Carolina Ziebell

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNACAO

Portaria-SEI n° 536, de 19 de novembro de 2024
O Gerente Administrativo do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no

uso de suas atribuigdes, conforme Portaria-SEI n° 227, de 19 de junho de 2023, publicada no Boletim
de Servico n° 1580, de 22 de junho de 2023 da EBSERH, e tendo em vista o disposto no § 3° do Art.
26 do Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH verséo 2.0, resolve:

Art. 1° Designar a EPC para contratacdo de capacitacdo para os residentes da residéncia
multiprofissional - SBV (Suporte Bésico de Vida) - CUREM, processo original 23762.017865/2024-
74, para atender as necessidades do Hospital Escola da UFPEL - filial da Ebserh, em cumprimento ao

disposto no art. 26, do Regulamento de LicitacGes e Contratos da EBSERH verséao 2.0.

Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

.
Il.
M.
V.
V.

Gabriela Klein Couto, SIAPE 320**** - Coordenador;

Leticia Lima Junqueira, SIAPE 325**** - |ntegrante Requisitante;
Priscila Weber, SIAPE 225**** - Integrante Requisitante;

Rejane Costa Rodrigues, SIAPE 240**** - Integrante Requisitante;

Karina Rosado dos Santos, SIAPE 241**** - Integrante da Area Administrativa.

Art. 3° Compete a EPC:

.
Il.
M.
V.
V.
VI.

VII.

Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Elaborar a Anélise de Riscos (pés ETP);

Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

Elaborar a Andlise de Riscos (p6s TR/PB);

Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de pregos;

Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacoes;

Realizar analises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,

provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e


mailto:selecao.he-ufpel@ebserh.gov.br

VIIl.  Outras atividades necessarias a completa execucao da etapa de planejamento da contrataco

e apoio técnico a selecdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da EPC,

gue deverdo contribuir com sua elaboracdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Conforme 84° e 85° do Art. 26, a EPC terd o prazo méximo de 76 (setenta e seis dias) para
conclusdo da Fase de Planejamento da Contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutérios a

Unidade de Compras e Licitacdes.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, o Coordenador da EPC
deverd encaminhar expediente a Unidade de Compras e LicitacBes contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da Agenda de

LicitacOes e Contratagdes do HE.

Art. 5° Em atencdo ao Inciso V do Art. 17 e ao 85 do Art. 26, do Regulamento de LicitagGes e Contratos
da Ebserh versdo 2.0, compete ao Coordenador da EPC coordenar os trabalhos da equipe, bem como
elaborar cronograma de atividades, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos
trabalhos da EPC, buscando a previsibilidade necesséaria a organizacdo da agenda de licitagdes e
contratacdes da organizacao.

Art. 6° A participacdo nas atividades dessa equipe ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie, sendo

consideradas servico publico relevante.

Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracéo do

contrato ou assinatura da Ata SRP.

Eduardo Moreira Palma

Portaria-SEI n° 537, de 19 de novembro de 2024
O Gerente Administrativo do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no

uso de suas atribuigdes, conforme Portaria-SEI n° 227, de 19 de junho de 2023, publicada no Boletim
de Servico n° 1580, de 22 de junho de 2023 da EBSERH, e tendo em vista o disposto no § 3° do Art.

26 do Regulamento de LicitacBes e Contratos da EBSERH verséo 2.0, resolve:

Art. 1° Designar a EPC para contratacdo de Curso de Gestdo e Lideranga, processo original
23762.018661/2024-51, para atender as necessidades do Hospital Escola da UFPEL - filial da Ebserh,
em cumprimento ao disposto no art. 26, do Regulamento de Licita¢fes e Contratos da EBSERH verséo
2.0.



Art. 2° A EPC composta por esta Portaria sera integrada pelos seguintes colaboradores:

.
Il.
1.
V.

V.

VI.

Cristiane Paviani, SIAPE 225**** - Coordenador;

Tassia Ribeiro Soares, SIAPE 232**** - |ntegrante Requisitante;

Jaqueline Avila da Silva dos Santos, SIAPE 227**** - |ntegrante Requisitante;

Rita Amelia De Oliveira Echevengua, SIAPE 130**** - Integrante da Equipe Técnica de
Suporte a Epc;

Aline de Oliveira di Primio, SIAPE 241**** - Integrante da Equipe Técnica de Suporte a Epc;

Daiane Fernandes Garcia, SIAPE 241**** - |ntegrante da Area Administrativa.

Art. 3° Compete a EPC:

l.
.
1.
(AVA
V.
VI.

VII.

VIII.

Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

Elaborar a Andlise de Riscos (pos ETP);

Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;

Elaborar a Andlise de Riscos (p6s TR/PB);

Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
de esclarecimentos e impugnacoes;

Realizar anélises técnicas, no caso de contratagdo que envolva apresentacdo de amostras,
provas de conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitacdo; e

Outras atividades necessarias & completa execugdo da etapa de planejamento da contratacéo e

apoio técnico a selegdo do fornecedor.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas € de todos os integrantes da EPC,

que deverdo contribuir com sua elaboragéo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos documentos.

Art. 4° Conforme §4° e 85° do Art. 26, a EPC terd o prazo maximo de 76 (setenta e seis dias) para

conclusdo da Fase de Planejamento da Contratacdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a

Unidade de Compras e Licitacoes.

Paragrafo unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, o0 Coordenador da EPC

devera encaminhar expediente & Unidade de Compras e Licitagbes contendo cronograma para

realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da Agenda de

Licitacbes e Contratacdes do HE.

Art. 5° Em atencdo ao Inciso V do Art. 17 e ao 85 do Art. 26, do Regulamento de LicitacGes e Contratos

da Ebserh versdo 2.0, compete ao Coordenador da EPC coordenar os trabalhos da equipe, bem como

elaborar cronograma de atividades, inclusive quanto as prioridades e prazos para andamento dos



trabalhos da EPC, buscando a previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de licitagdes e

contratacdes da organizacao.

Art. 6° A participacdo nas atividades dessa equipe ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo

consideradas servico publico relevante.

Art. 7° Esta Portaria - SEI entra em vigor na data de sua publicacdo e tem vigéncia até a celebracdo do

contrato ou assinatura da Ata SRP.

Eduardo Moreira Palma
ALTERA(;AO NA DESIGNAQAO

Portaria-SEI n° 538, de 19 de novembro de 2024
O Gerente Administrativo do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no

uso de suas atribuigdes, conforme Portaria-SEI n°® 227, de 19 de junho de 2023, publicada no Boletim
de Servigo n° 1580, de 22 de junho de 2023 da EBSERH, e tendo em vista o Art. 164 do Regulamento

de Licitagdes e Contratos da EBSERH verséo 2.0, resolve:

Art. 1° Alterar a designacéo dos servidores abaixo para a fiscalizagdo do Contrato n® 11/2022 firmado
com a Empresa TRANE que tem por objeto para prestacdo de servigcos continuados de manutencéo
preventiva e corretiva aos equipamentos de ar condicionado (chillers) da central de agua gelada do
bloco 3, para atender as necessidades do Hospital Escola da UFPEL - EBSERH Filial, conforme

abaixo:

Gestor do Contrato:
Gestor Titular - Rodrigo de Oliveira Kuhn- SIAPE 134****
Gestor Suplente - Paola Porto Cunha SIAPE 315****

Fiscais Técnicos do Contrato:
Fiscal Titular - Murilo de Souza SIAPE 343****
Fiscal Suplente - Guilherme Andre Tomasi Bauer SIAPE 324****

Art. 2° Compete ao Gestor observar se a Contratada cumpre em sua totalidade as obrigagdes pactuadas,

além de:

I. Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive o
Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do processo
administrativo;

I. Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos contratos



administrativos;

I1l. Coordenar e comandar o processo da execucao contratual;

IV. Acompanhar o processo de fiscaliza¢do com vistas ao perfeito cumprimento do contrato;

V. Verificar a conformidade da prestacdo dos servigcos ou fornecimento do material contratado;

VI. Ratificar toda e qualquer alteracdo na execucao do contrato, proposta pelo fiscal técnico, para a

autorizacao da diretoria demandante.

Art. 3° Compete ao Fiscal Técnico auxiliar o Gestor, observando se a Contratada cumpre em sua

totalidade as obrigacGes pactuadas, além de:

VI.

Conhecer, em sua plenitude, o teor dos instrumentos contratuais sob a sua gestéo, inclusive
o Termo de Referéncia ou Projeto Basico e seus anexos, e demais pegas integrantes do
processo administrativo;

Conhecer e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis aos
contratos administrativos.

Fiscalizar e monitorar a execucdo, de modo que sejam cumpridas integralmente todas as
condicdes (objeto, prazos, vigéncia) estabelecidas nas Clausulas Contratuais;

Comunicar a autoridade competente com a antecedéncia necessaria, eventuais falhas,
atrasos, ou fatos relevantes que possam inviabilizar o cumprimento do objeto do contrato,
dos prazos estabelecidos, ou que acarretem a necessidade de prorrogacdo de prazos ou de
vigéncia contratual, propondo a aplicagdo de penalidades ou outras san¢Ges, quando for o
caso;

Diligenciar as unidades beneficiérias, quando necessario, visando certificacdo quanto a
informacdes ou procedimentos que possam inviabilizar ou dificultar a execucéo, por parte
da Contratada;

Responsabilizar-se pelo fornecimento de arquivos, materiais e informagdes julgadas
pertinentes a execucdo do Contrato, na forma estabelecida no Projeto Basico/Termo de

Referéncia.

Art. 4° A participacdo nas atividades dessa equipe ndo enseja remuneracao de qualquer espécie, sendo

consideradas servico publico relevante.

Art. 5° Esta Portaria-SEI entra em vigor na data de sua publicacdo. Revoga-se a Portaria n® 234, de 26
de junho de 2024, do Boletim de Servico n° 818, de 26 de junho de 2024.

Eduardo Palma



