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SUPERINTENDENCIA

INSTITUICAO

Portaria-SEl n2 557, de 09 de novembro de 2022.

A Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no uso de
suas atribuicdes, conforme Portaria n? 178, de 21 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial
da Unido, em 22 de dezembro de 2021, e tendo em vista a delegacao de competéncia prevista na
Portaria n2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim n2 518 de 09 de janeiro de
2019, e considerando a Resolugdo da Diretoria Colegiada da ANVISA (RDC) n? 220 de 21 de
Setembro de 2004, que regulamenta os Servicos de Terapia Antineoplasica, resolve:

Art. 19 Instituir a Equipe Multiprofissional de Terapia Antineoplasica (EMTA), do Hospital Escola da
UFPEL - filial da Ebserh, conforme abaixo:

I.  Cristiane Rios Petrarca - Médica Oncologista, SIAPE 132%***;
. Caren Lais F. dos Santos - Enfermeira Oncoldgica, SIAPE 225****,
1. Marcia de Castro Neves Costa - Farmacéutica Oncoldgica, SIAPE 225****

Art 22 A participacdo nas atividades dessa equipe ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo
consideradas servico publico relevante.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de publicacdo.

(assinado eletronicamente)
Carolina Ziebell
Superintendente

ALTERAGCAO NA COMPOSICAO
Portaria-SEl n2 558, de 09 de novembro de 2022.

A Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no uso de
suas atribuicdes, conforme Portaria n2 178, de 21 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial
da Unido, em 22 de dezembro de 2021, e tendo em vista a delegacdo de competéncia prevista na
Portaria n2 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim n2 518 de 09 de janeiro de
2019, resolve:

Art. 12 Alterar a composicdo da Comissdo de Obitos Adulto e Infantil — COAI, do Hospital Escola da
UFPEL - EBSERH Filial, conforme abaixo:

I Elisa Freitas Neves — Médica — Clinica Médica, SIAPE 110**** — Presidente da Comissao;
. Dagoberta Alves Vieira Beduhn - Enfermeira, Siape 241****;
1. Luiz Otavio de Mello Fountoura - Assistente Administrativo, SIAPE 241****,
V. Marceli Diana Helfenstein Albeirice da Roca - Enfermeira, SIAPE 130****,

Art 29 A participacdo nas atividades dessa equipe ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie, sendo
consideradas servico publico relevante.
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Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de publica¢do, revoga-se a Portaria-SEl n2 436, de 20
de agosto de 2021, do Boletim de Servigo n2 414, de 20 de agosto de 2021.

(assinado eletronicamente)
Carolina Ziebell
Superintendente

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESIGNAGCAO
Portaria-SEl n2 559, de 09 de novembro de 2022.

O Gerente Administrativo do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no
uso de suas atribuicdes, conforme Portaria-SEl n2 446, de 24 de marco de 2017, publicada no Boletim
de Servico n2 261, de 03 de abril de 2017 da Ebserh, resolve:

Art. 12 Designar os empregados abaixo relacionados, para fiscalizacdo do Contrato 16/2022 firmado
com a empresa MHA ENGENHARIA LTDA, que tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada na elaboracdo de Projetos de Arquitetura e Engenharia para reforma e ampliagGes,
processo n? 23762.016512/2022-95, para atender as necessidades do Hospital Escola da UFPEL - filial
da Ebserh, conforme abaixo:

Gestores do Contrato 16/2022:

Rodrigo de Oliveira Kuhn - SIAPE 134****(Gestor Titular)
Karina Rosado Dos Santos- SIAPE 241**** (Gestor Suplente)

Fiscais Técnicos do Contrato 16/2022:

Eduardo Silva Pedroso De Albuquerque - SIAPE 197****(Fiscal Titular)
Jefferson Pedro da Silva - SIAPE 121**** (Fiscal Titular)

Guilherme André Tomasi Bauer — SIAPE 324**** (Fiscal Titular)
Marcelo Diogo Colossi - SIAPE 228**** (Fiscal Titular)

Felipe Vieira Camerini - SIAPE 225 **** (Fiscal Suplente)

Art 22 A participacdo nas atividades dessa equipe ndo enseja remuneragdo de qualquer espécie,
sendo consideradas servigo publico relevante.

Art. 32 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de publicagao.
(assinado eletronicamente)

Mateus Madail Santin
Gerente Administrativo
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Portaria-SEl n2 560, de 09 de novembro de 2022.

O Gerente Administrativo do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, no
uso de suas atribuicdes, conforme Portaria-SEI n2 446, de 24 de margo de 2017, publicada no Boletim
de Servico n2 261, de 03 de abril de 2017 da Ebserh, e tendo em vista o disposto no § 32 do Art. 26
do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH versao 2.0, resolve:

Art. 12 Constituir EPC Permanete, das contratagGes (EPC) de treinamento e capacitagdo, para o
exercicio de 2022, processo original 23762.017882/2022-40, para atender as necessidades do
Hospital Escola da UFPEL - filial da Ebserh, em cumprimento ao disposto no art. 26 e 27, do
Regulamento de Licitacdes e Contratos da EBSERH versdo 2.0.

Art. 22 A EPC Permanente composta por esta Portaria serd integrada pelos seguintes colaboradores:

I Cristiane Paviani - Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal, SIAPE 225****.

II.  Carlos Adriel Rodrigues Valad3do - Assistente Administrativo, SIAPE 323%***;
. Jaqueline Avila da Silva dos Santos - Chefe da Divisdo de Gest3o de Pessoas, SIAPE 227****;
IV.  Tassia Ribeiro Soares - Psicdlogo - Psicologia Organizacional e do Trabalho, SIAPE 232****,

Art. 32 Compete a EPC:

I Elaborar o Estudo Técnico Preliminar - ETP;

II.  Elaborar a Analise de Riscos (pés ETP);
1. Elaborar o Termo de Referéncia - TR / Projeto Basico - PB;
IV.  Elaborar a Anélise de Riscos (pds TR/PB);

V. Realizar o estudo de mercado e a pesquisa de precos;

VI.  Acompanhar as demais fases da contratacdo, atuando na pronta resposta a eventuais pedidos
deesclarecimentos e impugnacdes;
VII. Realizar andlises técnicas, no caso de contratacdo que envolva apresentacdo de amostras,
provasde conceito ou complexidades técnicas nas exigéncias de habilitagdo; e
VIIl.  Outras atividades necessarias a completa execugdo da etapa de planejamento da contratagao

e apoio técnico a sele¢do do fornecedor.

Pardgrafo Unico. A responsabilidade pelas atividades acima elencadas é de todos os integrantes da
EPC, que deverdo contribuir com sua elaboragdo e conferéncia, formalizadas pela assinatura dos
documentos.

Art. 42 Nos termos do art. 27, o DFD ou DOD deve indicar os integrantes responsaveis por conduzir o
planejamento de cada contratagdo especifica, definindo os seus papéis (Coordenador ou
Requisitante), e referenciando a portaria de constituicdo da EPC Permanente.

Art. 52 Considerando tratar-se de EPC permanente constituida, o DFD ou DOD deverd ser
encaminhado a Unidade de Compras e Licitagdes para exame de admissibilidade e para que haja, se
necessario, indicacdo de colaboradores da drea administrativa para comporem a EPC como
Integrantes Administrativos.

Art. 62 Conforme 8§42 do Art. 26, a EPC terd o prazo maximo de 76 (setenta e seis) dias para
conclusdo da Fase de Planejamento da Contratagdo e apresentacdo dos documentos instrutorios a
Unidade de Compras e Licitacdes.

Pardgrafo Unico. Caso seja necessario prazo diverso do inicialmente previsto, o Coordenador da EPC
devera encaminhar expediente a Unidade de Compras e Licitages contendo cronograma para
realizacdo das atividades, a fim de dar previsibilidade necessaria a organizacdo da Agenda de
Licitacdes e Contratagdes do HE.
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Art. 72 Em atengdo ao Inciso V do Art. 17 e ao §5 do Art. 26, do Regulamento de LicitacGes e
Contratos da Ebserh versao 2.0, compete ao Coordenador da EPC coordenar os trabalhos da equipe,
bem como elaborar cronograma de atividades, inclusive quanto as prioridades e prazos para
andamento dos trabalhos da EPC, buscando a previsibilidade necessaria a organizacdo da agenda de
licitagOes e contrata¢Ges da organizacao.

Art 82 A participacdo nas atividades dessa equipe ndo enseja remuneracdao de qualquer espécie,
sendo consideradas servigo publico relevante.

Art. 92 Esta Portaria-SEl entra em vigor na data de publicacio e tem vigéncia até o dia 31/12/2022.
(assinado eletronicamente)

Mateus Madail Santin
Gerente Administrativo



