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SUPERINTENDÊNCIA 

 
NOMEAÇÃO DE EQUIPE DE PLANEJAMENTO 

 
Portaria-SEI nº 559, de 15 de outubro de 2021. 
 
A Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,  no uso de 
suas atribuições, conforme Portaria nº 547, de 03 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 
da União, em 04 de dezembro de 2018, e tendo em vista a delegação de competência prevista na 
Portaria nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim nº 518 de 09 de janeiro de 
2019, resolve: 
 

Art. 1º Nomear a Equipe de Planejamento para aquisição de caneta de marcação - aplicação 
dermográfico, do processo nº 23762.016658/2021-50, para atender às necessidades do Hospital 
Escola da UFPEL - EBSERH Filial, conforme abaixo: 
 

I. Eliane Borges De Moraes - Assistente Administrativo, matrícula Siape nº  2284999; 
II. Márcia Drebes – Enfermeira, matrícula Siape nº  2412545; 

III. Vanessa Ferreira Brandão de Paiva França – Enfermeira, matrícula Siape nº  3145143. 
 
Art 2º A participação nas atividades dessa equipe não enseja remuneração de qualquer espécie, 
sendo consideradas serviço público relevante.  
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

(assinado eletronicamente) 
Samanta Winck Madruga 

Superintendente 
 
Portaria-SEI nº 560, de 15 de outubro de 2021. 
 
A Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,  no uso de 
suas atribuições, conforme Portaria nº 547, de 03 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 
da União, em 04 de dezembro de 2018, e tendo em vista a delegação de competência prevista na 
Portaria nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim nº 518 de 09 de janeiro de 
2019, resolve: 
 
Art. 1º Nomear a Equipe de Planejamento para aquisição de Papel Contact utilizado na etiquetagem 
de identificação de numeração de prontuários médicos, do processo nº 23762.015590/2021-91, para 
atender às necessidades do Hospital Escola da UFPEL - EBSERH Filial, conforme abaixo: 
 

I. Danilo Roloff Wilke - Chefe da Unidade de Compras, matrícula Siape nº  2412523; 
II. Cintia Rodrigues Da Silva - Chefe da Unidade de Processamento da Informação Assistencial, 

matrícula Siape nº  2286078; 
III. Filipe Andrade De Correa - Chefe Setor Regulação e Processamento da Informação 

Assistencial, matrícula Siape nº  1825234; 
IV. Jocelaine da Silva Simoes - Chefe Substituta do Setor de Suprimentos/Assistente 

Administrativo, matrícula Siape nº 2285409; 
V. Luiz Otavio De Mello Fontoura - Assistente Administrativo, matrícula Siape nº 2419136. 

 
Art 2º A participação nas atividades dessa equipe não enseja remuneração de qualquer espécie, 
sendo consideradas serviço público relevante.  
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

(assinado eletronicamente) 
Samanta Winck Madruga 

Superintendente 
 

Portaria-SEI nº 561, de 15 de outubro de 2021. 
 
A Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,  no uso de 
suas atribuições, conforme Portaria nº 547, de 03 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 
da União, em 04 de dezembro de 2018, e tendo em vista a delegação de competência prevista na 
Portaria nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim nº 518 de 09 de janeiro de 
2019, resolve: 
 
Art. 1º Nomear a Equipe de Planejamento para aquisição de embalagem para esterilização sms 75x75 
cm, do processo nº 23762.016661/2021-73, para atender às necessidades do Hospital Escola da 
UFPEL - EBSERH Filial, conforme abaixo: 
 

I. Eliane Borges De Moraes - Assistente Administrativo, matrícula Siape nº  2284999; 
II. Márcia Drebes – Enfermeira, matrícula Siape nº  2412545; 

III. Vanessa Ferreira Brandão de Paiva França – Enfermeira, matrícula Siape nº  3145143. 
 
Art 2º A participação nas atividades dessa equipe não enseja remuneração de qualquer espécie, 
sendo consideradas serviço público relevante.  
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

(assinado eletronicamente) 
Samanta Winck Madruga 

Superintendente 
 
Portaria-SEI nº 562, de 15 de outubro de 2021. 
 
A Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,  no uso de 
suas atribuições, conforme Portaria nº 547, de 03 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 
da União, em 04 de dezembro de 2018, e tendo em vista a delegação de competência prevista na 
Portaria nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim nº 518 de 09 de janeiro de 
2019, resolve: 
 
Art. 1º Nomear a Equipe de Planejamento para aquisição de Iodopovidona 2,5% 5ml, do processo nº 
23762.013634/2021-49, para atender às necessidades do Hospital Escola da UFPEL - EBSERH Filial, 
conforme abaixo: 
 

I. Camila Perceu Gautério - Chefe da Unidade de Abastecimento e Dispensação Farmacêutico 
matrícula Siape nº 1422786; 

II. Camila Cadore – Farmacêutica, matrícula Siape nº 2412499; 
III. Eliane Borges De Moraes - Assistente Administrativo, matrícula Siape nº  2284999. 

 
Art 2º A participação nas atividades dessa equipe não enseja remuneração de qualquer espécie, 
sendo consideradas serviço público relevante.  
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

(assinado eletronicamente) 
Samanta Winck Madruga 

Superintendente 
 
Portaria-SEI nº 563, de 15 de outubro de 2021. 
 
A Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,  no uso de 
suas atribuições, conforme Portaria nº 547, de 03 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 
da União, em 04 de dezembro de 2018, e tendo em vista a delegação de competência prevista na 
Portaria nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim nº 518 de 09 de janeiro de 
2019, resolve: 
 
Art. 1º Nomear a Equipe de Planejamento para aquisição de Espéculo auricular para otoscópio, do 
processo nº 23762.014145/2021-12, para atender às necessidades do Hospital Escola da UFPEL - 
EBSERH Filial, conforme abaixo: 
 

I. Danilo Roloff Wilke - Chefe da Unidade de Compras, matrícula Siape nº  2412523; 
II. Jocelaine da Silva Simoes - Chefe Substituta do Setor de Suprimentos/Assistente 

Administrativo, matrícula Siape nº 2285409; 
III. Karen Milene da Rosa Piske – Enfermeira, matrícula Siape nº 2276891; 
IV. Vera Lúcia Schmidt da Silva - Chefe da Unidade de Atenção à Saúde da Criança e do 

Adolescente, matrícula Siape nº 1363644. 
 
Art 2º A participação nas atividades dessa equipe não enseja remuneração de qualquer espécie, 
sendo consideradas serviço público relevante.  
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

(assinado eletronicamente) 
Samanta Winck Madruga 

Superintendente 
 
Portaria-SEI nº 564, de 15 de outubro de 2021. 
 
A Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,  no uso de 
suas atribuições, conforme Portaria nº 547, de 03 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 
da União, em 04 de dezembro de 2018, e tendo em vista a delegação de competência prevista na 
Portaria nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim nº 518 de 09 de janeiro de 
2019, resolve: 
 
Art. 1º Nomear a Equipe de Planejamento para aquisição de papéis para equipamentos médicos, do 
processo nº 23762.016596/2021-86, para atender às necessidades do Hospital Escola da UFPEL - 
EBSERH Filial, conforme abaixo: 
 

I. Cibele Velleda dos Santos – Enfermeira, matrícula Siape nº 2300408; 
II. Cleiton da Gama Garcia - Chefe da Unidade de Engenharia Clínica, matrícula Siape nº 

 2347807; 
III. Elen Ávila De Paula - Assistente Administrativo, matrícula Siape nº  2391208; 
IV. Jocelaine da Silva Simoes - Chefe Substituta do Setor de Suprimentos/Assistente 

Administrativo, matrícula Siape nº 2285409; 
V. Márcia Drebes – Enfermeira, matrícula Siape nº  2412545. 
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Art 2º A participação nas atividades dessa equipe não enseja remuneração de qualquer espécie, 
sendo consideradas serviço público relevante.  
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

(assinado eletronicamente) 
Samanta Winck Madruga 

Superintendente 
 

ALTERAÇÃO NA COMPOSIÇÃO 
 
Portaria-SEI nº 565, de 15 de outubro de 2021. 
 
A Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,  no uso de 
suas atribuições, conforme Portaria nº 547, de 03 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 
da União, em 04 de dezembro de 2018, e tendo em vista a delegação de competência prevista na 
Portaria nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim nº 518 de 09 de janeiro de 
2019, resolve: 
 
Art. 1º Alterar a composição dos membros do Conselho Consultivo, do Hospital Escola, da 

Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh, conforme abaixo: 

 

I. Samanta Winck Madruga – Superintendente, matrícula Siape nº 1514506; 
II. Tiago Veiras Collares - Gerente de Ensino e Pesquisa, matrícula Siape nº 1584573; 

III. Carolina Ziebell - Gerente de Atenção à Saúde – matrícula Siape nº 1310581; 
IV. Danielle Nolasco Zaffalon – Gerente Administrativa/substituta – matrícula Siape 1516904; 
V. Julieta Maria Carriconde Fripp – Representante da Faculdade de Medicina, matrícula Siape nº 

2363562, Silvia Elaine Cardozo Macedo, matrícula Siape nº 1215880 (suplente); 
VI. Camilla Oleiro da C. Milczarski – Representante do Curso de Terapia Ocupacional, matrícula 

Siape nº 2880158, Renata Cristina Rocha da Silva, matrícula Siape nº 2355369 (suplente); 
VII. Hudson Cristiano Wander de Carvalho – Representante do Curso de Psicologia, matrícula 

Siape nº 2006485, Mateus Luz Levandowski, matrícula Siape nº 1051168 (suplente); 
VIII. Leticia Mascarenhas Pereira Barbosa – Representante do Curso de Nutrição, matrícula Siape 

nº 1766408, João Carlos Roedel Hirdes, matrícula Siape nº 1974342 (suplente); 
IX. Valéria Cristina Christello Coimbra – Representante do Curso de Enfermagem, matrícula 

Siape nº 1551638, Caroline de Leon Link, matrícula Siape nº 2537517 (suplente); 
X. Alexandre Carriconde Marques – Representante do Curso de Educação Física, matrícula Siape 

nº 2082324, Fernanda de Souza Teixeira, matrícula Siape nº 1823811 (suplente); 
XI. Roberta Paganini Lauria Ribeiro – Representante do Gestor do Sistema Único de Saúde/SUS, 

Cristina Vetromila (suplente); 
XII. Cesar Lima – Representante dos usuários do Sistema Único de Saúde/SUS, Jaime Fonseca 

(suplente); 
XIII. Anderson Casali de Freitas – Representante dos residentes/Comissão de Residência Médica, 

matrícula nº 19300123, Gustavo Ferreira Braga Côrtes, matrícula 19300139 (suplente); 
XIV. Bhárbara Marinho Barcellos – Representante dos Residentes/Comissão de Residência 

Multiprofissional, matrícula nº 19100007, Caroline Genezi Vitoria Pereira, matrícula nº 
21100225 (suplente); 

XV. Arlete de Araujo de Albuquerque – Representante dos servidores RJU lotados no HE/UFPEL, 
matrícula Siape nº 1449382; 

XVI. Ernani Peres Neto – Representante dos servidores RJU lotados no HE/UFPEL, matrícula Siape 
nº 1254133; 

XVII. Clarice Faller Becker – Representante dos empregados celetistas EBSERH lotados no 
HE/UFPEL, matrícula Siape nº 2418843; 
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XVIII. Raquel Silva da Cruz - Representante dos empregados celetistas EBSERH lotados no 
HE/UFPEL, matrícula Siape nº 2348093; 

XIX. Isabela Barreiro Agostini – Representante do Corpo Discente de Graduação de Programa 
Permanente do HE/UFPEL, indicado pelo Diretório Central dos Estudantes/DCE, Júlio César 
Machado Ferreira Junior (suplente); 

XX. Nadia Spada Fiori – Representante da coordenação da Comissão de Residência 
Médica/COREME, matrícula Siape nº 1833094, Eduardo Coelho Machado, matrícula Siape 
nº 2343128 (suplente); 

XXI. Leandro Quintana Nizoli – Representante da coordenação da Comissão de Residência 
Multiprofissional/COREMU, matrícula Siape nº 3443651, Elaini Wolter S. Aderne matrícula 
Siape nº 3205654 (suplente); 

XXII. Isabela Fernandes Andrade – Representante da Reitoria da Universidade Federal de Pelotas, 
matrícula Siape nº 1934425, Paulo Roberto Ferreira Júnior, matrícula Siape nº  2662667 
(suplente). 

 
Art 2º A participação nas atividades dessa equipe não enseja remuneração de qualquer espécie, 
sendo consideradas serviço público relevante.  
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revoga-se a Portaria-SEI nº 389, de 05 
de agosto de 2021, do Boletim de Serviço nº 406, de 05 de agosto de 2021. 
 

(assinado eletronicamente) 
Samanta Winck Madruga 

Superintendente 

PROGRESSÃO VERTICAL 2021 – RESULTADO FINAL 

Portaria-SEI nº 566, de 15 de outubro de 2021. 
 
A Superintendente do Hospital Escola, da Universidade Federal de Pelotas, filial da Ebserh,  no uso de 
suas atribuições, conforme Portaria nº 547, de 03 de dezembro de 2018, publicada no Diário Oficial 
da União, em 04 de dezembro de 2018, e tendo em vista a delegação de competência prevista na 
Portaria nº 08, de 09 de janeiro de 2019, da Ebserh, publicada no Boletim nº 518 de 09 de janeiro de 
2019, resolve: 

Art. 1º Tornar público o resultado final com a classificação dos empregados na Progressão Vertical do 
Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas, conforme disposto na Norma Sei nº 01, de 10 de 
abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 567, de 12 de abril de 2019, e suas alterações:  

I – Tabelas com o Resultado da Classificação Final da Progressão Vertical 2021:  

a) Resultado Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de nível médio e técnico 
do Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas que serão contemplados com a 
Progressão Vertical, em 2021. 

Ordem Nome do empregado Classe/Níve
l Atual 

Classe/Níve
l Progredido 

Qualificaçã
o 
Profissional 

Critérios de desempate 

Atividade 
Institucional 

Tempo no 
cargo 

Idade  

1 GILBERTO DA 
SILVEIRA 
CAVALHEIRO 

T40102 T40201 100.00 50.25 2101 Dia(s)  Dado 
sensível 

2 THIAGO DIAS BIDART T40102 T40201 100.00 38.50 1583 Dia(s)  Dado 
sensível 

3 DAIANE BORGES 
SOUZA 

T36103 T36201 96.60 33.60 2129 Dia(s)  Dado 
sensível 
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4 DANIELE TAVARES 
PILTCHER 

M40102 M40201 86.75 19.75 1614 Dia(s)  Dado 
sensível 

5 RAFAEL SILVEIRA DA 
ROSA 

M40102 M40201 86.50 26.50 2101 Dia(s)  Dado 
sensível 

6 SIMONE BENTO 
RODRIGUES 
DOMINGUES 

M40102 M40201 86.00 23.00 1338 Dia(s)  Dado 
sensível 

7 DARCI RIBEIRO 
JUNIOR 

M40101 M40201 86.00 23.00 1338 Dia(s)  Dado 
sensível 

8 ELISABETE DE AVILA 
FARIAS 

M40102 M40201 82.25 19.25 1614 Dia(s)  Dado 
sensível 

9 RENATA FOSTER 
VILELA 

M40102 M40201 79.25 16.25 1614 Dia(s)  Dado 
sensível 

10 SUELEN GIELOW M40102 M40201 78.25 15.25 1614 Dia(s)  Dado 
sensível 

11 MAX LEANDRO 
XAVIER CASANOVA 

M40102 M40201 78.00 15.00 1857 Dia(s)  Dado 
sensível 

12 EDILMA DA SILVA 
BARBOSA 

M40102 M40201 78.00 15.00 1705 Dia(s)  Dado 
sensível 

13 ELEN AVILA DE PAULA M40102 M40201 78.00 15.00 1705 Dia(s)  Dado 
sensível 

14 DANILO ROLOFF 
WILKE 

M40102 M40201 78.00 15.00 1614 Dia(s)  Dado 
sensível 

15 PATRICK CHAVES DE 
SOUSA 

T36102 T36201 77.85 11.85 1857 Dia(s)  Dado 
sensível 

16 CARLOS MARCELO 
LEITE DA SILVA 

T40102 T40201 75.50 12.50 1857 Dia(s)  Dado 
sensível 

17 THAIS MACHADO 
HERNANDORENA 

T40102 T40201 74.00 11.00 1614 Dia(s)  Dado 
sensível 

18 ALINE MIRANDA DA 
SILVA 

T36102 T36201 73.80 10.80 2101 Dia(s)  Dado 
sensível 

19 MAIARA FELIX DE 
QUADROS 

T36102 T36201 73.00 13.00 2101 Dia(s)  Dado 
sensível 

20 LUCIANA DE 
ANDRADE ZISMANN 

T36102 T36201 73.00 10.00 2101 Dia(s)  Dado 
sensível 

21 LUIZ OTAVIO DE 
MELLO FONTOURA 

M40102 M40201 73.00 8.00 1583 Dia(s)  Dado 
sensível 

22 DAIANE FERNANDES 
GARCIA 

M40102 M40201 71.30 8.30 1614 Dia(s)  Dado 
sensível 

23 ANDREA FERREIRA 
SIQUEIRA 

M40103 M40201 71.00 8.00 2280 Dia(s)  Dado 
sensível 

24 SIMONE BRAGA 
MARTINS 

T36102 T36201 71.00 8.00 2159 Dia(s)  Dado 
sensível 

25 ROSIELLI 
GIAMBASTIANI RECH 

M40102 M40201 70.00 5.00 1705 Dia(s)  Dado 
sensível 

26 VALERIA MOURA DE 
OLIVEIRA 

T24102 T24201 70.00 5.00 1401 Dia(s)  Dado 
sensível 

27 BIANCA ROSA PERES M40102 M40201 69.65 6.65 1825 Dia(s)  Dado 
sensível 

28 HADRISSON TEIXEIRA 
CRUZ 

M40102 M40201 69.60 15.00 1705 Dia(s)  Dado 
sensível 

29 GABRIELA GUERRA 
DOS SANTOS DA 
CUNHA 

M40102 M40201 68.25 5.25 1614 Dia(s)  Dado 
sensível 

30 EDSON CHAVES DO 
AMARAL 

T36102 T36201 68.20 5.00 2101 Dia(s)  Dado 
sensível 

31 WESLEY DOUGLAS DA 
SILVA TERTO 

T40102 T40201 68.15 5.00 2129 Dia(s)  Dado 
sensível 

32 ANGELITA TORRES 
ZORZOLI DE OLIVEIRA 

M40102 M40201 68.00 5.00 1614 Dia(s)  Dado 
sensível 

33 AMANDA THURMER 
KUHN DOS ANJOS 

M40102 M40201 68.00 5.00 1583 Dia(s)  Dado 
sensível 

34 JANICE DOS SANTOS 
FARIAS 

M40102 M40201 68.00 5.00 1338 Dia(s)  Dado 
sensível 

35 JAQUELINE AVILA DA 
SILVA DOS SANTOS 

M40102 M40201 67.20 15.00 2159 Dia(s)  Dado 
sensível 

36 CARLA BEATRIZ 
JAHNECKE 

T36102 T36201 67.15 3.00 1125 Dia(s)  Dado 
sensível 

37 GILMARA SILVA DE 
AVILA 

T36102 T36201 66.50 3.50 1825 Dia(s)  Dado 
sensível 

38 ANNELISE SOARES 
VALENTE 

M40102 M40201 66.25 3.25 1338 Dia(s)  Dado 
sensível 
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39 MAGELA FARIAS 
NUNES 

T36103 T36201 66.00 3.00 2129 Dia(s)  Dado 
sensível 

40 JACIARA SOUZA 
COSTA 

T36102 T36201 66.00 3.00 2101 Dia(s)  Dado 
sensível 

41 FERNANDA SANTOS 
DE BITTENCOURT 

T36102 T36201 66.00 3.00 1857 Dia(s)  Dado 
sensível 

42 FAGNER MIRAG 
TEIXEIRA E SILVA 

T40102 T40201 66.00 3.00 1825 Dia(s)  Dado 
sensível 

43 LETICIA SCHMALFUSS 
CORREA 

M40102 M40201 66.00 3.00 1614 Dia(s)  Dado 
sensível 

44 MARCIA ELIZABETE 
GONCALVES TAVARES 

T36102 T36201 65.10 2.10 1857 Dia(s)  Dado 
sensível 

45 CARLA MACIEL 
MARCHAND 

M40102 M40201 65.00 5.00 2101 Dia(s)  Dado 
sensível 

46 VANIA CRISTINA 
FROES NICHES 

T36102 T36201 65.00 3.00 2101 Dia(s)  Dado 
sensível 

47 JULIANE TATSCH M40102 M40201 65.00 0.00 1614 Dia(s)  Dado 
sensível 

48 ELISABETE DA SILVA 
MEDEIROS 

T24101 T24201 65.00 0.00 1401 Dia(s)  Dado 
sensível 

49 KAROLINE KAEFER M40101 M40201 64.00 0.00 943 Dia(s)  Dado 
sensível 

50 LEANDRO CASTRO 
CHAGAS 

T36201 T36301 63.00 3.00 2251 Dia(s)  Dado 
sensível 

51 PAULO MIGUEL 
MENDES 

M40103 M40201 63.00 0.00 2280 Dia(s)  Dado 
sensível 

b)  Resultado Classificação Final dos empregados ocupantes de cargos de superior do Hospital 
Escola da Universidade Federal de Pelotas que serão contemplados com a Progressão 
Vertical, em 2021.  

Ordem Nome do 
empregado 

Classe/Nível 
Atual 

Classe/Níve
l Progredido 

Qualificaçã
o 
Profissional 

Critérios de desempate 

Atividade 
Institucional 

Tempo no 
cargo 

Idade  

1 CRYSHNA LETICIA 
KIRCHESCH 

C36102 C36201 100.00 40.75 1857 Dia(s)  Dado 
sensível 

2 FELIPE VIEIRA 
CAMERINI 

S40601 S40701 97.75 45.55 2280 Dia(s)  Dado 
sensível 

3 CRISTIANE PAVIANI S40201 S40301 92.00 56.00 2280 Dia(s)  Dado 
sensível 

4 FLAVIA PRIETSCH 
WENDT 

S30302 S30401 87.90 50.00 2159 Dia(s)  Dado 
sensível 

5 BERLANNY 
CHRISTINA DE 
CARVALHO 
BEZERRA 

C36102 C36201 84.75 29.55 1857 Dia(s)  Dado 
sensível 

6 ROBERTA DA 
CUNHA DUTRA 

S40102 S40201 81.50 41.50 1857 Dia(s)  Dado 
sensível 

7 BRUNO PESERICO 
MARTINI 

S40301 S40401 75.90 35.00 2280 Dia(s)  Dado 
sensível 

8 TIELEN MARQUES 
DIAS 

S30202 S30301 73.35 38.25 2129 Dia(s)  Dado 
sensível 

9 ROSANE DA COSTA 
GOMES 

S40102 S40201 71.00 35.00 2159 Dia(s)  Dado 
sensível 

10 WILLIAM MELLO 
BORGONHI 

S40502 S40601 70.65 23.65 1583 Dia(s)  Dado 
sensível 

11 EDUARDO MOREIRA 
PALMA 

S40201 S40301 69.20 20.00 1583 Dia(s)  Dado 
sensível 

12 CAMILLA BENIGNO 
BIANA 

S30202 S30301 68.20 22.65 1614 Dia(s)  Dado 
sensível 

13 EDUARDO SILVA 
PEDROSO DE 
ALBUQUERQUE 

S40502 S40601 66.75 30.75 2132 Dia(s)  Dado 
sensível 

14 RODRIGO DE 
OLIVEIRA KUHN 

S40502 S40601 61.50 31.50 1552 Dia(s)  Dado 
sensível 

15 CARIM ANGELA 
DUMMER 

S30202 S30301 61.45 14.45 1857 Dia(s)  Dado 
sensível 

16 ANELISE BARTH S40202 S40301 61.25 20.35 2129 Dia(s)  Dado 
sensível 
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17 TATIANE BRITTO DA 
SILVEIRA 

S40102 S40201 61.20 0.00 1705 Dia(s)  Dado 
sensível 

18 CRISTIAN 
DORNELLES 

C36102 C36201 60.80 8.50 1583 Dia(s)  Dado 
sensível 

19 CAREN LAIS 
SEEHABER 
FRIEDRICH DOS 
SANTOS 

C36103 C36201 59.85 17.65 2280 Dia(s)  Dado 
sensível 

20 SIMONE MUNIZ 
PACHECO 

S40202 S40301 58.75 13.10 1583 Dia(s)  Dado 
sensível 

21 JULIANO BOUFLEUR 
FARINHA 

S40102 S40201 58.55 0.35 943 Dia(s)  Dado 
sensível 

22 DANUZA RAVENA 
BARROSO DE 
SOUZA 

C36102 C36201 57.45 15.15 1401 Dia(s)  Dado 
sensível 

23 MARCIA HELENA 
BALTASSARE NUNES 

C36102 C36201 57.15 12.75 1857 Dia(s)  Dado 
sensível 

24 FERNANDA COSTA 
DA COSTA 

S40301 S40401 57.00 22.00 2251 Dia(s)  Dado 
sensível 

25 MICHELLE COSTA 
MUNOZ CHAVES 
NUNES 

S40202 S40301 56.00 23.00 1614 Dia(s)  Dado 
sensível 

26 PRISCILA WEBER S30202 S30301 56.00 0.00 2251 Dia(s)  Dado 
sensível 

27 ALESSANDRA 
BALLINHAS DE 
MOURA BARAO 

S30202 S30301 55.65 5.00 2070 Dia(s)  Dado 
sensível 

28 CIBELE VELLEDA 
DOS SANTOS 

C36102 C36201 55.30 15.00 2101 Dia(s)  Dado 
sensível 

29 ANGELICA 
TRINDADE 
FAGUNDES 

C36102 C36201 54.55 19.45 1857 Dia(s)  Dado 
sensível 

30 JEAN PAUL MOTA 
BERSCH 

S40302 S40401 54.25 15.25 1705 Dia(s)  Dado 
sensível 

31 VANIA GREICE DA 
PAZ SCHULTZ 

C36102 C36201 53.50 13.50 2129 Dia(s)  Dado 
sensível 

32 JESSYCA STELVIA 
TUPAN MARQUES 

C36102 C36201 53.05 8.05 2101 Dia(s)  Dado 
sensível 

33 RENATA FERREIRA 
FAGUNDES DA 
SILVA 

C36202 C36301 52.95 5.00 2251 Dia(s)  Dado 
sensível 

34 CAROLINE KRONING 
FEIJO 

C36102 C36201 52.15 9.65 1857 Dia(s)  Dado 
sensível 

35 THIAGO HENRIQUE 
PEREIRA NUNES 

C36102 C36201 51.75 12.25 1857 Dia(s)  Dado 
sensível 

36 THAMIZA 
LAUREANY DA ROSA 
DOS REIS 

C36102 C36201 51.05 5.00 1614 Dia(s)  Dado 
sensível 

37 MILENE RIBEIRO 
MULLER 

S40202 S40301 50.35 9.35 2101 Dia(s)  Dado 
sensível 

38 MARGARETE 
MISTURA JORDAO 

C36102 C36201 50.28 17.28 2129 Dia(s)  Dado 
sensível 

39 PABLIANE 
RODRIGUES GARCIA 

S40203 S40301 50.20 18.50 2251 Dia(s)  Dado 
sensível 

40 RENATA BRASIL S40202 S40301 50.15 10.15 1705 Dia(s)  Dado 
sensível 

41 ARIANE DE 
MACEDO GOMES 

S30202 S30301 50.10 15.50 2159 Dia(s)  Dado 
sensível 

42 FILIPE ANDRADE DE 
CORREA 

S40203 S40301 49.90 16.60 2159 Dia(s)  Dado 
sensível 

43 JOSE ISMAR DOS 
SANTOS SOUSA 

C36102 C36201 49.80 3.00 1857 Dia(s)  Dado 
sensível 

44 VANESSA FERREIRA 
BRANDAO DE PAIVA 
FRANCA 

C36101 C36201 49.70 14.70 852 Dia(s)  Dado 
sensível 

45 MARCELO DIOGO 
COLOSSI 

S40302 S40401 49.63 16.50 2129 Dia(s)  Dado 
sensível 
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Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir do dia 1º de outubro de 2021. 

(assinado eletronicamente) 
Samanta Winck Madruga 

Superintendente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


