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Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas — HE UFPel
1 MENSAGEM DO REITOR

As grandes marcas da gestdo do Hospital Escola UFPel/EBSERH nos anos de 2019 e 2020 foram,
respectivamente, a gestao plena e o enfrentamento da pandemia de Covid-19. Em 2019, o Hospital
aprendeu a funcionar com gestao plena, desvinculando-se completamente da gestao antiga vinculada
a Fundacdo de Apoio Universitario. Desta forma, o Hospital que ja era 100% SUS passou também a
ser 100% publico. Além do carater simbdlico, essa mudanga trouxe avangos evidentes na gestdao do
hospital, com maior transparéncia, fluxo mais organizado de processos e beneficios aos profissionais
e pacientes, sendo o Hospital sistematicamente bem avaliado. No ano de 2020, o Hospital Escola
iniciou o maior desafio de sua histéria, sendo a referéncia para o tratamento da Covid-19 na cidade
de Pelotas e regido. Marcantes mudancas estruturais e de fluxo foram necessarias para, por um lado
garantir a estrutura necessaria aos pacientes e profissionais da Ala Covid-19, e por outro lado, garantir
0 necessario isolamento entre essa Ala e o restante do Hospital. Foram efetivados diversos processos
seletivos para ampliagdo do quadro de profissionais, com a intenc¢ao de dar conta da demanda
crescente da Ala Covid-19. Mesmo com as dificuldades amplamente noticiadas, o Hospital conseguiu
manter, ao longo de todo o periodo, a garantia de equipamentos de protecdo individual para os
profissionais e insumos para o tratamento dos pacientes.
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2 MENSAGEM DA SUPERINTENDENCIA

O ano de 2020, foi de fato um ano desafiador para a gestdao do Hospital Escola da UFPel e todo o
sistema de salude do pais em decorréncia da pandemia por Coronavirus. Nosso hospital se colocou
como protagonista no enfrentamento, e com isso, nos impds um ritmo forte de trabalho, que fez do
HE UFPel, a instituicdo de referéncia para o tratamento da Covid-19 no municipio de Pelotas e Regido.
Conseguimos, em tempo recorde, implantar uma Unidade especifica para o tratamento desses
pacientes, suspeitos e infectados, com fluxos de seguranca do paciente e do trabalhador bem
estabelecidos. Trabalhamos muito para que nao houvesse falta de EPIs e medicamentos, o que nado
aconteceu em nenhum momento, mesmo com o aumento significativo do consumo devido a
gravidade dos pacientes.

Em determinado momento tivemos com 40 leitos especificos Covid-19, o que necessitou contratacdo
de mais de 100 profissionais de saude, incluindo médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, etc.

Mesmo em meio a tanta adversidade e necessidade de tratar do desafio desconhecido, técnico e
logistico, o hospital superou e finalizamos esse ano mais fortes, mais unidos. A Instituicao deu
exemplo de trabalho em equipe, com agilidade, técnica, engajamento e profissionalismo. Nossa
relacdo com a Secretaria Municipal de Saude e demais hospitais se estreitou, o que consideramos
extremamente benéfico para a salude geral do municipio.

N3o sabemos o que nos espera em 2021, mas seguiremos trabalhando muito para que possamos
seguir formando profissionais de excelente qualidade, e prestando a assisténcia de exceléncia que
tanto almejamos.
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3 MISSAO

A missdo do Hospital, além de uma assisténcia de exceléncia a popula¢do da cidade de Pelotas e da
regiao sul do Estado, é promover o ensino, a pesquisa e as atividades de extensdo indissociados,
através de estratégias interdisciplinares.

4 VISAO

Ser referéncia local e regional pela qualidade no ensino, pesquisa e assisténcia, pela qualificacdo
profissional dos professores e funciondrios, pela incorporacdao de avancada tecnologia e por uma
gestdo idonea e competente. O HE tem como politica de qualidade tornar céleres e eficazes os
servicos prestados aos pacientes, fazendo uso de técnicas modernas de gestdo e valorizagdo do
funcionario.

5 MAPA ESTRATEGICO

. DIRECIONADORES PROPOSITO VISAO
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6 ORGANOGRAMA
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7 COLEGIADO EXECUTIVO

O Colegiado Executivo é composto pelo Superintendente e os Gerentes desta unidade hospitalar
nomeados segundo o Regimento Interno da Ebserh.

O colegiado é responsavel pela direcdo e administracdo de todas as atividades da unidade, em
consonancia com as diretrizes gerenciais da Ebserh e com as diretrizes académicas da Hospital Escola
da Universidade Federal de Pelotas — HE UFPel.

Superintendéncia
Samanta Winck Madruga

Geréncia Administrativa

Danielle Nolasco Zaffalon (substituta)

Geréncia de Ensino e Pesquisa

Beatriz Farias Vogt

Geréncia de Atencdo a Saude

(Carolina Ziebell
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7.1 GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE

APRESENTACAO

O Hospital Escola UFPEL EBSERH é um hospital geral de médio porte, realizando internacdes nas
guatro areas basicas — clinica médica, ginecologia e obstetricia, pediatria e cirurgia. No ano de 2020
foi selecionado pelo gestor municipal como Hospital de Referéncia para o tratamento de COVID-19
para Pelotas e regido. Iniciou-se entdao o processo de construgao de fluxos de trabalho, protocolos e
procedimentos operacionais padrao a fim de atender aos requisitos necessdrios a seguran¢a dos
pacientes e dos funciondrios. A Unidade COVID, que se encontra em area totalmente isolada do
restante do hospital, foi inicialmente credenciada com 10 leitos de enfermaria e 10 leitos de UTI,
chegando a funcionar com 20 leitos de enfermaria e 20 leitos de terapia intensiva e finalmente
retornando ao quantitativo inicial de leitos. Para tal, fez-se necessaria a contratacdo de profissionais
exclusivos para esta unidade e capacita¢do desta for¢a de trabalho. No segundo semestre de 2020,
também se construiu uma maternidade exclusiva para o atendimento de gestantes
suspeitas/confirmadas de COVID-19, seguindo a mesma légica de isolamento de espago, contratagido
e capacitacao de pessoal descrita acima.

Conquista de Valor de Gestao:

7.1.1 Ser o hospital de referéncia para o tratamento de covid-19 para pelotas e regiao

1. Agao: Criacdo da Unidade COVID e Maternidade COVID do HE UFPEL EBSERH

Tema: 2. Gestdo académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condi¢des de trabalho e estudo.

Objetivo especifico: 2. Promover agdes com vistas a qualificagdo das condi¢des de trabalho e
estudo.

Meta para o exercicio: Situagao:
Possuir unidades com equipe e rotinas assistenciais especificas, em | Alcancado
local isolado do restante do hospital para o tratamento de pacientes
com COVID-19.

Descrigao da agao:

A partir de fevereiro de 2020 iniciou-se a identificacdo de area fisica com possibilidade de
isolamento do restante do hospital e a geréncia administrativa trabalhou nas adequacbes de
infraestrutura necessdrias ao servico e aquisices de materiais e equipamentos embasada nas
informacdes provenientes da Geréncia de Atenc¢do a Saude, instalacdo de exaustores e filtros HEPA,
construcdo de vestiarios de barreira, aquisicdo de maiores quantidades de EPIs, aquisicdo/locacdo
de mdaquina de hemodidlise. A unidade iniciou o funcionamento em 27 de margo de 2020 com 15
leitos de enfermaria e 5 leitos de terapia intensiva. Foram identificados os profissionais com perfil
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assistencial adequado (experiéncia em internacdo de pacientes de média e alta complexidade e
estes compuseram a equipe inicial. Os processos assistenciais foram todos desenhados com
supervisdo da CCIH e SOST a fim de contemplar a seguranca do paciente e do trabalhador. Ao longo
do ano, houve aumento do nimero de leitos chegando a trabalhar com 20 leitos de enfermaria e
20 leitos de terapia intensiva e em dezembro de 2020 estabelecemos a habilitacao para 10 leitos
de enfermaria e 10 leitos de UTI.

2. Agao: Capacitagao dos profissionais da Unidade COVID nas rotinas da Unidade

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condi¢des de trabalho e estudo.

Objetivo especifico: 2. Promover agbes com vistas a qualificacdo das condi¢cdes de trabalho e
estudo.

Meta para o exercicio: Situagao:
Garantir a capacitacdo dos funcionarios da Unidade COVID nos diversos | Alcancado
processos de trabalho a fim de aumentar a seguranca do funcionario e
do paciente.

Descri¢ao da acao:

Ao longo do ano de 2020 foram realizadas as seguintes capacitagdes voltadas para a Unidade
COVID: treinamento de wusudrios para manuseio de cama elétrica, bomba infusora
enteral/parenteral, eletrocardidografo, cadioversor, carro emergéncia ; Capacita¢do de atualizacdo
- banco de olhos — coleta de RT-PCR pds-6bito ; Capacitacdo para uso de filtros em ventilagdo
mecanica — Unidade COVID; Capacitagdo em higiene oral/bucal dos pacientes internados na ala
covid ; Biosseguranca e precaugdes; Treinamento de manuseio da maquina de hemodidlise —
Fresenius ; Montagem e manuseio da mdaquina de hemodidlise modelo Fresenius ; Prevencdo de
lesdo por pressdo no cenario da pandemia de SARS-CoV-3 2; Treinamento para atendimento padrao
de parada cardiaca em tempos de covid ; Coleta de secrecdo respiratéria para coronavirus — SWAB
RT-PCR; Sondagem gastrica e nasoentérica — Unidade COVID ; Instrumentacdo de pequenos
procedimentos — Unidade COVID ; Escala de Fugulin — Unidade COVID ; Ventilagdo mecanica e
oxigenioterapia e aspiragdo de vias aéreas — Unidade COVID ; Aplicacdao de teste rdpido para
covid19; Intubacdo orotraqueal - acesso de vias aéreas para paciente COVID; Monitorizacdo
hemodinamica — Unidade COVID; Controle de infeccdo COVID-19 ; Treinamento de paramentacao
e desparamentacdo para o atendimento a pacientes do COVID- 19 ; Capacitacao suporte basico de
vida — Unidade COVID.

3. Agao: Confecgao de Protocolos e Procedimentos Operacionais Padrdao da Unidade COVID

Tema: 1. Gestdo institucional

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condi¢des de trabalho e estudo.
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Objetivo especifico: 2. Promover agdes com vistas a qualificagdo das condi¢des de trabalho e
estudo.

Meta para o exercicio: Situagao:
Manter a padronizacdo de condutas e procedimentos na Unidade | Alcangcado
COVID do HE UFPEL EBSERH.

Descri¢cdao da acao:

Os seguintes Protocolos/POPs foram criados ao longo do ano de 2020: higienizacdo das maos;
Antissepsia cirurgica e preparo pré-operatdrio das maos; Coleta de secre¢do respiratéria para
pesquisa de Coronavirus; Frequéncia de troca de artigos de assisténcia a saude; Limpeza e
desinfeccdo de comadres, papagaios e bacias; Paramentacdo e Desparamenta¢do na COVID-19;
Manual de Rotinas Hotelaria Hospitalar COVID; Manual- Plano de Contingéncia da Unidade de
Nutri¢do Clinica para atendimento a COVID-19; Manual — Rotinas de Enfermagem Unidade COVID;
Critérios Diagndsticos e Testagem para COVID-19; Traqueostomias Eletivas em pacientes
acometidos por Coronavirus; Contencao de Surto Intra-hospitalar; Assisténcia Obstétrica Neonatal
frente a pandemia de COVID-19; Limpeza de Material Cirdrgico Convencional Unidade COVID;
Processamento de materiais para a saude utilizados no atendimento a pacientes com suspeita ou
infecgdo confirmada por COVID-19; Preparacdo e Conservac¢do do Acido Peracético Unidade COVID;
Limpeza e esterilizagdo de laringoscépio COVID-19; Preparo de Materiais para esterilizagdo;
Preparo e embalagem de materiais /instrumentais para a esterilizacdo a vapor; Fluxo de
processamento de materiais para a saude na matriz da CME utilizado no atendimento a paciente
com suspeita ou infecgdao confirmada pelo COVID-19; Fluxo de atendimento do COVID-19 Centro
Cirurgico; Fluxo de solicitacdo e instalacdo de transfusdo sanguinea; Montagem e acoplamento do
ressuscitador manual em sistema fechado para intubacdo de pacientes na Unidade COVID;
Ventilagdo mecanica em pacientes com pneumonia e insuficiéncia respiratéria associada ao
Coronavirus (SARS COV 2); Aspiracdo endotraqueal sistema fechado; Manobra de Prona na COVId-
19; Desmame do paciente suspeito ou confirmado com COVID-19 submetido a ventilacdo
mecanica; Oxigenioterapia para pacientes com COVID-19; Fluxograma para assisténcia de
fisioterapia a pacientes com COVID-19; Fisioterapia respiratdria em pacientes com COVID-19;
Realizacdo de radiografia de térax na area de isolamento COVID-19; Realizacdo de exame de
tomografia computadorizada de térax para paciente admitido com suspeita de COVID-19; Fluxo de
alimentacdo oral COVID-19; Fluxo nutricdo enteral COVID-19; Fluxo preparo, envaze, recolhimento
de férmulas e higienizacdo de mamadeiras para pacientes neonatais com suspeita ou confirmacao
de covid-19; Preparo e envase de férmulas infantis em pd com ou sem adig¢des; Distribuicdo das
mamadeiras para pacientes com suspeita ou confirmacdao de covid — 19; Recolhimento das
mamadeiras sujas distribuidas para pacientes portadores de covid — 19; Higienizacdo de
mamadeiras utilizadas por pacientes com suspeita ou confirmacdo de covid — 19; Intubacdo
orotraqueal de paciente suspeito ou confirmado covid 19; Preparo e conduc¢do do corpo pds dbito
por suspeita ou confirmacdo de covid- 19; Distribuicdo de férmulas infantis para pacientes da uti
neonatal com suspeita ou confirmacdo de covid — 19; Descarte de recipientes sujos de férmulas
infantis distribuidas para pacientes portadores de covid — 19 na uti neonatal; Limpeza e desinfeccao
da caixa acrilica; Fluxo de comunicacdo de contactantes positivos para covid-19; aleitamento
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materno em puérperas com suspeita ou confirmagdo de covid-19; OrientagOes para o cuidado com
a pele aos colaboradores de saide em uso constante de EPI’s para enfrentamento do covid-19;
Fluxo de saida hospitalar, por ébito, de paciente internado em leito covid-19; Fluxo de solicitacdao
de transfusdo e coleta de amostra pré-transfusional no turno da noite em virtude da pandemia de
covid-19; Terapia nutricional na unidade covid 19; Higiene bucal de pacientes suspeitos ou
confirmados de covid-19; Rotina de acolhimento do servigo social aos familiares de pacientes
internados por suspeita ou confirmacdo de covid-19; Acompanhamento do servico social aos
familiares dos pacientes internados por suspeita ou confirmacdo de covid-19; Atuacdo do servico
social na alta dos pacientes internados nas unidades assistenciais covid 19; Dispensacdo de
materiais de higiene doados pela comunidade as unidades covid-19; Atendimento psicoldgico a
familiares de pacientes covid-19; cuidados aplicaveis aos procedimentos de manutengao corretiva
de equipamentos médico hospitalares na Unidade de Engenharia Clinica - UEC, durante a pandemia
de covid-19; Cuidados aplicaveis aos procedimentos de manutencdo corretiva de equipamentos
médico hospitalares fora a UEC em tempo de pandemia de covid-19; Manuseio de cateter de shilley
duplo/triplo limen para hemodidlise na unidade covid-19; Utilizacdo de filtros na ventilacdo
mecanica - Covid-19.

4. Agao: Criacdo de triagem no Servigo de Oncologia do HE UFPEL EBSERH

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condi¢des de trabalho e estudo.

Objetivo especifico: 2. Promover a¢des com vistas a qualificacdo das condi¢des de trabalho e
estudo.

Meta para o exercicio: Situacao:
Realizar triagem didria de pacientes, acompanhantes e colaboradores | Alcancado
que frequentam o Servico de Oncologia do HE UFPEL EBSERH.

Descri¢cdao da acao:

Foi montada e capacitada uma equipe de médico e enfermeiro para realizar a triagem de pacientes,
acompanhantes e colaboradores do Servico de Oncologia ao longo das 12h de funcionamento do
servico. Esta acdo aumenta a segurancga dos pacientes que realizam tratamento quimioterapico
neste servico, diminuindo a possibilidade de contaminac¢do dos mesmos a qual ja € aumentada pela
sua condicdo clinica.
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7.2 GERENCIA ADMINISTRATIVA

APRESENTACAO

As acles da Geréncia Administrativas no ano de 2020 foram focadas no enfrentamento a COVID-19.
Foi um ano de grandes desafios para a gestao, no sentido de produzir agdes rapidas e necessarias
para o combate a pandemia.

A rotina de trabalho de toda Geréncia Administrativa foi impactada com o aumento expressivo de
contratacdo de profissionais e aquisicdes de insumos médicos hospitalares para atender pacientes
com suspeita e confirmacdo de Covid-19, demandando a reorganizacdo de alguns processos de
trabalho internos.

A Divisdo de Gestdo de Pessoas e a Divisdo de Logistica e Infraestrutura tiveram um papel de destaque
no enfrentamento da pandemia com a execu¢do da ampliacdo do numero de leitos e criagdo dos
fluxos e processos que garantiram a seguranca e evitaram o contdgio dos colaboradores que
atuaram/atuam na area de atendimento direto a pacientes suspeitos ou contaminados por Covid-19.
Assim como a Divisdo Administrativa Financeira, que teve um aumento expressivo no servico devido
ao grande numero de aquisicOes e contratagdes em 2020.

Conquista de Valor de Gestao:

7.2.1 Amplia¢ao da capacidade de leitos e de servicos de apoio, no que diz respeito a infraestrutura
fisica e tecnoldgica, servigcos de hotelaria e suprimentos

1. Agao: Ampliagdo da infraestrutura fisica/tecnoldgica e instalagdes necessdria ao uso e
operacao dos leitos e servicos de apoio

Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 9. Intensificar as relagdes entre UFPel e sociedade.

Objetivo especifico: 54. Manter em bom estado de conservagao os equipamentos, as edificagdes,
a infraestrutura urbana e o ambiente natural.

Meta para o exercicio: Situagao:
Atender, observado critério de exequibilidade, a demanda de | Alcangado
ampliacdo de capacidade de atendimento, originada no comité COVID
do HE UFPEL.

Descrigao da agao:

Foram realizadas diversas adequacdes para ampliacdo do nimero de leitos em atendimento a
pacientes COVID, com apoio da Universidade Federal de Pelotas e Prefeitura Municipal, divididos
em duas Unidades de Internacdo: (I) Santo Antbnio, para internacdo geral e com suporte
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ventilatorio e (ll) Maternidade, com salas de parto normal e cirdrgico. Além das unidades de
internacao, foram realizados também o projeto e execucao do laboratério de diagnéstico RT-PCR.
Entre as atividades realizadas, podemos citar: recuperacdo das condicbes de uso, ampliacdo da rede
elétrica, transferéncia de alimentagdo para subesta¢do/gera¢do do HE, ampliacdo da rede de gases
medicinais, aquisicdo de mddulo de ar comprimido, aquisicdo de equipamentos médicos
(ventiladores, hemodialise etc.), ampliacdao de instalagdes hidrossanitdrias etc.

2. Agao: Ampliacdo da capacidade operacional dos servigos de hotelaria

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia administrativa.

Objetivo especifico: 6. Tornar mais eficiente a gestao institucional.

Meta para o exercicio: Situagao:
Efetivar os servicos de Hotelaria, observados os principios publicos Alcangado

Descri¢ao da acao:

Ante o enfrentamento da pandemia pelo Coronavirus, o setor de Hotelaria Hospitalar elaborou os
POP’s relacionados a limpeza e desinfeccdo de superficies, bem como ampliou o efetivo de
higienistas para o atendimento operacional da unidade.

Cabe destacar a realizacdo de um estudo para dimensionamento do enxoval dispensado para a
unidade, no qual foi constatado a necessidade da aquisicao de tecidos para confecgdo do enxoval
faltante ou ainda do enxoval confeccionado.

O servico de costura, iniciou em 22/03/2020 a produc¢do em larga escala de conjuntos privativos,
capotes, capuz balaclava, mortalhas e toalhas para os profissionais que prestam assisténcia aos
pacientes internados na ala covid, sendo confeccionadas o total de 6.518 pecas até o final de 2020.
Além disto, foi efetivada a aquisicao de 1.000 unidades de macacdes, possibilitando uma maior
facilidade de vestimenta e protegendo os profissionais que trabalham nessas areas, sendo utilizado
como mais um equipamento de protecdo individual (EPI).

A implantacdo da rouparia satélite, com funcionamento 24h/dia, obtivemos um controle efetivo da
dispensacdo do enxoval para os profissionais que atuam na unidade, reduzindo a taxa de geracao
de roupa suja por paciente-dia.

3. Agdo: Gestdo e Ampliacdo da Capacidade de Abastecimento

Tema: 1. Gest3o institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia administrativa.

Objetivo especifico: 6. Tornar mais eficiente a gestdo institucional.
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Meta para o exercicio: Situacao:
Garantir o abastecimento de todos os insumos médicos e | Alcancado
Equipamentos de Protegao Individual necessarios as atividades
assistenciais e de enfrentamento a Pandemia do COVID-19.

Descri¢dao da acao:

No ano de 2020, em decorréncia da Pandemia do COVID-19 foi necessario adequar os
procedimentos das areas assistenciais e organizar o Hospital para receber os pacientes acometidos
pelo Coronavirus, por se tratar de uma doenga totalmente nova e, portanto, sem histdrico de
tratamento comprovado, as equipes de Saude precisaram montar forca trabalho para estimar os
insumos que seriam necessarios. Foram realizados processos de aquisicbes emergenciais de
diversos materiais, provisionado o aumento de estoque para suprir a alta da demanda, organiza¢ao
de espacos para armazenamento seguro, adotadas ferramentas de controle didrio de estoque de
EPI para garantir o abastecimento seguro e real, realizacao de processos licitatdrios para aquisicdao
dos EPI’s.

7.2.2 Atuacgdo da Divisdo de Gestao de Pessoas no enfrentamento a pandemia durante 2020

Diante da situacdo de estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus — Covid19, a Divisdo de Gestdo de Pessoas, com base nas instrugdes
normativas da EBSERH, passou a adotar algumas medidas para garantir a seguranca e qualificacao
dos profissionais e dimensionamento adequado para atendimento ao aumento de leitos.

1. Acdo: Saude e seguranca do trabalhador no enfrentamento a pandemia - Covid-19

Tema: 4. Gestdo de pessoas

Objetivo Estratégico: 20. Promocdo a Saude e Seguranca do trabalhador

Objetivo especifico: 2. Promover agdes com vistas a qualificagao das condigGes de trabalho e
estudo.

Meta para o exercicio: Situagao:
Garantir fluxos, capacitagdes e atendimento ambulatorial, no ambito da | Alcangado
saude ocupacional, que garantam a seguranca de todos os profissionais
gue atuam na linha de frente de enfrentamento a pandemia e nas demais
areas de assisténcia no ambito do Hospital Escola.

Descri¢cdao da a¢ao:

A equipe da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do trabalho atuou de forma ativa e efetiva
no enfrentamento a pandemia, ocasionada pelo novo Coronavirus durante o ano de 2020.

Dentre as ac¢oes realizadas, podemos destacar:
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A criacdo de fluxo e processos, através de Procedimentos Operacionais Padrdo, videos
explicativos, inspecdes de seguranca e momentos de didlogo com as equipes, com a
finalidade de garantir a seguranca e evitar o contagio dos colaboradores que atuam na
area de atendimento direto a pacientes suspeitos ou contaminados por Covid-19;
Capacitagdes sobre fluxos de paramentacgao e desparamentacao, realizada entre o
periodo de margo a dezembro de 2020, totalizado 1557 colaboradores treinados.
Atendimento ambulatorial para colaboradores durante o periodo da pandemia, através
da equipe de Saude Ocupacional, apresentando os seguintes indicadores em 2020:

e Testes rapidos e PCR: 5244 colaboradores

e Atendimentos de triagem: 1539 atendimentos

e Avaliagao Clinica: 1239 atendimentos

e Avaliagdo por teleatendimento: 765 atendimentos

e Avaliacdo de vulneraveis: 240 processos

(Fonte: Boletim Informativo USOST n° 34, de 13/01/2021)

2. Agao

Capacitagdes de profissionais para enfrentamento a pandemia - Covid-19

Tema: 4. Gestdo de pessoas

Objetivo Estratégico: 14. Desenvolver acdes continuadas de qualificacdo dos servidores.

Objetivo especifico: 6. Tornar mais eficiente a gestdo institucional.

Meta para o exercicio: Situacao:

Realizacdo de treinamentos e capacitacdes sobre processos e fluxos Covid- | Alcancado

19

Descri¢cao da acao:

A pandemia, ocasionada pelo novo Coronavirus durante o ano de 2020, trouxe a necessidade

urgente de qualificar as equipes para o enfrentamento da doenca. Como isso, a Divisdo de gestao

de pessoas, através de sua equipe de Desenvolvimento de Pessoal, gerenciou a matriz criada

especificamente para capacitacdes voltadas ao tema. A seguir apresentamos as capacitacoes

ofertadas e a quantidade de profissionais capacitados:

Capacitacdo Escala de Fuglin: 29 participantes

Monitorizacdo hemodinamica: 30 participantes

Seguranca do Paciente (Ventilagdo Mecanica e Oxigenioterapia e aspiracdo de vias aéreas):
35 participantes

Aplicacao de testes rapidos para COVID: 34 participantes

Prevencdo de Lesdo por Pressdo no cenario de pandemia COVID 19: 24 participantes
Intubacdo orotraqueal - Acesso de vias aéreas para pacientes com COVID: 14 participantes
Coleta de Secrec¢Ges respiratdrias para Coronavirus- SWAB: 98 participantes

Controle de Infeccao— COVID 19: 510 participantes

Atendimento Padrdo da Parada Cardiaca em tempos de COVID 19: 93 participantes
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e Webmeeting COVID 19 HE/UFPEL: 9 participantes
e Treinamento em higiene oral/bucal dos pacientes internados ala COVID: 6 participantes
e Capacitagdo para uso de filtros em ventilagdo mecanica: 87 participantes

3. Acgdo: Contratacdo Emergencial para compor forca de trabalho no enfrentamento a
pandemia - Covid-19

Tema: 4. Gestdo de pessoas

Objetivo Estratégico: 20. Fortalecer quadro de pessoal com adequado dimensionamento

Objetivo especifico: 56. Contratar forca de trabalho suficiente para atender as demandas
institucionais e assisténcias

Meta para o exercicio: Situagao:
Através do Processo Seletivo Emergencial Nacional, publicado pela | Alcangado
EBSERH, contratar profissionais para a complementacdao da forca de
trabalho do HE-UFPEL, visando o atendimento a populagdo no combate a
pandemia do Coronavirus (COVID-19).

Descri¢dao da acao:

Em 01/04/2020, foi publicado o primeiro edital de Processo Seletivo Emergencial, para
complementacdo da forca de trabalho dos hospitais da Rede Ebserh e ao longo do ano, conforme
as necessidades foram surgindo, a empresa publicou mais dois editais.

Para o HE UFPEL, foi disponibilizado um total de 193 vagas que contemplavam os cargos de
médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem, fisioterapeutas, biomédicos, farmacéuticos,
técnico em andlises clinicas e técnico em farmacia.

Ao logo do ano, foram convocados 646 profissionais, sendo que destes, 219 foram contratados e
ao final do ano de 2020, o hospital contava com um total de 174 empregados temporarios ativos.
A necessidade de aumentar o dimensionamento de pessoal, veio com o aumento de leitos de UTI
e enfermaria, exclusivos para atendimento a pacientes suspeitos e confirmados Covid-19.

O trabalho gerou necessidade de organizacdo de toda a equipe da Divisdo de Gestdo de Pessoas,
gue atuou durante todo o processo de selecdo dos profissionais até o momento da admissao.

7.2.3 Conclusao e liberagao para uso e operac¢ao do bloco 3 do HE UFPel

1. Acdo: Realizacdo das Obras e servicos para conclusao do Prédio do Bloco 3

Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 9. Intensificar as relagdes entre UFPel e sociedade.
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Meta para o exercicio:
Concluir todas as obras e aquisicdes necessarias e indispensaveis ao uso
e operagao da edificacdo

Descri¢ao da agao:
Entre outros, destacam-se os seguintes:

e ETE (Estacdo de Tratamento de Esgoto) — Contratacdo de empresa especializada em
construcgado civil para execugao da obra da esta¢do de tratamento de esgoto, contencado,
drenagem e outros servicos, através de Licitacdo RDC Eletronico 2/2019;

e Alteracdo de Layout do Prédio - Contratacdo de empresa especializada em construcgao civil
para execucao da obra de alteracdo de layout, adaptacdo de instalacdes e outros servigos
do Bloco 3, através de Licitagdo RDC Eletronico 1/2020;

e Aquisicdo de Tampos em Aco Inox para as seguintes salas: sala de utilidades, sala de limpeza
e higienizacdo de insumos e sala de rotulagem, através de Dispensa de Licitacdo;

Estudo de ocupacao para alocacdo dos setores

Meta para o exercicio:

Conclusdo e implantagdo do estudo de ocupacdo

Descri¢cao da acao:

Através da Comissdo de Obras do Hospital foram realizadas reunides com os integrantes para
realizar o estudo de ocupacdo do novo prédio, sendo analisado e discutido quais os setores que
primeiramente iriam ocupar o novo prédio. Apds a decisdo de ocupagdo se fez um planejamento
com o cronograma de mudancas dos setores/unidades para o novo prédio.

Disponibilizar todos os servicos de hotelaria necessarios ao uso e operacdo da
edificagdo, bem como manter os suprimentos frente a ampliagdo de demanda.
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Objetivo especifico: 6. Tornar mais eficiente a gestdo institucional.

Meta para o exercicio: Situagao:
Todos os servigos de hotelaria disponiveis; Alcancado
Insumos e abastecimento com cobertura pelo setor de suprimentos

Descri¢cao da acao:

No ano de 2020, em seguimento a inauguracdo do bloco 3 do novo hospital da UFPel/EBSERH, o
servico de hotelaria teve que ser ampliado em todas as faces, com o objetivo de subsidiar os
servigos que passariam a operar no local.

Dentre as acles realizadas, destaca-se o estudo realizado para a readequacao das produtividades
adotadas para os auxiliares de higienizagdo, as quais foram aumentadas em razdo da
implementacgdo de novas tecnologias, tais como maquindrios que auxiliam na operacionalidade do
servico. O mesmo ocorreu com o servico de portaria, que teve seus postos de trabalhos
reestruturados para atender a necessidade operacional no local.

No campo do abastecimento de insumos, realizou-se previsdo de aumento de estoque em funcao
da demanda de insumos para atendimentos das necessidades do servigo de oncologia, verificagao
da necessidade de novos materiais para inclusdo de materiais em processos licitatdrios,
estabelecimento de fluxo para entrega dos materiais solicitados ao almoxarifado central.

7.2.4 Aprimoramento dos processos administrativos e otimiza¢ao dos recursos publicos

1. Acdo: Tutoriais, agenda de compras e revisdo de contratos.

Tema: 1. Gestdo institucional

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia administrativa.

Objetivo especifico: 6. Tornar mais eficiente a gestdo institucional.

Meta para o exercicio: Situagao:
Criacao de tutoriais e agenda de compras. Alcangado

Descrigao da agao:

Foi criado e publicado o fluxo de licitacdo para aquisicdo de insumos do processo licitatério e o
fluxo do processo de pagamento das notas fiscais. Os tutoriais publicados trazem um passo-a-passo
gue facilita a rotina das unidades nos procedimentos de compras e pagamentos. Com a publicacdao
destes tutoriais observou-se uma crescente melhora na elaboracdao dos Termos de Referéncia,
mantendo assim uma padroniza¢do dos processos.

Foi elaborada a agenda de compras do Hospital Escola visando distribuir durante o ano, de forma
mais equilibrada, as licitacdes, fomentando assim o planejamento das aquisicGes e contratacdes
por parte das unidades do Hospital Escola.
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Foram realizadas revisGes de contratos vigentes o que resultou em adequagdes nos contratos de
apoio administrativo (reducdo de postos de trabalho com a consequente reducdo do valor do
contrato em 13%) e servico de transporte (reducéo do valor do Km rodado em 25%).

Economia de recurso de custeio

Meta para o exercicio:
Economia de recurso de custeio do Hospital

Descri¢dao da acao:

Apesar do aumento das despesas em 2020 em razdo da pandemia COVID e da abertura de novos
leitos, o recebimento dos recursos extraordinarios proporcionou um resultado financeiro positivo,
assim foi possivel alterar RS 1.500.000,00 de recurso de custeio em recurso de investimento
proporcionando a aquisicdo de equipamentos que constavam como extra teto no contrato de
objetivos.
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7.3 GERENCIA DE ENSINO E PESQUISA

APRESENTACAO

Ao longo destes ultimos anos, o Hospital Escola da Universidade Federal de Pelotas (UFPel) passou
por grandes mudancas do ponto de vista administrativo, as quais tornaram nossa Instituicdo mais
transparente e inovadora. Tudo isso acabou impactando de forma positiva no ensino e na assisténcia
dedicados aos estudantes e a populagdo que passam por aqui.

A maior aproximag¢dao do Hospital Escola com os cursos da UFPel continua trazendo grandes
conquistas. Este ano foi de novas descobertas e reinvengdes por parte de todos. Durante a pandemia
COVID-19, o papel da UFPel e do Hospital Escola foi fortalecido. Adequamos espacos para que os
alunos pudessem continuar realizando suas atividades, criamos servicos como a Unidade de
Diagndstico Molecular RT PCR, servicos de teleatendimento a populagdo: tudo isso para cumprir com
a nossa responsabilidade que é a formagao de pessoas e assisténcia a salde da populacao.

Sendo assim, saimos deste ano mais confiantes e com a certeza de que estamos no caminho certo,
oferecendo o ensino publico e com qualidade, além de assisténcia a populacdo que utiliza Sistema
Unico de Satde - SUS.

Conquista de Valor de Gestao:

7.3.1 Fortalecimento e melhorias para o ensino e pesquisa em meio a pandemia covid-19

1. Agao: Planejamento e reorganizagao das atividades praticas de ensino durante a Pandemia
COVID-19

Tema: 2. Gestdo académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condic¢Oes de trabalho e estudo.

Objetivo especifico: 2. Promover a¢des com vistas a qualificacdo das condi¢des de trabalho e
estudo.

Meta para o exercicio: Situagao:
Realizar o planejamento para retorno das atividades praticas dos | Alcangado
alunos matriculados nos Cursos da UFPel.

Descri¢cdao da a¢ao:

O Hospital Escola é campo pratico para atuacdo de nove cursos da saude da UFPel e de outras
instituicdes conveniadas, sdo eles: medicina, enfermagem, nutricdao, farmadcia, odontologia,
educacdo fisica, terapia ocupacional, psicologia e fisioterapia. Em razdao da Pandemia COVID-19, as
atividades praticas de graduacao e dos cursos técnicos foram suspensas em marco de 2020. A
Instituicdes de Ensino reorganizaram seus calenddarios académicos e gradualmente alguns cursos
como medicina e enfermagem, retornaram as atividades praticas no Hospital Escola. Para isso, uma
série de medidas foram discutidas entre a Geréncia de Ensino e Pesquisa e os Colegiados de Curso,
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a fim de que os académicos retornassem dentro das melhores condi¢cdes de seguranca para todos.
Foram elas:

a. com auxilio da Unidade de Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho (USOST) e a Comissdo
de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH), preparou-se uma série de treinamentos para
receber os académicos e orienta-los quanto as mudangas que ocorreram na Instituicdo e todos
os cuidados que deveriam adotar no retorno das atividades;

b. dimensionamento dos espacos de ensino e definicdo do quantitativo maximo de pessoas por
sala, respeitando as regras de distanciamento, através do plano de contingenciamento,
elaborado pelo Setor de Qualidade Hospitalar e Vigilancia em Saude da instituicado;

c. defini¢cdo do quantitativo de académicos por turno bem como das unidades assistenciais que
poderiam, de forma segura, recebé-los;

d. inclusdo de todos os académicos atuantes na instituicdo aos processos assistenciais
disponibilizados aos colaboradores como: participacao das testagens em massa para COVID-
19, avaliacdo e acompanhamento pelos médicos do trabalho quando em suspeita de
contaminacgao por Sars-CoV-2, realizagao dos testes RT-PCR, quando indicados, vacinacao etc.

2. Agao: Levantamento das necessidades de infraestrutura para melhoria do ensino na
Instituicao

Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 11. Qualificar a graduacgao e a pds-graduacao.

Objetivo especifico: 2. Promover agdes com vistas a qualificagdo das condi¢des de trabalho e
estudo.

Meta para o exercicio: Situagao:
Identificar as necessidades de melhoria na infraestrutura a fim de | Alcangado
ofertar ensino com mais qualidade

Descricao da acao:

Durante o 22 semestre de 2020, a Sede-Ebserh possibilitou aos hospitais da rede, por meio de
aquisicdo centralizada, realizarem levantamento das necessidades relacionadas com a
infraestrutura dos espacos de ensino para melhoria. Entdo, em conjunto com a Divisdao de
Infraestrutura e Logistica, a Geréncia de Ensino e Pesquisa encaminhou os quantitativos
necessarios para aquisicao de mesas, cadeiras, televisores, camas, frigobar, dentre outros, a serem
instalados nos espacos de conforto, sala de estudo e salas de aula. Os equipamentos foram
empenhados ao final de 2020 e serdo instalados nos locais previstos, durante o 12 semestre de
2021. Além deste recurso especifico da Sede-Ebserh, anualmente é realizado levantamento das
necessidades dos Programas de Residéncia Médica e Multiprofissional. Foram empenhados
recursos para aquisicao de simuladores e manequins para treinamento, equipamentos médicos e
odontoldgicos etc.

2. Agao: Desenvolvimento de pesquisas para enfrentamento da COVID-19 no Hospital Escola
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Tema: 2. Gestao académica: ensino; pesquisa e extensao

Objetivo Estratégico: 9. Intensificar as relagdes entre UFPel e sociedade.

Objetivo especifico: 22. Qualificar a pesquisa desenvolvida com fomento a equidade entre as areas.

Meta para o exercicio: Situagao:
Buscar protocolos de pesquisa para serem desenvolvidos Alcancado

Descri¢dao da acao:

Na linha das pesquisas, o Hospital Escola atuou fortemente no enfrentamento da COVID-19:
priorizamos a realizagdao do estudo PROFISCOV, conduzido pelo Instituto Butantan para testar a
vacina Coronavac contra a Covid-19. Os voluntarios participantes da pesquisa eram profissionais
atuantes na drea da saude. Um total de 625 pacientes foram randomizados, receberam as doses da
vacina e serdo acompanhados pelo periodo de um ano.

A parceria firmada com Consércio Internacional ISARIC também permitiu nossa participacao
através da inclusao de informacgdes de pacientes em um banco de dados mundial relacionada aos
pacientes portadores de Sars-CoV-2 hospitalizados. Neste caso, teremos disponibilizado aos
pesquisadores e residentes do Hospital Escola, acesso ao banco de dados para maior conhecimento
da realidade bem como podermos utilizd-lo como fonte de dados para a realizacdo de trabalhos
cientificos. Ainda, outros projetos de pesquisa, locais e multicéntricos, com foco diagndstico/
progndstico da doenca estd sendo realizado por pesquisados dos diferentes cursos da UFPel e
apoiados pela Geréncia de Ensino e Pesquisa no direcionamento dos processos e fluxos dentro do
Hospital Escola.

7.3.2 Criacdo da Sala de Habilidades para desenvolvimento de capacitagdes dos profissionais e
académicos

1. Acdo: Identificacdo do local e elaboracdo dos protocolos e regulamentacdo da Sala de
Habilidades

Tema: 1. Gestdo institucional

Objetivo Estratégico: 15. Qualificar as condi¢des de trabalho e estudo.

Objetivo especifico: 2. Promover agdes com vistas a qualificagdo das condi¢des de trabalho e
estudo.

Meta para o exercicio: Situagao:
Elaboracdo do regimento geral e protocolo operacional para utilizacdo | Alcancado
da Sala de Habilidades.

Descrigao da agao:
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A Sede — Ebserh ofertou Curso de capacitacdo para atuacdo dos profissionais em Centro de
Simulacdo Realistica, tendo o Hospital Escola (HE) sido contemplado nas areas de Saude Coletiva e
Medicina de Familia e Comunidade. O HE ainda ndo possui Centro de Simulagdao, porém em um
espaco existente na Instituicdo, definiu-se a localizacdo da Sala de Habilidades. Neste local os
colaboradores e académicos realizem treinamentos praticos a fim de melhor desenvolver suas
habilidades técnicas. Para isso, duas profissionais, concluintes do Curso, elaboraram o regimento e
os protocolos, bem como, auxiliaram na definicdo dos processos para utilizacdo da sala.

2. Agao Aquisicdao de manequins de simulagdo, equipamentos e materiais diversos

Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 10. Buscar a qualidade e eficiéncia administrativa.

Objetivo especifico: 11. Fortalecimento da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Meta para o exercicio: Situacao:
Identificar e comprar simuladores, manequins e equipamentos que | Alcangado
proporcionem a realizacdo de treinamento pratico pelos profissionais e
académicos

Descri¢cdao da acao:

Em parceria com a Divisdo de Gestdo de Pessoas — Capacitacdes (DivGP), foram identificados os
projetos de capacitacdo cadastrados na matriz de competéncias da Instituicdo. Com base nos
temas, foram listados os equipamentos necessarios para execug¢do das atividades praticas, de
forma a complementar as atividades tedricas. A Geréncia de Ensino e Pesquisa (GEP) realizou
orcamento prévio, o qual foi aprovado pela Comissdo de Aquisicao de Materiais Permanentes do
Hospital Escola. Os processos para aquisicdo foram entdao encaminhados no exercicio de 2020. Esta
sera uma atividade permanente da GEP e DivGP — Capacitacdes pela necessidade de cada vez mais
aprimorar as estruturas e consequentemente, ofertar um ensino de qualidade a todos.

7.3.3 AcOes de prevencgdo a populagdo durante a pandemia covid-19: criagdo do telecovid e envio de
mensagens SMS

1. Agao: Estruturar o servigo de Teleatendimento no municipio de Pelotas (TeleCovid)

Tema: 5. Infraestrutura

Objetivo Estratégico: 9. Intensificar as relagdes entre UFPel e sociedade.

Objetivo especifico: 32. Estreitar as relagdes de cooperagdo entre a universidade e a sociedade.
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Meta para o exercicio: Situagao:
Realizar a programacado da rede telefénica para ofertar o servico de | Alcangado
Teleatendimento durante a Pandemia COVID-19.

Descri¢cdao da acao:

O Hospital Escola UFPel Ebserh em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude de Pelotas e a
Universidade Catdlica de Pelotas uniram forgas para realizar a estruturagdao do servico de
teleatendimento a populagdo durante a Pandemia COVID-19. O objetivo era orientar a populagao
sobre os métodos de prevengao da COVID-19, esclarecer duvidas dos pacientes durante a
pandemia a fim de evitar que as pessoas circulassem em busca de atendimento das Unidades de
Saude de referéncia. A Prefeitura Municipal de Pelotas disponibilizou a central telefénica e o Setor
de Gestdao de Tecnologia e Informagdao do Hospital Escola (SGPTI), realizou a programacao dos
ramais telefénicos bem como o protocolo para que os profissionais pudessem atender as ligacdes
de forma remota. A Unidade de WebSaude do Hospital Escola, auxiliou também no suporte técnico
aos profissionais para instalacdo dos programas e utilizacdo dos mesmos, através da elaboracdo de
materiais orientadores.

2. Acgdo: Realizar o atendimento remoto a populacdo do Municipio de Pelotas — RS, durante
a pandemia COVID-19

Tema: 1. Gestao institucional

Objetivo Estratégico: 9. Intensificar as relagdes entre UFPel e sociedade.

Objetivo especifico: 32. Estreitar as relagdes de cooperagdo entre a universidade e a sociedade.

Meta para o exercicio: Fazer com que profissionais orientassem a | Situagao:
populacdo, de forma remota, na prevencao da COVID-19. Alcangado

Descri¢cao da acao:

O servigo iniciou em abril/2020 e tem previsdo de continuar em atividade durante todo o periodo
da pandemia. Importante ressaltar que este sistema favoreceu a todos em funcdo de haver reducao
no deslocamento dos profissionais que puderam trabalhar de forma remota em suas casas. Foram
escolhidos para atuar profissionais incluidos nos grupos de risco. Dentre eles estavam médicos,
enfermeiros, psicélogos, terapeutas ocupacionais, além de outras dreas bem como académicos de
graduacdo de cursos da saude. Todos foram divididos em 3 grupos para a realizacdo dos
atendimentos. Ao realizarem as ligacOes, os pacientes selecionavam o grupo para o qual
necessitavam do atendimento: se mais especializado (com médicos), se para orientacdes gerais e
esclarecimentos de duvidas (enfermeiros) ou se para auxilio psicoldgico (psicélogos). Os pacientes
foram cadastrados em um sistema online criado especialmente para o servico. Ao longo dos
atendimentos, muitos pacientes com sintomas gripais puderam ser monitorados e orientados
remotamente sem que precisassem buscar atendimento ambulatorial. A Vigilancia Epidemioldgica
era contactada pelos profissionais para realizacdo das coletas domiciliares de RT-PCR de acordo
com a indicacdo do inicio dos sintomas. Foram realizados aproximadamente 14 mil atendimentos
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telefébnicos para 3800 pacientes com 1000 solicitacGes de coleta para Vigilancia Epidemioldgica.
Esta condicdo auxiliou muito no controle da disseminac¢do do virus no municipio, uma vez que os
pacientes ficaram isolados em suas casas. O servico funcionou diariamente das 8h as 18h. Um
profissional auxiliou no controle e gestao das conexdes telefénicas ao sistema VOIP.

3. Agao: Envio de mensagens SMS para a Populagao, com orientagdes de prevengao da
COVID-19

Tema: 1. Gestdo institucional

Objetivo Estratégico: 4. Apoiar iniciativas de inovagdo tecnolégica e de desenvolvimento regional.

Objetivo especifico: 4. Ampliar e fortalecer a participacdo da Universidade no desenvolvimento
regional.

Meta para o exercicio: Situacao:
Disponibilizar sistema para cadastro da populagdo com recebimento de | Alcangado
mensagens SMS contendo dicas de prevengdo da COVID-19

Descricao da acao:

Com o advento da pandemia e a importancia da orientacdo educacional adequada a populacdo, foi
utilizado também o sistema de envio de mensagens por SMS desenvolvido por um académico de
mestrado em Computacdo da UFPel. Sendo assim, profissionais de diversas dreas do Hospital Escola
elaboraram mensagens com orientagdes sobre sinais e sintomas, prevencao, cuidados domiciliares,
orientacdes para pacientes em isolamento, tipos de alimentacao, dicas de lazer e cuidados gerais.
O sistema teve inicio em abril de 2020, foi divulgado nos jornais da cidade de Pelotas, radios e redes
sociais das Instituicdes (UFPel, Prefeitura Municipal) para que a populacdo realizasse o cadastro do
numero telefénico. Foram cadastradas aproximadamente 1800 pessoas, sendo enviadas em média
de 2 a 3 mensagens, semanalmente.

4. Acdo: Instalacdo da Unidade Diagndstico Molecular RT-PCR

Tema: 1. Gestdo institucional

Objetivo Estratégico: 9. Intensificar as relagdes entre UFPel e sociedade.

Objetivo especifico: 2. Promover a¢des com vistas a qualificacdo das condi¢des de trabalho e
estudo.

Meta para o exercicio: Situagao:
Disponibilizar espaco fisico para a instalacdo da Unidade de Diagnéstico | Alcancado
Molecular RT PCR

Descricao da agao:
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O diagndstico laboratorial para a identificacdo do novo coronavirus (SARS-CoV-2) é o PCR
quantitativo em tempo real (RT-PCR). No Rio Grande do Sul, oficialmente é feito pelo LACEN/RS —
Laboratério Central de Saude Publica do Rio Grande do Sul. Uma iniciativa que merece destaque
foi a criagdo da Unidade de Diagndstico Molecular RT-PCR COVID-19, para apoio especifico na
ampliacdo da testagem do coronavirus em colaboracdao ao LACEN-RS. Assim, em meados de
julho/2020, o Programa de Pds-graduagdo em Biotecnologia da UFPel e o Hospital Escola UFPel
Ebserh criaram a unidade para atender a testagem da COVID-19 em pacientes e profissionais da
saude da linha de frente do Hospital Escola (100% SUS) e dos demais hospitais de Pelotas com
atendimento SUS. Em 7 meses foram realizados aproximadamente 7.400 laudos, sendo 1700
demandados pelo HE, e os demais demandados pela Secretaria Municipal de Saude. A Unidade
conta com a participa¢do voluntaria de docentes da UFPel, pés-doutorandos e doutorandos do
Programa de Pds-graduacao em Biotecnologia da UFPel nas atividades de testagem e pesquisa para
COVID-19. A infraestrutura da unidade permite a realizacdo de até 100 testes didrios, o que tem
permitido agilidade na resposta dos resultados ao Hospital Escola e ao municipio de Pelotas em
especial para gestao de leitos de UTIl e Enfermaria. A criacdo da Unidade junto ao Centro de
Pesquisas Clinicas, qualificou o Centro de Pesquisas Clinicas ao estudo clinico da Vacina
CORONAVAC-Butantan. Os laboratdrios da Unidade realizam o processamento de amostras
biolégicas para armazenamento frio e envio ao Butantan. Além disso, a Unidade qualificou a
proposta enviada a CHAMADA Decit/SCTIE/MS-CNPg-FAPERGS No 08/2020 — PROGRAMA
PESQUISA PARA O SUS: gestdao compartilhada em satide — PPSUS. O projeto intitulado Oncobank e
Oncovid: rastreamento gendmico de SARS-CoV-2 e perfil genético de pacientes oncoldgicos e de
profissionais de saude na pandemia da COVID-19, foi o primeiro projeto da Unidade aprovado e
iniciara suas atividades em marg¢o de 2021. Coordenados pelo pesquisador Dr. Tiago Collares do
PPG-Biotecnologia da UFPel, o presente projeto faz parte de pelo menos duas teses de doutorado
em biotecnologia de servidores da UFPel e da EBSERH.

A Unidade de Diagnostico foi uma iniciativa conjunta pensada no enfrentamento do presente e em
acdes de ensino e pesquisa do futuro. A UFPel e EBSERH ndo mediram esforgos para qualificar os
espacos que tem permitido a realizacdo de testes diagnostico para COVID-19, e que abrem caminho
para o desenvolvimento de pesquisa clinica de referéncia com aplicacdo ao SUS.
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