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EDITAL DE REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL DE ESCOLHA DOS/AS
REPRESENTANTES SERVIDORES/AS (RJU) E EMPREGADOS/AS (EBSERH) JUNTO AO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO CHC-UFPR/EBSERH - 2025

A Comisséao Eleitoral, no uso das atribuigdes legais e estatutarias e, considerando a delegacgao de
competéncia de que trata a Portaria - SEI n°® 742, de 15 de setembro de 2025, publicada no Boletim
de Servigo do CHC-UFPR n° 486, de 15 de setembro de 2025, trona publico o regulamento do
processo eleitoral de escolha dos/as representantes servidores/as (RJU) e empregados/as
(Ebserh) junto ao Conselho de Administracdo do CHC-UFPR/Ebserh (COAD/CHC-UFPR/Ebserh)
- 2025, na forma deste edital.

Art. 1° O processo eleitoral tem por finalidade a escolha de representantes dos/as
servidores/as/empregados/as junto ao COAD/CHC-UFPR/Ebserh, com a seguinte distribuicdo de
vagas:

l. Duas (02) vagas de nivel superior, sendo uma (01) destinada a empregado(a) da Ebserh e
uma (01) a servidor(a) RJU;

Il. Duas (02) vagas de nivel médio, sendo uma (01) destinada a empregado(a) da Ebserh e
uma (01) a servidor(a) RJU.

Paragrafo unico. Cada membro titular tera um/a suplente, totalizando oito (08) vagas entre titulares
e suplentes. Os/as suplentes corresponderdo, automaticamente, aos/as segundos/as
candidatos/as mais votados/as em cada categoria (Nivel Superior e Nivel Médio).

Tabela de Vagas — Processo Eleitoral COAD/CHC-UFPR/EBSERH

Vinculo Nivel Titular Suplente
Empregado Ebserh Nivel Superior 01 vaga 01 vaga
Empregado Ebserh Nivel Médio 01 vaga 01 vaga

Servidor RJU Nivel Superior 01 vaga 01 vaga
Servidor RJU Nivel Médio 01 vaga 01 vaga
Total de vagas 08 vagas

Art. 2° O mandato dos/as representantes dos servidores/as/empregados/as junto ao COAD/CHC-
UFPR/Ebserh sera de dois (02) anos, a partir da data da homologagao do resultado pelo Conselho
de Administracdo do CHC-UFPR/Ebserh.

Art. 3° Estdo aptos a votar os/as empregados/as e servidores/as publicos ativos na data de
publicacao deste edital de regulamento
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§ 1° Cada eleitor vota uma unica vez, sendo-lhe resguardados a liberdade e o sigilo do voto.

§ 2° Os empregados publicos e servidores de nivel superior votam nos/as candidatos/as de nivel
superior. Os/as empregados/as publicos/as e servidores/as de nivel médio votam nos/as
candidatos/as de nivel médio.

§ 3° O/a servidor/a publico/a cedido/a vota no seu regime de origem (RJU).

§ 4° Em caso de duplo vinculo, o/a colaborador/a podera votar somente uma unica vez, sendo
considerado valido para votagao apenas o vinculo mais antigo.

Art. 4° Os/as representantes dos servidores/as/empregados/as no Conselho de Administragéao
terdo mandatos de dois anos, permitida uma unica recondugao.

Art. 5° A participacdo como representante dos/as servidores/as (RJU) e empregados/as (EBSERH)
no Conselho de Administragdo do CHC-UFPR/Ebserh tem carater estritamente institucional e de
contribuicdo social, ndo ensejando, sob nenhuma hipdtese, o recebimento de gratificacao,
remuneragao adicional ou qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 6° A candidatura ao cargo de representante dos/as servidores/as/empregados/as no Conselho
de Administracao € individual, na forma deste regulamento.

Paragrafo Unico: Sdo garantidas aos/as candidatos/as, por todos os meios democraticos e na forma
deste regulamento, a lisura das elei¢bes e a isonomia de tratamento e oportunidade, inclusive na
divulgacao da candidatura e no acesso as informagdes dos processos eleitorais.

Art. 7° O processo eleitoral sera disciplinado, conduzido e fiscalizado pela Comissao Eleitoral,
designada pela Portaria - SEI n°® 742, de 15 de setembro de 2025, publicada no Boletim de Servigo
do CHC-UFPR n° 486, de 15 de setembro de 2025.

Art. 8° A Comissao Eleitoral € competente para deferir e indeferir as inscricbes, bem como para
julgar e decidir sobre os pedidos de impugnagdes e recursos, nos casos em que a legislagao
pertinente for omissa.

Art. 9° O processo eleitoral sera realizado conforme as etapas e 0s prazos constantes no
Cronograma constante no Anexo 1.

Art. 10 Os atos e o0 processo eleitoral sdo publicos e divulgados pelos meios de comunicagao
reconhecidos, desenvolvidos e utilizados pelo CHC-UFPR/Ebserh.

Art. 11 S&o elegiveis a representantes dos/as servidores/as (RJU) e empregados/as (Ebserh), no
Conselho de Administragdo do CHC-UFPR/Ebserh os/as candidatos/as que atendam,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

l. Ser empregado/a efetivo/a da EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, lotado no CHC-UFPR, conforme cadastro funcional;

Il. Ser empregado/a ou servidor/a publico/a ativo na data de publicagdo deste edital de
regulamento.

[1. N&o integrar a Comissao Eleitoral;
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Paragrafo Unico - Considera-se empregado/a ou servidor/a publico ativo aquele/a aprovado em
concurso publico para compor o quadro de pessoal do CHC-UFPR/Ebserh com vinculo
empregaticio nao encerrado/extinto/suspenso.

Art. 12 Sao inelegiveis a representante dos/as servidores/as (RJU) empregados/as (Ebserh) no
Conselho de Administracdo aqueles que:

l. Estejam no periodo de experiéncia ou estagio probatorio;

Il. Que tenham sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 12 meses, considerando para tanto o
ultimo dia de inscricéo;

[1. Que apresente duas (02) ou mais faltas injustificadas nos ultimos 12 meses, considerando
para tanto o ultimo dia de inscricdo;

V. Que sejam parte em processo de apuragédo de responsabilidade disciplinar (PAD e/ou
PAS) com decisdo em primeira instancia de suspensao ou resciséo do contrato de trabalho;

Art. 13 A votagao sera exclusivamente eletrénica de forma online, realizada pelo sistema fornecido
pela AGTIC-UFPR, com Ilink enviado ao e-mail institucional dominio “@ebserh.gov.br”,
independente do vinculo.

Art. 14 A inscricdo dos/das candidatos/as a representante dos servidores/empregados no Conselho
de Administragao sera realizada por meio de candidatura unica e que atenda, no ato da inscrigao,
aos requisitos constantes no art. 11 e 12 deste edital.

Art. 15 Nao sera permitida a inscrigao de candidatos/as em duplicidade ou por procuragao.

Art. 16 As inscricbes serdo realizadas via formulario eletrébnico com acesso via link:
https://forms.office.com/r/zXkVVzS26], ou QRCode abaixo, utilizando exclusivamente o e-mail com
dominio “@ebserh.gov.br”.

B Formulario de Inscricdo de
Candidatos/as

§ 1° No momento da inscrigdo o/a candidato/a devera anexar todos os documentos comprobatorios
de atendimento aos requisitos descritos nos arts. 11 e 12, em formato PDF ou Imagem, com
tamanho maximo de 10mb, cada, sendo eles:

l. Declaragao funcional que comprove o vinculo ativo e ndo estar em Estagio Probatério ou
Periodo de Experiéncia, considerando a data de publicacdo deste edital.
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a) Servidores/as RJU: Devem solicitar via SouGov;

b) Empregados/as Ebserh: Devem solicitar via processo SEI para a Unidade de Administragao
de Pessoal (caixa SEI: UAP/DIVGP/GAD/CHC-UFPR). Atentar-se ao prazo de 03 a 05 dias uteis
para emissdo do documento.

Il. Declaragao negativa de penalidades disciplinares nos ultimos dois (02) anos, considerando
a data de publicacao deste edital.

a) Servidores/as RJU: Solicitar via e-mail para a Diretoria Disciplinar no endereco
“diretoriadisciplinar@ufpr.br”.

b) Empregados/a Ebserh: Devem solicitar via processo SEI para a Unidade de Administragcao
de Pessoal (caixa SEI: UAP/DIVGP/GAD/CHC-UFPR). Atentar-se ao prazo de 03 a 05 dias uteis
para emissao do documento.

[I. Declaragao negativa de faltas injustificadas superiores a duas (02) nos ultimos 12 meses,
considerando a data de publicagao deste edital.

a) Ambos os vinculos devem solicitar a suas respectivas chefias imediatas via processo SEI.

§ 2° O/a candidato/a podera utilizar o mesmo processo SEI para solicitar as declaragdes constantes
nos incisos |, alinea b, Il, alinea b e Ill, alinea a. Porém, os documentos devem ser emitidos
separadamente para o envio por meio do formulario de inscricdo que contera campo especifico
para juntada individualizada.

§ 3° Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos descritos nos arts. 11 e 12 nédo
poderao ter sido emitidos ha mais de trinta (30 dias), considerando a data de publicacdo deste
edital.

Art. 17 Apds a homologagdo das candidaturas, sera divulgada na pagina Internet do CHC-
UFPR/Ebserh e Boletim Eletronico (enviado por e-mail pela Unidade de Comunicagao), a relagao
preliminar dos candidatos/as concorrentes a eleicdo de representante  dos
servidores/as/empregados/as no COAD/CHC-UFPR/Ebserh.

Art. 18 Caso algum/a dos/as candidatos/as tenha a sua inscrigdo indeferida, cabera recurso,
devidamente fundamentado, a Comissao Eleitoral, que devera ser formalizada via e-mail:
segov.chc-ufpr@ebserh.gov.br.

Art. 19 Aos/as candidatos/as habilitados/as a eleicdo sera facultado o direito de fazer campanha
eleitoral, as suas expensas, na forma definida deste edital e dentro do prazo definido no calendario
eleitoral.

§1° Ao CHC-UFPR/Ebserh nao incorrera quaisquer custos de campanha dos candidatos/as.

§2° °© A campanha eleitoral tera inicio a partir da data de publicacdo da lista definitiva de
candidatos/as habilitados/as.
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Art. 20 Seréao de inteira responsabilidade dos/as candidatos/as todo o material de campanha e seu
respectivo conteudo, assim como toda e qualquer declaragao que veicular dentro ou fora do CHC-
UFPR/Ebserh.

Art. 21 Os/as candidatos/as s&o passiveis de responsabilizag&o judicial, na esfera civil e criminal,
por eventuais danos morais, materiais e a imagem, perpetrados contra terceiros.

Art. 22 Sera permitida aos/as inscritos/as a divulgagao de suas candidaturas, por meio de recursos
préprios, sendo vedado o uso de conteudo ofensivo a moral, a ordem publica, a honra ou a imagem
de qualquer pessoa ou instituicio.

Art. 23 E passivel de exclusdo do certame eleitoral o/a candidato/a que, por qualquer meio, divulgar
matéria ofensiva a integridade de candidatos e profissionais da CHC-UFPR, da Ebserh ou de
qualquer outra pessoa ou instituicao.

Art. 24 Sera proibida a utilizacdo de material de escritério, equipamentos, instalagcdes, ou outros
bens do patriménio e meios de comunicacdo do CHC-UFPR/Ebserh para a divulgagdo das
campanhas eleitorais, exceto para os casos previstos neste edital, garantida a isonomia de
tratamento entre os candidatos.

Art. 25 A atuagao dos/as candidatos/as na campanha eleitoral devera se restringir aos limites de
adequada conduta, fixados nos regulamentos de pessoal, cédigos disciplinares e de ética, bem
como nas normas e leis vigentes que versem sobre a matéria.

§ 1° As transgressdes, de qualquer natureza, as normas de regéncia da campanha eleitoral poderao
ser objeto de apuragéo, inclusive de falta disciplinar e de responsabilidade profissional, na forma
das instrugdes normativas e legislagcdes pertinentes.

§ 2° A Comissdo Eleitoral cabera encaminhar as instancias responsaveis todos os casos de
transgresséo ético-disciplinar relacionados a eleigdo e seus respectivos procedimentos.

Art. 26 Nos dias de votacgao sera proibido:
l. Usar alto-falantes e amplificadores de som ou promover comicios ou carreatas;

Il. Divulgar qualquer espécie de propaganda de candidatos ou candidatas.

[l. E expressamente proibida a abordagem, atividades de campanha e/ou persuasdo de
eleitores no dia da consulta.

Paragrafo Unico. E obrigatério aos/as candidatos/as o recolhimento e destinagéo apropriada dos
materiais utilizados durante a campanha, sob pena de aplicagdo do disposto no § 1° do art. 24.

Art. 27 A eleicao dos/as representantes dos/as empregados/as/servidores/as, dar-se-a pelo voto
secreto, direto e facultativo.

§ 1° — Assumirao a condigdo de membro titular e suplente, os/as candidatos/as respectivamente
mais votados, excluidos os votos em branco e nulos.
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§ 2° - Em caso de empate, assumira aquele/a que tiver maior tempo de servico no CHC-
UFPR/Ebserh, considerando o cargo/fungéo e nivel para o qual se inscreveu.

§ 3° - Caso o empate persista, assumira o/a candidato/a de maior idade, conforme cadastro
funcional.

Art. 28 A apuracdo dos votos sera realizada na data e horario previstos no calendario eleitoral.

Art. 29 Caso haja interesse, cada candidato/a ou empregado/a/servidor/a podera fiscalizar
diretamente a apuragao dos votos, ndo cabendo procuragao a terceiros.

Paragrafo unico - A apurag&o dos votos sera iniciada na data e horario previstos neste edital de
regulamento, independentemente da presenga de candidatos ou empregados/servidores cedidos
para a fiscalizacido dos trabalhos.

Art. 30 Concluidos os trabalhos de apuragdo dos votos, a Comissao Eleitoral lavrara ata de
encerramento da apuragao e providenciara a divulgacao do resultado da eleicéo.

Art. 31 A ata de encerramento da apuragdo sera encaminhada para a Superintendéncia, para
homologacéo pelo Conselho de Administracdo do CHC-UFPR/Ebserh.

Art. 32 Em caso de 6bito, desisténcia ou impedimento de um dos representantes, titular ou suplente,
este representante sera substituido pelo/a candidato/a que tiver obtido a votagao imediatamente
inferior, aplicando-se novamente a regra quantas vezes se fizer necessario até completar o
mandato.

Art. 33 Os casos omissos serao dirimidos pela Comissao Eleitoral.

Curitiba/PR, data da assinatura eletronica.

Documento assinado digitalmente

b DAGMAR CORREA DA SILVA BAIL
g L Data: 30/09/2025 16:09:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
(assinado eletronicamente)
Dagmar Corréa da Silva Bail
Secretaria da Comisséao Eleitoral
IcP Documento assinado digitalmente

Brasil ANDRE LUIS SANTOS DO CARMO
- Data: 30/09/2025 16:05:58-0300
e Verifique em https://validar.iti.gov.br

(assinado eletronicamente)
André Luis Santos do Carmo
Presidente da Comissao Eleitoral
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Anexo 1. Calendario Eleitoral

Divulgacao do processo
eleitoral

Periodo de inscrigdo dos/as
candidatos/as

Periodo de avaliagao das inscri¢oes

(atendimento dos requisitos)

Divulgacao da preliminar dos/as
candidatos/as

Divulgacao das listas de votantes

Periodo de Recursos para
inscrigées indeferidas

Periodo para recursos da lista de
votantes

Divulgacao da
lista definitiva de candidatos/as

Divulgacao da lista definitiva de
votantes

Periodo de
campanha dos/as candidatos/as

Periodo da eleicdo

Apuracao dos votos

Divulgacgao dos resultados

30/09/205 (via Boletim
Eletrénico e Site)

06 a 12/10/2025 (via formulario
eletrénico)

13/10/2025 a 14/10/2025

15/10/2025 (via Boletim Eletrénico e Site)

15/10/2025 (via Boletim Eletrénico e Site)

16/10/2025 a 19/10/2025

16/10/2025 a 19/10/2025

21/10/2025

21/10/2025

22/10/2025 a 29/10/2025

Das 00h do dia 30/10/2025
as 16h do dia 31/10/2025

31/10/2025, a partir das 16h30min, Sala de
Reunides 1 (hall da Superintendéncia)

31/10/2025, as 17h Sala de Reunioes 1
(hall da Superintendéncia) e Boletim
Eletrénico
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