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CAPITULO | - DA NATUREZA E DA FINALIDADE DO COMITE

Art. 192. O Comité de Seguranca da Informacdo (CSI) no dambito da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh) filial do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Parana(CHC-UFPR/Ebserh), instituido pela Portaria - SEI n2 637, de 03 de agosto
de 2023, publicada no Boletim de Servico n2 341, p.10 de 07 de agosto de 2023, rege-se por

este Regimento Interno e pelas disposicées normativas e legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 22. A finalidade deste Regimento Interno é definir regras gerais de funcionamento do

CSl do CHC-UFPR/Ebserh, bem como as atribui¢ées de seus membros.

Art. 32 S3o objetivos do CSI: estabelecer politicas e diretrizes para garantir a seguranca da
informagdo no ambito deste CHC-UFPR/Ebserh e promover o alinhamento entre as dreas de
negdcio, em consonancia com os dispositivos legais que regem a Seguranc¢a da Informacao

e com as diretrizes da EBSERH Sede.

Art. 49, Para fins deste Regimento Interno, considera-se Seguranca da Informacdo as acoes
gue tém por objetivo assegurar a disponibilidade, integridade, confidencialidade e
autenticidade das informacgdes, conforme descrito na Portaria-SEl n2 44, de 16 de margo de

2021, publicada no Boletim de Servico da EBSERH Sede n2 1025 de 17 de marc¢o de 2021.

Paragrafo unico. Em conformidade com o conceito estabelecido no caput deste artigo, a
Gestdo da Seguranca da Informacdo ndo se limita a Tecnologia da Informacdo e

Comunicacgles e abrange:
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| - seguranca cibernética;
Il - defesa cibernética;

Il - seguranca fisica;

IV - protecao de dados organizacionais;

V - acles destinadas a assegurar a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a

autenticidade da informacao.

VI - a gestdo dos ativos de informacdes deste complexo hospitalar.

Art. 52, O CSI é de natureza permanente, deliberativa, consultiva, estratégica e normativa.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E DA ESTRUTURA

Secao |

DA COMPOSICAO

Art. 62. O CSI do CHC-UFPR/EBSERH possui a seguinte composi¢ao:

| - Gestor de Seguranca da Informac¢do do CHC-UFPR/EBSERH, que o coordenar3;

Il - Representantes, titular e suplente, da Superintendéncia;

lIl - Representantes, titular e suplente, de cada uma das geréncias;

IV - Representantes, titular e suplente, do Setor de Tecnologia da Informacdo e Saude Digital

(SETISD);

V - Representantes, titular e suplente, da Unidade de Comunicac¢do Regional;
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VI - Representantes, titular e suplente da Ouvidoria;
VIl - Representantes, titular e suplente, da Consultoria Juridica.

VIII - Representantes, coordenador e suplente, do Comité de Implantacdo da Lei Geral de

Protecdo de Dados Pessoais (CILGPD).

§19. Podera ser indicado secretario que ndo faca parte dos membros regulares do CSI, com

direito a voz e ndo a voto.

§22 Caso o comité de que trata o inciso VIl deste artigo seja extinto, a representacao sera
garantida para o comité que englobe suas atividades ou, na falta de um comité, serd

garantida ao encarregado dos dados pessoais deste CHC-UFPR/Ebserh.

Art. 72. O CSI pode convidar representantes do Complexo Hospitalar e das unidades da
Ebserh, 6rgdos e entidades publicas e privadas, bem como especialistas em assuntos
associados ao tema, sem direito a voto, cuja presenga tempordria seja considerada

necessaria ao cumprimento do disposto neste regimento.

Secao ll

DO GESTOR DE SEGURANGA DA INFORMACAO

Art 82. No ambito do CHC-UFPR/EBSERH, o Gestor de Seguranca da Informacdo deve ser
designado por meio de ato da Superintendéncia, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser

reconduzido.
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Secao lll
DO SECRETARIO

Art. 92. O Secretario do CS| deverd ser definido dentre os membros do Comité e, na
impossibilidade, ser designado a qualquer colaborador vinculado ao CHC-UFPR/EBSERH, com

direito somente a voz.

Art. 109. A escolha do Secretario devera constar em ata.

Art. 119, O Secretdrio podera ser substituido a qualquer tempo, por decisdo do Gestor de

Seguranca da Informacao.

Capitulo 11l - DA COMPETENCIA

Secao |

DO COORDENADOR DO CSlI

Art.1292. Compete ao Coordenador do Comité de Seguranca da Informacdo, no dmbito do

CHC-UFPR/EBSERH:
| - coordenar o Comité de Seguranca da Informag¢do do CHC-UFPR/EBSERH;

Il - propor agdes para conformidade do CHC-UFPR/EBSERH com os normativos de Seguranca

da Informacdo vigentes;

[ll - assessorar a alta administragdo do CHC-UFPR/EBSERH e seu corpo técnico na
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implementacgao da Politica de Seguranca da Informacao;

IV - estimular acdes de capacitacdo e de profissionalizacdo de recursos humanos em temas

relacionados a Seguranca da Informacgdo no ambito do CHC-UFPR/EBSERH;

V - promover, com o apoio da alta administracdo, a divulgacdo da politica e das normas
internas de Seguranca da Informacdo da Ebserh a todos os empregados, usudrios,

prestadores de servicos e fornecedores que trabalham no CHC-UFPR/EBSERH;

VI - incentivar estudos de novas tecnologias, bem como seus eventuais impactos

relacionados a Seguranca da Informagdo no CHC-UFPR/EBSERH,;

VIl - propor a alocacdo de recursos humanos e materiais necessarios as acées de Seguranca

da Informacgdo no CHC-UFPR/EBSERH;

VIl - acompanhar os trabalhos da Equipe Distribuida de Tratamento e Resposta a Incidentes

Cibernéticos da EBSERH;

IX - acompanhar, implementar e avaliar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre a

gestdo da Seguranca da Informacdo no dambito do CHC-UFPR/EBSERH;

X - acompanhar a realizagdo de ag¢Oes corretivas e administrativas cabiveis nos casos de

violacdo da Segurancga da Informacdo do CHC-UFPR/EBSERH; e

XI - observar o estrito cumprimento das normas e conformidade com as orienta¢des da

Administracdo Central em assuntos relativos a Seguranca da Informacao.

Paragrafo Unico. Apenas para o inciso | deste artigo, na auséncia pontual do Gestor de
Seguranca da Informacdo, as reunides do CSl serdo conduzidas pelo integrante indicado no

inciso VIl do Art. 6.
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Secdo Il
DO SECRETARIO DO CSI

Art. 132. Compete ao(a) Secretario(a) do CSI:

| - assistir diretamente a Coordenacao do Comité;

Il - assessorar os membros do Comité;

[ll - preparar a minuta dos atos do Comité;

IV - promover o apoio e 0s meios necessarios a execucao das atividades do Comité;

V - providenciar a publicacao da designacdao dos representantes indicados para integrar o
Comité;

VI - convocar e preparar as reunides do Comité;

VIl - efetivar o arquivamento da documentacdo apreciada pelo Comité, no SEl;

VIII - realizar a confec¢do de documento de convocagdo para as reunides para posterior

assinatura do Coordenador do Comité, pelo SEl;

IX - acompanhar a implementacdo das deliberacdes;

X - supervisionar as agdes necessarias ao efetivo cumprimento de suas decisdes;
Xl - acompanhar as atividades desenvolvidas pelos membros;

XIl - formular convite a especialistas e a representantes de érgaos e entidades que possam

contribuir tecnicamente para esclarecimento de matérias de interesse do CSl;

XIll - confeccionar as atas das reunides e encaminhar copias aos membros do Comité para

validacdo e posterior disponibilizacdo no SEl para arquivamento e assinatura digital; e

XIV - exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Comité.
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Secao lll
DOS MEMBROS DO CSlI

Art. 142, Compete aos membros integrantes do CSl:
| - comparecer as reunides quando convocados;

Il - solicitar estudo, informacao e proposta sobre temas especificos a serem submetidos ao

Coordenador;

lll - propor a participacdo de 6rgaos, entidades e especialistas que possam contribuir para

esclarecimento de assunto de interesse do Comité nas reunides, sem direito a voto;
IV - acompanhar as a¢des relativas a execuc¢ado das deliberacdes do Comité;

V - estimular a¢Ges de capacitacdo e de profissionalizacdo de recursos humanos em temas

relacionados a Seguranca da Informacdo no ambito do CHC-UFPR/EBSERH;

VI - propor politicas e diretrizes para garantir a Seguranca da Informacdo do CHC-

UFPR/EBSERH;

VIl - promover o alinhamento entre as areas de negdcio, em consonancia com a Gestdo de

Seguranca da Informacao;
VIII - apoiar a implementac¢do das acdes de Seguranca da Informag¢do no CHC-UFPR/EBSERH;

IX - constituir (e coordenar, quando necessario) grupos de trabalho técnicos para tratar de
temas relevantes e propor solucdes especificas sobre Seguranca da Informagao no CHC-

UFPR/EBSERH;

X - elaborar a Politica de Seguranca da Informacdo e as normas internas de Seguranca da

Informacdo, bem como propor eventuais alteracgoes;
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XI - deliberar sobre normas internas de Seguranca da Informacao;

Xl - definir diretrizes e estratégias para aplicacdo da Politica de Seguranca da Informacao no

CHC-UFPR;

Xl - definir regras para priorizacdo e o escalamento de incidentes em Seguranca da

Informacao;

XIV - avaliar periodicamente o desempenho e a conformidade do processo de gestdo de

Seguranca da Informacdo do CHC-UFPR/EBSERH;

XV - propor ao gestor de seguranca da informagdo do CHC-UFPR/EBSERH san¢des em caso
de violacdo da Politica de Seguranca da Informacdo ou de quebra de seguranca, conforme
previsto no art. 52 da Lei 13.709/2018, aplicando-se, no que for compativel, as regras

procedimentais da Norma Operacional de Controle Disciplinar; e

XVI - avaliar periodicamente o desempenho, os riscos, o controle interno e a conformidade

do processo de gestdo de Seguranca da Informagdo do CHC-UFPR/EBSERH;

XVII - atuar em conjunto com demais comissdes que também tem como foco a gestdo de
informacgdes e dados, como a Comissdao de Implanta¢dao da LGPD, Comissao Permanente de

Avaliacdo de Documentos, Comissdo de Documentacao Médica e Estatistica, dentre outras.

Capitulo IV - DAS REUNIOES

Secao |

DA PERIODICIDADE
Art. 152, O CSl se reunira:

| - ordinariamente, com periodicidade mensal; e
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Il - extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocagdo do Gestor de

Seguranca da Informacao.

§ 12 As reunides ocorrerdo nas instalagdes do Complexo do Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parana/Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (CHC-

UFPR/EBSERH) ou remotamente por meio de videoconferéncia.

§22 As reunides remotas ocorrerdo apenas em situagdes de excepcionalidade,
caracterizada por emergéncia, necessidade de isolamento social definido por normativo do
CHC-UFPR/EBSERH ou para participacdo de integrante ou convidado primordial para

atendimento de um ou mais assuntos da pauta.

§32 As reunides por videoconferéncia sé poderdo ser realizadas através da ferramenta

institucional aprovada.

§ 42 Em caso de necessidade, a data das reunides ordinarias podera ser adiada pelo prazo

maximo de 30 (trinta) dias.

Secao ll

DO QUORUM

Art. 162. O quérum para o inicio das reunides sera de 50% (cincoenta por cento) mais uma

das representacdes, incluindo o coordenador.

Paragrafo Unico. Para afericdo das representacdes presentes consideram-se os membros
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titulares ou suplentes.

Secao Il
DO DIREITO A VOZ EVOTO

Art. 179. Terdo direito a participacdo no CSI, com direito a voz e voto:

| - Gestor de Segurancga da Informac¢do do CHC-UFPR/EBSERH;

Il - Membros titulares do CSl e

[Il - Membros Suplentes, em caso de impedimento ou auséncia do respectivo membro titular.

Pardgrafo Unico. As deliberacGes do CSI serdo tomadas por maioria de votos e registradas
em atas, cabendo ao Gestor de Seguranca da Informacgdo, além do voto ordinario, o de

gualidade.

Art. 182, Poderao participar das reunides, com direito somente a voz:
| - Secretario(a) do CSI;

Il - Membros suplentes do CSl, desde que nao estejam substituindo os respectivos membros

titulares.

lIl - Eventuais convidados, da instituicdo ou ndo, quando se manifestando sobre os temas

pelos quais foram convidados.
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Secao IV
DA CONVOCAGAO, DA PAUTA E DA ATA DAS REUNIOES

Art. 192. A convocacgdo devera ser registrada em Processo-SEl, na caixa CSI/SUP/CHC-UFPR,
no SEl, ou por meio de comunicagdo oficial do CHC-UFPR/EBSERH. Deverdo constar no

documento de convocagao:

| - a pauta da reuniao;

Il - a ata da reunido anterior, disponivel no SEl;

[l - as minutas de documentos a serem apreciados pelo Comité; e

IV - arelacdo dos orgdos, entidades ou especialistas convidados, quando for o caso.

Paragrafo Unico. As convocac¢Bes deverdo ser enviadas com, no minimo, 05 (cinco) dias de

antecedéncia.

Art. 202. O agendamento das reunides ordindrias ocorrera a partir do cronograma anual

aprovado pelo CSI.

Art. 21°. E facultado a qualquer membro do Comité apresentar proposta de inclusdo de tema
em pauta ao gestor de seguranca da informacao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data da reunido em questdo, cabendo ao gestor de seguranca da informacado adiciona-la

a pauta conforme conveniéncia.

§12. Se uma mesma solicitacdo de pauta for ratificada por, pelo menos, um tergo das

representacdes do CSl, devera ser pautada na proxima reunido agendada.
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§22 Deliberacdes de normativos quanto a dados pessoais apresentados pelo Comité de

Implanta¢ao da LGPD terao sempre alta prioridade.

Art. 222, Os registros das reunides serdo lavrados em atas que informarao o local, a data da
realizagdo, os nomes dos membros titulares ou suplentes presentes, bem como dos demais
participantes e convidados, com o respectivo resumo dos assuntos apresentados, as
decisdes tomadas e as delibera¢des do Comité. Pardgrafo Unico. O(a) Secretario(a) do Comité
confeccionard as atas das reunides e encaminhara cépias, em até 5 (cinco) dias Uteis, a todos
os membros do Comité e depois de validadas deverao ser disponibilizadas no SEl para

assinatura eletronica e mantidas arquivadas para consulta no SEI.

Capitulo V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 239, A participacdao dos membros no ambito do Comité de Seguranca da Informacao serd

considerada de relevancia publica e ndo remunerada.

Art. 242. Em caso de auséncia ndo justificada de membro do CSI em 3 (trés) reunides no

periodo de um ano, o Comité solicitara sua substituicdo a respectiva area de representacao.

Art. 252, Os correios eletronicos institucionais dos membros titulares e suplentes e a
ferramenta oficial para chat interno, videoconferéncia, mensagem instantdnea e reunido

(Microsoft Teams) sdo meios oficiais de troca de comunica¢do no ambito do Comité.
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Art. 262. O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante votagdo de proposta
apresentada por qualquer um de seus membros, desde que aprovada, no minimo, por dois

tercos das representacdes do Comité.

Art. 272. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacdo, por ato do
Coordenador do Comité, apds aprovacao por maioria absoluta dos membros titulares ou

suplentes presentes.

Art. 282, Os casos omissos na aplicacdo deste Regimento Interno serdo solucionados pelo

Comiteé.
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