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REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ACOLHIMENTO E APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA DO CHC-
UFPR/EBSERH

CAPITULO | - DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1.2 A Comissao de Acolhimento e Apoio a Pessoa com Deficiéncia(PcD), doravante denominada Comissao, é um
6rgao colegiado, de carater permanente, consultivo, deliberativo e propositivo, vinculado ao CHC-UFPR/EBSERH, com a
finalidade de promover a inclusao, o acolhimento e o apoio as pessoas com deficiéncia no ambito da institui¢do.

Art. 2.2 A Comissao tem por objetivo: | - Promover o acolhimento e a integracdo das pessoas com deficiéncia na
instituicdo; Il - Identificar e analisar as necessidades das pessoas com deficiéncia; Ill - Propor e acompanhar a
implementacao de politicas e acdes voltadas a inclusdo e ao apoio as pessoas com deficiéncia; IV - Articular-se com
outras comissdes, setores e drgdos internos e externos para a consecucao de seus objetivos; V - Acompanhar e avaliar a
execucdo das acdes voltadas a inclusdo e ao apoio as pessoas com deficiéncia; VI - Promover a conscientizacao e a
sensibilizacao da comunidade assistencial, académica e administrativa sobre as questdes relacionadas a deficiéncia.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 3.2 A Comissao serd composta, majoritariamente por PcD, no maximo por: | - Um(a) Coordenador; Il - Um(a)
Coordenador-Suplente; lll- Um(a) Secretario(a) e IV - 13 representantes dos colaboradores de diferentes areas do CHC-
UFPR/EBSERH,

Art. 4.2 O mandato dos membros da Comissao sera de 2(dois) anos, permitida uma reconducao.
CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art. 5.2 A Comissao reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e extraordinariamente, quando convocada pelo(a)
Coordenador ou por requerimento de um terco de seus membros.

Art. 6.2 As reunides da Comissao serao presididas pelo(a) Coordenador(a) e, em sua auséncia, pelo(a) Coordenador(a).

Art. 7.2 As deliberacbes da Comissao serdao tomadas por maioria simples de votos, cabendo ao(a) Coordenador o voto de
qualidade em caso de empate.

Art. 8.2 A Comissao podera criar grupos de trabalho para o desenvolvimento de atividades especificas, com a
participacdo de membros da comunidade assistencial, académica e administrativa.

Art. 9.2 Quanto as faltas: apds a terceira falta consecutiva injustificada o membro serd alertado pela comissao e terd a
oportunidade de apresentar uma justificativa plausivel ou de regularizar sua participacao nas reunides. Caso o membro
continue faltando de maneira injustificada, o caso sera avaliado pela comissdo, que podera deliberar sobre o
desligamento do membro. Tal ato deverd ser tomado por maioria simples, cabendo ao (a) Coordenador o voto de
qualidade em caso de empate e formalizado em ata. Em caso de desligamento, sera designado um novo membro para a
vaga, observando os critérios estabelecidos no regimento interno.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS

Art. 10.2 Compete a Comissdo: | - Elaborar e propor politicas e acdes voltadas a inclusdo e ao apoio as pessoas com
deficiéncia; Il - Acompanhar e avaliar a execucao das politicas e acdes voltadas a inclusdao e ao apoio as pessoas com
deficiéncia; Ill - Promover a articulacdo com outras comissoes, setores e 6rgaos internos e externos para a consecucao
de seus objetivos; IV - Realizar estudos e pesquisas sobre as questdes relacionadas a deficiéncia; V - Propor e
acompanhar a implementacao de medidas de acessibilidade fisica, comunicacional e metodoldgica; VI - Promover a
formacdo e a capacitacao de colaboradores sobre as questdes relacionadas a deficiéncia; VII - Elaborar e divulgar
relatérios periddicos sobre suas atividades.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 11.2 Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pela Comissao.

Art. 12.2 Este Regimento Interno poderd ser alterado por proposta de um terco dos membros da Comissao, aprovada
por maioria simples de votos.

Art. 13.2 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao pela Superintendéncia do CHC-UFPR/EBSERH.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Vitor Jorge Woytuski Brasil, Coordenador(a) da Comissao, em
el ﬂ 12/06/2025, as 12:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n2 8.539

assinatura L

eletrénica dﬁ 8 dﬁ Q]!IHDFQ de 21)]_ 5



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 50432400 e o codigo
%. CRC 2A76B2CF.

Referéncia: Processo n? 23759.007532/2025-77 SEI n® 50432400


https://sei.ebserh.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Despacho - SEI regimento interno CABPS (50432400)

