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CAPITULO |
OBIJETIVO, CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Art. 12 A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio - CIPA do
Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand — CHC-UFPR, filial
rede EBSERH, esta vinculada diretamente a Divisao de Gestao de Pessoas deste Hospital,
tem como objetivo a prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel e permanente o trabalho com a preservacdo da vida e a
promocdo da saude do trabalhador.

Art. 22 A CIPA CHC-UFPR/EBSERH sera composta por representantes do
empregador e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no
Quadro | da Norma Regulamentadora n2 05 (NR - 05), aprovada pela Portaria 3.214 de

08 de junho de 1978, considerando o numero total de empregados e respectivo grau

de risco.
Quadro | - Di ionamento da CIPA
NUMERO DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO
Acima de
o .

"o | naesames (00703 | G (o TS| 00 e | TN | U | s | e
RISCO* da CIPA 29 | 50 | 80 120 | 140 | 300 | 500 2500 | 5000 - de 2500
acrescentar

Efetivos 1 14 B 4 1 2 4 5 6 8 1

! Suplentes 1 1 1 | 2 3 4 5 6 1

Efetivos 1 1 2 2 3 4 5 6 8 10 1

- Suplentes 1 1 1 1 2 3 4 5 6 8 1

3 Efetivos 1 1 2 2 2 3 4 5 6 8 10 12 2

Suplentes 1 1 1 1 4 2 2 4 4 6 8 8 2

Efetivos 1 2 3 3 4 4 4 5 6 9 11 13 2

4 Suplentes 1 1 2 2 2 2 3 4 5 7 8 10 2

*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-04 - Relagdo da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas

correspondente Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT.

- CNAE (Versdo 2.0), com

Fonte: Norma Regulamentadora n2 05 (NR - 05)
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§ 12 Os representantes do empregador, titulares e suplentes, serao

indicados pela Superintendéncia do CHC-UFPR.

§ 22 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serao

eleitos em escrutinio secreto, do qual participem, independentemente de
filiacdo sindical, exclusivamente os empregados interessados, com vinculo
EBSERH e regidos pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Pardgrafo unico: O trabalhador contratado por prazo determinado pode se

candidatar para a CIPA, pois ndo ha vedacao legal, ndao usufruindo, entretanto, da
respectiva estabilidade visto que, ainda que eleito o empregado, ndo transmuda a
natureza tempordria do contrato, ou seja, ndao transforma o contrato de trabalho por
prazo determinado em contrato por prazo indeterminado. (Nota - SEI n2

78/2020/SJAP/CONJUR/PRES-EBSERH).

Art. 32 O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duracdo de um ano,
permitida uma reeleicao.

Art. 42 E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito
para cargo de presidéncia da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio,
desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

Art. 52 A Superintendéncia designard , dentre seus representantes, o Presidente
da CIPA e secretario, e os representantes dos empregados ratificardo, na reunido de
posse, dentre os titulares eleitos, o0 mais votado como o vice-presidente da CIPA.

Art. 62 Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro
dia util ap6s o término do mandato anterior.

Art. 72 Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, o suplente do
secretario entre os componentes da Comissao.
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Art. 82 Adocumentacao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo as atas
de eleicdo e de posse, calenddrio anual das reunides ordinarias, atas das reunides
ordindrias e listas de presenca, ficara disponivel na caixa SEI CIPA/DIVGP/GAD/CHC-
UFPR.

§ 12 Apds o fim de cada mandato, os documentos fisicos ficardo disponiveis em
arquivo exclusivo na Unidade de Seguranca Ocupacional e Saude do Trabalho (USOST)
do CHC-UFPR.

Art. 92 A CIPA ndo poderd ter seu niumero de representantes reduzido, bem
como ndo podera ser desativada pelo empregador, antes do término do mandato de
seus membros, ainda que haja reducdo do niumero de empregados da empresa, exceto
no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

§ 19 CIPA das organizacbes contratadas para prestacdo de servicos:

| — A contratante deve convidar a contratada par participar da reunido da CIPA da
contratante, com a finalidade de integrar as agdes de prevengdo, sempre que as
organizagdes atuarem em um mesmo estabelecimento.

Il — A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante nomeado
da NR-05 para participar da reunido da CIPA da contratante.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 10. Compete a CIPA:

I. Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a
participacdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria da Unidade de
Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho — USOST.

II.  Elaborar plano de trabalho anual que possibilite a acdo preventiva na solugdo de
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

problemas de seguranca e saude no trabalho.

Participar da implementacdo e do controle da qualidade das medidas de
prevencao necessarias, bem como da avaliacdo das prioridades de acdo nos
locais de trabalho.

Realizar, periodicamente, verificacdes nos ambientes e condicdes de trabalho
visando a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos para a seguranca
e saude dos trabalhadores.

Divulgar aos trabalhadores informacdes relativas a seguranca e saude no
trabalho e prevencdo de assédio.

Participar, em conjunto com a USOST, das discussdes promovidas pelo hospital,
para avaliar os impactos de alteracbes no ambiente e processo de trabalho
relacionados a seguranca e salde dos trabalhadores.

Requerer a USOST, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores.
Colaborar no desenvolvimento e implementacdo dos programas relacionados a
seguranca e saude no trabalho.

Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como cldusulas de acordos e conveng¢des
coletivas de trabalho, relativas a segurancga e salde no trabalho.

Participar, em conjunto com a USOST, ou com o empregador, da analise das
causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de solu¢dao dos
problemas identificados.

Requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre questdes que tenham
interferido na seguranca e saude dos trabalhadores.

Requisitar ao hospital as cdpias das Comunicacdes de Acidente do Trabalho -
CAT emitidas.

Promover, anualmente, em conjunto com a USOST, a Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT.

Participar, em conjunto com o Hospital, de campanhas relacionadas com a
seguranca e saude do trabalhador e prevencao de assédio.

A CIPA EBSERH-CHC-UFPR podera atuar em conjunto com outras Comissdes,

Comités ou Grupos de Trabalho para desenvolvimento de trabalhos que visem a
saude e seguranca do trabalhador e prevencao de assédio.
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Art.

Art.

Art.

VI.

VII.

11. Cabe ao empregador:

Proporcionar aos membros da CIPA os meios necessarios ao desempenho
de suas atribuicbes, garantindo tempo suficiente para a realizacdo das
tarefas constantes do plano de trabalho.

Permitir a colaboracdo dos trabalhadores nas acées da CIPA.

Fornecer a CIPA, quando requisitadas, as informacdes relacionadas as suas
atribuicdes.

12. Cabe aos empregados:

Participar da eleicdo de seus representantes.

Colaborar com a gestdo da CIPA, com vistas ao atingimento de seus objetivos.
Indicar a CIPA, a USOST e ao empregador, situacdes de riscos e apresentar
sugestoes para melhoria das condi¢des de trabalho, através de processo SEl
remetido a caixa CIPA/DIVGP/GAD/CHC-UFPR.

Observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendac¢bes quanto a
prevencao de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho.

13. Cabe ao Presidente da CIPA:

Convocar os membros para as reunides da CIPA.

Propor cronograma de reunides.

Coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e a USOST o
relatério anual das atividades da comissao.

Propor e apresentar plano de trabalho embasado no perfil epidemiolégico dos
acidentes de trabalho e assédio, com vistas a sua prevencgao.

Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, da secretaria e das atividades
estabelecidas no plano de trabalho.

Solicitar a liberac¢do a caixa SEI CIPA/DIVGP/GAD/CHC-UFPR para os membros da
Comissao.

Propor e apresentar aos membros da CIPA relatério anual de produtividade, o
gual deve conter minimamente o perfil dos acidentes e situagGes de assédio,
principais atividades realizadas, analise de indicadores, propostas de melhoria e
desafios.
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VIIl.  Encaminhar relatério anual validado pelos membros da CIPA a DIVGP, USOST e

VI.

VII.

Superintendéncia.

Art. 14. Cabe ao Vice-Presidente da CIPA:

Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios.

Art. 15. Cabe ao Presidente e ao Vice-Presidente da CIPA em conjunto:

Cuidar para que a CIPA disponha de condicdes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos, encaminhando a instancias superiores
situacdes que possam impedir seu pleno funcionamento.

Coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, da secretaria e das atividades
estabelecidas no plano de trabalho, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcancados.

Organizar o processo de trabalho embasado na descentralizacdo dos temas,
fazendo uso de estratégias como subgrupos, ou outro método que agregue
celeridade a execugdo de agdes.

Solicitar a divulgacdao das atividades da CIPA a todos os trabalhadores do
estabelecimento nos meios de comunicagao internos.

Estabelecer estratégias voltadas a prevencao de acidentes de trabalho e assédio,
considerando a possibilidade de solicitacdo de verba atrelada ao Plano de
Desenvolvimento de Competéncias.

Fornecer informac®es sobre as atividades realizadas, pendéncias, relatério anual
para a préximo Presidente e Vice-Presidente.

Constituir a comissao eleitoral.

Art. 16. Cabe ao Secretario da CIPA:

Operacionalizar as reunides mediante agendamento de local, elaboracdo de
lista de presenca e testagem com antecedéncia dos recursos necessarios para
realizacdo da reunido.

Comparecer as reunides, redigir atas apresentando-as para aprovacao e
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VI.

Art.

assinatura dos membros.

Incluir e organizar documentos na caixa SEI CIPA/DIVGP/GAD/CHC-UFPR.
Organizar os dados necessarios para a elaboracdo do relatério anual de
produtividade.

Manter o material de apoio organizado e em seguranga.

Executar as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente e pelo Vice-
presidente.

17. Cabe aos membros da CIPA:

Participar de pelo menos 70% das reunides.

Participar das atividades de minimamente um dos subgrupos fixos da CIPA, a
saber: Subgrupo de Eventos, Subgrupo de Mapas de Risco, Subgrupo de
Acidentes de Trabalho e Assédio, ou de outros subgrupos que se facam
necessarios conforme as demandas.

. Realizar atividades demandadas pelo Presidente e Vice-Presidente.
. Apresentar o produto do trabalho realizado nos subgrupos.

Requisitar sistematicamente a Unidade de Seguranga do Ocupacional e Saude do
Trabalho do CHC-UFPR, USOST CHC-UFPR, as informac¢des sobre questdes
relacionadas a seguranca e saude dos trabalhadores, incluindo as Comunica¢des
de Acidente de Trabalho - CAT emitidas, resguardados o sigilo médico e as
informacdes pessoais.

Pardgrafo unico: Todos os RIAT’s — Relatérios de Investigacdo de Acidentes do

Trabalho assim como as CAT’s — Comunicagdes de Acidentes de Trabalho analisados estarao

disponiveis na Caixa SEIl da CIPA para consulta.

VI.

VII.

Propor a USOST CHC-UFPR a andlise das condi¢cdes ou situa¢des de trabalho nas
guais considere haver risco grave e iminente a seguranca e saude dos trabalhadores
e, se for o caso, a interrupcao das atividades até a ado¢ao das medidas corretivas e
de controle.

Participar no desenvolvimento e implementacdao de programas relacionados a
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seguranca e saude no trabalho e prevencao de assédio.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 18. A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o calendario
preestabelecido, podendo haver alteracdo a qualquer tempo mediante prévio aviso.

Art. 19. As reunides ordinarias da CIPA serao realizadas conforme cronograma

preestabelecido.

Art. 20. A quantidade minima de membros necessaria para as reunides em que
houver necessidade de voto devera ser de 50% mais um, do total de titulares, podendo
estes, em caso de auséncia ou impedimento, serem representados por membros

suplentes.

Art. 21. Em caso de empate no processo de votacdo das deliberacdes da CIPA,
cabe ao presidente o voto de desempate.

Art. 22. As atas das reunibes da CIPA serdo disponibilizadas e assinadas pelos
membros presentes e participantes da Comissdo na caixa SElI CIPA/DIVGP/GAD/CHC-

UFPR.

Art. 23. As atas fisicas ficardo armazenadas em arquivo exclusivo na USOST CHC-

UFPR a disposicao da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 24. Reunides extraordindrias deverao ser realizadas quando:

I.  Houver denuncia de situacao de risco grave e iminente que determine aplicacao
de medidas corretivas de emergéncia.
II.  Ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal.
lll.  Houver solicitacdo expressa de uma das representacdes.

Art. 25. As decisOes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.
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Paragrafo Unico. Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagao
direta ou com mediacdo, serd instalado processo de votacdo, registrando-se a
ocorréncia na ata da reunido.

Art. 26. Das decisbes da CIPA caberd pedido de reconsideracdo, mediante
requerimento formal justificado.

Art. 27. O pedido de reconsideracao sera apresentado a CIPA até a préxima reunido
ordindria, quando sera analisado, devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivarem
0s encaminhamentos necessarios.

Art. 28. O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente,
guando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

Art. 29. A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por
suplente, obedecida a ordem de colocacdo decrescente que consta na ata de eleicao,
devendo o motivo ser registrado em ata de reunido.

Art. 30. No caso de afastamento definitivo do presidente, o empregador indicara o
substituto, em dois dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

Art. 31. No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares
da representacdao dos empregados, escolherdao o substituto, entre seus titulares, em
dois dias uteis.

Art. 32. Caso ndo exista suplentes para ocupar o cargo vago, o empregador deve
realizar eleicdo extraordindria, cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o

processo eleitoral, exceto quanto aos prazos, que devem ser reduzidos pela metade.

Art. 33. O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario deve ser
compatibilizado com o mandato dos demais membros da Comissao.

Art. 34. O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser
realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da posse.
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CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 35 Compete ao empregador convocar elei¢cdes para escolha dos representantes
dos empregados na CIPA, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato em curso.

Art. 36. O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituirdao dentre seus membros,
no prazo minimo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do término do mandato em curso,
a Comissdo Eleitoral -CE, que serd a responsavel pela organizacdo e acompanhamento
do processo eleitoral.

Art. 37. O processo eleitoral observara as seguintes condicdes:

I.  Publicacdo e divulgacao de edital, em locais de facil acesso e visualizacao, no
prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato em
curso.

II.  Inscricao e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscricdo sera de
15 (quinze) dias.

lll. Liberdade de inscricdo para todos os empregados EBSERH do
estabelecimento, independentemente de setores ou locais de trabalho, com
fornecimento de comprovante.

IV.  Garantia de emprego para todos os inscritos até a eleicao.

V. Realizacdo da eleicdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do
mandato da CIPA.

VI. Realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os hordrios de
turnos e em hordrio que possibilite a participacdo da maioria dos empregados do
estabelecimento.

VII.  Voto secreto.

VIIl.  Apuracdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representante do empregador e dos empregados, em nimero a ser definido pela
comissdo eleitoral facultado o acompanhamento dos candidatos.

IX.  Faculdade de eleicdo por meios eletronicos.
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X.  Guarda, pelo empregador, de todos os documentos relativos a elei¢do, por um
periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 38. Havendo participacdo inferior a cinquenta por cento dos empregados na
votacdo, ndo haverd a apuracdo dos votos e a comissao eleitoral deverd prorrogar o
periodo de votacdo para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no
dia anterior, a qual sera considerada valida com a participacdo de, no minimo, um terco
dos empregados.

Art. 39. Constatada a participacdo inferior a um terco dos empregados no segundo
dia de votacdo, ndo havera a apuracao dos votos e a Comissdo Eleitoral devera prorrogar
o periodo de votacdo para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados
nos dias anteriores, a qual serd considerada valida com a participacdo de qualquer
numero de empregados.

Art.40. A prorrogacao referida nos artigos 38 e 39 deve ser comunicada ao sindicato
da categoria profissional preponderante.

Art. 41. Assumirao a condicdo de membros titulares e suplentes, os candidatos mais
votados.

Art. 42. Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servi¢o no
estabelecimento.

Art. 43. Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e
apuracao, em ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em caso
de vacancia de suplentes.

CAPITULO V
DO TREINAMENTO

Art. 44. A organizacdo deve promover treinamento para os membros da CIPA,
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titulares e suplentes, antes da posse.

Art. 45. O treinamento de CIPA em primeiro mandato serd realizado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Toda a documentacdo referente a CIPA deve ser mantida no
estabelecimento a disposicdo da inspecdo do trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco)

anos.

Art. 47. Em havendo alteracdo do grau de risco do estabelecimento, o
redimensionamento da CIPA deve ser efetivado na préxima eleicao.

Art. 48. As omissOes neste Regimento Interno, serdo orientadas pela Norma
Regulamentadora 05 (NR 05) aprovada pela Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Ministério do Trabalho e Emprego. NR 05 — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes.
Brasilia: Ministério do Trabalho e Emprego, 2011.
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