
 

 PÁGINA 
1 de 1 

 

 

INFORMATIVO DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES 
PARA A COMISSÃO INTERNA DE PREVENÇÃO 

DE ACIDENTES E ASSÉDIO 

 CIPA EBSERH-CHC/UFPR  2025/2026 

  

     A Empresa Brasileira de Serviços Hospitalares – EBSERH, convida seus empregados, lotados 
no Complexo do Hospital de Clínicas da Universidade Federal do Paraná para candidatarem-se 
para compor a Gestão 2025/2026 da CIPA - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e 
de Assédio, conforme diretrizes da NR 5 – Norma Regulamentadora 5 (Portaria 3.214/78 do 
Ministério do Trabalho e Emprego).  
 

   DAS INSCRIÇÕES: Poderão se candidatar a membro da Comissão apenas os empregados 
EBSERH e PSS (regime CLT) que tenham interesse. 
(OBS: O trabalhador contratado por prazo determinado pode se candidatar para a CIPA, pois não há vedação legal, 

não usufruindo, entretanto, da respectiva estabilidade visto que o escrutínio, ainda que eleito o empregado, não 

transmuda a natureza temporária do contrato, ou seja, não transforma o contrato de trabalho por prazo determinado 

em contrato por prazo indeterminado - Nota - SEI nº 78/2020/SJAP/CONJUR/PRES-EBSERH). 

As inscrições estarão abertas de 20/10/2025 a 05/11/2025  

 

OBSERVAÇÕES: 

 
▪ A relação dos candidatos será divulgada no dia 06/11/2025 

 

▪ A VOTAÇÃO OCORRERÁ DE 17 A 19/11/2025  
(Voto eletrônico)  

 

Maiores informações sobre a atuação da CIPA ou dúvidas sobre o Processo Eleitoral, consultar 
o Regimento Interno da Comissão na pasta ("P:\Todos-CHC\POPs e Protocolos Institucionais 

CHC\Comissões e Comitês\CIPA\REG.SUP.CIPA.001 - Regimento interno CIPA.pdf" ou 
contactar a Comissão Eleitoral ramal 6852 c/ Maria (USOST) ou ramal 1831 c/ Celma (Unidade 

Licitações). 


