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procedimento:

I. DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 12 A Comissdao Permanente de Acessibilidade constitui-se por um grupo
multiprofissional e multidisciplinar destinado a realizar discussGes e proposi¢des relativas a
acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia (PcD) e com mobilidade reduzida (PMR).

Art. 22 Tem como finalidade sugerir e implementar medidas para remocao de barreiras
arquitetbnicas, atitudinais e de comunicacdo, promovendo o acesso, com seguranga e
autonomia, de PcD e PMR conforme assegura a Lei 13.146/2015 (Estatuto da pessoa com
deficiéncia).

Il. DOS OBIJETIVOS
Art. 32 S30 objetivos da Comissao Permanente de Acessibilidade:

i. Mapear os locais de atuacdo da comunidade interna (PcD e PMR) do Complexo Hospital
de Clinicas da Univerdidade Federal do Parana — Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
- CHC-UFPR/Ebserh;

ii. Identificar e descrever as dificuldades encontradas na mobilidade de PcD e PMR;

iii. Comunicar aos gestores por competéncias conforme necessidades de adequacdes nos
locais, fluxos e processos de trabalho, propondo a¢es de melhoria da acessibilidade a fim
de facilitar o acesso de PcD e PMR aos dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e
informacao, eliminando barreiras tecnolégicas e de comunicagao, promovendo a percep¢ao
da capacidade de operagao e compreensao e a robustez daqueles meios;

iv. Implementar os dispositivos legais e normativos vigentes relacionados a acessibilidade,
neste CHC-UFPR/Ebserh;

v. Estabelecer parcerias a fim de viabilizar as a¢des propostas pela Comissao Permanente
de Acessibilidade;

vi. Realizar o levantamento de profissionais com competéncias e habilidades para o
atendimento personalizado, quando necessario, a PcD.

vii. Propor, implementar e promover acdes de conscientizacao e capacitacdo voltadas para
a comunidade interna e externa relacionadas a acessibilidade.

Pagina 1 de5



s e P& COMPLEXO

UFPR S " HosTITAL DE CLINICAS

Tipo de documento: REGIMENTO REG.GAD.CPA.001

Titulo do Regimento interno da comissdo Emissdo: 14/03/2023 |Préxima revisdo:
documento: permanente de acessibilidade Versdo: 12 14/03/2027
Lotacdo: Geréncia/

Divisdo/ Setor/ GERENCIA ADMINISTRATIVA DO CHC - UFPR

Undade/ Servico

Responsavel pela

execucdo do COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE

procedimento:

Il. DAS COMPETENCIAS

Art. 42 S3o competéncias da Comissao Permanente de Acessibilidade:

i.propor adequacdes em ambientes de trabalho buscando a promocao da acessibilidade e
da inclusdo da PcD e PMR;

ii. realizar eventos, reunides, constituir e ou participar de Grupos de Trabalho (GT) e/ou
tomar parte em atividades relacionadas a acessibilidade e inclusdo da PcD e PMR;

iii. participar de eventos e compor assento em conselhos representativos;

iv. participar em conjunto com outros interessados, quando necessario, da elaboracdo de
documentos relacionados a acessibilidade;

v. zelar pela aplicacdo da legislacdo acerca dos direitos das pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, bem como das normas técnicas e das recomendacées vigentes, nas
acdes, nas atividades e nos projetos promovidos e implementados pelo CHC-UFPR/EBSERH;
e

vi. desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

IV. DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 52 Os membros da Comissdao Permanente de Acessibilidade serdo designados por meio
de Portaria especifica, com a seguinte composicao:

i. Presidente;

ii. Vice-Presidente;

iii. Secretario; e

iv. Até 20 (vinte) membros Titulares.

Art. 62 Os membros da Comissdao Permanente de Acessibilidade serdo indicados pela
Superintendéncia e seguintes Geréncias:

Geréncia de Atengdo a Saude — GAS

Geréncia Administrativa - GAD

Geréncia de Ensino de Pesquisa — GEP

i.Superintendéncia: 4

i. GAS:4

iii. GAD: 10

iv. GEP:2

V. DA VACANCIA/INDICAGAO NOVOS MEMBROS

Art. 72 No més marco de de cada ano poderdo ser indicados novos membros para a comissao
de acessibilidade.
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§ 12 A qualquer momento as geréncias poderdo indicar novos membros, em substituicao dos
indicados anteriormente. Tal indicagcdo devera ser comunicada via oficio para Comissao.
Art. 82 O presidente, vice-presidente, secretdrio terdo mandato de 1 (um) ano, permitindo
apenas 1 reeeleicdo consecutiva. Nova eleicdo serd realizada na 22 reunido ordindria do

ano, salvo situacoes extraordinarias.

§ 19 Qualquer membro podera se desligar da comissdo, a pedido, via oficio, em qualquer
tempo. Caso o desligamento a pedido envolva algum membro ocupante dos cargos de
presidente, vice-presidente, secretdrio, deverd ocorrer, na reunido seguinte ao
comunicado oficial, a escolha de outro membro para ocupar o cargo vago.

VI. DAS ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES

Art. 92 S3o atribuicdes dos membros da Comissdao Permanente de Acessibilidade:

i.atender aos principios e cumprir os objetivos previstos neste Regimento Interno;

ii. conhecer e aprovar o plano de trabalho anual da Comissdao Permanente de
Acessibilidade;

iii. submeter a Presidéncia proposta de estudos, projetos e acdes;

iv. participar de GTs para o desenvolvimento de estudos, projetos e a¢des relacionados aos
objetivos da Comissao;

v. propor a Presidéncia da Comissdao Permanente de Acessibilidade o convite de
Colaboradores externos a Comissao sempre que necessario; e

vi. desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 102 S3o atribuicdes do Presidente da Comissao Permanente de Acessibilidade:

i.fazer cumprir o Regimento Interno;

ii. coordenar as reunides da Comissdao Permanente de Acessibilidade;

iii. convocar reunides extraordinarias da Comissdo Permanente de Acessibilidade;

iv. analisar, aprovar e agendar convites de participacdes externas;

v. apresentar propostas de estudos, projetos e agdes a Comissdo para deliberagdes;

vi. desenvolver outras atividades inerentes a sua competéncia.

§ 12 Compete ao Vice-presidente substuir o presidente em suas competéncias durante a sua
auséncia e auxilid-lo em suas atribuicdes, assim como contribuir com colocac¢des que assim
o caibam.

Art. 112 S3o atribuicdes do Secretdrio da Comissdo Permanente de Acessibilidade:

i.elaborar as atas das reunides, remetendo-as aos membros;

ii. controlar a lista de presenca nas reunides;

iii. encaminhar e-mails;
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iv. gerenciar o SEl da Comissdo, remetendo processos aos interessados;

§ 12 Na auséncia do Secretdrio, um membro sera escolhido para realizar as atrbuicoes do
itemieii.

Art. 122 O desempenho das atribui¢des acima descritos nao se caracterizam como exclusivas
dos membros, mas sim, deverao ser realizadas em complemento as demais atribuicdes de
cada membro/funcionario.

VII. DAS REUNIOES

Art. 132 A Comissdo Permanente de Acessibilidade se reunird mensalmente em carater
ordindrio e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou quando se
fizer necessdrio por assuntos pertinentes a mesma.

§ 12 As reunides mensais ocorrerdo na Ultima quarta-feira de cada més, conforme calendario
pré-definido e disponibilizado na primeira reunido do ano;

§ 292 As reunibes ocorrerdo com qualquer nimero de presentes, exceto em reunides
deliberativas, onde serd exigida a presenca de, no minimo, 50% dos membros, mais um
(inclui-se nesse numero o presidente, vice-presidente e secretario);

§ 32 As reuniGes serdo registradas em ata, a qual se anexard a lista de presenca.

§ 42 Todos os membros indicados em Portaria deverdo participar das reunides e acoes da
Comissdo Permanente de Acessibilidade.

§ 52 Se o membro indicado (publicado em Portaria) deixar de comparecer em até 3 (trés)
reunioes anuais (sem justificativa), sera desligado da Comissao.

VIII. DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 149 O presente Regimento Interno podera ser alterado, no todo ou em parte, pela
maioria dos membros da Comissdao Permanente de Acessibilidade, com a proposta
divulgada previamente em pauta.

Art. 152 O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicacao.
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VERSAO DATA DESCRICAO DA ALTERAGAO E RESPONSAVEL
01 14/03/2023 Elabo.ra(;ao do Regl‘mento por Jessica Louise Domingos e Juliane
Stenzinger Bergamim.
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pelo COLEX.
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