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Portaria-SEI n2 1001, de 12 de dezembro de 2023

Revogar a Portaria-SEI n2
542, de 28 de
junho de 2023. Atualizar
os

membros da Comissao d
e Saulde e Qualidade de
Vida no
Trabalho deste CHC-
UFPR.

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe foram
conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n? 518, p.10, de
09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicao 7, Secao 1, pagina 62),

Considerando:

a) a Diretriz de Valorizagao dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH) que orienta o desenvolvimento de acdes com enfoque na
Salde do Trabalhador direcionadas para a promocao da melhoria da Qualidade de
Vida no Trabalho;

b) o Dispositivo da PNH (Politica Nacional de Humanizacao) Programas de Qualidade
de Vida e Saude para os Trabalhadores da Saulde;

c) a Portaria n? 1.261 de 05 de maio de 2010, que institui os Principios, Diretrizes e
Acbes em Saude Mental que visam orientar os érgdos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil - SIPEC da Administracdo Publica Federal sobre a salde mental dos
servidores;

d) as Orientacbes da Organizacao Mundial da Salde para intervencées de
autocuidado para salde e bem-estar descritas no WHO Guideline on self-care
interventions for health and well-being, de 22 de julho de 2022, como adotar habitos
sauddveis para o autocuidado do corpo, autocuidado relativo as emocdes,
sentimentos e pensamentos, e autocuidado nas equipes de trabalho;

Resolve:
Art. 12 Revogar a Portaria-SEI n® 542, de 28 de junho de 2023.

Art. 29 Instituir a Comissao de Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do
Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Paran3, filial EBSERH.

Art. 32 A Comissao sera integrada pelos seguintes membros:
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MARCIO ROBERTO PAES 200+ ENFERMEIRO UNIDADE DE NEUROPSIQUIATRIA
. DEPARTAMENTO DE
A DA o o> ALMEIDA 206+ PROFESSORA ENFERMAGEM - SAUDE DO
TRABALHADOR
MARIA APARECIDA DOS SANTOS 300%0%F TEC SEG TRABALHO USOST
UNIDADE DE ALMOXARIFADO E
kokokk
FABIANA AZEVEDO DE ABREU 132 ASS ADMINISTRATIVO CONTROLE DE BeTOOU
UNIDADE DE SAUDE
VITOR JORGE WOYTUSKI BRASIL 3004k MEDICO OCUPACIONAL E SEG DO
TRABALHO
CLARISSA OLIVEIRA DE CARVALHO 235005k ANALISTA ADM REL PUB UNICOM
SETOR DE GESTAO DA
kokkk
DIEMYS PAVAO TRINTA FREITAS 210 TEC DE ENFERMAGEM DUALDADE
ALISSON MOREIRA FERREIRA 203#%xk ANALISTA ADM ESTATIS GERENCIA DE ENSINO E
PESQUISA
UNIDADE DE GESTAO DA
Hokkok
LUIZ CLAUDIO ZULAI 241 ASS ADMINISTRATIVO | JNDYDE DE GESTRO OA
UNIDADE DE
MARICE DO ROCIO WIECEK CORDEIRO 153%kx TEC. ASSUNT.EDUCAC. DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS
SERV ENF ALOJAMENTO
kokokk
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Art. 42 A Comissdo terd como objetivo principal: "Promover acées que propiciem a saude,
bem-estar e, consequentemente, a melhoria na Qualidade de Vida dos Colaboradores deste CHC-UFPR."

Art. 52 Os objetivos especificos da Comissao sdo:

e) ldentificar os principais fatores estressores que acometem profissionais e
residentes a fim de promover e desenvolver acdes consonantes com a lacuna
identificada, na medida das possibilidades da instituicdo e dos profissionais envolvidos;

f) Desenvolver pesquisas e projetos de extensdo para melhoria na Qualidade de Vida
dos Colaboradores deste CHC-UFPR por meio de parcerias com os professores da
UFPR e ofertar campo de estéagio futuro;

g) Criar um espaco de interacao, saberes e praticas multiprofissionais no que tange
a Saude e Qualidade de Vida;

h) Promover campanhas de conscientizagdo acerca de Saude e Qualidade de Vida;

i) Oportunizar para os profissionais e residentes deste CHC-UFPR atividades como a
Terapia Comunitdria Integrativa (TCl), Sessbes de Auriculoterapia, Grupos de
Meditacdo, Grupo de Qigong, Grupos de Técnica de Reducao de Estresse (TER), entre
outras.

Art. 62 O Coordenador e Vice-Coordenador da Comissao serao escolhidos na 12 Reunido.

Art. 79 A Comissdo poderd convidar outros atores da comunidade deste CHC-UFPR bem
como da Universidade Federal do Parand - UFPR para participarem da implantacdo e desenvolvimento de
suas acodes.

Art. 82 Ao final de cada semestre serd elaborado um relatério das acées desenvolvidas,
resultados e consideracoes.

Art. 92 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir da data de publicagao.
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Documento assinado eletronicamente por Claudete Reggiani,
Superintendente, em 13/12/2023, as 07:59, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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