:l- COMPLEXO

UMVERSIDADE FEDERAL [0 PARANA

COMPLEXO DO HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
Rua General Carneiro, n® 181 - Bairro Alto da Gloria
Curitiba-PR, CEP 80060-900
- http://chc-ufpr.ebserh.gov.br

Portaria - SEI n2 557, de 07 de julho de 2025

Revogar a Portaria - SEI n® 228, de 26 de fevereiro de
2024. Atualizar a Comissado Biopsicossocial de Avaliagao
de Pessoa com Deficiéncia neste CHC-UFPR.

A Superintendente Substituta do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-
UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que lhe foram conferidas pela
Portaria n®. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n? 518, p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU,
Edicao 7, Secdo 1, pagina 62), considerando:

- A Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde, dentre outros, sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia e sua integracgdo social;

- O Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n2 7.853, dispoe sobre a Politica
Nacional para a Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia e consolida as normas de protecao;

- A Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Em seu Art. 22, § 19, estabelece que a avaliagdo da deficiéncia, quando
necessaria, serd biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar;

- O Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e
de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos no ambito da administracdo publica
federal direta e indireta;

Resolve:
Art. 1° Revogar a Portaria - SEI n? 228, de 26 de fevereiro de 2024.

Art. 22 Atualizar a Comissao Biopsicossocial de Avaliacao de Pessoa com Deficiéncia neste CHC-
UFPR.

Art. 32 A Comissdo serd formada pelos seguintes membros:

NOME MATRICULA CARGO LOTACAO
. . . L Unidade de
vitor J(%rgsr‘évgz;‘asf;)BraSﬂ 300wk Medico Med Satide Ocupacional e
Seguranca do Trabalho
Adriana Vargas 37 Hokkok Psicologo Area Unidade de
(Coordenador Suplente) Organizacional | Desenvolvimento de Pessoal
Neoli Cristina ootk Assistente . .
Semchechem Gruczka 324 Social Servigo Social
/1 Servico de
Douglas de Souza Moraes 192%kkk Medico Orto Ortopedia/Traumatologia e
Traumat .
Reumatologia
Cristina Adornes Palma de ook Terapeuta . . .
Lima 314 Ocupacional Servico Terapia Ocupacional
Andreane Dan} ele Barbosa 23 5%¥H* Fisioterapeuta Secao Fisioterapia
de Lira
Raquel Rodrigues ootk . x . .
Sousa de Menezes 307 Fonoaudiélogo Secao Fonoaudiologia
Aline de Castro Professor Un1dadg de Saude
i : 34 7kkk Nt Ocupacional e Seguranca do
Machiavelli Educacao Fisica Trabalho

Art. 4° A avaliagdo biopsicossocial visa ao reconhecimento da pessoa e sua deficiéncia com seguranca e
justica, a luz das legislagbes citadas, de forma a mitigar as barreiras identificadas, garantindo assim, sua efetiva
inclusdo no ambiente de trabalho.

Art. 52 O mandato do coordenador e seu suplente sera obrigatoriamente de, no minimo, dois anos.

Art. 62 Esta Portaria-SEI entra em vigor a partir da data de publicacao.
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