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Portaria-SEI n2 556, de 17 de julho de 2024

Revogar a Portaria-SEI n?
960, de 29 de novembro
de 2023. Atualizar os
membros, as atribuicées
e objetivos da Comissdo
Permanente de
Diversidade e Incluséo no
ambito do Complexo do
Hospital de Clinicas da
UFPR.

O Superintendente Substituto do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parand (CHC-UFPR), no uso das atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com as competéncias que lhe
foram conferidas pela Portaria n2. 08, de 09/01/2019, publicada em Boletim de Servico/EBSERH n? 518,
p.10, de 09 de janeiro de 2019 (DOU, Edicao 7, Secao 1, pagina 62), resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria-SEI n2 960, de 29 de novembro de 2023.

Art. 22 A Comissao Permanente de Diversidade e Inclusdao - CPDI no ambito do
Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR tem como atribuicdo a proposicao e execucao de acdes que
visem o enfrentamento do racismo, sexismo, LGBTIfobia, xenofobia, capacitismo, bem como das demais
violéncias que afetam grupos sociais minoritarios.

Art. 32 Designar os profissionais abaixo relacionados para constituirem a Comisséo :

Funcao Nome Matricula Cargo Lotacao
Presidente Sirlei Alves 312%k*k Enfermeira Unidade Saude Mental
Vice-Presidente Priscila Paveukiewicz 202%%** Psicéloga Servigo de Psicologia

12 Secretério Andressa Laiane Soares de Andrades 101 **** E'r;frirg'\elra Card. Servigo Hemodinamica
Servico Treinamento e
22 Secretario Cleverson José dos Santos 207*x¥* Pedagogo Desenvolvimento de

Pessoal

30 Gk Técnica em

Ariane Costa Dissenha . -
Radiologia

Unidade de Diagnéstico
por Imagem

Atos Silva dos Santos 306G+ || 1ecnico de

Setor de Infectologia

enfermagem
Bruno Silva Miranda 199k Fisioterapeuta UTI Pediatrica
Cristiane Fernando da Silva 300%*** Fisioterapeuta Unld.ade. .
Multiprofissional
Edivanea Maria Matos da Silva 330%%k* Tecnica de UTI Geral
Enfermagem
Edvania da Silva Moreira 312%*k%k Enfermeira Unidade de Sistema
Nervoso
Janaina Mara de Almeida 300%+%*  |Enfermeira Servico Enfermagem
Banco de Leite Humano
Jagueline Patricia Aparecida Martins Chiodi 312%kkk Tecnica em Unidade de Diagnéstico
Radiologia por Imagem




. . Lo Tecnica Unidade de Diagnéstico
kokckk
Membros Luciana Pires de Oliveira de Franga 241 em Radiologia por Imagem
. . Unidade de Salde
Lucymeire Cristina Kater Pinarelli 234H%%x Enfermeira Satde Ocupacional e
Trabalhador
Segurancga do Trabalho
Ludimila de Araujo Veloso 234k Fonoaudidloga Unld.ade. .
Multiprofissional
Michelli Slowik Radominski 225%kek | TECNICa de UTI Cardiaca
Enfermagem
Residéncia
Raisa Silva Cruz 1 44kkk Assistente Social - Multiprofissional
Residente Oncologia e
Hematologia
Analista Adm. -
>k ok >k >k
Solange Borges de Souza 320 Contabilidade Setor de Contabilidade
Victor Kenzo Gomes Modanese 150k Nutricionista Unid.ade. .
Multiprofissional
L Setor de Quimioterapia
Zedemair do Nascimento 303kxkk Tecnica em de Alto Risco/Oncologia
Enfermagem f
e Hematologia

Art. 42 Esta Comissao tem como objetivo realizar agdes que contemplam:

I. A obtencdo de dados estaticos a respeito da identidade racial, de género e orientacoes
sexual dos(as) profissionais em atuagao no CHC-UFPR/Ebserh, inclusive daqueles(as) que ocupam cargos
de chefia, com adesao voluntaria e observada a legislacao de protecdo de dados pessoais;

Il. A atualizacdo e/ou reformulagdo, quando necessario, dos dados cadastrais de
profissionais e pacientes de forma que seja possivel observar, nos documentos, a identidade racial e
outras informacgdes relevantes para a atuacdo da comisséao, inclusive em documentos relacionados a
salde ocupacional dos(as) profissionais;

ll. A representacao de mulheres, pessoas negras, pessoas LGBTI, pessoas com deficiéncia
e outros grupos sociais minoritarios em campanhas de comunicacao institucional;

IV. A articulacdo com a Comissdo de Heteroidentificacdo Racial do CHC-UFPR/Ebserh, a ser
concretizada mediante o intercambio entre seus membros;

V. A criacdo e consolidacdo de espacos especificos de acolhimento aos profissionais vitimas
de racismo , LGBTIfobia, capacitismo, xenofobia, machismo, sexismo e outras violéncias, com o devido
encaminhamento as autoridades competentes;

VI. Promover agdes de capacitagao e comunicagao interna com o objetivo de enfrentar atos
discriminatérios contra grupos sociais minoritérios diversos;

VIl.Realizar agdes que promovam a equidade no atendimento aos pacientes e nas relagdes
profissionais

Art.52 Esta Portaria-SEl entra em vigor a partir de sua publicagao.

(assinado eletronicamente)
DR. LUIZ RENATO CARAZZAI
Superintendente Substituto do Complexo do Hospital de Clinicas
da UFPR
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