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TERMO DE RETIFICACAO - HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

PROCESSO SELETIVO INTERNO N2 01/2026
Bolsista — Unidade de Gestao da Pesquisa

A Unidade de Gestdo de Pesquisa (UGPESQ) do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a Retificagdo e Homologac¢ao do Resultado Final
do Processo Seletivo Interno n2 01/2026, para a fungdo de Bolsista em Coordenagdo de Pesquisa
Clinica, ap6s a realiza¢do da Etapa 1 (Analise de Curriculo) e da Etapa 2 (Entrevistas).

A presente publicacdo se faz necessaria em razao de uma inconsisténcia identificada no
lancamento de pontos da candidata Ester Silvino da Costa Paris. A comissdo organizadora
procedeu com a correcdo estrita da nota técnica, ressaltando que a presente retificacdo nao
altera a ordem de classificagdo geral nem o resultado das vagas imediatas, permanecendo
inalterados os demais regramentos do certame.

1. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

Abaixo constam as notas consolidadas obtidas pelos candidatos nas duas etapas do certame,
dispostas em estrita ordem de classificagao final:

CLASSIFICACAO CANDIDATO ETAPA1 | ETAPA2 | FINAL SITUAGAO
19 Raquel Primo 32 60 92 Aprovada
20 Vanessa Macedo 30 60 90 Aprovada
30 Alexandra Lunardon 22 60 82 Classificado para
Silvestre Cadastro de Reserva
40 Ester Silvino da Costa 25 50 75 Classificado para
Paris Cadastro de Reserva
5¢ Karyta Jordana Santos 20 50 70 Classificado para
de Paula Cadastro de Reserva
62 Natalia Naome Oshiro 20 45 65 Classificado para
Cadastro de Reserva
79 Jessica Carvalho de 20 40 60 Classificado para
Matos Cadastro de Reserva*
82 Renata Azevedo 28 32 60 Classificado para
Schnepper Cadastro de Reserva*

* Nota de Desempate: Diante do empate na nota final absoluta das candidatas Jessica
Carvalho de Matos e Renata Azevedo Schnepper (60 pontos), adotou-se como critério
técnico de desempate a maior pontuacao obtida na Etapa 2 (Entrevista), etapa de maior
peso relativo no certame, conforme os principios da proporcionalidade e do interesse
publico.

2. DA VALIDADE E DO CADASTRO DE RESERVA

2.1. Conforme Edital, este Processo Seletivo Interno tera validade de 1 (um) ano, a contar da data
de publicacdo desta homologac¢do, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da administracdo da Unidade de Gestdo de Pesquisa.
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2.2. Os candidatos classificados a partir da 32 posicdo compordo o Cadastro de Reserva
institucional deste certame.

2.3. Durante o periodo de validade do processo seletivo, ocorrendo a necessidade de
preenchimento de novas vagas, desisténcia de candidato aprovado ou abertura de novos
projetos/fomentos na Unidade de Gestdo de Pesquisa Clinica, a UGPESQ poderd convocar os
candidatos do Cadastro de Reserva, seguindo rigorosamente a ordem classificatéria homologada
neste documento.

3. DOS PROXIMOS PASSOS PARA O APROVADO

As candidatas classificadas em 12 e 22 lugares (Vagas Imediatas) receberdo uma convocagao
formal via e-mail institucional nas préximas 24 horas, contendo as orienta¢des para a entrega de
documentos complementares e o inicio cronolégico das atividades como Bolsistas da Unidade.

Curitiba, 26 de maio de 2026.

(Assinatura Eletrénica)
Enf2. Dr2 Graciele de Matia
Chefe da Unidade de Gestdo de Pesquisa
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR
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