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PREAMBULO

Este Regimento tem a finalidade de orientar e disciplinar os Programas de
Residéncia Multiprofissional da Saude e em Area Profissional da Saude do
Complexo do Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-
UFPR/Ebserh). Sua elaboracédo esta orientada pela regulamentagao vigente
juntoa CNRMS ou outras que vierem a substitui-las, em especial a Lei Federal
n° 11.129, de 30 de junho de 2005, que cria a Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Saude; Portaria Interministerial n® 1.077, de 12 de novembro
de 2009, e alteracdes previstas na Portaria Interministerial MEC/MS n° 16, de 22
de dezembro de 2014 que Dispde sobre a Residéncia Multiprofissional em Saude
e a Residéncia em Area Profissional da Saude e institui o Programa Nacional de
Bolsas para Residéncias Multiprofissionais da satde e em Area Profissional da
Saude e a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude;
Portaria Interministerial MEC/MS n° 16, de 11 de dezembro de 2014, que Altera
a Portaria_Interministerial MEC/MS n°® 1.077, de 12 de novembro de 2009, a
Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.320, de 11 de novembro de 2010 e revoga
a Portaria Interministerial n°® 1224, de 3 de outubro de 2012 que atualiza o
processo de designacdo dos membros da Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude (CNRMS) e para incluir Areas Profissionais para a
realizagéo de Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional
da Saude. Portaria Interministerial n® 1.320, de 11 de novembro de 2010, que
dispbe sobre a estrutura, organizagao e funcionamento da Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS; Portaria conjunta n°® 34, de
09 de abril de 2014, que nomeia a Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude, e da outras providéncias; Resolucédo N° 1, de 21 de
julho de 2015, que dispde sobre a organizagdo, o funcionamento e as atribuigdes
da Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) das instituigdes que
oferecem Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da
Saude na modalidade multiprofissional e uniprofissional; Resolugdo N° 7, de 13
de novembro de 2014 e suas retificacbes, que Regulamenta os processos de
avaliagdo, supervisdo e regulacdo de Programas de Residéncia em Area
Profissional da Saude; Resolugcdo N° 5, de 7 de novembro de 2014, que dispde
sobre a duragao e a carga horaria dos Programas de Residéncia Multiprofissional
em Saude e de Residéncia em Area Profissional da Saude nas modalidades
multiprofissional e uniprofissional e sobre a avaliacdo e a frequéncia dos
profissionais da saude Residentes; Resolugdo N° 3, de 16 de abril de 2012, que
dispbe sobre a data de inicio dos Programas de Residéncia Multiprofissional e
em Area Profissional da Saude, preenchimentos de vagas e desisténcias,
Resolugao N° 2, de 13 de abril de 2012, que dispde sobre Diretrizes Gerais para
os Programas de Residéncia Multiprofissional da Saude e em Area Profissional
da Saude; Resolugcdo N° 3, de 17 de fevereiro de 2011, que dispde sobre
licengas, trancamentos e outras ocorréncias de afastamento de profissionais da
saude Residentes; Resolucado N° 2, de 2 de fevereiro de 2011, que dispde sobre
a transferéncia de profissionais da saude Residentes e pela Resolu¢ao do CEPE
da UFPR de n° 38/2008, que fixa novas normas complementares da Resolug¢ao
n° 42/03-COUN para fins especificos da Residéncia Médica do Hospital de
Clinicas e dos Programas de Residéncia Multiprofissional da Saude e




Residéncia em Area Profissional da Saude da Universidade Federal do Parana
(UFPR) e pelo Regimento Geral da UFPR. Este Regimento podera ser alterado
em qualquer periodo, sujeito a homologacéo pelo Conselho Administrativo do
CHC-UFPR (COAD) e pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU) da UFPR.



CAPITULO |
DEFINICAO E OBJETIVOS

Art. 1° - Os Programas de Residéncia Multiprofissionais ou em Area
Profissional da Saude do CHC-UFPR/Ebserh sdo Programas de ensino, sob a
forma de curso de especializagdo em nivel de pds-graduacado lato sensu,
caracterizado por treinamento em servigo, com duragao minima de dois anos,
dedicacdo exclusiva e realizada sob supervisdo docente-assistencial.

Art. 2° O Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencéo
Hospitalar (PRIMAH) esta fundamentado nas legislagbes emanadas pelo
Governo Federal, pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS), pelo Conselho de Ensino e Pesquisa da Universidade
Federal do Parana (CEPE-UFPR) e pela Geréncia de Ensino e Pesquisa do
(GEP) CHC-UFPR/Ebserh. Os Programas serao desenvolvidos no Complexo
do Hospitalde Clinicas da UFPR/Ebserh, nos Setores da UFPR que comportam
profissionais da area da saude e demais profissdes afins e nas instituicdes
conveniadas com o CHC-UFPR/Ebserh e na UFPR, disponibilizando da sua
infraestrutura de recursos humanos, materiais,equipamentos e instalacgoes.

Art. 3° Sao objetivos do PRIMAH:

a) Proporcionar ensino e treinamento em servico voltados para a
especializacao técnica multiprofissional em saude;

b) Articular assisténcia, educagdo em saude e producgao cientifica;

¢) Melhorar a qualidade da assisténcia hospitalar;

d) Formar profissionais de saude comprometidos com a qualidade de vida da
populacéo;

e) Formar profissionais de saude com o foco na integralidade e
interdisciplinaridade no atendimento em saude;

f) Formar profissionais com uma vis&o politica e social das questdes ligadas a
saude da populacao e capazes de compreender a articulacéo entre o perfil
epidemioldgico e as politicas de saude voltadas para o Sistema Unico de
Saude (SUS);

g) Fomentar a qualificagao profissional (a partir de uma formagéo) respaldada
por fundamentacao cientifica e que esteja em consonancia com as normas
éticas de cada categoria profissional;

h) Estimular o saber em saude bem como o interesse pela geragéo de novos
conhecimentos através do treinamento em servico, do conhecimento
cientifico e da pesquisa;

i) Estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades voltadas para
assisténcia a saude, trabalho em equipe, tomada de decisbes, comunicacéo,

lideranca e educagao permanente.

CAPiTULO Il
CONCEITUAGAO

Art. 4° Os Programas de Residéncia em Area Multiprofissional da Salude e em
Area Profissional da Saude serdo desenvolvidos no CHC-UFPR/Ebserh com a
participacdo dos Departamentos da UFPR e do Gestor Municipal de Saude e
serao orientados pelos principios e diretrizes do SUS, a partir de necessidades
locais e regionais.



§1° Os Programas em Area de Concentragdo ou em Area Profissional de
Atencdo a Saude realizados no CHC-UFPR/Ebserh e credenciados junto ao
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) ficam subordinados ao presente
regimento.

§2° As propostas de novos Programas poderdo ser emanadas dos servigos do
CHC-UFPR/Ebserh ou dos departamentos da UFPR e deverao ser submetidas a
apreciacédo do Colegiado do PRIMAH. Se aprovadas, serdo encaminhadas para
aprovagaodo Conselho Administrativo (COAD) e Colegiado Executivo do CHC-
UFPR/Ebserh, e posteriormente pelo Colegiado da COREMU-UFPR. As
propostas de novos Programas e ampliagbes de novas vagas deverao
necessariamente ser encaminhadas para apreciacdo da CNRMS-MEC. Os novos
Programas sé serdo abertos para ingresso de residentes apos parecer favoravel
pela Comissao Descentralizada Multiprofissional de Residéncia (CODEMU) e
posteriormente pela CNRMS-MEC, com indicagao do numero de vagas e bolsas
liberadas especificas para aquele Programa.

Art. 5° Os Programas sao credenciados, avaliados, acreditados e renovados
pela CNRMS.

Art. 6° A duragcdo minima sera de dois anos com carga horaria de 60
horas/semanais em regime de dedicagao exclusiva. A carga horaria total a ser
cumprida pelos residentes devera ser de, no minimo, 5.760 horas
(2.880horas/ano).

Art. 7° O PRIMAH sera composto pela integragdo multiprofissional e
interdisciplinar onde os diversos atores desempenharao os seguintes papéis:

§1° Os docentes sao profissionais vinculados as instituicbes formadoras e
executoras que participam das atividades tedricas e tedrico-praticas previstas
no Projeto Pedagdgico (PP).

§2° O tutor é o profissional de saude com titulagdo minima de mestre e
experiéncia profissional de no minimo trés anos, cuja fungao caracteriza-se por
atividade de orientacdo académica, exercida preferencialmente por docente da
UFPR.

§3° O preceptor € o profissional de saude da mesma profissdo do Residente,
com titulacdo minima de especialista, experiéncia de no minimo trés anos em
atencao hospitalar e preferencialmente ter atuado pelo mesmo tempo como
instrutor de area. Afuncao sera exercida, preferencialmente, por profissional que
tenhavinculo com o servico e caracteriza-se por supervisdo do residente nas
atividades praticas profissionais em seu local de atuagdo. A supervisao das
atividades multiprofissionais que n&o caracterizem exercicio especifico de uma
determinada profissdo, podera ser realizada por um dos preceptores da
residéncia sem a obrigatoriedade de ser da mesma area profissional.

§4° Os residentes sao considerados alunos de pos-graduagéao lato sensu, na
categoria de especializagéo, voltada para o treinamento em servigo, na forma
dos Artigos 57, 58, 60 a 63 do Regimento Geral da UFPR e do Artigo15 da
Resolugédo n° 02, de 13 de abril de 2012 da CNRMS, ou outra que vier a



substitui-la. Os residentes sao profissionais e respondem integralmente pelos
seus atos de acordo com o cédigo de ética da profissdo e das normas internas
do CHC-UFPR/Ebserh e da UFPR.

§5° O instrutor de area é o profissional de nivel superior, do servigo, que
pertence a mesma profissdo do residente e o acompanha nas atividades,
podendo eventualmente substituir o Preceptor no cenario de pratica.

Art. 8° A supervisao eventual de atividade pratica de Residente por profissional
de saude do servico nao caracteriza a fungao de preceptor.

CAPITULO Ill

ADMINISTRAGAO E
FUNCIONAMENTO

Art. 9° O Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) do PRIMAH do CHC-
UFPR/Ebserh & 6rgdo colegiado consultivo, deliberativo e administrativo dos
Programasde Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude.
Esta diretamente subordinado a COREMU-UFPR e a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS-MEC). Em ambito local, esta
ligada a Geréncia de Ensino e Pesquisa do CHC-UFPR/Ebserh e a Pro-Reitoria
de Pesquisa ePdés-Graduagao (PRPPG-UFPR).

§1° O NDAE reunir-se-a mensalmente de acordo com cronograma previamente
aprovado e sera convocado, com no minimo 72 horas de antecedéncia,
juntamente com o envio da pauta da reunido.

§2° As solicitagbes de pauta deverdo ser encaminhadas pelos membros a
Coordenacéao Geral do PRIMAH, com no minimo 5 dias uteis de antecedéncia.

§3° Em casos excepcionais, poderdo ser convocadas reunides extraordinarias,
com pauta unica, com 24 horas de antecedéncia.

Art. 10 A secretaria do PRIMAH constitui-se em 6rgao de apoio administrativo e
do ensino, dirigida pelo Coordenador do PRIMAH e responsavel por manter no
Sistema Integrado de Gestao Académica (SIGA) uma ficha de registro de cada
Residente do Programa para fins académicos, administrativos e disciplinares.

§1° A emissdo de documentos e informagdes oficiais, e outras relativas aos
residentes é atribuicdo exclusiva da secretaria do PRIMAH.

§2° As solicitagbes de documentos pelos residentes deverao ser realizadas com
no minimo 48 horas de antecedéncia, por correio eletrénico.

§3° As solicitagdes de estagios optativos deverdao ser entregues para serem
apreciadas na reuniao do NDAE com no minimo 60 dias de antecedéncia e as
de participacdo em eventos cientificos com 30 dias de antecedéncia.



§4° Nao serdo fornecidas declaragdes ou histéricos parciais para residentes
desistentes ou desligados dos Programas.

§5° O historico escolar sera fornecido apenas ao final do Programa e apds
integralizagao de todas as atividades do PP.

Art. 11 O ingresso do Residente dar-se-a por meio de concurso publico e as
vagas ofertadas serdo publicadas em edital e no guia do candidato por érgao
competente.

Art. 12 A definicdo das etapas do processo seletivo é atribuicio da COREMU-
UFPR e dos Colegiados dos Programas de residéncia Multiprofissional da UFPR,
observadas as determinagdes da CNRMS sendo que, a operacionalizagdo do
processo seletivo cabera ao NC-UFPR ou outro érgdo competente conforme
decisdao da COREMU-UFPR.

SECAOQ |
DO NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE DOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA
PROFISSIONAL DA SAUDE DO CHC-UFPR

Art. 13 O Nucleo Docente Assistencial Estruturante dos Programas de
Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude (NDAE) é
nomeado em reunido do colegiado apos indicagdo dos seus pares. Os
Coordenadores do Eixo de Concentragcao e Profissional sdo escolhidos pelos
preceptores etutores do Programa do qual fazem parte. O Coordenador geral do
PRIMAH seraeleito pelo colegiado do NDAE e sera formalizado por meio de
portaria emitida pela Superintendéncia do CHC-UFPR/Ebserh. O NDAE ¢ a
instancia colegiada responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento da legislacéo
especifica sobre a Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude
na Instituigao.

Art. 14 O NDAE dos Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area
Profissional da Saude do CHC-UFPR/Ebserh tera a seguinte composic¢ao geral:
um Coordenador Geral, um Vice-Coordenador, um representante da GEP, um
Coordenador de cada eixo de Concentracdo, um Coordenador de cada eixo
Profissional, um representante docente de cada departamento setorial que tenha
envolvimento com os Programas referidos e por representantes discentes
(residentes), na proporgdo de dois residentes de cada ano de residéncia. A
coordenacdo dos eixos de concentragdo podera ser exercida pelos
representantes dos departamentos ou dos servigcos doCHC.

Paragrafo unico: Os departamentos, servicos e representantes discentes
deverao indicar um suplente que, no impedimento do titular, devera representa-
lo e desempenhar as atribuicbes e funcbes especificas, descritas neste
regimento e nos demais documentos relacionados a Residéncia.

Art. 15 O Coordenador e o Vice-Coordenador sdo membros natos do NDAE-
CHC e os demais membros serdo indicados pelos Setores da UFPR, pelas



chefias de Servigos/Unidades do CHC-UFPR/Ebserh, pelos demais membros do
NDAE e pelo Colegiado dos representantes discentes.

§1° O Coordenador do PRIMAH deve ter experiéncia minima de trés anos na sua
area profissional, titulo minimo de mestre e integrar uma das equipes dos

Programas de Residéncia, ha pelo menos trés anos, desempenhando o papel
de tutor ou preceptor.

§2° O Coordenador do PRIMAH tera mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido, por igual periodo, até duas vezes consecutivas.

§3° O Vice-Coordenador do PRIMAH sera preferencialmente o docente
responsavel pela coordenagdo do eixo transversal, indicado pelo colegiado
NDAE e tera mandatode dois anos, podendo ser reconduzido, por igual periodo,
até duas vezes consecutivas.

§4° O Coordenador do Eixo de Concentragao sera indicado pelos preceptores,
coordenadores e tutores dos respectivos Programas, dentre os representantes
dos departamentosou dos servicos do CHC-UFPR/Ebserh e tera mandato de
dois anos, podendo ser reconduzido por igual periodo até duas vezes
consecutivas.

§5° O Coordenador do Eixo Profissional sera indicado pelos preceptores, coordenadores
e tutores dos respectivos Programas, dentre os representantes dos departamentos
ou dos servicos do CHC-UFPR/Ebserh e tera mandato de dois anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo até duas vezes consecutivas.

§6° A representacao discente tera mandato de um ano, podendo ser reconduzido
por igual periodo. E obrigatdrio haver representantes de cada ano de formagao.

§7° As decisdes que dependam de voto deverdo ter a presenga minima de
cinquenta por cento, mais um dos membros do NDAE-CHC. Na auséncia deste
quérum as deliberacdes poderao ser votadas com a presenca de cinquenta por
cento mais um dos Eixos Profissionais que compdem o PRIMAH.

§8° O Coordenador(a) Geral do NDAE-CHC-UFPR/Ebserh sera o representante
legal do CHC nas varias instancias, internas e externas a UFPR, nos
encaminhamentos das questdes relativas a Residéncia Multiprofissional e em
Area Profissional da Saude.

§9° Todos os representantes deverao ter um suplente/vice que o substituira nas
faltase impedimentos, e que completara o mandato dos titulares na ocorréncia
de vaga.

§10° Terao direito a voz e voto os representantes titulares. Caso o mesmo esteja
ausente este direito passa ao suplente/vice, sendo que, estando ambos
presentes osuplente ndo tem direito de voto.

§11° Os residentes serao representados por seus pares escolhidos por todos os
residentes do Programa, em eleicéo direta que se realizara na primeira quinzena
do més de abril de cada ano, com mandato de um ano, sendo permitidaa reeleigao.



Art. 16 Cabera aos Representantes dos residentes:

a) Integrar a Comissdo de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional
de Saude do CHC-UFPR/Ebserh, participando das reunides do NDAE;

b) Zelar pelo cumprimento deste regimento e das normas em vigor emanadas
pela CNRMS, do CHC-UFPR/Ebserh, da UFPR e dos demais cenarios de
pratica;

c) Reunir-se periodicamente com os demais residentes para inteirar-se do
andamento dos Programas;

d) Levar ao NDAE as demandas dos residentes;

e) Colaborar com o tutor e/ou preceptor na organizagdo das escalas de
plantdes, de ambulatérios e de férias, bem como dos remanejamentos
necessarios;

f) Manter os demais residentes atualizados sobre as informagdes, orientagdese
discussdes apresentadas no NDAE, prezando pela comunicacédo clara e
responsavel.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 17 Além das responsabilidades previstas no artigo 9° da Resolugéo n° 2, de
13 abril de 2012 da CNRMS séo atribui¢des do NDAE do CHC-UFPR/Ebserh:

a) Zelar pelo cumprimento deste regimento;

b) Aprovar, coordenar e fiscalizar os Programas da residéncia multiprofissional
e em Area Profissional de satide do CHC-UFPR/Ebserh procurando obter os
meios para a sua efetiva execugao;

c) Apreciar e compatibilizar as atividades pedagogicas, os planos de ensino,
bem como as normas e diretrizes de operacionalizagdo das atividades
propostas;

d) Indicar comissées julgadoras para avaliagado dos trabalhos de conclusao da
residéncia (TCR);

e) Indicar a comiss&o de selecdo dos novos residentes;

f) Referendar as matriculas;

g) Julgar pedidos de prorrogagao de prazos para a conclusao do curso;

h) Apreciar as reivindicagdes do corpo discente;

i) Definir normas e procedimentos para assegurar o cumprimento da carga
horaria;

j) Ouvidas as areas, aprovar solicitagbes de ampliacdo e reducédo de vagas
anualmente, por Programa e area profissional, considerando os recursos
materiais € humanos;

k) O NDAE é soberano para suspender a oferta de vaga de uma determinada
area profissional, caso a mesma nao apresente condi¢cbes técnicas e
administrativas para sua gestao;

[) Propor aperfeicoamentos ou medidas disciplinares, quando couber, a
qualquer um dos atores envolvidos no PRIMAH, elencados no artigo 7° do
presente regimento;

m) Avaliar anualmente os Programas e propor melhorias ou altera¢gdes quando
necessario;

n) Enviar relatério anual de suas atividades e informagdes oficiais aos 6rgaos
solicitantes;



0) Comunicar a superintendéncia do CHC-UFPR/Ebserh a suspenséo de um ou
mais dos Programas de residéncia multiprofissional ou em Area Profissional
da saude,quando o rendimento for considerado insuficiente, apds avaliagao
da CNRMS;

p) Acompanhar a implementacao e a avaliagdo da carga horaria didatica teérica
obrigatéria dos Programas de residéncia em saude;

q) Sugerir a GEP alteragdes ou criagdes de processos de trabalho que visem a
qualidade no atendimento e na formacgao/treinamento dos residentes;

r) Solicitar abertura de sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar
quando indicado;

s) Aplicar sansdes disciplinares de acordo com o previsto no presente
regimento, realizando os encaminhamentos aos 6rgaos competentes quando
necessario;

t) Resolver os casos omissos.

§1° O NDAE se reunira ordinariamente, uma vez ao més ou extraordinariamente,
por convocacgao da Coordenagao da PRIMAH, ou por solicitagao de dois tergcos
de seus membros, seguindo um cronograma anual, aprovado previamente.

§2° As questbes em especial atinentes aos Programas ou Eixos Profissionais
deverao ser resolvidas sempre na presenga de seu respectivo representante.

§3° Cabera ao NDAE e, em ultima instédncia, a COREMU-UFPR, resolver,propor
solugdes ou deliberar sobre casos omissos neste Regimento assim como,realizar
os encaminhamentos pertinentes.

Art. 18 Ao Coordenador Geral do PRIMAH cabera, além do estabelecido no
artigo n° 8 da Resolugéo n° 2 da CNRMS, de 13 de abril de 2012, as seguintes
competéncias:

a) Convocar e presidir mensalmente as reunides ordinarias e extraordinarias do
NDAE;

b) Convocar e presidir mensalmente a reunidao com os Coordenadores de Eixo
de Concentracéo e Eixo Profissional para o planejamento e deliberacédo das
atividades do PRIMAH,;

c) Promover a articulagdo do Programa com outros Programas de residéncia
em saude da institui¢ao, incluindo a Residéncia Médica, e com os cursos de
graduacéo e pés-graduacéo da UFPR;

d) Encaminhar a pauta das reunides ordinarias, com no minimo 72 horas de
antecedéncia e, 24 horas para as reunides extraordinarias;

e) Colaborar com a COREMU-UFPR na elaboragdo do edital e do guia do
candidato para os processos seletivos dos Programas de residéncia do CHC-
UFPR;

f) Elaborar relatorio final do curso e encaminhar informagdes oficiais aos 6rgaos
solicitantes;

g) Ouvir e orientar os tutores, preceptores e discentes dos Programas em suas
duvidas, sugestdes e reclamagdes sobre as atividades, normas ou
orientagcdes emanadas pela CNRMS, NDAE ou normas Institucionais;

h) Aplicar as sang¢bes administrativas conforme determinagdo do presente
Regimento;

i) Anualmente, o Coordenador do PRIMAH devera atualizar o numero de vagas



j)

e inserir, quando houver, os novos Programas no Sistema de Gestao
Académica da P6s-Graduagao (SIGA);

Supervisionar semestralmente o langamento das notas no SIGA, bem como
validar a integralizag&o das atividades do Residente, para liberagdo deacesso
ao historico escolar.

Art. 19 O Coordenador do Eixo Transversal dos Programas de Residéncia
Multiprofissional do CHC-UFPR/Ebserh sera o Vice-Coordenador do PRIMAH e
a ele compete:

§1° O Vice-Coordenador do PRIMAH podera ser substituido, quando de seu
impedimento, por um coordenador de um eixo de concentragéo.

a)
b)

c)

d)

)

Organizar, em conjunto com os preceptores, docentes e tutores reunides
periddicas para implementacgao e avaliagao do PP;

Participar do planejamento e implementagdo das atividades de educacéao
permanente em saude para os tutores e preceptores;

Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, tutores,
docentes e residentes, acdes voltadas a qualificacdo dos servicos e
desenvolvimento de novas tecnologias para atengéo e gestdo em saude;
Articular a integragcdo dos preceptores, tutores e residentes com os
respectivos pares de outros Programas, incluindo da residéncia médica, bem
como com estudantes dos diferentes niveis de formagao profissional na
saude;

Participar do processo de avaliagdo dos residentes e realizar o langamento
das notas das disciplinas sob sua responsabilidade no SIGA;

Participar da avaliagdo do PP do Programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

Substituir o Coordenador geral do PRIMAH nos seus impedimentos;
Comunicar a Coordenacédo Geral as irregularidades no cumprimento do
Programa;

Participar das reunides mensais do NDAE e dos Coordenadores do Eixo de
Concentracgao e Eixo Profissional;

Participar do processo de selecdo dos residentes em sua area, quando
convocados pela pelo NDAE.

Art. 20 Aos Coordenadores dos Eixos de Concentragdo compete:

a)

b)

c)

d)

Convocar e presidir as reunidées com os tutores, preceptores e residentes do
Eixo de Concentracéo;

Promover a articulagdo dos discentes do seu Programa com outros
Programas de residéncia em saude da instituicdo, incluindo a residéncia
medica;

Coordenar a elaboragdo do cronograma semestral e/ou anual das aulas
tedricas e tedrico-praticas do seu Programa;

Coordenar a distribuicao das atividades do Programa entre os seus membros
(tutores, preceptores e discentes);

Ouvir e orientar os tutores, preceptores, docentes e discentes do Programa
sobre as atividades ou orientacdes do eixo de concentracao;

Elaborar relatério anual do Programa e encaminhar para a coordenagao geral
para registro;



g)

Participar das atividades organizadas pelo Programa e pelo NDAE
contribuindo com o planejamento, organizagdo e execugédo das atividades
bem como do controle e avaliacao;

Realizar uma avaliagdo anual do Programa ouvindo os tutores, preceptores
e residentes, encaminhando as propostas de melhorias para a coordenagao
geral e para o NDAE;

Discutir com os preceptores, docentes e tutores as intercorréncias e, se
necessario, encaminha-las para a coordenagéo geral;

Receber as avaliagbes anuais de desempenho dos residentes nas atividades
tedrico-praticas do Eixo de Concentragcdo e das respectivas disciplinas
tedricas, realizando o lancamento das mesmas em até 30 diasapds o
término da atividade ou da disciplina, no SIGA.

Art. 21 Aos Coordenadores do Eixo Profissional compete:

a)
b)
c)
d)

e)

i)

Convocar e presidir as reunides com os tutores, preceptores, docentes e
residentes do Eixo Profissional;

Promover a articulagao dos discentes do seu Eixo com outros Programas de
residéncia em saude da institui¢cao, incluindo a residéncia médica;
Coordenar a elaboragdo do cronograma semestral e/ou anual das aulas
tedricas e tedrico-praticas no Eixo profissional;

Coordenar a distribuicao das atividades do Eixo Profissional entre os seus
membros (tutores, preceptores, docentes e discentes);

Ouvir e orientar os tutores, preceptores, docentes e discentes d sobre as
atividades da sua categoria profissional, promovendo sua integragdo nas
diferentes areas de concentracéo;

Realizar avaliagdo anual do Eixo Profissional ouvindo os tutores, preceptores,
docentes e residentes, encaminhando as propostas de melhorias para a
coordenacgao geral do PRIMAH por meio de relatério anual;

Participar das atividades organizadas pelo NDAE colaborando com o
planejamento, organizagao e execugao das atividades bem como do controle
e avaliagdo dos diferentes Eixos de Concentragéo;

Discutir com os preceptores, docentes e tutores as intercorréncias e, se
necessario, encaminha-las para a coordenagéo geral;

Receber as avaliacbes semestrais de desempenho dos residentes nas
atividades praticas do Eixo Profissional e das respectivas disciplinas tedricas,
realizando o langamento das mesmas, em até 30 dias apds o término da
atividade ou da disciplina, no SIGA;

Colaborar no processo seletivo quando solicitado.

Art. 22 Aos docentes compete, além do desenvolvimento das atividades tedricas
e tedrico-praticas previstas no PP, conforme resolugado N° 02 de 13/04/2012 da
CNRMS:

§1° garantir a integracdo didatico-pedagdgica das atividades tedrico-praticas
viabilizando a reflexdo da pratica baseada no uso das melhores evidéncias
cientificas disponiveis.

§2° estimular a geracdo de conhecimento, por meio de pesquisas cientificas
voltadas para o aprimoramento do cuidado.



Art. 23 Ao tutor compete, além das atribuicdes da resolucédo N° 02 de 13/04/2012
da CNRMS:

Realizar atividade de orientagdo académica de preceptores e residentes
voltada a discussao das atividades tedricas e tedrico-praticas;

Colaborar com o cumprimento das atividades dos Programas em sua
especialidade;

Participar do processo de selecdo dos residentes em sua area, quando
convocados pelo NDAE; retirado NC

Participar da elaboragcéo dos planos de ensino e cronograma de atividades
em sua area de atuacao;

Comunicar a Coordenacédo de Eixo Profissional, as irregularidades no
cumprimento dosProgramas;

Enviar a Coordenagdo do Eixo de Concentragdo os resultados das
avaliacdes dos Residentes;

Supervisionar a realizagao das reunides clinicas, bibliograficas e seminarios
programados;

Participar das reunides do NDAE e do Programa ao qual esta ligado, quando
convocado;

Organizar e ministrar aulas, seminarios e outras atividades académicas.

Art. 24 Ao preceptor compete além das atribuicdes da resolucdo N° 02 de
13/04/2012 da CNRMS:

a)

b)

c)

d)

9)
h)
i)
j)

Exercer a fungao de orientagdo/supervisao direta, sendo referéncia para o(s)
esidente(s) no desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano
da atencao e gestdo em saude;

Orientar e acompanhar, em conjunto com o(s) tutor(es), o desenvolvimento
do plano de atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo
observar as diretrizes do PP;

Elaborar, com os demais preceptores do eixo de concentracdo, as escalas
de plantdes e de férias, acompanhando sua execugao;

Facilitar a integracéo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios
(individuos, familia e grupos), residentes de outros Programas, bem como
com estudantes dos diferentes niveis de formacao profissional na saude que
atuam no campo de pratica;

Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no
Programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengao voltados
a produgao de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo
para qualificacdo do SUS;

Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s)
relacionados ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a
proporcionar a aquisi¢cdo das competéncias previstas no PP do Programa,
encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se fizer necessario;

Acompanhar a elaboragdo de relatérios periédicos desenvolvidos pelo(s)
residente(s) sob sua superviséo;

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do
residente;

Participar da avaliagado e implementagdo do PP do Programa, contribuindo
para o seu aprimoramento;

Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do Programa de residéncia,



conforme as regras estabelecidas no Resolugédo n° 01/2016 do PRIMAH e
Instrugdo Normativa do TCR 2022;

k) Colaborar com o cumprimento das atividades dos Programas em sua
especialidade;

[) Participar do processo de selegdo dos residentes em sua area, quando
convocados pelo NDAE;

m) Comunicar a Coordenagdo do Eixo Profissional, as irregularidades no
cumprimento dos Programas;

n) Enviar a Coordenacdo do Eixo Profissional os resultados das avaliacdes
trimestraise frequéncia mensal dos Residentes;

0) Supervisionar a realizagdo das reunides clinicas, bibliograficas e seminarios
programados;

p) Participar das reunides do NDAE e do Programa ao qual esta ligado;

q) Organizar e participar de atividades tedricas, seminarios e outras atividades
académicas integrado com os docentes e tutores.

Art. 25 Ao Instrutor de Area Profissional compete:

a) Orientar e acompanhar as atividades praticas, previstas no PP,
desenvolvidas pelos residentes no cenario de pratica em que o Instrutor
desempenha suas fungdes profissionais;

b) Comunicar ao preceptor da area profissional as irregularidades ocorridas na
execucao das atividades, no cumprimento dacarga horaria e na postura ética
ou profissional, envolvendo o residente, quando identificadas ou reportadas
por outros profissionais

c) Propor ao Preceptor do Eixo Profissional ajustes nas atividades praticas ou
tedricas ofertadas ao residente com objetivo de aprimorar os conhecimentos
e as habilidades desses profissionais;

d) Colaborar na avaliagao do residente.

Art. 26 Compete a Secretaria do PRIMAH:

a) Coordenar os servicos de secretaria e outros que |he sejam atribuidos pelo
Coordenador do PRIMAH;

b) Manter atualizados e devidamente resguardados os registros de notas,
historico escolar e frequéncia do residente;

c) Receber e processar os pedidos de matricula apés a efetivagédo do processo
seletivo em conjunto com o érgédo competente;

d) Arquivar e manter em ordem todos os documentos relativos a atividades
didaticas e administrativas;

e) Zelar pelo controle e conservagao dos bens patrimoniais do curso;

f) Preparar documentos relativos a matricula ao historico escolar,relatorio
final, declaragdes e outros para assinatura do Coordenador;

g) Encaminhar a convocagdo das reunides de acordo com as orientagbes do
Coordenador do PRIMAH;

h) Secretariar as reunides de colegiado e elaborar a ata da mesma que devera
ser encaminhada juntamente com a pauta e a convocagao da reuniao
subsequente;

i) Executar outras atividades inerentes a area, delegadas pelo Coordenador do
PRIMAH.



) ] CAPITULO IV i
DA ORGANIZACAO DIDATICA E DA AVALIACAO DOS RESIDENTES

Art. 27 A carga horaria da Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional
em Saude sera de 60 horas semanais, totalizando carga horaria minima de 5760
horas, distribuidas em 24 meses, composta de 80% da carga horaria em
atividades praticas e 20% em atividades tedricas e tedrico-praticas, de acordo
com a Resolugao N° 5 de 07/11/2014, emanada pela CNRMS ou outra que vier
a substitui-la.

Paragrafo unico: Entende-se como atividades teodrico-praticas as estratégias
educacionais como simulagao em laboratérios, acdes educativas ou assistenciais
em territérios de saude e em insténcias de controle social, atividades em ambientes
virtuais de aprendizagem, andlise e discussbes de casos clinicos, estudos de
artigos cientificos, participagdo em cursos e eventos cientificos sob orientagédo do
corpo docente, coordenadores dos eixos de concentracdo, profissional e
transversal e/ou preceptores.

Art. 28 A organizagao das atividades praticas profissionais e praticas integradas
sera definida pelo NDAE visando ao aprimoramento e formagao técnico-cientifica
da area profissional, bem como a integragado multiprofissional entre os diferentes
atores dos Programas e a busca constante pela interdisciplinaridade do cuidado.

§1° As atividades propostas estardo pautadas no desenvolvimento técnico-
cientifico, ético e humanistico, visando a formacao de profissionais de saude
comprometidos com as necessidades dos cidadaos.

§2° Considerando as caracteristicas do PRIMAH, para as atividades praticas,
podera haver complementagéo da carga horaria semanal nos finais de semana,
quando necessario. As atividades a serem desenvolvidas serdao definidas pelos
Coordenadores dos Eixos Profissionais, ouvidos os preceptores, instrutores,
tutores e residentes.

Art. 29 As disciplinas serdo cadastradas no SIGA e terdo seu valor expresso em
carga horaria e conceito e/ou nota.

Art. 30 A frequéncia minima exigida € de 100% nas atividades praticas e 85%
nas atividades teoricas ou tedrico-praticas, de acordo com as deliberacdes da
CNRMS. Nao sera permitida a antecipagao de data de término da residéncia em
hipotese alguma.

§1° A nota de aproveitamento para aprovacéo nas atividades teéricas e tedrico-
praticas deve ser igual ou maior a sete.

§2° A promogao do profissional de saude para o ano seguinte (R2) sé sera
permitida apos o cumprimento integral das cargas horarias teoricas e praticas
referentes ao primeiro ano (R1), conforme os parametros citados acima.

Art. 31 Os residentes serdo avaliados presencialmente a cada trimestre, nas
atividades tedricas e nas atividades praticas pelo corpo docente-assistencial
(docentes, cordenadores do Eixo Profissional, tutores e preceptores). O



residente devera apresentar relatorioperidodico do desenvolvimento do Trabalho
Conclusdo da Residéncia (TCR).

§1° O residente com aproveitamento insatisfatério em um cenario de pratica
devera realiza-lo novamente para obter avaliacdo satisfatoria e aprovacao. Sera
permitida apenas uma vez a repeticdo das atividades praticas em que houver
reprovacao. Para as atividades tedrico-praticas sera permitida duas
recuperacoes. O residente que n&o obtiver desempenho satisfatério, apds essas
recuperacoes, sera desligado do Programa.

§2° Na avaliagdo deverao ser levados em conta indicativos que demonstrem o
desempenho do residente em termos de conhecimentos, habilidades adquiridas
e das atitudes apresentadas durante o desenvolvimento das atividades tedrico
e

tedrico-praticas. O modelo de avaliagdo geral sera definido pelo NDAE e devera
ser aplicado em todas as avaliagcbes dos residentes do PRIMAH.

§3° A época e o periodo para realizagdo das atividades praticas ou eventual
reposi¢ao de carga horaria nao integralizada, serao propostos pelo Coordenador
do Eixo Profissional em conjunto com os tutores e preceptores e encaminhados
ao NDAE para deliberacao;

Art. 32 A reposicado de carga horario pratica néo integralizada, pelos motivos
previstos emlei, podera ser realizada num limite de até 10% da carga horaria
semanal de seishoras e em até 60 dias a partir do retorno do residente.

Paragrafo unico A carga horaria pratica n&o integralizada que exceder o
estabelecido no CAPUT deste artigo podera ser reposta, apos o periodo regular,
ao final da residéncia, mediante plano de reposi¢cao a ser apreciado pelo NDAE.
Neste periodo, o residente nao tera direito a bolsas adicionais.

Art. 33 O residente que n&o integralizar a carga horaria pratica mensal, por faltas,
atrasos ou saidas antecipadas de seu local de atividade, nao justificadas,em dois
meses consecutivos ou alternados, no periodo de 12 meses, sera
automaticamente desligado do Programa.

Art. 34 Além do cumprimento do disposto nos artigos 27 e 30, é requisito
obrigatério para o recebimento de Certificado de Conclusdo de Residéncia a
elaboracgao, individual, do trabalho de conclusdo de residéncia (TRC). O TCR
sera apresentado na forma de artigo cientifico em data estabelecida pelo NDAE,
antes do término do Programa, n&do sendo permitida sua submissao apés o
término do mesmo. O residente devera cumprir as orientagcdes e deliberagdes
estabelecidas na Resolucédo n° 01/2016 do PRIMAH.

§1° A submissao a revista devera ser realizada, pelo residente, no cadastro do
orientador.

§2° O residente devera entregar comprovante de submissdo em revista
indexada, definida pelo orientador, e fazer o upload do comprovante e do artigo,
em formato .pdf, no SIGA.



§3° O residente do PRIMAH devera seguir as orientacbes definidas na
Resolugdo n°® 01/2016 sobre TCR e normativa xxxx, aprovada pelo Colegiado do
PRIMAH.

Art. 35 As Areas Profissionais deverdo estabelecer as linhas de pesquisa nas
quais os residentes deverao ser inseridos para a execugao do TCR.

Art. 36 A definicdo do orientador e do coorientador € de competéncia do Eixo
Profissional e devera ser indicado juntamente com a definicdo do tema para o
TCR.

Paragrafo unico O orientador ou o coorientador do TCR deve ser,
obrigatoriamente, da mesma profissao do residente.

Art. 37 O Residente devera tomar ciéncia de todas as avaliagdes realizadas;

Paragrafo unico As avaliagdes serao registradas no SIGA pelos Coordenadores
do Eixo de Concentracdo e/ou Eixo Profissional e/ou do Coordenador de Eixo
Transversal, ao final de cada semestre ou nos prazos estabelecidos pelo NDAE,
dentro de sua area de abrangéncia;

Art. 38 O CHC-UFPR/Ebserh ndo aceitara transferéncias de residentes de
outras instituicbes, com excegdo dos casos previstos em Lei, seguindo as
orientagdes previstas na Resolugao N° 02 de 02/02/2011, emanada pela CNRMS
ou outra quer vier a substitui-la.

DOS DIREITOS DOS RESIDENTES
Art. 39 Além do treinamento em servigo, os residentes terdo direito a:

a) Bolsa de estudo no valor fixado pelo MEC;

b) Fica assegurado ao Residente o direito a afastamento, sem reposigcéao, nas
seguintes hipéteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:
§1° licenga de cinco dias consecutivos, para auxiliar a m&e de seu filho
recém-nascido ou adotado, mediante apresentacdo de certiddo de
nascimento ou do termo de adog¢ao da crianga;
§2° licenga nojo de oito dias consecutivos, em caso de 6bito de parentes de
1° grau, ascendentes ou descendentes; mediante apresentagcéo de certiddo
de oébito.
§3° licenca de oito dias consecutivos para nupcias; mediante apresentacéo
de certidao de casamento.
§4° licenca para um evento cientifico por ano do Programa de Residéncia,
previamente aprovados pelo Coordenador do Eixo Profissional e
homologados pelo NDAE.
§5° até oito dias por ano de residéncia para tratamento de saude, mediante
apresentacdo de atestados meédicos ou odontologicos, que deverdo ser
inseridas no SIGA, em até 72 horas do inicio do afastamento. Nao sera
permitido acumular este prazo para o(s) ano(s)seguinte(s), sendo que os
afastamentos superiores a oito dias deverao ser repostos na sua



integralidade, conforme Artigo 25 do presente regimento;

c) A gestante ou adotante sera assegurada a licenga-maternidade ou licenca
adocgao de até 120 dias podendo ser prorrogado, quando requerido pelo
Residente, o periodo adicional de 60 dias. O periodo gozado devera ser
reposto integralmente. No periodo do afastamento a bolsa podera ser pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), sendo de responsabilidade
da beneficiaria a requisicao deste beneficio;

d) Um dia de folga semanal e férias de 30 dias consecutivos por ano, podendo
ser fracionado em até dois periodos de 15 dias, fixadas pelo Eixo Profissional
e aprovados pelo NDAE, por ano de atividade, nos meses de julho, dezembro
e janeiro. Nao sera permitido acumulo de dias de férias para o ano seguinte;

e) Voz e voto nas reunides do NDAE, através de seus representantes;

f) Fornecimento de almogo gratuito nos restaurantes da UFPR, conforme
estabelecido pelo NDAE;

g) Até uma hora de intervalo para ser dividida entre as refei¢des diarias (café,
almoco e lanche);
h) Trancamento de matricula para o cumprimento de obrigacdes militares.

Art. 40 O trancamento de matricula somente sera aprovado, apds avaliagéo do
NDAE-CHC, para situacdes que envolverem problemas de saude do Residente
ou de um parente de primeiro grau, ascendente ou descendente, por um periodo
maximo de dois meses, mediante apresentagcao de relatério médico e pedido
formal ao NDAE, ficando suspensa a bolsa auxilio, de acordo com a Resolucao
N° 03 de 17/2/2011 emanada pela CNRMS, ou as que vierem substitui-las.

Paragrafo unico A COREMU-UFPR e a CNRMS deverdao homologar a decisédo
do NDAE com relacdo ao pedido de trancamento para que o Residente possa
ser liberado de suas atividades.

Art. 41 O Residente podera requerer, a qualquer tempo, o seu desligamento do
Programa de Residéncia mediante entrega de pedido de desisténcia, na
secretaria do PRIMAH, indicando os motivos.

Paragrafo unico O Residente que desistir do Programa recebera o valor da
bolsa auxilio proporcional a carga horaria cumprida do periodo.

Art. 42 A conclusdo do Programa de Residéncia Multidisciplinar ou em Area
Profissional de Saude dara direito a um certificado de especialista o qual sera
assinado pelo Superintendente do CHC, pelo Coordenador do PRIMAH e pelo
Residente.

Paragrafo unico O certificado sera expedido e registrado na PRPPG por meio
do SIGA, apos atendidos os devidos tramites legais e institucionais.

Art. 43 O residente do segundo ano (R2) tera direito a realizar estagio opcional,
pelo periodo maximo de 30 dias, em instituicio externa a ser aprovada pelo
NDAE, ouvido o Eixo Profissional.

Art. 44 O residente tera direito a solicitar transferéncia para outra Instituigao,
seguindo os tramites previstos em lei.



DOS DEVERES DOS RESIDENTES
Art. 45 S3o0 deveres do Residente:

a) Dedicar-se exclusivamente ao Programa, cumprindo a carga horaria de 60
horas semanais, de acordo com o cronograma definido pela Area Profissional
e exigido pela legislagdo vigente, comparecendo com pontualidade e
assiduidade as atividades da residéncia. Nao é permitido cursar outra pos-
graduagcdo concomitante com o Programa de Residéncia, sob pena de
desligamento;

b) Zelar pela conduta pessoal e profissional, elevando o conceito do CHC-
UFPR/Ebserh, da Residéncia e da UFPR,;

c) Comprovar, por meio do registro em meio eletrénico, o cumprimento da carga
horaria do Programa, de acordo com o estabelecido no PP e aprovado pelo
NDAE;

d) Conhecer o PP do Programa para o qual ingressou, atuando de acordo com
as suas diretrizes orientadoras e participar da sua avaliacdo, contribuindo
para o seu aprimoramento;

e) Seguir as diretrizes do PP articulando-se e interagindo com as diversas
equipes e profissionais para assegurar a integracdo ensino-servico e a
qualidade dos servigos prestados;

f) Empenhar-se como articulador participativo na criagao e implementagao de
alternativas estratégicas inovadoras no campo da atencdo e gestdo em
saude, imprescindiveis para as mudancas necessarias a consolidagao do
SUS;

g) Ser corresponsavel pelo processo de formagéao e integragcao ensino-servigo,
desencadeando reconfiguragdes no campo, a partir de novas modalidades
de relagdes interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-
sécio-politicas;

h) Conduzir-se com comportamento ético e cortés perante a comunidade e
usuarios envolvidos no exercicio de suas fungdes, bem como perante o corpo
docente, corpo discente e profissionais da saude das instituicdes que
desenvolvem e participam do Programa;

i)Articular-se com os representantes dos profissionais da saude residentes no
NDAE e na COREMU-UFPR;

j)Integrar-se aos diversos Eixos Profissionais no respectivo campo, bem como
com alunos do ensino da educagéo profissional, graduagao e pos-graduagéo
na area da saude;

k) Integrar-se a equipe dos servigos de saude e a comunidade nos cenarios de
pratica;

l)Buscar a articulagdo com outros Programas de Residéncia Multiprofissional e
em Area Profissional da Saude e também com os Programas de Residéncia
Médica;

m) Participar de comissdes ou reunides sempre que for solicitado;

n) Manter-se atualizado sobre a regulamentagdo relacionada a Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional de Saude;

0) Usar o cracha e o avental, limpo e com os botbdes fechados, em todas as
atividades praticas e tedrico-praticas desenvolvidas no CHC-UFPR/Ebserh



ou em outros cenarios de pratica;

p) Seguir o Codigo de Conduta Funcional do CHC-UFPR/Ebserh e as
orientagdes da NR32 ou outra que vier a substitui-la;

q) Ao término do Programa de residéncia, entregar na secretaria do PRIMAH o
documento de identificagao (cracha) e uma Certiddo Negativa de Débito da
Biblioteca da UFPR,;

r) Zelar pelo patriménio Institucional e dos cenarios de pratica, comunicando
qualquer irregularidade a preceptoria;

s) Entregar os relatérios mensais e demais documentos solicitados pelos
Tutores, Preceptores e /ou Coordenadores no formato e prazo estabelecido
pelo NDAE-CHC;

t) Informar o Coordenador do Eixo Profissional qualquer irregularidade ou
dificuldade encontrada na execugao das atividades previstas no Programa;

u) Informar imediatamente o preceptor, por escrito via e-mail, com cépia para o
Coordenador do Eixo Profissional as situagbes envolvendo problemas
pessoais que impeg¢am sua participacao nas atividades de rotina;

v) Compor as diversas Comissdes ou Comités da Instituicdo quando indicado, e
participar de suas reunides e/ou atividades;

w) Cumprir o que determina o Cédigo de Etica Profissional, os regimentos do
CHC, do PRIMAH, da COREMU-UFPR e as legislagbes da CNRMS;

x) Nao reter, divulgar por qualquer meio ou reproduzir, conforme Codigo de
Conduta Funcional do CHC/UFPR/Ebserh, sem autorizacdo e sem prévia
requisicdo,aprovada pelas instancias legais da instituicdo, documentos, fotos
envolvendo pacientes e familiares, prontuarios ou instrumentos de
propriedade do CHC/UFPR/Ebserh;

y) Realizar as solicitagdes de documentos, licengas estagios, participacdo em
eventos e demais afastamentos dentro dos prazos estabelecidos neste
regimento ou pelo NDAE;

z) Participar da reunido mensal do Colegiado dos residentes a ser organizada
pelos representantes discentes a ser realizada em dia e horario a ser definido
pelo NDAE. Nos meses de férias ndo havera convocagéo;

aa) Atender as convocagdes emanadas pelo NDAE ou pela Instituigao.

Art 46 O residente que se afastar do Programa por motivo devidamente
justificado e aprovado pelo NDAE devera completar, integralmente a carga
horaria prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do afastamento,
garantindo a aquisigao das competéncias estabelecidas no Programa;

§1° Todas as licencas ou afastamentos descritos neste Regimento devem ser
comprovados através de documento oficial e registrados no SIGA realizando
upload em formato .pdf em até 72 horas do inicio do periodo. O documento
original devera ser apresentado ao Coordenador do Eixo Profissional para
conferéncia da sua veracidade, imediatamente apds o retorno as atividades.

§2° Em caso de doenca do proprio Residente o mesmo devera repor
integralmente os dias de atestado (que excederem 8 dias/ano de residéncia)
para tratamento de saude, imediatamente apds o retorno as atividades conforme
Artigo 39 §5°.

Art. 47 O Residente que desistir do Programa recebera o valor da bolsa auxilio
proporcional a carga horaria cumprida do periodo.



Paragrafo unico O Residente devera devolver ao erario, mediante pagamento
de GRU emitida pela PROGEPE, os valores excedentes recebidos
indevidamente, os quais serao calculados com base no numero de dias de carga
horaria ndo cumprida.

DAS PENALIDADES APLICADAS AO RESIDENTE

Art. 48 As transgressdes disciplinares serdo comunicadas pelo Coordenador do
Eixo Profissional ou do Eixo de Concentracdo, quando couber, ouvidos os
Preceptores, Tutores e residentes envolvidos, ao NDAE-CHC, para as medidas
cabiveis e eventuais penalizagdes.

Art. 49 O Residente é profissional de saude registrado no respectivo Conselho
Profissional e responde ética e legalmente pelos seus atos. Sem prejuizo de
outras cominagdes legais, os residentes estardo sujeitos as seguintes penas
disciplinares:

a) adverténcia verbal

b) adverténcia escrita

C) suspensao

d) desligamento

§1° As penas poderéo ser aplicadas isoladas ou cumulativamente;

§2° A reincidéncia acarreta na aplicagdo de penas progressivamente mais
severas;

§3° Na aplicagao das penalidades sera considerada a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem ao servigo publico, aos usuarios
destes servigos, o comprometimento ético e moral, as circunstancias, agravantes
ou atenuantes, e os antecedentes académicos do residente.

§4° A definicdo das penas de adverténcia escrita, suspensao e desligamento é
atribuicdo exclusiva do NDAE que podera, mesmo na auséncia de infracbes
anteriores, deliberar diretamente por uma penalidade de maior severidade em
decorréncia do determinado no §3°.

Art. 50 As adverténcias verbais poderao ser aplicadas pelo Preceptor, Tutor ou
Coordenador do Eixo Profissional ou do Eixo de Concentracdo ou pelo
Coordenador do PRIMAH na presenga de, no minimo, uma testemunha e
mediante ciéncia do Coordenador da Area Profissional. Sera realizado o registro
da penalidade com assinatura e ciéncia pelo Residente e demais presentes e
encaminhada, formalmente, ao coordenador do PRIMAH, para registro no SIGA.

Art. 51 Aplica-se a pena de adverténcia verbal quando o Residente:

a) Desrespeitar o codigo de ética profissional,

b) Assumir atitudes e/ou praticar agdes que desconsiderem os pacientes e/ou
familiares ou desrespeitem o regulamento da instituicéo,

c) Desrespeitar a hierarquia do Programa de Residéncia, ou agir de forma
desrespeitosa em relagcado a qualquer um dos atores envolvidos.
e) Deixar de cumprir as atividades sob sua responsabilidade.

f) Apresentar atrasos ou saidas antecipadas sem justificativa ou sem autorizagaopor



escrito do Preceptor e do Coordenador do Eixo Profissional.
g) Realizar agressdes verbais entre residentes ou outros Profissionais.

h) Por perturbagdo da ordem no recinto do CHC-UFPR/Ebserh, na UFPR ou nas
Instituicdesconveniadas;

i) Deixar de cumprir os prazos estabelecidos no presente regimento ou pelo
NDAE;
j) Deixar de cumprir os deveres estabelecidos neste regimento.

Art. 52 Aplica-se a pena de adverténcia escrita quando o residente:

a) Reincidir de qualquer fato que tenha gerado a aplicagéo de adverténcia verbal.

b) Faltar ou ausentar-se em atividades praticas (incluindo plantdes ou
complementagao de carga horaria), sem justificava cabivel prevista no presente
regimento.

c) Alterar sua escala de atividades praticas ou permanecer fora do horario sem
autorizacao de seu Coordenador de area profissional.

d) Praticar agressao fisica;

e) Reter, reproduzir prontuario de pacientes, exames ou qualquer documento
institucional sem autorizacao;

g) Deixar de atender, sem justificativa cabivel, as convocagbes do PRIMAH ou
institucionais do CHC;

Art. 53 Aplica-se a pena de suspensao quando o residente:

a) Reincidir em qualquer fato que tenha gerado a aplicagcdo de adverténcia
escrita.

b) Ultilizar ou apropriar-se indevidamente de recurso ou material da instituicdo oude
outrem;

c) Autorizar o acesso de pessoas externas a ambientes de acesso restrito no
CHC, sem prévia autorizacdo do Coordenador do Eixo profissional.

d) Divulgar sem autorizagdo documental, informacdes sigilosas da instituicdo ede
pacientes.

Paragrafo unico A pena de suspenséao pode variar de 8 (oito) a 30 (trinta) dias,
a critério do NDAE, os quais serdo acrescidos no tempo de duragdo do
Programa, e nesta eventualidade/circunstancia sem direito ao recebimento da
bolsa;

Art. 54 Aplica-se a pena de desligamento quando o residente:

a) Reincidir em qualquer fato que tenha gerado a aplicagao de suspenséo.

b) Faltar sem justificativa cabivel, prevista em lei ou no presente regimento por um
periodo de trés dias consecutivos ou alternados, por ano de residéncia, salvo
mediante autorizag&o por escrito do Coordenador do Eixo Profissional, sendo
considerado como abandono.

c) Deixar de integralizar a carga horaria pratica mensal por faltas nado justificadas,
atrasos ou saidas antecipadas de seu local de atividade, em dois meses
consecutivos ou alternados, por ano de residéncia, sera automaticamente
desligado do Programa.



Art. 55 A infracdo do residente que ferir o Cédigo de Etica Profissional sera
comunicada ao Conselho Profissional correspondente, apds os fatos serem
devidamente comprovados.

Art. 56 Da aplicagao da pena disciplinar cabera recurso no prazo de 10 dias a
contar da data de ciéncia do residente, ao NDAE e em ultima instancia, a
COREMU-UFPR;

Art. 57 Ao residente sera assegurada ampla defesa ficando, todavia, impedido
de receber o Certificado de Conclusdo da Residéncia até decisao definitiva do
procedimento disciplinar.

_CAPITULO V ]
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58 Os Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da
Saude deverao exercer suas atividades em consonancia com a Legislagéao
vigente e com as normas emanadas pela CNRMS.

Art. 59 Cabera ao NDAE ou a COREMU-UFPR resolver os casos omissos,
sempre que se fizer necessario.

Art. 60 As modificagcdes a este Regimento serdo apreciadas pelo PRIMAH e
homologadas pelo Conselho de Administracdo do CHC-UFPR/Ebserh e entrardo
em vigor apds aprovagao pela COREMU-UFPR, ficando revogadas as
disposigdes que colidam com as ora estabelecidas.
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BMF: Programa de Residéncia Cirurgia e Traumatologia Muco-Maxilo-

FaciaisCNRMS: Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude Coord. Eixo Conc.: Coordenadores das Areas de Concentragdo
Coord. Eixo Prof.: Coordenadores das Areas Profissionais

MV-C: Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria — Campus
Curitiba MV-P: Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria —
Campus PalotinaNDAE: Nucleo Docente Assistencial Estruturante
PRIMAH: Programa Residéncia Integrada Multiprofissional Atengao
HospitalarPSF: Programa Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia
Repres. Dpto.: Representantes dos Departamentos (Docentes)



