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INSTRUGAO NORMATIVA N2 01/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

Disp6e sobre a governan¢a académica,
administrativa, documental e operacional do
Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Ateng¢do Hospitalar —
PRIMAH, do Complexo Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parand - CHC-
UFPR/HUBrasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR (PRIMAH), no uso de suas atribuicdes regimentais, em conformidade
com a Constituicdo Federal de 1988, Lei n? 8.080/1990; Lei n? 9.784/1999, com a Lei n?
11.129/2005, com a Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077/2009, com a Resolucdo CNRMS
n? 2/2012, com a Lei n? 13.709/2018 (LGPD), normas da UFPR, COREMU-UFPR e CHC-
UFPR/HUBrasil, bem como com o Regimento do PRIMAH,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Instrucdao Normativa estabelece normas de governanga académica, administrativa,
documental e operacional do PRIMAH, observadas as competéncias das instancias institucionais

superiores e as disposi¢cdes do Regimento.

Art. 22 A governanca do PRIMAH observard os seguintes principios:

I legalidade;
. impessoalidade;
1. moralidade;

V. publicidade, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo;

V. eficiéncia;

VI.  transparéncia;
VII. rastreabilidade documental;
VIIL. continuidade administrativa;
IX. integracdo ensino-servigo-gestao;
X. educagdo interprofissional;
XI. protecdo de dados pessoais e seguranga da informacao;
XIl. seguranca institucional;
XIIl. boa-fé administrativa;

XIV. qualidade académica;
XV. seguranca do paciente;

XVI. integracao ensino-servico-comunidade;
XVII. transparéncia ativa nos limites da legislacdo aplicavel;
XVIII. responsabilizacao institucional;

XIX. melhoria continua.

Art. 32 A organizagdo administrativa e académica do PRIMAH devera observar:

I as normativas da COREMU-UFPR;
1. as normativas da UFPR;



1. as diretrizes da CNRMS;

V. as normativas institucionais do CHC-UFPR/HUBrasil;

V. a legislacdo vigente aplicavel as residéncias em saude.
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 42 A governancga do PRIMAH sera exercida pelas seguintes instancias:
I Pro-reitoria de pds-graduacgao;
Il. Coordenadoria de pds-graduacdo lato sensu;
. COREMU/UFPR;
V. Coordenacdo do PRIMAH,;
V. Colegiado do PRIMAH.

Art. 52 As instancias de governanca deverao atuar de forma integrada, cooperativa e
articulada, observando:
I a finalidade pedagdgica e formativa da residéncia;
Il. a integracdo multiprofissional e interprofissional;
Il a regularidade administrativa;
V. a continuidade das atividades académicas e assistenciais;
V. a preservacdao da memodria institucional;
VI. os fluxos institucionais oficiais;
VII. observancia das competéncias estabelecidas no Regimento da COREMU/UFPR, no
Regimento do PRIMAH e normas institucionais.

CAPITULO IlI - DOS FLUXOS ADMINISTRATIVOS E DOCUMENTAIS

Art. 62 Todos os atos administrativos e académicos do PRIMAH deverao possuir, conforme sua
natureza e finalidade:

I formalizagdo documental;
Il. identificacdo do responsavel;
1. registro institucional;
V. rastreabilidade;
V.  arquivamento adequado.

Art. 72 O Sistema Eletrénico de Informacdes (SEIl), o Sistema Integrado de Gestdo Académica
(SIGA), a plataforma Microsoft Teams e demais sistemas institucionais oficialmente adotados
pelas instituicGes competentes constituem os meios oficiais de tramitagcdo administrativa,
académica, documental e de comunicagdo institucional do PRIMAH.

§12 Documentos académicos e administrativos deverao ser preferencialmente produzidos e
armazenados em formato digital.

§2° E vedada a utilizacdo de meios informais como instrumento oficial de decisdo
administrativa.

Art. 82 As comunicagdes institucionais oficiais ocorrerdo prioritariamente:

I por e-mail institucional;
II.  viaSEl;
1. pelos sistemas institucionais da UFPR e do CHC-UFPR/HUBrasil;



por plataformas oficialmente aprovadas pelas instituicGes competentes e
recomendados pela Coordenagdo do PRIMAH.

Art. 92 Os documentos institucionais deverao observar:

padronizacdo textual;

identificacdo institucional;

numeracgao;

controle de versdo;

assinatura institucional competente;

classificagdo documental.

requisitos de seguranca e preservacgao;

observancia dos prazos de guarda e destinagdao documental definidos
institucionalmente.

Art. 102 S3o documentos institucionais obrigatdrios do PRIMAH:

XVI.
XVII.

atas;

portarias;

instrugdes normativas;

relatérios;

pareceres;

cronogramas;

escalas;

planos pedagdgicos;

registros académicos;

documentos avaliativos;

registros de frequéncia;

processos administrativos;

planos de reposicao;

planos de acompanhamento pedagdgico;
portfdlios e registros de competéncias;

processos disciplinares e recursos administrativos.
documentos relativos a afastamentos e ocorréncias académicas;

CAPITULO IV - DA GOVERNANCA ACADEMICA

Art. 112 A governanga académica do PRIMAH compreende:
planejamento pedagdgico;

organizagao curricular;

supervisdo académica;

avaliagdo institucional;

acompanhamento discente;

gestdo dos cenadrios de pratica;

integragao ensino-servigo;

monitoramento do PPP.

Art. 122 Compete a Coordenag¢do do PRIMAH:

supervisionar os fluxos académicos e administrativos;
garantir cumprimento do PPP;
assegurar regularidade documental;



VIL.

acompanhar indicadores académicos;

promover integragao entre os eixos;

supervisionar processos institucionais;

promover a melhoria continua dos processos académicos e administrativos.

. 132 As Coordenagdes dos Eixos deverdo manter:

cronogramas atualizados;

registros de avaliac¢oes;

controle de frequéncia;

documentacdo pedagodgica;

relatérios anuais;

registros de intercorréncias académicas;

acompanhamento dos indicadores de desenvolvimento das competéncias dos
residentes previstas no PPP.

CAPITULO V - DA GOVERNANGA OPERACIONAL

Art. 142 As atividades operacionais para o planejamento académico e necessidades dos
cenarios de pratica do Programa deverdo observar:

Art. 152 As escalas, cronogramas e atividades praticas deverao ser divulgados oficialmente com

planejamento anual;

definicdo formal de responsabilidades;

cronogramas institucionais;

fluxos operacionais padronizados;

protocolos administrativos e institucionais aplicaveis;
mecanismos de monitoramento.

antecedéncia minima de 15 dias.

§ 12 A antecedéncia prevista no caput podera ser reduzida nas situagdes excepcionais, mediante

justificativa.

Art. 162 Alteragdes operacionais relevantes deverdo:

ser formalmente justificadas;

possuir registro documental;

ser comunicadas as instancias competentes;

preservar os objetivos pedagdgicos do Programa;

ser registradas nos sistemas institucionais quando aplicavel.

CAPITULO VI - DA GOVERNANGCA DOCUMENTAL E PROTECAO DE DADOS

Art. 172 O tratamento de dados académicos e pessoais devera observar:

a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD;
as normas institucionais de sigilo;

os principios da necessidade e finalidade;

a seguranca da informacao.



Art. 182 O acesso a documentos institucionais observara:
I perfil de acesso;
Il. competéncia funcional;
Ill.  sigilo académico e administrativo;
V. a necessidade de acesso para o exercicio da fungao;
legislacdo vigente

Art. 192 E vedado:

I compartilhamento indevido de dados pessoais;
Il. divulgagdo nao autorizada de informagdes académicas;
II. armazenamento informal de documentos institucionais;
V. utilizacdo de contas pessoais para tramitacdo oficial de documentos.

Art. 20° O tratamento de documentos institucionais observara as politicas de gestdo
documental, preservacdo da memodria institucional e seguranca da informacdo da UFPR e do
CHC-UFPR/HUBrasil.

CAPITULO VII - DO MONITORAMENTO E CONTROLE INSTITUCIONAL

Art. 212 A Coordenacdo Geral do PRIMAH deverd manter mecanismos permanentes de:
I autoavaliagdo;
. monitoramento académico;
1. controle documental;
V. avaliacdo pedagdgica;
V. acompanhamento administrativo;
VI. gestao de riscos institucionais;
VII. gerar plano de a¢do quando houver necessidade de correcdo institucional.

Art. 222 As ndo conformidades identificadas deverao ser:

I registradas;

Il. analisadas;
M. encaminhadas as instancias competentes;
V. acompanhadas até sua regularizagao.

Art. 23° Integra esta Instrugdao Normativa o Anexo | — Organograma da Governanga Institucional
do PRIMAH, que representa graficamente a estrutura de governanc¢a académica, administrativa
e operacional do Programa e as relagdes entre suas instancias de gestao.

CAPITULO VIl - DA MELHORIA CONTINUA DA GOVERNANCA

Art. 24° O PRIMAH promovera revisao periddica de seus processos administrativos, académicos
e documentais, visando ao aperfeicoamento continuo da gestdo do Programa.



Art. 25° As Instrucdes Normativas poderdao ser revisadas sempre que houver alteracdo
legislativa, normativa ou necessidade institucional reconhecida pelo Colegiado do PRIMAH.

CAPITULO VIX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 262 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo do Programa e deliberados pelo
Colegiado do PRIMAH, observadas as competéncias da COREMU-UFPR, da UFPR, da CNRMS e a
legislacao vigente.

Art. 272 Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do
PRIMAH.



INSTRUGAO NORMATIVA N2 03/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

DispGe sobre a governanga documental, protegéGo
de dados pessoais, sigilo institucional, seguranga
da informag¢Go, acesso a  prontudrios,
arquivamento documental e utilizagdo de
sistemas institucionais no dmbito do Programa
de Residéncia Integrada Multiprofissional em
Ateng¢éo Hospitalar — PRIMAH, do Complexo
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parand — CHC-UFPR/HUBrasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; com a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990; com a Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991 (Politica Nacional de Arquivos
Pdblicos e Privados); com a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999; com a Lei n2? 11.129, de 30
de junho de 2005; com a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacao
— LAI); com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais —
LGPD); com a Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12 de novembro de 2009; com a
Resolucdo CNRMS n2 2, de 13 de abril de 2012; com os Cédigos de Etica das profissdes
integrantes do Programa; com as normas da Universidade Federal do Parana — UFPR, da
Comissao de Residéncia Multiprofissional da UFPR — COREMU-UFPR, da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares — EBSERH e do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parana — CHC-UFPR/HUBrasil,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa regulamenta:
I.  agovernanga documental;
II.  otratamento e a prote¢do de dados pessoais e dados pessoais sensiveis;
Ill.  oacesso e a utilizagdo de prontuarios fisicos e eletronicos;
V. a seguranca da informacao;
V. o uso de sistemas institucionais;

VI. o armazenamento, arquivamento, compartilhamento e descarte de informagdes e
documentos institucionais;
VIl. o sigilo profissional e a confidencialidade das informacdes institucionais;
VIII. a rastreabilidade documental;

IX. as responsabilidades institucionais relacionadas ao tratamento de informacdes
académicas, administrativas e assistenciais;
X. as responsabilidades dos residentes, docentes, tutores, preceptores e demais atores
institucionais relacionados a seguranga da informacgdo e protecdo de dados;
Xl.  as medidas administrativas, pedagdgicas e disciplinares aplicdveis em caso de
descumprimento das normas previstas nesta Instru¢dao Normativa.
Pardgrafo Unico. Integram esta Instrucdo Normativa os anexos que estabelecem a classificacdo
dos documentos institucionais e orientam o compartilhamento das informagdes produzidas no
ambito do PRIMAH.



Art. 22 As atividades desenvolvidas pelos residentes deverdo observar:
I os principios da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD;
Il. os principios éticos das profissdes da saude;
1. a confidencialidade das informacdes assistenciais;
V. as normas institucionais da UFPR e do CHC-UFPR/HUBrasil.
V. os principios da necessidade, minimizagdo, adequacao e proporcionalidade no
tratamento de dados pessoais.

Art. 32 As atividades académicas, administrativas e assistenciais do PRIMAH deverao observar:
I os principios da legalidade, finalidade, adequacdo, necessidade, transparéncia e
seguranga;
Il. a protecdo da privacidade e da dignidade da pessoa humana;
1. a confidencialidade das informagdes institucionais e assistenciais;
V. a seguranca do paciente;
V. a integridade, autenticidade e rastreabilidade documental;
VL. as normas institucionais da UFPR, da EBSERH e do CHC-UFPR/HUBrasil;
VII. os principios éticos das profissdes da saude.

Art. 42 Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:
I dado pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

. dado pessoal sensivel: dado relacionado a saude, biometria, origem racial ou étnica,
convicgao religiosa, opinido politica, vida sexual ou outras informagdes protegidas pela
LGPD;

M. tratamento de dados: qualquer operacdo realizada com dados pessoais;

V. prontudrio: conjunto de informacdes relativas a assisténcia prestada ao paciente;

V. documento institucional: todo registro académico, administrativo, assistencial ou
pedagdgico produzido no ambito do Programa;

VI.  governanca documental: conjunto de praticas relacionadas a producdo, tramitacdo,
armazenamento, arquivamento, preservagao e descarte documental;
VII. incidente de seguranca da informacdo: qualquer ocorréncia que comprometa

confidencialidade, integridade, disponibilidade ou autenticidade das informacGes
institucionais;

VIIl.  sistema institucional: plataforma oficialmente autorizada pela UFPR, EBSERH ou CHC-
UFPR/HUBrasil.

CAPITULO Il - DA GOVERNANGCA DOCUMENTAL

Art. 52 Os documentos académicos, administrativos, pedagégicos e assistenciais do PRIMAH
deverdo observar critérios de autenticidade, integridade, confiabilidade, disponibilidade,
rastreabilidade, preservagao, confidencialidade, legalidade e acessibilidade.

Art, 6° A governanga documental do PRIMAH compreende o conjunto de procedimentos
destinados a producdo, tramitacdo, utilizacdo, armazenamento, arquivamento, preservagao,
rastreabilidade e descarte de documentos institucionais, observadas as normas arquivisticas, de
gestdao documental, protecao de dados e seguranga da informacao aplicaveis.

Art. 72 S3o considerados documentos institucionais do Programa:
I. avaliacdes;
. frequéncias;
Ill. atas;
IV. pareceres;
V. relatdrios;
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VI. escalas;
VII. cronogramas;
VIII. documentos pedagdgicos;
IX. registros académicos;
X. processos administrativos;
Xl. trabalhos de conclusdo de residéncia;
Xll. documentos assistenciais produzidos institucionalmente.

Art. 82 Os documentos produzidos no ambito do Programa serao classificados em:
l. documentos académicos;
. documentos administrativos;
. documentos pedagdgicos;
V. documentos assistenciais;
V. documentos institucionais estratégicos;
VI.  documentos de pesquisa.

Art. 92 Toda movimentacdo documental deverd possibilitar rastreabilidade institucional,
identificacdo do responsavel e histérico de tramitagdo.

Art. 102 O armazenamento e arquivamento documental deverdo ocorrer exclusivamente em
ambientes institucionais oficialmente autorizados.

§12 Os documentos deverdo observar as politicas institucionais de temporalidade, preservacao
e descarte documental da UFPR e do CHC-UFPR/HUBrasil.

§29 O descarte documental deverd ocorrer apenas mediante observancia das normas
arquivisticas e institucionais aplicaveis.

§32 Os documentos arquivados deverdo permanecer acessiveis durante o prazo de guarda
previsto na tabela de temporalidade documental da instituicado.

Art. 11° Os documentos eletronicos produzidos ou recebidos pelo Programa deverdo ser
armazenados preferencialmente em sistemas institucionais oficiais, observadas as normas de
autenticidade, integridade, rastreabilidade e preservagdo digital.

CAPITULO Il - DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS E DADOS SENSIVEIS

Art. 122 O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis devera observar:
I a LGPD;
Il. os principios da minimizacdo de dados;
1. a finalidade legitima;
IV. a necessidade institucional;
V. a protecao da privacidade;
VL. a seguranca da informacao.

Art. 13° O acesso as informacGes institucionais devera ocorrer conforme:
l. perfil funcional;
1. necessidade de acesso;
1. finalidade institucional legitima;
V. atribui¢cdes académicas e assistenciais do usudrio.

Art. 142 O acesso a prontuarios e informacgdes assistenciais pelos residentes sera permitido

exclusivamente para fins:
l. assistenciais;

11



I. académicos;

M. pedagdgicos;

V. cientificos;

V. institucionais legitimamente autorizados;

VI.  auditoria institucional regularmente autorizada.
§12 O acesso devera restringir-se as informacdes estritamente necessarias ao desenvolvimento
das atividades do residente.
§2° E vedada a utilizagdo de informacdes extraidas de prontudrios para atividades académicas,
apresentacdes cientificas, pesquisas ou publicacdes sem observancia dos requisitos éticos,
legais e institucionais aplicaveis.

Art. 152 O residente devera observar sigilo absoluto sobre as informacdes acessadas durante
suas atividades académicas e assistenciais, inclusive em ambientes virtuais.
§12 O dever de sigilo permanece mesmo apos:
I desligamento do Programa;
Il. encerramento da residéncia;
M. término do vinculo institucional.
§22 O compartilhamento de informagGes somente poderd ocorrer:
I entre profissionais diretamente envolvidos no cuidado;
. em ambientes institucionais autorizados;
M. para fins académicos ou cientificos regularmente autorizados.
§32 O dever de confidencialidade alcanga também informacdes obtidas verbalmente durante
atividades assistenciais, académicas ou administrativas.

CAPITULO IV — DO USO DE SISTEMAS INSTITUCIONAIS

Art. 162 O acesso aos sistemas institucionais sera individual, pessoal e intransferivel.
§19 Cada residente sera responsdvel pelas atividades realizadas mediante utilizagdo de suas
credenciais institucionais.
§22 E vedado:
I compartilhar login ou senha;

Il. utilizar credenciais de terceiros;

Il permitir acesso de pessoas ndo autorizadas;

V. manter senhas expostas ou inseguras.

Art. 172 O residente devera utilizar exclusivamente os sistemas institucionais autorizados para:
I registros assistenciais;
1. acesso a prontuarios;
1. atividades académicas;
V. registros de frequéncia;
V. tramitacao de documentos institucionais.

Art. 182 E vedada a utilizacdo de sistemas paralelos, plataformas nio autorizadas ou
ferramentas pessoais para armazenamento de informacGes institucionais ou assistenciais.

CAPITULO V - DO ARMAZENAMENTO E COMPARTILHAMENTO DE DADOS

Art. 192 O armazenamento de dados pessoais ou dados sensiveis devera ocorrer exclusivamente
em ambientes institucionais autorizados.
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§12 E vedado armazenar dados de pacientes em:
I dispositivos pessoais;
Il. computadores particulares;
M. aplicativos de mensagens;
V. servigos pessoais de nuvem;
V. midias removiveis ndo autorizadas.

Art. 20° O uso de ferramentas de inteligéncia artificial para processamento, armazenamento,
andlise ou geracao de conteudo de informagdes institucionais, assistenciais ou académicas
devera observar as politicas institucionais da UFPR, EBSERH e CHC-UFPR/HUBrasil, bem como a
legislacdo aplicavel a protecao de dados pessoais.

§22 Situacdes excepcionais deverdo possuir autorizacdo institucional expressa.

Art. 21° E vedada a cdpia, exportacdo, reproducdo integral ou parcial, extracio ou
armazenamento de bases de dados, cadastros, relatérios ou informacdes institucionais,
assistenciais, académicas ou administrativas do PRIMAH, da UFPR, da EBSERH ou do CHC-
UFPR/HUBrasil para utilizacdo pessoal ou em plataformas, dispositivos, servicos de
armazenamento em nuvem ou sistemas nao oficialmente autorizados.

Pardgrafo Unico. Excepcionalmente, a extracdo ou o compartilhamento de dados podera ocorrer
qguando expressamente autorizado pela instituicdo competente, observadas a legislacdo
aplicavel, a Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD), as normas éticas e os regulamentos
institucionais.

Art. 22° O compartilhamento de informacdes assistenciais devera observar:
I necessidade institucional;
. finalidade legitima;
1. minimizac¢do de dados;
V. protecdo da identidade do paciente;
V.  seguranga da transmissao das informacgdes.

CAPITULO VI - DO USO DE IMAGENS, AUDIO E MATERIAL ASSISTENCIAL

Art. 23° E vedada a captacdo, reproducdo, armazenamento ou compartilhamento de:
I.  imagens de pacientes;
II.  videos assistenciais;
M. audios;
V. exames;
V. documentos clinicos;

VI.  fotografias de telas de computadores;
VIl.  fotografias de prontuarios eletrénicos;
VIII. sem autorizagdo institucional e observancia das normas éticas e legais aplicaveis.

§19 A utilizagdo de imagens para fins académicos ou cientificos dependera:
I de autorizagao institucional;
Il. de consentimento do paciente, quando exigido;
M. de anonimizagao adequada;
V. de aprovacdo ética, quando aplicavel.
§2° E vedada publicacdo em redes sociais de qualquer contetdo relacionado a assisténcia,
pacientes, prontuarios ou atividades internas do Programa sem autorizac¢do institucional formal.
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Art. 24° O uso de aplicativos de mensagens instantdaneas para discussao de casos clinicos devera
observar:
I as politicas institucionais vigentes;

Il. anonimizacdo das informacdes;

M. restricdo aos objetivos assistenciais e pedagdgicos;

V. observancia das normas institucionais de seguranca da informacao.
§12 E vedada a exposicdo de nome, imagem, nimero de prontudrio ou qualquer dado
identificdvel do paciente.
§2° E vedada a utilizacdo de aplicativos de mensagens pessoais para armazenamento
permanente de informacgdes assistenciais.
§32 O residente respondera administrativamente por compartilhamentos indevidos realizados
em grupos, plataformas digitais ou redes sociais.

CAPITULO VII - DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 25° O residente deverd observar os deveres de sigilo previstos:
I na LGPD;
Il. nos Codigos de Etica profissionais;
1. nas normas institucionais;
V. na legislacao civil, penal e administrativa aplicavel.

Art. 26° Constituem violagGes de sigilo:
I divulgacdo indevida de informacgdes assistenciais;
Il. compartilhamento ndo autorizado de prontuarios;
M. exposicdo de dados pessoais ou sensiveis;
V. utilizacdo de informacdes institucionais para finalidade diversa da autorizada;
V. reproducado indevida de documentos institucionais.

CAPITULO VIII - DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 27° Compete aos residentes, docentes, tutores, preceptores, coordenagdes e Secretaria do
Programa:
I proteger informagdes institucionais;
Il. cumprir normas de seguranca da informagao;
Il preservar sigilo profissional;
V. observar a LGPD;
V. comunicar incidentes;

VI. utilizar adequadamente os sistemas institucionais;
VII. preservar a integridade documental;
VIII. zelar pela qualidade dos registros institucionais.

Art. 28° O residente devera comunicar imediatamente:
I perda documental;
1. vazamento de informacdes;
1. acesso indevido;

V. incidentes de seguranca;
V. uso inadequado de dados institucionais;
VL. perda de dispositivo institucional.

CAPITULO IX — DOS INCIDENTES DE SEGURANGCA DA INFORMAGAO
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Art. 29° Os incidentes de seguranca da informacdo que envolvam documentos institucionais,
dados pessoais, dados pessoais sensiveis, informacdes assistenciais, sistemas institucionais ou
demais ativos informacionais do PRIMAH deverdo ser imediatamente registrados e
comunicados as instancias institucionais competentes, observados os fluxos internos da UFPR,
da EBSERH e do CHC-UFPR/HUBrasil.
§12 Consideram-se incidentes de seguranca da informacao, entre outros:

I perda, extravio ou furto de documentos institucionais;

Il. acesso nao autorizado a sistemas ou informacdes institucionais;

Il. vazamento, divulgacdo ou compartilhamento indevido de dados pessoais ou dados
pessoais sensiveis;

V. utilizagao indevida de credenciais institucionais;

V. comprometimento da integridade, autenticidade, disponibilidade ou confidencialidade
das informacodes;

VL. utilizacdo nao autorizada de plataformas digitais, servicos de armazenamento em
nuvem, ferramentas de inteligéncia artificial ou outros recursos tecnoldgicos
envolvendo informacgdes institucionais;

VII.  qualquer outra ocorréncia que possa comprometer a seguranga da informacdo, a
privacidade, o sigilo profissional ou a continuidade das atividades institucionais.

§29 O incidente devera ser comunicado imediatamente apds sua identificacdo ou, sempre que
possivel, no mesmo dia util em que for constatado, sem prejuizo das medidas imediatas
destinadas a contenc¢do do evento.

Art. 30° Recebida a comunicacdo, a Coordenacdo do Programa adotara as providéncias
administrativas cabiveis, podendo encaminhar o caso, conforme sua natureza e competéncia:
I a COREMU-UFPR;
Il. aos setores institucionais responsaveis pela gestdao documental, prote¢do de dados ou
seguranca da informacao;

1. as areas de tecnologia da informacdo da UFPR, da EBSERH ou do CHC-UFPR/HUBrasil;

V. as instancias éticas, disciplinares ou administrativas competentes;

V. aos demais 6rgaos institucionais competentes, quando necessario.
Pardgrafo Unico. A comunicagao do incidente ndo afasta a responsabilidade do envolvido pela
adogdo imediata das medidas possiveis para minimizar os danos, preservar evidéncias e
colaborar com a apuragao dos fatos.

Art. 31° Os incidentes que envolvam dados pessoais ou dados pessoais sensiveis serdo tratados
em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), observadas as normas
institucionais da UFPR, da EBSERH e do CHC-UFPR/HUBrasil, podendo ser comunicados ao
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) ou a unidade institucional competente,
conforme os fluxos internos vigentes.

Pardgrafo Unico. Sempre que aplicavel, deverdo ser adotadas medidas destinadas a contencdo
do incidente, mitigacdo dos riscos, preservacdo das evidéncias, registro das providéncias
adotadas e acompanhamento até a sua regularizacdo.

CAPITULO X — DAS RESPONSABILIZACOES

Art. 32° O descumprimento desta Instru¢do Normativa podera ensejar:
I medidas pedagdgicas;
. adverténcia;
Il instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar do Residente (PAD-R);
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V. desligamento do Programa;
V. comunica¢do a COREMU-UFPR;
VI. responsabilizacdo ética perante conselho profissional;
VII. responsabilizac¢do civil, penal e administrativa, observado o devido processo
administrativo.

Art. 33° Constituem infragcGes graves:

I vazamento de dados sensiveis;

I divulgagdo indevida de imagens de pacientes;

Il compartilhamento de prontuarios em redes sociais;
V. utilizacdo indevida de credenciais institucionais;

V. acesso nao autorizado a prontudrios;

VL. armazenamento irregular de dados assistenciais.
VII. utilizagao indevida de plataformas digitais ou inteligéncia artificial;
VIII. adulteragdo ou exclusao indevida de documentos institucionais.

CAPITULO XI — DAS CAPACITAGOES E EDUCAGCAO PERMANENTE

Art. 34° Os residentes deverdo participar das atividades institucionais relacionadas:
I.  aLGPD;
Il. a seguranca da informacao;
M. a governanga documental;
V. ao prontuario eletrénico;
V. ao sigilo profissional;
VL. a ética em saude;
VII. a seguranca digital institucional.

Art. 35° A participacdo em capacitacdes poderd constituir requisito obrigatério para
manutengdo de acesso aos sistemas institucionais.

CAPITULO XIlI — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 36° Integram esta Instrugcao Normativa:

I Anexo | — Classificagdo dos Documentos Institucionais do PRIMAH, contendo as
categorias documentais, exemplos, nivel de acesso e classificagdo quanto ao sigilo;
. Anexo Il — Matriz de Compartilhamento de Informagdes Institucionais, contendo as

diretrizes para acesso, utilizagcdao, compartilhamento e armazenamento das informacdes

institucionais, académicas, administrativas e assistenciais no ambito do PRIMAH.
Paragrafo unico. Os anexos possuem carater complementar e orientador, devendo ser
observados em conjunto com as disposicdes desta Instrucdao Normativa.

Art. 37° Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagdo desta Instrucdo Normativa serdo
analisados pela Coordenacao do Programa e deliberados pelo Colegiado do PRIMAH, observadas
as competéncias institucionais da COREMU-UFPR, da UFPR, da EBSERH, do CHC-UFPR/HUBrasil
e dos setores competentes relacionados a protecdo de dados pessoais, a gestdo documental, a
seguranca da informacdo e a tecnologia da informacao.
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Art. 38° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado do
PRIMAH e homologac¢do pela COREMU-UFPR.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 04/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

DispOe sobre os fluxos de comunicacao institucional, a utilizacdo de ferramentas digitais, os
canais oficiais de comunicacdo e a divulgagdo académica e institucional no ambito do Programa
de Residéncia Integrada Multiprofissional em Ateng¢dao Hospitalar — PRIMAH, do Complexo
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand — CHC-UFPR/HUBrasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; com a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990; com a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999; com a Lei n2 11.129, de 30 de
junho de 2005; com a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacgao —
LAl); com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD); com a Lei n2? 14.063, de 23 de setembro de 2020, quando aplicavel as assinaturas
eletrbnicas e as interacdes com entes publicos; com a Portaria Interministerial MEC/MS n2
1.077, de 12 de novembro de 2009; com a Resolucdo CNRMS n2 2, de 13 de abril de 2012; com
a Resolucdao CNRMS n? 3, de 17 de fevereiro de 2011, quando aplicavel as licencas, afastamentos
e demais ocorréncias relacionadas aos residentes; com as normas da Universidade Federal do
Parand — UFPR, da Comissdao de Residéncia Multiprofissional da UFPR — COREMU-UFPR, da
Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares — EBSERH e do Complexo Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parand — CHC-UFPR/HUBrasil,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa regulamenta:
l. os canais oficiais de comunicac¢do do PRIMAH,;
. o uso de e-mail institucional;
M. a utilizacdo de grupos institucionais e ferramentas digitais;
V. os fluxos oficiais de comunicag¢do administrativa e académica;
V. a comunicagao de auséncias e afastamentos;
VL. a divulgacdo académica e institucional relacionada ao Programa.

VII. as diretrizes de segurancga da informacao, protecdo de dados pessoais e uso
responsavel de tecnologias digitais e de inteligéncia artificial no ambito do Programa.

Pardgrafo Unico. Integram esta Instru¢do Normativa o anexo que estabelece o fluxo da
comunicagdo institucional.

Art. 22 A comunicagao institucional do PRIMAH devera observar:

I os principios da legalidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia administrativa;
Il. as normas institucionais da UFPR e do CHC-UFPR/HUBrasil;
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Il a protecao de dados pessoais e sigilo institucional;
V. os principios éticos das profissdes da saude;
V. a formalidade e rastreabilidade dos atos administrativos e académicos;

VL. a observancia dos fluxos institucionais de comunicag¢ao académica e administrativa;
VII. boa-fé administrativa;
VIII. rastreabilidade documental;

IX.  seguranca da informacao;
X. continuidade administrativa.

XI. a finalidade, necessidade e adequacdo no tratamento de dados pessoais;
XILI. a acessibilidade, a clareza e a linguagem adequada ao destinatdrio da comunicacao;
X, a preservagdo da integridade, autenticidade, disponibilidade e confidencialidade das

informacgdes institucionais, conforme sua natureza e grau de protecao.

Art. 32 Os canais oficiais de comunicacdo do Programa possuem cardter administrativo e
institucional, devendo ser utilizados exclusivamente para finalidades académicas, assistenciais
e organizacionais relacionadas ao PRIMAH.

Pardgrafo Unico. A utilizagdo dos canais oficiais ndo afasta a observancia das normas
institucionais relativas a protecdo de dados pessoais, a seguranca da informacdo e a gestao
documental.

CAPITULO Il — DO E-MAIL INSTITUCIONAL

Art. 42 O e-mail institucional constitui o principal meio oficial de comunicacdo administrativa e
académica do PRIMAH.

§12 Todos os residentes, preceptores, tutores, docentes e membros da coordenagdo deverao
manter atualizado e ativo seu endereco eletrénico institucional.

§29 As comunicagOes encaminhadas ao e-mail institucional serdo consideradas oficialmente
realizadas, competindo ao destinatario acompanhar regularmente as mensagens recebidas.

§32 0 desconhecimento de comunicac¢do regularmente encaminhada ao e-mail institucional ndo
constitui justificativa para o descumprimento de obriga¢des académicas ou administrativas,
ressalvadas situagdes excepcionais devidamente comprovadas.

Art. 52 Compete aos residentes:

I.  acessar regularmente o e-mail institucional;

Il.  acompanhar comunicados oficiais;
responder solicitagdes administrativas nos prazos estabelecidos;

. manter dados cadastrais atualizados.

IV.  comunicar a Coordenagao do Programa eventual alteragao, indisponibilidade ou
problema de acesso ao endereco eletronico institucional;

V. preservar o sigilo das informac&es recebidas em razdo de suas atividades académicas e
assistenciais.

Art. 62 Serdo realizadas, preferencialmente, por e-mail institucional as seguintes comunicacgdes:

l. convocacgodes de reunides;
Il. divulgacao de escalas;
1. comunicados académicos;
V. envio de documentos administrativos;
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V. notificagdes institucionais;

VI. encaminhamento de avaliag¢des;
VIl.  solicitagbes da Coordenacgdo do Programa;
VIII. decisdes do Colegiado;

IX. pareceres;
X. processos administrativos.

Xl.  orientacGes e comunicados relacionados as atividades académicas, pedagdgicas e
administrativas;
XIl. demais comunicag¢des que, pela sua natureza, necessitem de registro e rastreabilidade.

CAPITULO Il - DOS GRUPOS INSTITUCIONAIS E FERRAMENTAS DIGITAIS

Art. 72 O Programa podera utilizar grupos institucionais em aplicativos de mensagens
instantaneas ou plataformas digitais para comunicacdao complementar.

§192 Os grupos institucionais possuem finalidade exclusivamente académica, administrativa e
assistencial.

§29 A participagdo nos grupos institucionais devera observar:

I.  respeito ético e profissional;
. cordialidade;
preservacao do sigilo institucional;
M. protecdo de dados pessoais;
IV. finalidade institucional das comunicacgGes.
V.  respeito as normas de seguranga da informacao e as politicas institucionais aplicaveis.

§39 A criacdo de grupos institucionais vinculados ao Programa deverd possuir anuéncia da
Coordenacdo do PRIMAH ou da Coordenacdo do Eixo Profissional correspondente.

§49 Os grupos institucionais possuem carater complementar e ndo substituem os canais oficiais
de comunicagdo, os sistemas institucionais ou os meios formais previstos nesta Instrugdo
Normativa.

§52 Sempre que possivel, os grupos institucionais deverao possuir finalidade, publico-alvo e
responsavel definidos, evitando-se a inclusdo de pessoas que ndo necessitem ter acesso as
informagdes compartilhadas.

§62 O responsavel pelo grupo devera observar as orientagdes institucionais relativas a inclusao,
exclusdo e gestdo dos participantes, especialmente quando houver circulacdo de informacdes
de carater restrito.

Art. 82 E vedada a utilizagdo dos grupos institucionais para:

I divulgacdo de conteudo discriminatério, ofensivo ou incompativel com o ambiente
académico;
Il. compartilhamento de informacgdes sigilosas de pacientes;
Il divulgac¢do politico-partidaria ou manifestagdes incompativeis com a finalidade
institucional do grupo;
V. publicidade comercial ndo autorizada;
V. exposicao de conflitos interpessoais;
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VL. compartilhamento indevido de imagens ou documentos institucionais;
VII. compartilhamento de fake news;
VIII. divulgacdo de informagdes institucionais ainda nao publicadas oficialmente.

Art. 92 Os aplicativos de mensagens instantaneas possuem carater acessério e complementar,
nao substituindo:

I documentos oficiais;
. registros académicos;
Il. notificacdes formais;
V. tramitagdo administrativa via SEl;
V. registros institucionais obrigatérios;
VI. comunicag¢des que dependam de assinatura institucional. ou de outro mecanismo
formal de validacao.

Pardgrafo Unico. Quando uma comunicacao realizada por aplicativo de mensagens demandar
registro, decisdo, autorizacdo, ciéncia formal ou producdo de efeitos administrativos, o
responsdvel deverd providenciar sua formalizacdo pelo canal institucional adequado.

Art. 10° O Programa podera utilizar plataformas digitais institucionais para:

l. aulas e atividades sincronas;
. reunioes administrativas;
1. armazenamento académico;
V. compartilhamento de materiais pedagdgicos;
V. atividades avaliativas;

VI.  comunicag¢do académica institucional.
VII. comunicac¢Oes que dependam de assinatura institucional
VIII. atividades de orientagao, supervisao, tutoria e preceptoria;
IX.  demais atividades académicas e administrativas compativeis com a finalidade da
plataforma.

§19 As plataformas utilizadas deverdo possuir autorizagdo institucional da UFPR ou do CHC-
UFPR/HUBrasil. ou estar oficialmente disponibilizadas ou autorizadas pelas respectivas
instituicdes.

§29 0 uso das plataformas devera observar as normas institucionais de seguranca da informacao
e protecao de dados.

§32 E vedada a utilizacdo de plataformas digitais ndo autorizadas para armazenamento ou
tratamento de dados pessoais, dados pessoais sensiveis, informacgdes assistenciais, documentos
sigilosos ou outras informacdes institucionais protegidas.

CAPITULO IV — DOS FLUXOS OFICIAIS DE COMUNICAGAO

rt. 11° As solicitacbes administrativas dos residentes deverdo seguir os fluxos institucionais
definidos pela Coordena¢do do Programa e pelas normas da UFPR, da COREMU-UFPR, da
EBSERH e do CHC-UFPR/HUBrasil.
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Pardgrafo Unico. O fluxo previsto nesta Instrucdo Normativa ndo impede o acesso direto aos
setores ou autoridades competentes quando a natureza da demanda, a urgéncia, a existéncia
de conflito de interesse ou norma institucional especifica assim o exigir.

Art. 12° As demandas académicas e administrativas deverdo ser encaminhadas
preferencialmente na seguinte ordem, quando compativel com a natureza da demanda:

I preceptoria;
. Coordenacdo do Eixo Profissional;
lll.  Coordenacgdo Geral do Programa;
IV.  Colegiado do PRIMAH, quando aplicavel;
V. COREMU-UFPR, quando cabivel.

§12 Demandas que envolvam matéria de competéncia especifica de setor, comissdo ou
autoridade institucional poderdo ser encaminhadas diretamente ao respectivo responsdvel, sem
prejuizo da ciéncia das instancias do Programa quando necessaria.

§29 Situagbes que envolvam risco assistencial, ético, de seguranca, violéncia, assédio,
discriminacdo ou outras situacbes que demandem providéncia imediata poderdo ser
comunicadas diretamente aos canais institucionais competentes, sem necessidade de
observancia da sequéncia prevista no caput.

Art. 13° Toda solicitacdo institucional relevante devera ocorrer por meio formal e passivel de
registro.

§12 Poderdo ser considerados meios formais:

I e-mail institucional;
. SEl;
11, SIGA;
V. formularios institucionais;
V. plataformas oficialmente autorizadas;

VL. demais sistemas institucionais oficialmente adotados pela UFPR ou pelo CHC-
UFPR/HUBrasil;

VII. Microsoft Teams ou outra plataforma institucional oficialmente adotada pelo
Programa.

§29 SolicitacGes realizadas exclusivamente por aplicativos de mensagens poderdo ndo produzir
efeitos administrativos quando a matéria exigir formalizacdo por meio de sistema, documento,
assinatura, protocolo ou outro mecanismo institucional especifico.

§32 A utilizacdo de meio eletronico para formalizagdo de atos devera observar, quando aplicavel,
as regras institucionais relativas a identificacdo do usuario, autenticidade, integridade, registro
e assinatura eletronica.

Art. 14° As comunicag¢des oficiais produzidas no ambito do PRIMAH deverdo observar os
principios da clareza, objetividade, impessoalidade, publicidade, transparéncia, urbanidade,
identificacdo do remetente e rastreabilidade dos registros institucionais, quando aplicavel bem
como a protecdo das informacgdes de acesso restrito ou sigiloso.
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Art. 15° As convocacgdes, atas, deliberagdes, comunicados e demais documentos produzidos
pelo Colegiado do PRIMAH deverdo observar os fluxos institucionais de comunicagao, gestdo
documental e publicidade administrativa estabelecidos pelo Programa, bem como as normas da
UFPR, da COREMU-UFPR, da EBSERH e do CHC-UFPR/HUBrasil.

Pardgrafo Unico. Os documentos e registros produzidos pelo Colegiado deverdao ser mantidos
em repositério ou sistema institucional adequado, observados os prazos de guarda,
classificacdo, acesso e destinagdo previstos nas normas institucionais aplicaveis.

CAPITULO V - DA COMUNICAGAO DE AUSENCIAS E AFASTAMENTOS

Art. 16° O residente devera comunicar, tao logo quanto possivel, qualquer auséncia, atraso ou
impossibilidade de comparecimento as atividades programadas.

Pardgrafo Unico. A comunicacdo de auséncia devera ser realizada pelo canal institucional ou pelo
meio definido pela Coordenacdo, sem prejuizo da posterior formalizacdo e apresentacdo da
documentacdo exigida pelas normas aplicaveis.

Art. 17° A comunicagao devera ser realizada simultaneamente:

l. ao preceptor responsavel;
. a Coordenacdo do Eixo Profissional;
Ill.  aos demais envolvidos na escala, quando aplicavel.

Pardgrafo Unico. A comunicagdo aos demais envolvidos na escala terd carater operacional e ndo
substitui a comunicag¢do formal a Coordenacao ou ao responsavel institucional competente.

Art. 18° As auséncias deverdo ser formalizadas nos prazos previstos nas normativas do PRIMAH
e nas normas superiores aplicaveis.

§12 A apresentacdo de documentos comprobatdrios devera ocorrer pelos sistemas
institucionais definidos.

§292 A comunicagdo informal ndo dispensa a formalizacdo administrativa obrigatdria.

§32 Os procedimentos relacionados a formalizagdo de licengas, afastamentos e apresentagao de
documentos comprobatdrios observardo as normas especificas do PRIMAH e da COREMU-UFPR,
bem como a legislagdo e regulamentagao aplicaveis.

§49 A auséncia de comunicagao tempestiva poderd ser considerada na avaliagdo da conduta
administrativa do residente, observado o devido processo legal, o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo da apresentacdo posterior de justificativa e dos documentos
comprobatérios cabiveis.

§52 A comunica¢do de auséncia ndo implica, por si s, o reconhecimento de sua justificativa ou
deferimento do afastamento, os quais dependerdo da analise pela instancia competente,
conforme as normas aplicaveis.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGAO ACADEMICA E INSTITUCIONAL
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Art. 19° A divulgacdo de atividades académicas, cientificas e institucionais relacionadas ao
PRIMAH devera observar:

l. as normas institucionais da UFPR e do CHC-UFPR/HUBrasil;
II.  alegislagdo de protecdo de dados pessoais;
Ill.  os principios éticos das profissdes da saude;
V. as normas relativas a imagem institucional;
V.  observancia das normas de propriedade intelectual e direitos autorais.

VI.  as normas de propriedade intelectual, direitos autorais e direitos de imagem;
VII. as normas institucionais relativas a comunicacao social, identidade visual e divulgacao
cientifica;
VIII. as autorizagdes éticas, administrativas ou institucionais necessarias a realizacao e

divulgacdo de pesquisas e atividades académicas, quando aplicaveis.

Art. 20° A divulgacdo de trabalhos cientificos, eventos, pesquisas, producdes técnicas, materiais
didaticos ou demais materiais académicos vinculados ao PRIMAH deverdo observar os fluxos
institucionais de autorizacdo e, quando aplicavel, as normas relativas a autoria, a afiliacao
institucional, ao uso de marcas, a identidade visual, a comunicacao institucional e a protecdo de
dados pessoais da UFPR, da EBSERH, do CHC-UFPR/HUBrasil e do PRIMAH.

§19 A divulgacdo de trabalhos, apresentacées, materiais cientificos ou produg¢des académicas
vinculadas ao Programa deverd observar as normas institucionais relativas a autoria, vinculagdo
institucional e protecdo de dados pessoais.

§29 A utilizacdo da identidade institucional do PRIMAH em publica¢Ges cientificas devera
observar as normas de afiliacdo institucional definidas pelo Programa e pela UFPR.

§32 A divulgagdo de resultados de pesquisas envolvendo seres humanos devera observar,
quando aplicdvel, as normas éticas, regulatdrias e institucionais pertinentes, inclusive aquelas
relativas a aprovacdo ética e ao consentimento dos participantes.

§49 A utilizagdo de fotografias, videos, dudios, depoimentos ou outros registros que permitam
a identificacdo de pacientes, residentes, trabalhadores ou terceiros devera observar a legislacdo
aplicavel, os direitos de imagem e as autorizagdes institucionais e individuais pertinentes,
quando exigidas.

Art. 21° E vedada a divulgacdo de:

I.  imagens identificaveis de pacientes;

Il. informacdes sigilosas;
documentos internos sem autorizagao;
conteudos que violem normas institucionais, éticas ou legais aplicaveis a imagem
institucional do Programa, da UFPR ou do CHC-UFPR/HUBrasil.

Il informacgdes que permitam a identificagdo direta ou indireta de pacientes ou usuarios
dos servigos de saude, quando ndo houver fundamento legal e autorizagao
institucional adequada;

IV.  dados pessoais ou dados pessoais sensiveis em desacordo com a legislagdo e as
normas institucionais aplicaveis.
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Art. 22° O uso do nome, logotipo ou identidade visual do PRIMAH, da UFPR ou do CHC-
UFPR/HUBrasil devera observar as normas institucionais vigentes, bem como autorizacdo
institucional quando exigida.

Pardgrafo Unico. A utilizagdo de marcas, logotipos, imagens institucionais ou elementos de
identidade visual em redes sociais, apresentacdes, eventos, materiais académicos ou
publicacbes deverd observar as orientag¢des institucionais especificas, ndo implicando a presente
Instru¢cdo Normativa autorizacdo automatica para seu uso.

CAPITULO VII - DA SEGURANGA DA INFORMAGAO E PROTEGAO DE DADOS

Art. 23° Os usuarios das ferramentas digitais institucionais deverao observar:

I sigilo das informagdes institucionais;
Il. protecdo de dados pessoais e dados sensiveis;
M. uso responsavel das plataformas digitais;
V. normas institucionais de seguranca da informacao.
V. utilizacdo dos sistemas e recursos tecnolégicos exclusivamente para finalidades
compativeis com suas atribuigcdes;
VL. adocdo de medidas razodveis para prevenir acesso, divulgacado, alteracao, perda ou
destruicdo ndo autorizada de informacdes.

Art. 24° E vedado:

l. compartilhamento de senhas institucionais;

acesso ndo autorizado a sistemas;
praticas vedadas pelas normas institucionais de prote¢do de dados, seguranga da
informacdo e governanga documental.

Il. utilizacdo de credenciais de terceiros ou permitir que terceiros utilizem suas
credenciais pessoais;

1. armazenamento ou compartilhamento ndo autorizado de documentos institucionais
em dispositivos, contas ou plataformas pessoais;

IV.  encaminhamento de informagdes institucionais de acesso restrito para contas ou
servigos externos nao autorizados.

Art. 25° A utilizacao de ferramentas de inteligéncia artificial generativa, assistentes virtuais ou
tecnologias similares para elaboragdo, revisdao, tradu¢do ou organizagdo de documentos,
comunicagdes institucionais, materiais didaticos ou atividades académicas deverd observar a
legislagdo vigente, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), as normas da UFPR, da
EBSERH, do CHC-UFPR/HUBrasil e do PRIMAH, sendo vedada a inser¢do de dados pessoais,
dados pessoais sensiveis, informagdes assistenciais, documentos sigilosos ou quaisquer
conteudos institucionais protegidos em plataformas nao autorizadas.

§12 O uso de ferramentas de inteligéncia artificial ndo substitui a responsabilidade do residente,
docente, preceptor, tutor ou demais usudrios pela conferéncia, validagao, corregao e adequagao
do conteudo produzido ou modificado pela ferramenta.

§29 E vedada a utilizacdo de ferramentas de inteligéncia artificial para produzir, alterar ou avaliar
documentos ou informagBes institucionais de forma a comprometer a autenticidade,
integridade, confidencialidade ou rastreabilidade dos registros.
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§32 Nas atividades académicas, o uso de ferramentas de inteligéncia artificial devera observar
as regras estabelecidas pelo Programa, pela UFPR e pelas normas aplicaveis a integridade
académica, autoria e propriedade intelectual.

§49 A utilizagdo de inteligéncia artificial em atividades assistenciais devera observar, além das
disposicdes desta Instrucdo Normativa, as normas profissionais, éticas, assistenciais, de
seguranca do paciente, de protecao de dados e de governanca institucional aplicaveis.

CAPITULO VIl - DAS RESPONSABILIDADES E MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Art. 26° O descumprimento desta Instrugdo Normativa podera ensejar:

| — orientacdo pedagdgica;

Il — adverténcia;

Il — responsabilizacdo administrativa;

IV — instauragdo do procedimento administrativo cabivel, observadas as normas
especificas do Programa, o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa;
V — comunica¢do a COREMU-UFPR;

VI — responsabilizacao civil, ética e penal, quando aplicavel.

VIl — aplicacdo das medidas previstas no Regimento do PRIMAH e nas demais normas
institucionais vigentes.

§12 As medidas previstas neste artigo deverdo observar a natureza da conduta, sua gravidade,
eventual reincidéncia, os danos produzidos e as competéncias da instancia responsavel, sempre
em conformidade com a legislacdo e as normas institucionais aplicaveis.

§292 Nenhuma medida administrativa serd aplicada em desacordo com o Regimento do
Programa ou com norma institucional hierarquicamente superior.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27° Integra esta Instrugdo Normativa o Anexo | — Fluxo da Comunicagdo Institucional do
PRIMAH, que representa graficamente os canais oficiais de comunicagao e o fluxo de tramitacdo
das comunicagdes académicas e administrativas no ambito do Programa.

Pardgrafo Unico. O Anexo | possui carater complementar e orientador, devendo ser observado
em conjunto com as disposi¢des desta Instrucdo Normativa.

Art. 28° Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagdo desta Instrucdo Normativa serdo
analisados pela Coordenacao do Programa e deliberados pelo Colegiado do PRIMAH, observadas
as competéncias da COREMU-UFPR, da UFPR, da EBSERH e do CHC-UFPR/HUBrasil.
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Art. 29 A presente Instrucdo Normativa deverd ser revisada sempre que houver alteragdo
relevante na legislacdo, nas normas da CNRMS, da COREMU-UFPR, da UFPR, da EBSERH ou do
CHC-UFPR/HUBrasil que repercuta sobre seu contelido, ou sempre que identificada a
necessidade de atualizacdo dos fluxos institucionais.

Art. 30° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do
PRIMAH e homologac¢do pela COREMU-UFPR.

27



INSTRUGAO NORMATIVA N2 05/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

Dispbe sobre os critérios, procedimentos
administrativos, requisitos académicos,
responsabilidades institucionais e critérios de
aproveitamento relacionados a realizagGo de
estdgios optativos externos nacionais e
internacionais pelos residentes do Programa de
Residéncia Integrada  Multiprofissional em
Ateng¢éo Hospitalar — PRIMAH, do Complexo
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parand — CHC-UFPR/HUBrasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005; a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990; a
Portaria Interministerial MEC/MS n? 1.077, de 12 de novembro de 2009; a Portaria
Interministerial MEC/MS n2 4, de 12 de abril de 2026; a Resolugdo CNRMS n2 2, de 13 de abril
de 2012; a Resolucdo CNRMS n2 5, de 7 de novembro de 2014; a Resolucdo CNRMS n? 2, de 11
de agosto de 2026; as normas da Universidade Federal do Parana — UFPR, da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional da UFPR — COREMU-UFPR, da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH e do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR/HUBrasil — CHC-
UFPR/HUBrasil; e o Regimento do PRIMAH,

RESOLVE:

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa regulamenta os estagios optativos externos nacionais e
internacionais realizados pelos residentes do PRIMAH.

Art. 22 Os estagios optativos externos constituem atividades académico-formativas
complementares, vinculadas ao Projeto Pedagdgico do Programa — PPP, destinadas ao
aprimoramento técnico-cientifico, a ampliagdo da formag¢dao multiprofissional e ao
desenvolvimento de competéncias especificas relacionadas a area de concentragdo do
residente.

Art. 32 Os estdgios optativos externos deverdo observar:

I os principios da formag¢do multiprofissional em saude;
Il. as diretrizes da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude —
CNRMS;

1. as normas da COREMU-UFPR;

V. as normas institucionais da UFPR e do CHC-UFPR/HUBrasil;

V. os principios éticos, assistenciais e pedagogicos aplicaveis;

VL. os limites de carga horaria previstos para a residéncia multiprofissional;
VII. o PPP.
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Art. 42 O estagio optativo externo possui natureza complementar e nao substitui as atividades
obrigatdrias essenciais previstas no PPP.

Pardgrafo Unico. O PRIMAH podera incentivar experiéncias de internacionalizagdo e cooperacgao
académica, observadas as condig¢des institucionais, pedagdgicas e administrativas aplicaveis.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 52 Poderd candidatar-se a realizacdo de estdgio optativo externo o residente que atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

I estar regularmente matriculado no PRIMAH;

Il. possuir frequéncia e desempenho académico satisfatérios;

Il. ndo estar cumprindo sancdo disciplinar, medida académica ou plano de regularizacdo
que
seja incompativel com o afastamento tempordrio das atividades regulares do PRIMAH,;

V. ter integralizado o primeiro ano da residéncia (R1), salvo situacdo excepcional
devidamente fundamentada e aprovada pelo Colegiado do PRIMAH,;

V. apresentar compatibilidade entre o estdgio pretendido e os objetivos formativos do

PRIMAH;

VI. possuir manifestacdo favoravel da Coordenacao do Eixo Profissional, sem prejuizo da
decisdo da Coordenacgdo Geral do PRIMAH e das demais aprovagdes exigidas;

VII. nao estar submetido a plano formal de recuperagado académica que inviabilize o

afastamento temporario das atividades obrigatdrias.

§192 A autorizacdo do estagio externo dependerd da andlise da viabilidade pedagdgica e
administrativa.

§29 O estagio externo ndo constitui direito subjetivo do residente, estando condicionado a
aprovacdo institucional.

CAPITULO Ill - DAS MODALIDADES E LIMITES TEMPORAIS

Art. 62 Os estdgios optativos externos poderdo ocorrer:

l. em instituicdes nacionais;
Il. em instituicdes internacionais;
Ill.  eminstitui¢cGes publicas ou privadas;
IV.  em servigos assistenciais, académicos, de pesquisa, inova¢ao ou gestdao em saude.

Art. 72 Os estdgios optativos externos deverdao ocorrer exclusivamente em atividades
compativeis com:

l. a area profissional do residente;

Il. o eixo de concentracao do Programa;
1. as competéncias previstas no PPP;
V. os objetivos pedagdgicos do Programa.
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Art. 82 O estagio optativo externo podera ser realizado pelo periodo maximo total de 30 (trinta)
dias CORRIDOS durante a residéncia, em periodo Unico ou em até 2 (dois) periodos de 15
(quinze) dias CORRIDOS, desde que previamente autorizado e compativel com o planejamento
pedagdégico do PRIMAH.

§ 12 Excepcionalmente, o Colegiado do PRIMAH podera autorizar outra forma de fracionamento,
mediante justificativa pedagégica e sem amplia¢do do limite total previsto no caput.

§ 22 O periodo do estagio devera ser compativel com o cronograma académico do PRIMAH, com
a integralizacdo da carga horaria e das competéncias previstas no PPP e com a organizag¢do dos
cenadrios de pratica e da supervisao.

§ 32 N3ao serd autorizado estdgio optativo externo em periodo que comprometa:
atividades e avaliacOes académicas obrigatérias;

l. a integralizacdo da carga hordria e das competéncias previstas no PPP;
Il. a continuidade do acompanhamento académico-pedagdgico e da supervisdo do
residente.
§ 49 Os estagios optativos externos correspondem as rotacdes optativas previstas no Regimento
do PRIMAH e deverdo observar integralmente os requisitos estabelecidos nesta Instrucdo
Normativa.

CAPITULO IV — DA DOCUMENTAGAO E DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 92 O residente devera protocolar a solicitacdo formal de estagio optativo externo com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data prevista para o inicio das atividades.

Pardgrafo unico. Excepcionalmente, poderd ser admitida solicitacdo apresentada em prazo
inferior, mediante justificativa do residente e desde que haja tempo habil para a andlise, a
formalizagdo dos instrumentos necessdrios e a autorizagdo prévia de todas as instancias
competentes, sem garantia de deferimento.

Art. 10° A solicitagdo devera conter:

I.  requerimento formal, conforme modelo constante do Anexo | desta Instrugao
Normativa;
Il.  carta de aceite da instituicdo preceptora;
1. carta de concordancia da Coordenagdo do Eixo Profissional;
V. plano de atividades;
V. cronograma detalhado;

VL. declaracgdo da instituicdo receptora indicando o supervisor responsavel;
VII. comprovacao da regularidade profissional do supervisor, quando exigida pela
instituicdao de origem ou pela instituicao receptora;
VIII.  justificativa pedagdgica;

IX. comprovante de seguro, quando aplicavel;

X. documentos adicionais exigidos pela instituicao receptora ou pela UFPR.
§12 A documentacdo deverd ser encaminhada pelos meios institucionais definidos pela
Coordenacao do PRIMAH, observando-se o Checklist de Documentacao constante do Anexo V
desta Instrugdao Normativa.

§29 SolicitagGes incompletas poderado ser indeferidas administrativamente.
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Art. 11° O plano de atividades do estagio optativo externo, elaborado conforme o Anexo Il desta
Instru¢cdo Normativa, deverd conter, no minimo:
I os objetivos educacionais do estagio;
Il. as competéncias profissionais e interprofissionais a serem desenvolvidas;
M. a carga horaria prevista;
V. o periodo de realizacdo do estagio;
V. os cenarios de pratica e os setores onde serdo desenvolvidas as atividades;

VL. a descricdo das atividades assistenciais, académicas, cientificas ou de gestdo previstas;
VII. a identificacao do supervisor designado pela instituicdo receptora;
VIII. a forma de supervisao técnico-assistencial e de avaliacdo do residente pela instituicdo
receptora;

IX. a forma de acompanhamento académico-pedagdgico pelo PRIMAH; e
X. os resultados de aprendizagem esperados, em consonancia com o PPP.

Art. 12° Durante a realizacdo do estagio optativo externo, o residente permanecera vinculado
ao PRIMAH, devendo manter comunicacdao com a Coordenacao do Eixo Profissional sempre que
houver intercorréncias que possam repercutir no desenvolvimento das atividades formativas.

§ 12 A supervisdo técnico-assistencial das atividades desenvolvidas durante o estagio sera de
responsabilidade de profissional legalmente habilitado e formalmente designado pela
instituicdo receptora, observadas as competéncias privativas e as normas do respectivo
conselho profissional.

§ 22 Nas atividades que envolvam atos privativos da profissdo do residente, o supervisor devera
pertencer a mesma categoria profissional e possuir inscricdo regular no respectivo conselho
profissional, quando exigivel.

§ 32 Compete a Coordenacdo do Eixo Profissional realizar o acompanhamento académico-
pedagégico do estagio, podendo solicitar informagdes, documentos ou reunides de
acompanhamento sempre que necessario.

§ 42 A Coordenacdo Geral do PRIMAH poderd suspender o estagio, mediante decisdo
fundamentada, quando verificar situagdo que comprometa a formacdo do residente, a
seguranca do paciente, o cumprimento do PPP ou das normas institucionais, sem prejuizo da
adocdo das providéncias previstas no art. 28 desta Instrugdo Normativa.

CAPITULO V — DA ANALISE E APROVACAO

Art. 13° A solicitagdo serd analisada:

I pela Coordenacdo do Eixo Profissional;
Il. pela Coordenacao do PRIMAH,;
M. pelo Colegiado do PRIMAH, quando aplicavel,
V. pela COREMU-UFPR, quando exigido pelas normas institucionais.

Pardgrafo Unico. O processamento da solicitacdo observara o fluxo administrativo constante do
Anexo VI desta Instru¢cdao Normativa.

Art. 142 A aprovagao considerara:

I.  relevancia pedagodgica;
. compatibilidade com o PPP;
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1. desempenho académico do residente;
V. disponibilidade institucional;

V.  adequacdo da instituicdo preceptora;
VI.  garantia de supervisdo adequada;
VII. preservacao da integralizagdo curricular.

Art. 15° O NDAE podera emitir parecer técnico-pedagdgico, de natureza consultiva e nao
vinculante, quando solicitado pela Coordenacdo ou pelo Colegiado do PRIMAH, especialmente
nas seguintes hipdteses:

l. equivaléncia curricular;
Il. compatibilidade com as competéncias previstas no PPP;
Ill.  aproveitamento de carga horaria;
V. estdgios internacionais;
V. situacOes académicas excepcionais.
Paragrafo Unico. A manifestacdo do NDAE terd carater técnico-consultivo.

Art. 16° A autorizacdo somente terd validade apds aprovacdo formal pelas instancias
competentes.

Pardgrafo Unico. Ndo serdo reconhecidas atividades realizadas sem autorizagdo institucional
prévia.

CAPITULO VI - DOS CONVENIOS E SEGUROS

Art. 17° Os estdgios optativos externos deverdo observar as normas institucionais relativas a
convénios e cooperac¢do académica.

§ 12 Quando exigido pelas normas da UFPR, da COREMU-UFPR, da instituicdo receptora ou pela
natureza das atividades, devera haver instrumento formal de cooperacdo entre as instituicdes
envolvidas.

§ 22 A inexisténcia do instrumento exigivel impedird o inicio do estdgio até sua regular
formalizagao.

Art. 18. O estagio somente poderd ser iniciado apds a comprovagao da cobertura securitaria
exigida pelas normas institucionais e compativel com as atividades previstas.

§19 Para estdgios internacionais, podera ser exigido:

l. seguro saude internacional;
Il. seguro contra acidentes pessoais;
lll.  cobertura de responsabilidade civil profissional;
IV.  documentagdo migratdria especifica.
§ 22 A responsabilidade pela contratacdo e pelo custeio das coberturas adicionais sera definida
conforme as normas da instituicdo de origem, da instituicdo receptora e do instrumento de
cooperacdo aplicavel, devendo ser informada ao residente antes da autorizacdo.

CAPITULO VII - DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS
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Art. 19° Compete ao residente:

cumprir integralmente o plano de atividades aprovado;

observar as normas da instituicdo receptora;

manter comunicagao periddica com a Coordenacgao do Eixo Profissional do PRIMAH;
zelar pela imagem institucional do PRIMAH, da UFPR e do CHC-UFPR/HUBrasil;
apresentar relatdrio final das atividades realizadas.

§ 12 A documentacdo final deverd ser encaminhada em até 15 (quinze) dias corridos apés o
término do estagio.

§22 A documentagdo serd anexada no SIGA ou em outro sistema institucional definido pela
Coordenacao do PRIMAH.

Art. 20° Compete a instituicdo receptora:

assegurar supervisao adequada;
fornecer condicdes pedagdégicas compativeis com o plano aprovado;
emitir documento comprobatério das atividades desenvolvidas.

Compete a Coordenacao Geral do PRIMAH:

realizar a analise administrativa e decidir sobre a autorizacdo do estdgio, observadas as
competéncias das demais instancias;

verificar a regularidade académica do residente;

validar o estagio e a carga hordaria cumprida, apds manifestacdo da Coordenacdo do
Eixo Profissional;

providenciar o registro académico das atividades aprovadas;

adotar as providéncias administrativas necessarias ao acompanhamento e ao
arquivamento do processo.

CAPITULO VIl - DO ACOMPANHAMENTO DURANTE O ESTAGIO

Art. 22.

Durante o estagio optativo externo, o residente devera:

manter comunicagao com a Coordenacgao do Eixo Profissional;
comunicar intercorréncias;

informar alterages no cronograma;

respeitar as normas da instituicdo receptora.

Art. 23° Ao término do estagio optativo externo, o residente deverd apresentar documento
oficial emitido pela instituicdo receptora que comprove a realiza¢do do estagio.

Pardgrafo Unico. O documento devera conter, no minimo:

VII.

identificacdo da instituicdo receptora;

nome completo do residente;

periodo de realizacdo do estagio;

carga horaria cumprida;

sintese das atividades desenvolvidas ou setor de atuacgdo;

identificacdo e assinatura do supervisor ou da autoridade competente da instituicdo
receptora;

avalia¢do do supervisor, realizada conforme o Anexo lll, quando aplicavel.
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CAPITULO IX — DA CARGA HORARIA E AVALIACAO

Art. 24. A carga hordria do estagio optativo externo integrara a carga horaria curricular da
residéncia, desde que:

l. previamente autorizada;
. compativel com o PPP;
1. devidamente comprovada;
V. validada pela Coordenacao Geral do PRIMAH;
V. haja equivaléncia formativa com as competéncias previstas no PPP;
VL. sejam observadas as diretrizes curriculares previstas no PPP e no Regimento do
PRIMAH.

§ 12 Durante o estagio deverdo ser mantidas a carga hordaria semanal de 60 (sessenta) horas, a
distribuicdo curricular global prevista no PPP e as condi¢Ges de descanso estabelecidas nas
normas aplicdveis.

§ 22 A frequéncia as atividades praticas do estagio devera ser integral, sem prejuizo das
hipdteses de auséncia justificavel e da reposicdo cabivel, observadas a Resolugdo CNRMS n2 5,
de 7 de novembro de 2014, e as normas do PRIMAH.

§ 32 O estagio ndo autoriza atividade profissional paralela, prestacdo auténoma de servicos ou
recebimento de remuneracdo pela execucdo das atividades curriculares, permanecendo o
residente submetido ao regime de dedicac¢do exclusiva e as hipdteses admitidas pela Resolugdo
CNRMS n? 2, de 11 de agosto de 2026.

Art. 25° Ao término do estdgio optativo externo, o residente deverd apresentar:
l. relatdrio final elaborado conforme o Anexo 1V;
II.  comprovante de frequéncia e carga horaria;
M. documento oficial previsto no art. 23 desta Instrucdo Normativa;
V. documentacgdo complementar eventualmente exigida.

Art. 26° O relatério final devera conter:

l. descricdo das atividades desenvolvidas;
Il. competéncias adquiridas;
1. analise critica da experiéncia;
IV. contribuicdes para o processo formativo;
V. interfaces com o SUS e com a formacdo multiprofissional;
VI. avaliagdo critica da contribui¢do do estagio para o desenvolvimento das competéncias
profissionais e interprofissionais.

§12 O relatdrio devera conter entre 5 e 15 paginas, excluidos anexos.
§29 O relatdrio devera seguir as normas da ABNT.

§ 32 A Coordenacdo do PRIMAH podera disponibilizar modelo padronizado.

Art. 27° O aproveitamento do estagio optativo externo dependera:
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I.  daentrega da documentagdo dentro do prazo previsto nesta Instrucdo Normativa;
. da avaliacdo satisfatdria das atividades;
Ill.  da manifestacdo favoravel da Coordenacgao do Eixo Profissional e da validagdo pela
Coordenacgdo Geral do PRIMAH.
§12 O aproveitamento da carga hordria ndo serd automatico, dependendo da analise da
documentacdo apresentada e da validagao institucional.

§29 O Colegiado do PRIMAH podera solicitar complementacdao documental ou esclarecimentos
adicionais quando necessario.

§32 O Colegiado do PRIMAH podera reconhecer parcialmente a carga horaria quando parte dos
objetivos previstos tiver sido alcancada.

Art. 28. A autorizacdo do estagio optativo externo podera ser revogada ou o estagio poderd ser
interrompido:

l. por solicitacdo do residente;

Il. pela instituicdo receptora;
Il pela Coordenacgdo Geral do PRIMAH, mediante decisdo fundamentada;
IV.  por motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

§ 12 Sempre que possivel, o residente serd previamente ouvido antes da revogacdo ou
interrupcdo determinada pelo PRIMAH, ressalvadas as situacGes urgentes relacionadas a
seguranca do paciente, do residente ou de terceiros.

§ 22 A decisdo indicard os efeitos sobre a carga horaria ja cumprida e as providéncias académicas
necessarias, assegurado o direito de recurso na forma do Regimento do PRIMAH e da Instrucdo
Normativa especifica.

CAPITULO X — DAS VEDACOES

Art. 29° E vedado:

I.  realizar estagio optativo externo sem autorizacdo institucional prévia;
Il. utilizar o estagio optativo externo para substituicdo de atividades obrigatdrias ndo
autorizadas;
Ill.  exceder os limites de carga hordria da residéncia;
IV.  exercer atividades sem supervisao adequada;
V. comprometer a integralizagao curricular do PRIMAH.

Art. 30° O descumprimento das disposi¢Ges desta Instru¢ao Normativa podera ensejar:

I indeferimento do aproveitamento da carga horaria;
Il. necessidade de reposicao das atividades;
Il encaminhamento as instancias competentes para adogao das providéncias académicas
ou administrativas cabiveis;
V. comunica¢do a COREMU-UFPR;
V. instauracdo do procedimento de apuracgdo cabivel, quando houver indicios de infracdo
disciplinar, observada a Instru¢do Normativa especifica do PAD-R.
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Pardgrafo Unico. As medidas previstas neste artigo observardo o devido processo administrativo
e as normas regimentais aplicaveis, observados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31° Integram esta Instrucao Normativa, para todos os fins, os seguintes anexos:

VIL.

Anexo | — Formulario de Solicitacdo de Estagio Optativo Externo;

Anexo Il — Plano de Atividades do Estagio Optativo Externo;

Anexo Il — Modelo de Avaliagdo do Supervisor da Instituicdo Receptora;

Anexo IV — Modelo de Relatério Final;

Anexo V — Checklist da Documentacgao;

Anexo VI — Fluxograma do Processo de Solicitagcdo, Aprovagdo, Acompanhamento e
Aproveitamento do Estagio Optativo Externo;

Anexo VIl — Cronograma do Processo Administrativo para o Estagio Optativo Externo.

Art. 32. Os casos omissos de natureza operacional serdo decididos pela Coordenacdo Geral do
PRIMAMH; as situacGes académicas excepcionais serdo submetidas ao Colegiado do PRIMAH; e as
matérias de competéncia da COREMU-UFPR serdo encaminhadas aquela Comissao.

Art. 33° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovacado pelo Colegiado do
PRIMAH e homologag¢do pela COREMU-UFPR.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 06/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

Dispée sobre os procedimentos de matricula,
rematricula, regularidade académica,
atualizagdo cadastral e vinculagdo institucional
dos residentes do Programa de Residéncia
Integrada  Multiprofissional ~em  Atengdo
Hospitalar — PRIMAH, do Complexo Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Parand —
CHC-UFPR/HUBErasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; com a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990; com a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional); com a Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999; com a Lei n2 11.129, de 30 de
junho de 2005; com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais— LGPD); com a Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12 de novembro de 2009;
com a Resolucdo CNRMS n2 2, de 13 de abril de 2012; com a Resolu¢do CNRMS n? 1, de 27 de
dezembro de 2015; com as normas da Universidade Federal do Parand — UFPR, da Comissao de
Residéncia Multiprofissional da UFPR — COREMU-UFPR, da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH e do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana —
CHC-UFPR/HUBrasil, com a Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro de
2025, que institui a Politica Nacional de Residéncias em Saude — PNRS; com a Portaria
Interministerial MEC/MS n2 4, de 12 de abril de 2026, que dispde sobre a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude e sobre o exercicio das funcdes de regulacdo, supervisao
e avaliagdo dos Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude e das institui¢des que
os ofertem; com a Resolugdo CNRMS n? 2, de 13 de abril de 2012, naquilo que permanecer
vigente e aplicavel; com a Resolugdo CNRMS n? 1, de 27 de dezembro de 2015, naquilo que
permanecer vigente e aplicdvel; com a Resolugdo CNRMS n2 3, de 25 de agosto de 2026, e
demais atos normativos vigentes da CNRMS.

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa regulamenta:

I os procedimentos de matricula e rematricula;
1. vinculagdo académica e administrativa do residente;
1. a regularidade académica;
V. a atualiza¢do cadastral;
V. a validagdao documental;

VL. os registros académicos institucionais;
VII. as situagoes de irregularidade académica e documental;
VIII. os procedimentos de regulariza¢do de pendéncias académicas, documentais e
cadastrais.
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Pardgrafo Unico. Integra esta Instrugdo Normativa o Anexo | destinado a complementar sua
aplicacdo, contendo a representacdo grafica dos procedimentos administrativos disciplinados
neste ato normativo.

Art. 22 A matricula constitui ato obrigatdrio para vinculagdo académica e administrativa do
candidato ao PRIMAH, implicando:
I aceitacdo integral do Regimento do PRIMAH;

. observancia das normas institucionais;

M. cumprimento das diretrizes e normas vigentes da CNRMS;

V. compromisso com o regime de dedicac¢do exclusiva;

V. observancia das normas éticas, académicas, assistenciais e administrativas aplicaveis

ao PRIMAH.

CAPITULO Il - DA MATRICULA

Art. 32 A matricula dos candidatos aprovados ocorrera conforme:

l. edital do ENARE;
Il. normas da CNRMS;
1. diretrizes da COREMU-UFPR;
V. fluxos institucionais da UFPR e do CHC-UFPR/HUBrasil.
Pardgrafo Unico. A aprovacdo no processo seletivo ndo substitui a necessidade de
cumprimento dos requisitos documentais e institucionais necessdrios a efetivacao da
matricula.

Art. 42 Para efetiva¢cdo da matricula, o candidato devera apresentar:
l. documento oficial de identificacdo;
1. CPF;
lll.  diploma de graduag¢do ou documento comprobatério de conclusdo de curso de
graduacgao;
IV.  inscricdo ou protocolo de inscricdo no respectivo Conselho Profissional, quando
aplicavel;
V. comprovante de situagdo migratdria regular, quando estrangeiro;
demais documentos exigidos institucionalmente;
VL. demais documentos previstos no edital do processo seletivo ou nas normas
institucionais.
§19 Sera aceita declaragdo de conclusdo de curso expedida pela instituicdo formadora, nos
termos das normas institucionais vigentes.

§29 O residente devera apresentar o diploma definitivo e o registro profissional definitivo no
prazo estabelecido pela COREMU-UFPR e pela legislacdo aplicavel, quando exigidos para o
exercicio profissional e para a manutencdo de sua regularidade académica no Programa.

§32 A ndo apresentac¢do da documentacgdo obrigatdria ou a identificacdo de irregularidade
documental podera ensejar:
l. matricula condicional;
1. suspensado de acesso aos sistemas institucionais;
Il. impedimento de progressao;
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V. adogdo das medidas académicas ou administrativas cabiveis, inclusive eventual
desligamento, observado o devido processo administrativo.

Art. 52 A matricula somente serd efetivada ap0s:
l. conferéncia documental;
. validagdo institucional;
M. homologacao administrativa;
V. cadastramento nos sistemas institucionais;
V.  registro do residente nos controles académicos do Programa.

CAPITULO Il - DA REMATRICULA E DA MANUTENCAO DO VINCULO ACADEMICO

Art. 62 A rematricula consiste no procedimento administrativo de renova¢do e manutencdo do
vinculo académico do residente junto ao PRIMAH, a COREMU-UFPR e aos sistemas institucionais
aplicaveis.

Art. 72 A rematricula estara condicionada a(ao):

l. regularidade académica do residente;

II.  cumprimento da carga horaria e das atividades formativas previstas para o periodo,
observadas as situacOes regularmente justificadas e formalmente reconhecidas pelas
instancias competentes;

Il inexisténcia de pendéncias documentais que impe¢am a manutencdo do vinculo
institucional;

IV.  regularidade cadastral nos sistemas institucionais;

V.  cumprimento das obriga¢Ges académicas, éticas e administrativas previstas no

Regimento do PRIMAH e nas normas institucionais aplicaveis;
VI.  regularidade perante o respectivo Conselho Profissional, quando aplicavel;
VII.  inexisténcia de impedimento administrativo decorrente de decisdo institucional.

Art. 82 A existéncia de pendéncias académicas, documentais ou administrativas ndo implica, por
si s, o desligamento do residente, podendo ensejar a elaboragao de plano de regularizagao, o
condicionamento da rematricula ou a adog¢do das medidas académicas e administrativas
cabiveis, observadas as normas institucionais e, quando aplicdvel, o devido processo
administrativo.

Pardgrafo Unico. O residente devera ser formalmente informado sobre a pendéncia identificada,
0 prazo para regularizacdo e as consequéncias decorrentes do ndo atendimento, quando
cabiveis.

Art. 92 Os procedimentos, prazos e documentos exigidos para a rematricula serdo definidos pela
COREMU-UFPR e divulgados pelos canais institucionais competentes.

Pardgrafo Unico. O ndo cumprimento dos procedimentos de rematricula no prazo estabelecido
podera ensejar as medidas académicas e administrativas previstas nas normas institucionais
aplicaveis, assegurado, quando cabivel, o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

CAPITULO IV - DA REGULARIDADE ACADEMICA
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Art. 102 Considera-se em situacgdo regular o residente que:
I mantenha matricula ativa;
Il. cumpra frequéncia minima obrigatoria;
M. apresente desempenho académico satisfatério e formativo compativel com os
critérios estabelecidos no PPP e nas normas institucionais;
V. mantenha registros académicos atualizados;
V. cumpra as exigéncias documentais institucionais;
VL. observe as normas do Programa e da COREMU-UFPR.

Art. 11° Constituem situacdes de irregularidade académica:
l. auséncia de matricula ou rematricula;

Il. documentacgdo pendente;

Il. irregularidade junto ao conselho profissional;

V. descumprimento de frequéncia minima;
auséncia de registros académicos obrigatérios;
descumprimento de normas institucionais;
nao integralizacdo de carga horaria obrigatéria;

V.  descumprimento das normas relativas ao registro de frequéncia ou portfélio
académico, quando aplicavel;

VI.  ndo cumprimento de atividades formativas obrigatdrias previstas no PPP;
VII. nado atendimento de prazos institucionais relacionados a regularidade académica ou
documental.

Art. 12° Airregularidade académica poderd ensejar:

l. notificacdo para regularizacao;
II.  estabelecimento de prazo para saneamento da pendéncia;
Ill.  elaboragdo de plano de regularizagao ou acompanhamento pedagdgico, quando
cabivel;
IV.  restricdo de acesso a registros académicos, quando admitida pelas normas
institucionais;
V. suspensdo de acesso institucional;

VL. impedimento de progressao;
VII. necessidade de reposicdo de carga horaria;
VIII. medidas pedagdgicas e administrativas;

IX.  desligamento do Programa, observado o contraditdrio, a ampla defesa e o devido
processo administrativo.

CAPITULO V - DOS REGISTROS ACADEMICOS

Art. 13° Os registros académicos do residente deverdo ser realizados nos sistemas institucionais
oficialmente adotados pelas instituicdes competentes, especialmente pela Universidade Federal
do Parana — UFPR, pela Comissdao de Residéncia Multiprofissional da UFPR — COREMU-UFPR,
pelo Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana — CHC-UFPR/HUBrasil e
pelo PRIMAH.

Art. 14° Constituem registros académicos obrigatoérios:
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l. frequéncia;
. avaliacoes;
1. carga horaria;
V. atividades curriculares;
V. relatérios;

VI. documentos administrativos;
VII. registros avaliativos;
VIII. dados cadastrais;

IX. portfélio académico, quando previsto no Projeto Pedagdgico do Programa;

X. registros de desenvolvimento de competéncias, quando previstos no PPP;

XI. registros relativos a reposicoes, afastamentos, planos de acompanhamento
pedagdgico e demais ocorréncias académicas, quando aplicaveis.

Art. 15° O residente deverd manter permanentemente atualizados seus dados pessoais,
profissionais e académicos permanentemente atualizados junto ao PRIMAH.

CAPITULO VI - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16° Compete ao residente:
l. apresentar documentacdo obrigatéria;
Il. manter regularidade académica;
II. acompanhar comunicag¢des institucionais;
IV.  atualizar dados cadastrais;
V. cumprir os prazos institucionais;
VL. observar os fluxos administrativos definidos pelo Programa;
VII. comunicar imediatamente altera¢des cadastrais ou profissionais relevantes.

Art. 17° Compete a Coordenacdo Geral do PRIMAH e a Secretaria:
I.  acompanhar a regularidade académica dos residentes;
. realizar controle documental;
M. promover atualizagdo cadastral;
V. registrar situacGes de irregularidade;
V. manter rastreabilidade académica e documental;

VL. assegurar a confidencialidade e a protecdo dos dados académicos e pessoais dos
residentes, observadas as disposi¢es da LGPD;
VII. orientar os residentes quanto as pendéncias académicas e documentais;
VIll.  encaminhar as instancias competentes as situa¢cdes que demandem andlise ou

deliberacao;

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° Integra esta Instrucdo Normativa o Anexo | — Fluxo da Matricula, Rematricula e
Regularidade Académica do PRIMAH, que representa graficamente as etapas administrativas
previstas nesta Instru¢cdo Normativa.

Pardgrafo unico. O Anexo | possui carater complementar e orientador, devendo ser observado
em conjunto com as disposicdes desta Instru¢gao Normativa.
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Art. 19° Situacbes excepcionais serao analisadas pela Coordenacdo do Programa e deliberadas
pelo Colegiado do PRIMAH, observadas as competéncias da COREMU-UFPR, da UFPR e das
demais instancias institucionais competentes.

Art. 20° Os casos omissos serdo deliberados pelo Colegiado do PRIMAH, observadas as normas
institucionais e a legislacao vigente.

Art. 21° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado do
PRIMAH e homologac¢do pela COREMU-UFPR.

42



INSTRUGAO NORMATIVA N2 07/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

Dispde sobre os procedimentos administrativos,
critérios e fluxos aplicdveis aos processos
seletivos complementares para preenchimento
de vagas remanescentes do Programa de
Residéncia Integrada  Multiprofissional em
Atengdo Hospitalar — PRIMAH, do Complexo
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parand — CHC-UFPR/HUBrasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribui¢des regimentais e em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; com a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990; com a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional); com a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999; com a Lei n? 11.129, de 30 de
junho de 2005; com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais—LGPD); com a Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12 de novembro de 2009;
com a Resolugcdo CNRMS n? 2, de 13 de abril de 2012; com a Resolucdo CNRMS n2 1, de 21 de
julho de 2015; com as normas da Universidade Federal do Parana — UFPR, da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional da UFPR — COREMU-UFPR, da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand —
CHC-UFPR/HUBrasil e com os regulamentos do Exame Nacional de Residéncia — ENARE, quando
aplicaveis.

RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa regulamenta os processos seletivos complementares
destinados ao preenchimento de vagas remanescentes do PRIMAH.

Paragrafo uUnico. Integra esta Instrugdo Normativa o anexo destinado a complementar sua
aplicacdo, contendo a representacdo grafica dos procedimentos administrativos disciplinados
neste ato normativo.

Art. 22 Consideram-se vagas remanescentes aquelas decorrentes de vacancia regularmente
reconhecida pela Coordenagao do Programa, incluindo:
l. desisténcia;
. desligamento;
1. nao efetivagdo de matricula;
V. abandono;
V. vacancia superveniente;
VL. outras hipdteses administrativamente reconhecidas;
VII. perda da vaga por descumprimento dos prazos previstos em edital.
Pardgrafo Unico. As vagas remanescentes poderdo ser preenchidas conforme viabilidade
pedagdgica, administrativa e normativa do Programa, observados os limites definidos pela
CNRMS/MEC-MS e pela COREMU-UFPR.

Art. 32 O processo seletivo complementar deverd observar:
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I os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

. as normas da CNRMS;

1. as politicas institucionais da UFPR;

V. os principios da transparéncia e isonomia;

V. as politicas institucionais de a¢es afirmativas e inclusdo, observadas as normativas

vigentes da UFPR;

VL. devido processo administrativo;
VII. ampla concorréncia e a¢des afirmativas, quando aplicaveis.

CAPITULO Il - DO EDITAL

Art. 42 O processo seletivo complementar serd regulamentado por edital especifico, divulgado
pelos canais oficiais de comunicacdo das instituicdes competentes, especialmente do CHC-
UFPR/HUBrasil, da UFPR, da COREMU-UFPR e do PRIMAH.

Art. 52 O edital deverd conter, no minimo:
I numero de vagas;
Il. areas profissionais contempladas;
1. critérios de elegibilidade;
V. cronograma;
V. etapas do processo seletivo;

VI. critérios de avaliagdo e classificacdo;
VII. critérios de eliminagdo, quando aplicaveis;
VIII. regras de recursos;

IX. procedimentos de matricula;
X. critérios de convocacao;

XI. disposicGes sobre agGes afirmativas;
XILI. procedimentos de heteroidentificacdo, quando aplicaveis;
X, cronograma de recursos;

XIV. critérios de convocagao de suplentes.

Art. 62 O processo seletivo complementar sera conduzido pela Coordenag¢dao do Programa,
acompanhado pelo Colegiado do PRIMAH e homologado pela COREMU-UFPR, observadas as
competéncias institucionais e as normas vigentes.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

Art. 72 Poderdo inscrever-se candidatos que atendam aos requisitos legais e institucionais
previstos no edital.

Art. 82 O edital podera exigir:
I diploma ou declaracao de conclusao de curso;
Il. registro profissional ou protocolo, quando aplicavel;
M. documentacgao pessoal;
V. curriculo;
V. comprovantes relacionados as a¢Ges afirmativas;
VI. demais documentos definidos institucionalmente.
Art. 92 As inscricdes deverdo ocorrer exclusivamente pelos meios institucionais definidos no
edital.
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§12 A responsabilidade pelo envio correto da documentacgdo sera integralmente do candidato.
§29 Inscri¢cdes incompletas poderdo ser indeferidas.

CAPITULO IV — DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 10° As etapas avaliativas serdo conduzidas por banca examinadora designada por ato da
Coordenacdo do Programa.

Art. 11° A banca deverd possuir composicdao compativel com as dreas profissionais envolvidas
no processo seletivo.
§12 A composicdo poderad incluir:
I docentes;

1. tutores;

1. preceptores;

V. profissionais convidados institucionalmente.
§2° E vedada participacdo de membro com conflito de interesse ou vinculo que comprometa a
imparcialidade do processo, aplicando-se os principios de impedimento e suspeicdo.
§32 Os membros das bancas examinadoras deverdo firmar declaracdo de auséncia de
impedimento ou suspeicdo, quando exigido institucionalmente.

Art. 12° Compete a banca examinadora:
I realizar avaliacdo dos candidatos;
Il. aplicar os critérios previstos em edital;
M. emitir parecer técnico sobre os recursos, quando previsto em edital;
V. elaborar registros e atas do processo seletivo;
V. encaminhar resultado a Coordenacgdo do Programa.

CAPITULO V — DAS ETAPAS E CRITERIOS DE SELECAO

Art. 13° O processo seletivo complementar podera compreender:
I prova escrita;
Il. analise curricular;
II. entrevista;
V. avaliagdo pratica;
V. carta de intengao;
VI. anadlise documental;
VII. outras etapas previstas em edital.

Art. 14° Os critérios de avaliagdo deverdo observar:
I objetividade;
I. transparéncia;
Il pertinéncia a formacdo multiprofissional;
V. compatibilidade com o perfil do Programa;

V. isonomia entre os candidatos;
VI. razoabilidade;
VII. motivacdo das decisOes avaliativas.

Art. 15° O edital deverd definir:
I pesos das etapas;
. critérios de desempate;
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Il nota minima para classificagao;
IV.  forma de célculo da nota final.

CAPITULO VI — DAS ACOES AFIRMATIVAS

Art. 16° O processo seletivo complementar deverd observar as politicas institucionais de a¢Ges
afirmativas da UFPR, em conformidade com a legislagdo vigente e normativas institucionais
aplicaveis.

Art. 17° A reserva de vagas observara as politicas institucionais de a¢des afirmativas vigentes
na UFPR e as normativas aplicaveis ao processo seletivo.

Art. 18° Os candidatos inscritos em modalidades de acdes afirmativas deverdo apresentar
documentacdo comprobatéria conforme previsto no edital.

CAPITULO VII - DA HETEROIDENTIFICAGAO

Art. 19° Os candidatos autodeclarados negros poderao ser submetidos a procedimento
complementar de heteroidentificacdo, conforme normas institucionais da UFPR.

Art. 20° O procedimento de heteroidentificagcdo serd realizado por comissao especifica
institucionalmente designada.

§12 A comissdo devera observar os principios da dignidade da pessoa humana, contraditdrio,
ampla defesa e devido processo administrativo.

§29 O procedimento podera ocorrer presencialmente ou por meio remoto oficialmente
autorizado.

§32 O procedimento observara integralmente as normas institucionais da UFPR referentes a
heteroidentificacdo.

Art. 21° O indeferimento da heteroidentificagao implicara:

I exclusdo da modalidade de agao afirmativa correspondente;
Il. manuteng¢do na ampla concorréncia, quando aplicavel.

CAPITULO VIII — DA CLASSIFICACAO E RESULTADO
Art. 22° Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final.
Art. 23° Os critérios de desempate deverdo estar expressamente previstos no edital.
Art. 24° O resultado final devera conter:
I classificacdo geral;

Il. classificacdo por modalidade de vaga;

1. situacao do candidato;

V. eventuais reservas de vaga.
Art. 25° O resultado final do processo seletivo complementar serd homologado pelo Colegiado
do PRIMAH, apds o encerramento de todas as etapas recursais previstas no edital, observadas

as normas da COREMU-UFPR, da UFPR e demais disposi¢des institucionais aplicaveis.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
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Art. 26° Serd assegurado aos candidatos direito de recurso administrativo.

Art. 27° O edital devera prever:
I prazo recursal;
II.  forma de interposicao;
M. instancia responsavel pela analise;
V. critérios de admissibilidade.
§19 Os recursos deverdo ser fundamentados.
§22 Recursos intempestivos ou sem fundamentacao poderdo nao ser conhecidos.

Art. 28° As decisGes recursais deverdao ser formalmente motivadas, com indicacdo dos
fundamentos de fato e de direito que as embasam.

CAPITULO X — DA CONVOCACAO E MATRICULA

Art. 29° Os candidatos aprovados serdo convocados conforme ordem de classificacdo e
disponibilidade de vagas.

Art. 30. As convocacgbes dos candidatos aprovados serdo realizadas pelos meios oficiais de
comunicacdo definidos no edital.

§12 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢des, convocacdes e
demais comunicacoes oficiais referentes ao processo seletivo.

§292 O ndo comparecimento do candidato convocado ou a ndo apresenta¢do da documentacao
exigida, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital, implicara a perda do direito a vaga,
salvo nas hipdteses expressamente previstas nas normas institucionais ou no edital.

§39 As convocacdes realizadas pelos meios oficiais de comunicagdo previstos no edital serdo
consideradas validas para todos os efeitos administrativos, independentemente de confirmacdo
de recebimento pelo candidato.

Art. 31° A matricula dependera:
I da apresentacdo da documentagdo obrigatdria;
Il. da observancia dos requisitos legais;
M. da regularidade profissional, quando aplicavel;
V. da homologagao institucional;
V. inexisténcia de impedimento legal para ingresso no Programa.

Art. 32° A ndo efetivagao da matricula autoriza convocag¢ao do préximo candidato classificado.
CAPITULO XI — DAS VAGAS REMANESCENTES SUPERVENIENTES

Art. 33° As vagas remanescentes surgidas apds inicio do Programa poderdo ser preenchidas
conforme viabilidade pedagdgica e normativa.

Art. 34° O preenchimento tardio de vagas devera observar cumulativamente:
I a possibilidade de integralizagdo da carga horaria e dos componentes curriculares
obrigatérios do Programa;
Il. a compatibilidade pedagdgica com os objetivos formativos e o Projeto Pedagdgico do
Programa;
Il o prazo limite para ingresso definido pela CNRMS, pela COREMU-UFPR ou por
normativa institucional superveniente;
V. o interesse académico e institucional do Programa;
V. disponibilidade de cenario de pratica e preceptoria.

47



Art. 35° O ingresso de candidato aprovado em processo seletivo complementar somente podera
ocorrer quando houver viabilidade de integralizacdo da carga horaria e dos componentes
curriculares obrigatdrios, observancia dos limites temporais estabelecidos pela CNRMS, pela
COREMU-UFPR e pelas normas institucionais vigentes, bem como disponibilidade de cenario de
pratica, preceptoria e acompanhamento pedagégico e assistencial.

CAPITULO XIlI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 36° Os processos seletivos complementares deverao possuir registro administrativo formal,
com os respectivos atos e documentos devidamente arquivados pelos meios institucionais,
observadas as normas de gestdo documental, protecdao de dados pessoais, seguranca da
informagao e demais normas institucionais aplicaveis.

Art. 37° Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicacdo desta Instru¢cdao Normativa serdo
analisados pela Coordenacao do Programa e deliberados pelo Colegiado do PRIMAH, observadas
as competéncias da COREMU-UFPR, da CNRMS e das demais instancias institucionais
competentes.

Art. 38° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do
PRIMAH e homologac¢do pela COREMU-UFPR.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 08/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

DispGe sobre as atribuigées, critérios de atuagdo,
designagdo, supervisdo, avaliagdo e
desenvolvimento pedagdgico dos docentes,
tutores e preceptores vinculados ao Programa de
Residéncia Integrada  Multiprofissional em
Ateng¢éo Hospitalar — PRIMAH, do Complexo
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parand — CHC-UFPR/HUBrasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; com a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990; com a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional); com a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999; com a Lei n? 11.129, de 30 de
junho de 2005; com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais—LGPD); com a Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12 de novembro de 2009;
com a Resolugcdo CNRMS n? 2, de 13 de abril de 2012; com a Resolucdo CNRMS n2 1, de 21 de
julho de 2015; com as normas da Universidade Federal do Parand — UFPR, da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional da Universidade Federal do Parand — COREMU-UFPR, da Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH, do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Parand — CHC-UFPR/HUBrasil, do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional
em Atencdo Hospitalar — PRIMAH e demais normas institucionais aplicaveis,

RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instru¢do Normativa regulamenta as atribui¢des, os critérios de atuagao, a
designacao, a supervisao, a avaliagdo e o desenvolvimento pedagdgico dos docentes, tutores e
preceptores vinculados ao PRIMAH.

Pardgrafo Unico. Integram esta Instrugdao Normativa os anexos destinados a complementar sua
aplicagdo, contendo os fluxos, instrumentos e demais representagbes graficas dos
procedimentos disciplinados neste ato normativo.

Art. 22 Os atores pedagdgicos do PRIMAH constituem componentes essenciais da formagdo
multiprofissional em salde, atuando de forma integrada na assisténcia, no ensino, na pesquisa,
na extensdo, na inovagao e na gestdao do conhecimento, em consonancia com os principios da
integragdo ensino-servigo-comunidade.

Art. 32 Os atores pedagdgicos do PRIMAH deverdo atuar de forma integrada e colaborativa,
assegurando a qualidade pedagdgica, assistencial e ética da formacao.

§19 As atividades pedagdgicas deverdo observar:
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os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

os principios da formacdao multiprofissional e interprofissional em sadde;

as diretrizes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sadde (CNRMS);
o Projeto Pedagdgico do Programa (PPP);

as normas institucionais da UFPR, da COREMU-UFPR e do CHC-UFPR/HUBrasil.

§29 A atuacdo pedagdgica deverd promover:

VII.
VIII.

a integracdo ensino-servico-comunidade;

o desenvolvimento de competéncias profissionais, éticas e colaborativas;
a formacao ética, critica, reflexiva e humanizada;

a seguranca assistencial e pedagdgica;

a educacdo permanente em saude;

a educacdo multiprofissional e interprofissional em saude;

a cultura de seguranca do paciente e da qualidade do cuidado;

a melhoria continua da qualidade dos processos formativos e assistenciais.

CAPITULO Il — DAS DEFINICOES

Art. 42 Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

preceptor: profissional vinculado ao cendrio de pratica, responsavel pela supervisdo
técnico-assistencial das atividades desenvolvidas pelos residentes;

tutor: profissional com funcdo de orientacdo académica, exercida nas modalidades de
tutoria de nucleo e tutoria de campo, nos termos da Resolu¢do CNRMS n2 2/2012.
docente: profissional responsavel por atividades tedricas, tedrico-praticas, cientificas ou
de apoio pedagdgico vinculadas ao PRIMAH;

supervisdo direta: acompanhamento presencial do residente durante a execucdo das
atividades;

supervisao indireta: acompanhamento com disponibilidade imediata do supervisor para
orientagao e intervencao.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS PARA DESIGNAGAO

Segao | — Dos Preceptores

Art. 52 Poderdo ser designados preceptores os profissionais que atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

VI.
VII.
VIII.

possuir formagdo compativel com a drea profissional de atuacao;

possuir registro ativo e regular junto ao respectivo Conselho Profissional, quando
aplicavel;

estar vinculado ao cendrio de pratica utilizado pelo PRIMAH ou atuar em servigo
conveniado ao PRIMAH,;

possuir, preferencialmente, titulagdo em pds-graduacao;

possuir experiéncia técnico-assistencial compativel com as atividades desenvolvidas no
cenario de pratica;

possuir perfil pedagdgico compativel com a residéncia multiprofissional;

demonstrar disponibilidade para supervisao e acompanhamento dos residentes;
observar as normas institucionais da UFPR, da COREMU-UFPR, do CHC-UFPR/HUBrasil e
do PRIMAH.
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§19 Sera considerada, preferencialmente, a participacdo em atividades de educacdo
permanente, formagdo pedagdgica ou capacitagdo em preceptoria.

§29 A designacdo de preceptores deverd considerar as necessidades pedagdgicas do Programa
e a capacidade formativa do cenario de pratica.

Secao Il — Dos Tutores

Art. 62 Poderdo ser designados tutores os profissionais que atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

I possuir formagao compativel com a drea de atuacdao no PRIMAH,;
Il. possuir experiéncia profissional, académica ou assistencial compativel com as atividades
de tutoria;
Il possuir titulagdo minima de mestre, nos termos da Resolugdo CNRMS n? 2, de 13 de
abril de 2012;
V. demonstrar experiéncia ou potencial para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas
e de acompanhamento académico;
V. atender aos requisitos previstos na Resolucdo CNRMS n2 2, de 13 de abril de 2012 e as
normas institucionais da UFPR, da COREMU-UFPR e do PRIMAH.
§19 Excepcionalmente, mediante justificativa fundamentada da Coordenacdo do Programa e
aprovacdo do Colegiado do PRIMAH, podera ser designado tutor com titulacgdo minima de
especialista, desde que possua reconhecida experiéncia profissional e notdria atuagdo na drea
correspondente.

§29 A designacdo de tutores devera observar a aderéncia ao PPP, a disponibilidade institucional
e as necessidades formativas dos residentes.

Secao lll - Dos Docentes

Art. 72 Poderdo ser designados docentes os profissionais que atendam cumulativamente aos
seguintes requisitos:

I.  possuir formagdao compativel com os componentes curriculares, atividades tedricas,

tedrico-praticas ou cientificas sob sua responsabilidade;

Il.  possuir experiéncia académica, assistencial ou cientifica compativel com as atividades
desenvolvidas no PRIMAH;

lll.  possuir titulagdo compativel com as exigéncias institucionais da UFPR e da COREMU-
UFPR;

V. demonstrar competéncia para o desenvolvimento de atividades de ensino, orientagdo
e avaliacao;

V. observar as normas institucionais aplicaveis ao PRIMAH.

§12 Poderdo atuar como docentes profissionais vinculados a UFPR, ao CHC-UFPR/HUBrasil ou a
instituicdes parceiras formalmente vinculadas ao PRIMAH.

§29 A designacdo dos docentes devera considerar a qualificagdo académica, a experiéncia
profissional e a contribuicdo para os objetivos pedagdgicos do PRIMAH.
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Art. 82 A designacdo formal dos preceptores, tutores e docentes serda realizada pela
Coordenacdo do PRIMAH, observadas as deliberagées do Colegiado.

§192 A atuacdo sem designacdo formal ndo caracteriza exercicio oficial das fungbes de
preceptoria, tutoria ou docéncia.

§29 A designacdo poderd possuir prazo determinado e estara sujeita a avaliacdo periddica de
desempenho, observadas as normas institucionais vigentes.

§392 A designacdo sera formalizada por ato administrativo da Coordenacdo do PRIMAH, no qual
constarao, sempre que aplicavel, a funcdo exercida, o periodo de vigéncia, o cenario de atuagao
e as demais condi¢cGes estabelecidas pelo PRIMAH.

CAPITULO IV — DA CARGA HORARIA PROTEGIDA

Art. 92 As atividades de preceptoria, tutoria e docéncia deverdo possuir carga horaria
institucionalmente reconhecida e compativel com as responsabilidades assumidas.

§12 A carga horaria protegida devera contemplar, sempre que possivel:

I.  supervisdo de residentes;
Il. atividades avaliativas;
Il. reunides pedagogicas;
V. planejamento académico;
V. acompanhamento individual de residentes;

VI. capacitacdo pedagdgica;
VII. atividades de educacdo permanente;
VIII. elaboracdo de instrumentos avaliativos;

IX. atividades de planejamento curricular.

§29 A distribuicdo da carga horaria devera observar as possibilidades administrativas e
assistenciais da instituicao.

Art. 10° A auséncia de carga horaria protegida ndo afasta o dever de garantir supervisdo pelo
preceptor adequada aos residentes, de forma a assegurar a seguranca do paciente e a qualidade
da formagao.

CAPITULO V — DAS RESPONSABILIDADES DOS PRECEPTORES

Art. 11° As atividades assistenciais desenvolvidas pelos residentes deverdao ocorrer sob
supervisdao compativel com o nivel de formagdo do residente, a complexidade das atividades e
os objetivos pedagdgicos do PRIMAH.

§12 Os residentes do primeiro ano (R1) deverdo atuar sob supervisdo direta do preceptor ou
profissional designado pelo servico, especialmente nas atividades assistenciais de maior
complexidade e risco.

§292 Osresidentes do segundo ano (R2) poderdo desenvolver autonomia progressiva, observadas
as competéncias adquiridas, a complexidade das atividades e a garantia de supervisdo
adequada, inclusive por meio de supervisdo indireta quando cabivel.

52



§32 E vedada a atuagdo do residente em cendrio assistencial sem supervisdo compativel e sem
possibilidade de acesso imediato ao preceptor, tutor ou profissional responsavel pelo
acompanhamento das atividades.

§49 A supervisdo ndo exime o residente da responsabilidade ética, técnica e profissional
decorrente de seus atos, observadas as atribuicdes compativeis com seu nivel de formacao.

§52 A definicdo da modalidade de supervisdao devera considerar a complexidade da atividade, o
nivel de autonomia do residente e os riscos assistenciais envolvidos.

Art. 12. Compete aos preceptores:
I supervisionar diretamente as atividades praticas desenvolvidas pelos residentes;
Il. assegurar ambiente de aprendizagem seguro, ético e adequado ao desenvolvimento
das competéncias profissionais;
Il. orientar técnica e pedagogicamente os residentes durante as atividades formativas;
V. acompanhar o desenvolvimento das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do
Programa (PPP);
V. realizar avaliagdes formativas e fornecer feedback peridédico aos residentes;
VL. comunicar a Coordenacao do PRIMAH e aos demais responsdveis situacdes de
desempenho insuficiente ou outras intercorréncias académicas relevantes;
VII. zelar pela seguranca do paciente e pela qualidade da assisténcia prestada;
VIII. assegurar o cumprimento das normas institucionais, éticas e assistenciais aplicaveis;
IX. participar das reunies pedagdgicas, administrativas e de planejamento promovidas
pelo PRIMAH;
registrar avaliacGes, frequéncia e demais informagdes académicas nos sistemas
institucionais;
XI. participar das atividades de educagdo permanente e de capacitacdo pedagdgica
promovidas pelo PRIMAH ou pelas institui¢Ges parceiras;
XILI. colaborar com os processos de avaliagdo institucional, autoavaliacdo e melhoria
continua da qualidade do PRIMAH.

=

Art. 13° O preceptor ndo podera:

I delegar integralmente a supervisdo a outro residente;
Il.  permitir atuagdo incompativel com a competéncia do residente;
M. deixar de comunicar irregularidades académicas ou assistenciais relevantes;
IV.  deixar de garantir supervisdo compativel com o nivel de formagdo do residente.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagio do residente como substituicdo de for¢a de trabalho
regular, em conformidade com a Lei n® 11.129/2005 e as normativas da CNRMS.

CAPITULO VI — DAS RESPONSABILIDADES DOS TUTORES

Art. 14° Compete ao tutor, além das atribuicGes previstas no Regimento do PRIMAH:

I acompanhar os planos de recuperagdo e de acompanhamento pedagodgico dos
residentes, quando aplicaveis;

1. colaborar com a Coordenacgao do Programa, com o NDAE, com os coordenadores de
eixo e com os preceptores na qualificagdo das atividades formativas;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

participar dos processos de monitoramento dos indicadores académicos e de qualidade
do Programa;

contribuir para os processos de avalia¢do, revisdo e atualizacdo do Projeto Pedagdgico
do Programa — PPP;

participar das atividades de capacitacdo pedagdgica, educacdo permanente e
desenvolvimento docente promovidas pelo Programa;

apoiar as atividades de integracdo multiprofissional, interdisciplinar e interprofissional
previstas no planejamento académico;

subsidiar tecnicamente a Coordenacdo do Programa e as demais instancias académicas
em assuntos relacionados ao acompanhamento pedagdgico dos residentes.

contribuir para a articulacdo entre os diferentes cendrios de pratica e os componentes
curriculares do Programa;

apoiar a¢Oes voltadas a prevencdo da evasdo, ao acompanhamento académico e ao
desenvolvimento integral dos residentes.

Pardgrafo uUnico. A atuacdo dos tutores serd periodicamente acompanhada e avaliada pela
Coordenacdao do Programa, com apoio do NDAE, observados os critérios definidos nesta
Instrucao Normativa.

Art. 15° Os tutores deverdo atuar de forma integrada com:

preceptores;

coordenacdes dos eixos;
docentes;

NDAE;

Coordenacgao do PRIMAH;
Coordenacdo do Eixo Profissional.

CAPITULO VII - DAS RESPONSABILIDADES DOS DOCENTES

Art. 16° Os docentes exercerao suas atividades em conformidade com as competéncias previstas
no Regimento do PRIMAH, nas diretrizes da CNRMS, no Projeto Pedagdgico do Programa — PPP
e nas normas institucionais aplicaveis.

Art. 17° Compete aos docentes, além das atribui¢des previstas no Regimento do PRIMAH:

registrar e acompanhar a frequéncia, o desempenho académico e as demais
informacdes exigidas pelos sistemas institucionais;

realizar atividades de ensino, avaliacdo e orientacdo, fornecendo devolutiva
pedagdgica e feedback formativo aos residentes;

observar as normas institucionais relativas a ética profissional, a seguranca do
paciente, a protecdo de dados pessoais, ao sigilo profissional e a seguranca da
informacao;

comunicar a Coordenac¢do do Programa e aos demais responsaveis situagoes
académicas que possam comprometer o desenvolvimento formativo dos residentes;
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V. participar, quando designados, de bancas examinadoras, comissdes académicas,
grupos de trabalho, processos de avaliagdo institucional e demais atividades
académicas do Programa;

VI. utilizar metodologias ativas de ensino compativeis com a formag¢do em servico, a
educacdo permanente em saude e a aprendizagem baseada em competéncias.

Art. 18° Os docentes deverdo observar metodologias pedagdgicas compativeis com a formacgao
em servico, com os principios da educacdao permanente em saude, da aprendizagem baseada
em competéncias e da educacdo interprofissional.

CAPITULO VIl - DO NUCLEO DOCENTE-ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE (NDAE)

Art. 19° A atuacdo dos docentes, tutores e preceptores poderd ser acompanhada pela
Coordenacdo do Programa, pelo Nucleo Docente-Assistencial Estruturante — NDAE e pelo
Colegiado do PRIMAH, observadas as competéncias de cada instancia.

§12 O acompanhamento terd cardter formativo, pedagdgico e de qualificacdo institucional,
visando ao aprimoramento continuo das atividades de ensino, supervisdo e preceptoria
desenvolvidas no Programa.

§29 O acompanhamento podera considerar aspectos relacionados a integragcdo ensino-servico,
desempenho pedagogico, supervisdao dos residentes, participa¢do nas atividades académicas,
cumprimento das atribui¢cdes institucionais e contribuicdo para o desenvolvimento do
Programa.

Art. 20° Compete ao Nucleo Docente-Assistencial Estruturante — NDAE, no ambito desta
Instrugdao Normativa:

I acompanhar o desenvolvimento pedagdgico do Programa relacionado as atividades de

docéncia, tutoria e preceptoria;

Il. contribuir para o aperfeicoamento dos processos formativos e das estratégias
educacionais adotadas pelo Programa;

M. emitir parecer técnico-pedagdgico consultivo quando solicitado pela Coordenacgao,
pelo Colegiado ou pelas instancias institucionais competentes;

V. propor a¢des de capacitagao, qualificagdao e educagdo permanente para docentes,
tutores e preceptores;

V. contribuir para a avaliagdo e atualizagao dos processos pedagdgicos relacionados a
formagdo multiprofissional em saude.

Pardgrafo Unico. Os pareceres e manifestagdes emitidos pelo NDAE possuem carater técnico-
pedagdgico consultivo e ndao substituem as competéncias deliberativas da Coordenagdo do
Programa, do Colegiado do PRIMAH ou da COREMU-UFPR.

CAPITULO IX — DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21° O desempenho de preceptores, tutores e docentes serd objeto de avaliacdo periddica
pela Coordenacao do PRIMAH, podendo contar com a participacao do NDAE e do Colegiado.
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Art. 22° A avaliacdo poderd considerar:

I participacdo nas atividades do Programa;
. assiduidade e comprometimento;
M. qualidade da supervisao;
V. participacdo em reunides pedagdgicas;
V. cumprimento de responsabilidades académicas;

VI. avaliagdes realizadas pelos residentes;
VII. capacidade de trabalho multiprofissional,
VIII. adesdo as diretrizes pedagdgicas do Programa;

IX. participacdo em atividades de capacitacao pedagdgica;
X. cumprimento das normas institucionais.

Art. 23° Os resultados das avaliacdes poderdo subsidiar:

I renovacdo da designacao;
Il. necessidade de capacitacdo pedagdgica;
Il redefinicdo de atribuigdes;
V. desligamento das func¢des pedagdgicas;
V. elaboracdo de plano de desenvolvimento pedagdgico.

Pardgrafo Unico. Os resultados das avaliagGes possuirdo carater formativo e ndo punitivo,
ressalvadas situacOes de descumprimento grave das atribui¢des institucionais.

CAPITULO X — DA CAPACITACAO PEDAGOGICA E EDUCACAO PERMANENTE

Art. 24° Os docentes, tutores e preceptores vinculados ao PRIMAH deverdo participar das
atividades de capacitacdo pedagdgica e educa¢do permanente promovidas pelo Programa, pela
UFPR, pela COREMU-UFPR, pelo CHC-UFPR/HUBrasil ou por outras instituicbes oficialmente
reconhecidas, visando ao aprimoramento continuo das competéncias pedagdgicas, assistenciais
e académicas necessdrias a formac¢do em servico.

Art. 25° As atividades de capacita¢ao pedagdgica e educagdo permanente poderdo contemplar,
entre outros temas:

I.  metodologias ativas de ensino-aprendizagem;
Il.  avaliagdo formativa e avaliagdao por competéncias;
lll.  educagdo multiprofissional e interprofissional em saude;
V. preceptoria, tutoria e supervisdo em programas de residéncia;

V.  integracdo ensino-servico-comunidade;

VI.  seguranca do paciente e qualidade assistencial;
VII. comunicacdo, feedback e mediacdo de conflitos;
VIII. ética, humanizacdo e profissionalismo em saude;

IX. saude mental, bem-estar e desenvolvimento profissional dos residentes;
X. educac¢do permanente em salde;

Xl.  legislacdo aplicavel as Residéncias Multiprofissionais em Saude;
XII. planejamento pedagdgico e desenvolvimento curricular;
XIll.  producdo cientifica, pesquisa e praticas baseadas em evidéncias;
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XIV.  inovagdo educacional e tecnologias aplicadas ao ensino em saude.

Art. 26° O PRIMAH poderd estabelecer carga hordria minima anual de capacitacdo pedagdgica
para docentes, tutores e preceptores, observadas as diretrizes da UFPR, da COREMU-UFPR, do
CHC-UFPR/HUBrasil e do PRIMAH, as necessidades pedagdgicas do Programa e a disponibilidade
institucional.

§19 A participacdo em atividades de capacitacdo pedagdgica podera ser considerada nos
processos de avaliacdo, redesignacao, certificacdo e reconhecimento institucional dos atores
pedagdgicos.

§29 As a¢Oes de capacitagao terdo carater formativo e de qualificagdo institucional, contribuindo
para o aprimoramento continuo dos processos de ensino, supervisao e avaliacao desenvolvidos
no Programa.

CAPITULO XI - DA CERTIFICACAO

Art. 27° O Programa poderd emitir certificados, declaracbes ou registros institucionais
relacionados as atividades de preceptoria, tutoria e docéncia.

§12 A certificacdo dependerd da comprovacdo das atividades desenvolvidas.

§22 A emissdo observara as normas institucionais da UFPR e da COREMU-UFPR.

CAPITULO XIl - DO DESLIGAMENTO DAS FUNCOES PEDAGOGICAS

Art. 28° O desligamento das atividades de preceptoria, tutoria ou docéncia podera ocorrer por
meio de:

l. solicitagdo do interessado;
. encerramento do vinculo institucional;
M. descumprimento das atribui¢Ges previstas;
V. avaliagdo insatisfatéria reiterada;
V. conduta incompativel com os principios éticos e pedagdgicos do Programa;
VI.  decisdo fundamentada do Colegiado do PRIMAH;
VII. perda dos requisitos exigidos para designagao.

§12 O desligamento deverd observar o contraditério e a ampla defesa, quando aplicavel.
§29 A decisdo devera ser fundamentada e registrada em processo administrativo institucional.

§32 Sempre que possivel, o desligamento devera ser precedido por medidas de orientagao,
acompanhamento ou qualificagdo pedagdgica.

CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29° Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagdo desta Instrucdo Normativa serdo
analisados pela Coordenacao do Programa e deliberados pelo Colegiado do PRIMAH, podendo
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contar com manifestagdo técnico-pedagdgica do NDAE, quando pertinente, observadas as
competéncias da COREMU-UFPR e das demais instancias institucionais competentes.

Art. 30° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado do
PRIMAH e homologac¢do pela COREMU-UFPR.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 09/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

Dispée sobre a organizagdo curricular, as
atividades  formativas, o  planejamento
pedagogico e a operacionalizagdo académica do

Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Ateng¢do Hospitalar —
PRIMAH.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso das atribuicdes que lhe confere o Regimento do
Programa e em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
com a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990; com a Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional); com a Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999;
com alLein?11.129, de 30 de junho de 2005; com a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD); com a Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077,
de 12 de novembro de 2009; com a Resolugdo CNRMS n? 2, de 13 de abril de 2012; com a
Resolugdo CNRMS n? 5, de 7 de novembro de 2014; com as demais normas expedidas pela
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), pela Universidade
Federal do Parana (UFPR), pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional da UFPR (COREMU-
UFPR), pela Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), pelo Complexo Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR/HUBrasil), pelo Projeto Pedagdgico do
Programa (PPP) e pelo Regimento do PRIMAH,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa regulamenta:

I a organizacgao curricular do PRIMAH;
Il. a estrutura das atividades formativas;
M. os componentes pedagdgicos e assistenciais do PRIMAH;
V. a operacionalizagdo das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas;
V. os processos de integra¢gdo multiprofissional e interprofissional;

VI. os cenarios de aprendizagem e pratica;
VII. o planejamento académico e pedagodgico;
VIII. os registros académicos relacionados as atividades formativas;
IX. as atribuicGes institucionais relacionadas a governanca pedagadgica e curricular do
PRIMAH.

Art. 22 A organizagado curricular observara as diretrizes estabelecidas no Regimento do PRIMAH,
no PPP, nas normas da CNRMS e nas demais normas institucionais aplicaveis.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO CURRICULAR
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Art. 32 A operacionalizagdo da estrutura curricular observara o Regimento, o PPP, as
deliberacdes do Colegiado do PRIMAH e os planejamentos académicos aprovados, competindo
as CoordenacgGes dos Eixos, as Coordenacgdes Profissionais, ao NDAE e a Coordenac¢do Geral
assegurar sua implementagdo e monitoramento.

Art. 42 A organizagdo curricular devera contemplar:

l. competéncias comuns;
Il. competéncias especificas;
II. competéncias colaborativas interprofissionais;
V. formacao ética, técnica, cientifica e humanistica;
V. desenvolvimento de competéncias assistenciais, gerenciais, educacionais e
investigativas.

Art. 52 O curriculo do PRIMAH podera ser estruturado em:

I modulos;

. unidades tematicas;
1. componentes curriculares;
V. trilhas formativas;

V. atividades integradoras;
VI. ciclos formativos.

Pardgrafo Unico. A organizagdo curricular descrita neste artigo possui natureza exemplificativa,
podendo ser adaptada pelo PPP conforme as necessidades pedagdgicas e as diretrizes da
CNRMS.

CAPITULO IlI - DAS ATIVIDADES FORMATIVAS

Art. 62 As atividades formativas compreenderao:

I atividades praticas supervisionadas;
. atividades tedrico-praticas;
M. atividades tedricas;
V. seminarios;
V. discussoes de casos;

VL. reunides multiprofissionais;
VII. atividades de educa¢ao permanente;
VIII. atividades integradoras;

IX. atividades de pesquisa e extensao;
X. atividades relacionadas ao Trabalho de Conclusdo de Residéncia — TCR;
XI. outras atividades previstas no PPP.

Art. 72 As atividades formativas deverdo:
I estar articuladas aos objetivos pedagdgicos do PRIMAH;

Il. possuir supervisao adequada;
1. observar os cendrios de pratica autorizados;
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VI.
VIL.
VIIL.
IX.

garantir integracdao multiprofissional e interprofissional;

respeitar os principios éticos e assistenciais do SUS;

observar as normas institucionais de seguranca do paciente e biosseguranca;
promover integracdao entre formacao, assisténcia e gestao;

observar os principios da integracdo ensino-servico-comunidade;

contribuir para o desenvolvimento das competéncias previstas no perfil do egresso.

Art. 82 As atividades poderdo ocorrer:

presencialmente;

remotamente, quando institucionalmente autorizado;

em formato hibrido;

em ambientes virtuais de aprendizagem oficialmente adotados pela instituicdo.

§12 As atividades remotas ou hibridas somente poderdo ocorrer quando compativeis com a
legislacdo vigente, com o PPP e mediante autorizacao institucional.

§29 As atividades praticas assistenciais deverdo ocorrer presencialmente, ressalvadas as
hipdteses expressamente autorizadas pela legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV - DOS CENARIOS DE PRATICA E APRENDIZAGEM

Art. 9° A organizagdo operacional dos cendrios de pratica observara os critérios estabelecidos
no Regimento, no PPP e nos planejamentos académicos aprovados pelo PRIMAH.

Art. 10° Cabera as Coordenagdes dos Eixos, com apoio do NDAE, acompanhar a adequagdo
pedagdgica dos cenarios de pratica e propor ajustes quando necessdrio.

Art. 11° Os cenadrios de pratica poderdo compreender:

unidades assistenciais do CHC-UFPR/HUBrasil;
servigos vinculados a Rede de Atencdo a Salde;
cenarios conveniados;

unidades de apoio diagndstico e terapéutico;
servicos ambulatoriais, hospitalares e comunitarios;
outros cendrios autorizados institucionalmente.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO ACADEMICO E PEDAGOGICO

Art. 12° O planejamento académico do PRIMAH devera contemplar:

cronogramas;

distribuicdo das atividades formativas;
organizacdo dos cendrios de pratica;
planejamento dos componentes curriculares;
estratégias de integracdo interprofissional;
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VL. metodologias pedagdgicas;
VII. instrumentos de acompanhamento académico;
VIII. estratégias de avaliagdo e monitoramento curricular.

Art. 13° O planejamento académico e curricular do PRIMAH podera contar, mediante
solicitacdo da Coordenacgdo ou deliberacdo do Colegiado, com assessoramento técnico-
pedagdgico do NDAE, especialmente nos processos relacionados a(ao):

I revisdo curricular;
Il. integracdo entre os eixos formativos;
Il. construcao de competéncias interprofissionais;
V. estratégia de ensino-aprendizagem;
V. avaliacdo institucional;
VI. desenvolvimento pedagdgico do PRIMAH;
VII. qualificacdo dos cenarios de pratica.

Art. 14° As Coordenacdes dos Eixos deverdao manter atualizados:
I planos de atividades;
Il. cronogramas académicos;
M. registros pedagdgicos;
V. distribuicdo das atividades praticas;
V. documentacdo académica relacionada as atividades formativas;
VL. atualizacdo dos planos de ensino;
VII. documentagdo referente as competéncias desenvolvidas.

CAPITULO VI - DO PLANEJAMENTO ACADEMICO, DO DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
E DOS PROCESSOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DA FORMAGAO

Art. 15° O planejamento académico serd elaborado semestralmente, observando o PPP, as
delibera¢des do Colegiado, as diretrizes da CNRMS, a disponibilidade dos cenarios de pratica e
as necessidades assistenciais e pedagdgicas do PRIMAH.

§12 O planejamento semestral compreendera, no minimo:

I a distribuicdo dos cendrios de pratica;
Il. o cronograma das atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas;
M. a organizacdo das atividades interprofissionais;
V. a programacao das avaliagdes;
V. as atividades relacionadas ao Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR);
VL. as atividades obrigatdrias transversais;
VII. outras atividades académicas previstas no PPP.

§29 O planejamento podera ser atualizado durante o semestre sempre que houver necessidade
pedagdgica, administrativa, assistencial ou decorrente de alteracBes institucionais, mediante
comunicacao aos residentes e aos docentes envolvidos.

Art. 16° O cronograma académico constitui o instrumento oficial de organiza¢do das atividades
formativas do PRIMAH e devera contemplar, entre outros:
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I calendario académico;

Il. cronograma dos cenarios de pratica;
1. atividades tedricas e tedrico-praticas;
V. seminarios;

V. reunides multiprofissionais;

VI. atividades de educacdo permanente;
VII. avaliacoes;
VIII. atividades relacionadas ao TCR;

IX. demais atividades previstas no planejamento académico.

Pardgrafo Unico. Alteragdes no cronograma deverdo ser justificadas, registradas e comunicadas
tempestivamente aos residentes e as coordenac¢des envolvidas.

Y

Art. 17° A matriz curricular do PRIMAH deverd ser submetida a revisdo pedagodgica,
preferencialmente em periodicidade anual, ou sempre que ocorrerem alteracdes relevantes na
legislagao, nas diretrizes da CNRMS, no PPP ou nas necessidades assistenciais e formativas
identificadas pelo Colegiado.

§12 A revisdo curricular podera ser subsidiada por indicadores de desempenho académico,
avaliagOes institucionais, processos de autoavaliacdo, pareceres técnicos do Nucleo Docente-
Assistencial Estruturante (NDAE), manifestacdes das Coordenagdes dos Eixos, dos docentes,
preceptores, tutores e residentes.

§29 As alteragGes curriculares dependerdao de aprovacgdo do Colegiado e da observancia dos
fluxos institucionais aplicaveis.

Art. 18° O desenvolvimento curricular do PRIMAH serd orientado pela formagdo baseada em
competéncias, compreendidas como a integra¢gdo de conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores necessarios ao exercicio profissional no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

§12 As competéncias previstas no PPP deverdo orientar o planejamento das atividades
formativas, os processos avaliativos e o acompanhamento da evolu¢do académica dos
residentes.

§292 O PRIMAH poderd adotar, mediante aprovagdo do Colegiado e atualizagdo do PPP,
metodologias de avaliagdo baseadas em Entrustable Professional Activities (EPAs) ou outros
referenciais contemporaneos de educagao baseada em competéncias.

§32 A eventual implantacdo das EPAs observara regulamentacdo especifica aprovada pelo
Colegiado, preservando a compatibilidade com as diretrizes da CNRMS e da UFPR.

Art. 19° A organizagao curricular devera promover a integragdo permanente entre ensino,
assisténcia, pesquisa, extensdo e gestdao em saude, favorecendo a formacao critica, reflexiva,
ética, colaborativa e interprofissional dos residentes.

Pardgrafo Unico. As atividades formativas deverdo estimular a articulagdo entre os diferentes
cendrios de pratica, as a¢des de educagdo permanente em salde, a producdo cientifica, o
desenvolvimento tecnoldgico e a melhoria continua da qualidade da assisténcia.
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Art. 20° O PRIMAH podera adotar modelo de avaliagdo programatica (Programmatic
Assessment) como estratégia integrada de acompanhamento do desenvolvimento dos
residentes, observadas as diretrizes da CNRMS, da Universidade Federal do Parana (UFPR), do
PPP e das normas institucionais aplicaveis.

§12 A avaliacdo programatica caracteriza-se pela utilizacdo continua e integrada de multiplos
instrumentos avaliativos, quantitativos e qualitativos, distribuidos ao longo do processo
formativo, com finalidade predominantemente educativa e orientada ao desenvolvimento
progressivo das competéncias profissionais.

§22 O modelo podera contemplar, entre outros instrumentos:

I avaliagdes formativas realizadas nos cenarios de pratica;
Il. avaliagdes tedricas e tedrico-praticas;
Il. observacao direta do desempenho profissional;
IV.  feedback estruturado;
V. portfdlio eletronico ou outro sistema institucional de acompanhamento académico;
VL. avaliagcbes baseadas em competéncias e em atividades profissionais confidveis
(Entrustable Professional Activities — EPAs), quando adotadas pelo PRIMAH,;
VII. autoavaliacdo;
VIII. avaliagdo entre pares;
IX. avaliacdo dos preceptores, tutores e docentes;
X. outros instrumentos aprovados pelo Colegiado.

§32 A utilizacdo da avaliacdo programatica deverad priorizar o acompanhamento longitudinal do
desenvolvimento do residente, subsidiando processos de feedback, elaboracdo de planos de
desenvolvimento individual, recuperacdo da aprendizagem, progressao formativa e certificacao
das competéncias previstas no PPP.

§49 A implantacdo da avaliagdo programdtica dependerd de deliberagdo do Colegiado,
atualizagdo do PPP e capacitagao dos docentes, tutores, preceptores e demais avaliadores
envolvidos.

§52 A adocdo da avaliagdo programatica ndo afasta o cumprimento das exigéncias legais e
institucionais relativas a frequéncia, a integralizagdo da carga hordria, as avaliagbes obrigatdrias
e aos critérios de aprovacado estabelecidos pela legislagao vigente e pelas normas do PRIMAH.

§62 Os instrumentos utilizados na avaliacdo programatica deverdo observar critérios de
validade, confiabilidade, transparéncia, proporcionalidade, rastreabilidade e publicidade dos
critérios avaliativos, assegurado ao residente o acesso aos registros, aos feedbacks e aos
resultados que Ihe digam respeito, observado o disposto na legislacdo de protecdo de dados
pessoais.

Art. 21° Constituem atividades obrigatdrias transversais aquelas destinadas ao desenvolvimento
de competéncias comuns a todas as profissdes participantes do PRIMAH, incluindo, entre
outras:

I ética e bioética;
ll.  Sistema Unico de Saude (SUS);
1. seguranca do paciente;
IV.  trabalho em equipe e pratica interprofissional;
V. comunica¢do em saude;
VL. educacdo permanente em saude;
VII. metodologia cientifica;

64



VIll.  gestdo e qualidade em saude;
IX. humanizac¢do da atencao;
X. vigilancia em saude;
XI. outras definidas pelo PPP.

Art. 22° O acompanhamento do desenvolvimento das competéncias dos residentes podera ser
realizado por meio de portfdlio eletronico, Sistema Integrado de Gestdao Académica (SIGA) ou
outro sistema institucional oficialmente adotado pelo PRIMAH.

§12 O portfdlio académico constitui instrumento pedagégico destinado ao registro das
atividades desenvolvidas, das competéncias alcancadas, das avaliacdes formativas, dos
feedbacks, dos planos de desenvolvimento individual e das evidéncias de aprendizagem.

§22 Os registros deverdo observar os principios da autenticidade, integridade, rastreabilidade,
confidencialidade, protecdo de dados pessoais e seguranca da informacdo, nos termos da
legislacao vigente.

§32 O acompanhamento sistemdtico das competéncias registradas subsidiara os processos de
avaliacao formativa, planejamento pedagdgico, recuperacdao da aprendizagem, certificacdo e
melhoria continua do PRIMAH.

§49 Os critérios, instrumentos e procedimentos para utilizacdo do portfélio eletronico ou de
outros sistemas de acompanhamento poderao ser disciplinados em regulamentacdo especifica
aprovada pelo Colegiado.

§52 O portfélio eletronico constitui instrumento de acompanhamento pedagdgico e
desenvolvimento de competéncias, ndo substituindo os registros académicos obrigatdrios, o
controle oficial de frequéncia ou os demais instrumentos institucionais exigidos pela legislacdo
vigente.

CAPITULO VII - DOS REGISTROS ACADEMICOS

Art. 23° Os registros académicos relacionados as atividades formativas deverdo observar as
diretrizes estabelecidas no Regimento e nas normas institucionais da UFPR e da COREMU-UFPR,
assegurando rastreabilidade académica e regularidade documental.

Art. 24° As atividades formativas deverdo possuir:

. registro institucional;
I. controle de frequéncia;
M. acompanhamento pedagdgico;
V. registro de carga horaria;
V. instrumentos de avaliagao;
VL. rastreabilidade académica.

Art. 25° Os registros académicos deverdo ser realizados nos sistemas institucionais oficialmente
adotados pela UFPR, COREMU-UFPR e PRIMAH, observados os principios da autenticidade,
integridade, rastreabilidade, seguranca da informacdo e prote¢do de dados pessoais.
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CAPITULO VIl - DAS RESPONSABILIDADES RELACIONADAS A ORGANIZAGCAO CURRICULAR E AS
ATIVIDADES FORMATIVAS

Art. 26° Compete a Coordena¢do do PRIMAH, no ambito da organizacdo curricular e das
atividades formativas:

I acompanhar a execugao curricular prevista no PPP;

Il.  supervisionar a implementagdo das atividades formativas;
1. promover a integracao entre os eixos formativos;
V. monitorar o cumprimento dos objetivos pedagégicos do PRIMAH;
V.  fomentar processos de qualificagdo curricular e pedagdgica.

Art. 27° Compete as Coordenag¢Oes dos Eixos, no ambito da organiza¢do curricular e das
atividades formativas:

I organizar e acompanhar as atividades académicas sob sua responsabilidade;
Il. elaborar cronogramas e planos de atividades;
Il. acompanhar o desenvolvimento das competéncias previstas no PPP;
V. supervisionar a execucdo das atividades formativas nos cendrios de pratica;
V. promover integracao entre os diferentes componentes curriculares.

Art. 28° Compete ao NDAE, no dmbito da organizacdo curricular e das atividades formativas:

I assessorar tecnicamente os processos de planejamento curricular;
Il. acompanhar a coeréncia entre competéncias, objetivos formativos e estratégias
pedagdgicas;
M. apoiar processos de atualizagdo e revisao curricular;
V. contribuir para integragao multiprofissional, interdisciplinar e interprofissional;
V. monitorar indicadores relacionados ao desenvolvimento curricular;

VI.  subsidiar tecnicamente o Colegiado e as Coordenagdes em matérias pedagdgicas e
curriculares;
VII. colaborar nos processos de avaliagcdo e autoavaliagao institucional relacionados a
formacao dos residentes.
VIII. emitir pareceres técnico-pedagdgicos relacionados a organizagao curricular, ao

desenvolvimento de competéncias e aos processos de avaliacdo da aprendizagem,
guando solicitado pelo Colegiado ou pela Coordenacdo Geral.

Art. 29° Compete aos preceptores:

I.  supervisionar as atividades praticas;
Il. acompanhar o desenvolvimento das competéncias;
Il registrar frequéncia e avaliacOes;
V. orientar os residentes;
V. comunicar intercorréncias académicas.

Art. 30° Compete aos tutores:

I apoiar pedagogicamente a formacao;
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Il. integrar teoria e pratica;
M. participar das avaliag¢des;
V. colaborar com o desenvolvimento curricular.

Art. 31° Compete aos residentes:

I participar das atividades formativas previstas no PPP;
Il. cumprir os cronogramas académicos estabelecidos;
Il. participar das atividades integradoras e interprofissionais propostas pelo PRIMAH;
V. manter atualizados os registros académicos sob sua responsabilidade;
V. contribuir para os processos de avaliacdo e aprimoramento das atividades formativas;

VI. observar as normas éticas, institucionais e assistenciais;
VII. manter atualizados os registros obrigatdrios nos sistemas institucionais;
VIII. participar dos processos de autoavaliacdo, avaliagao institucional e aperfeicoamento

continuo das atividades formativas, quando convocados.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32° AlteragOes curriculares deverdo:
I observar as diretrizes da CNRMS;
Il.  seraprovadas pelo Colegiado;
Il possuir compatibilidade com o PPP;
V. observar fluxos institucionais da COREMU-UFPR;
V. preservar a carga hordria minima prevista pela CNRMS;
VL. observar a disponibilidade dos cendrios de pratica e da preceptoria.

Art. 33° Os casos omissos serdo deliberados pelo Colegiado, observadas as competéncias da
Coordenacdo do PRIMAH, da COREMU-UFPR e da legislacdo aplicavel.

Art. 34° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo Colegiado do
PRIMAH.

67



INSTRUGAO NORMATIVA N2 10/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

DispGe sobre os cendrios de prdtica, rotagdes,
distribuicéio dos residentes, supervisdo,
monitoramento pedagdgico e organiza¢Go das
atividades prdticas do Programa de Residéncia
Integrada  Multiprofissional ~em  Atengdo
Hospitalar — PRIMAH, do Complexo Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Parand —
CHC-UFPR/HUBrasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005; com a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990;
com a Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12 de novembro de 2009; com a Resolugdo
CNRMS n¢ 2, de 13 de abril de 2012; com a Resolucdo CNRMS n? 5, de 7 de novembro de 2014;
com as normas da Universidade Federal do Parand — UFPR; da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional da UFPR — COREMU-UFPR; da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares —
EBSERH; do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR/HUBrasil — CHC-UFPR/HUBrasil; e com o
Regimento do PRIMAH,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 Esta Instrucdo Normativa regulamenta:

I.  oscenadrios de pratica do PRIMAH;
Il.  asrotagdes obrigatdrias e optativas dos residentes;
Ill.  oscritérios de distribuicdo dos residentes nos cendrios de formagao;
IV.  asupervisdo das atividades praticas;
V. o monitoramento pedagdgico dos cenarios de pratica;
VI.  asresponsabilidades institucionais relacionadas as atividades praticas;
VIl.  os mecanismos de avalia¢do e qualificacdo dos cendrios de formacao.

Art. 22 Os cendrios de pratica constituem espacos de aprendizagem em servico destinados ao
desenvolvimento das competéncias profissionais, multiprofissionais, interprofissionais e
colaborativas previstas no Projeto Pedagégico do Programa — PPP.

Art. 32 A organizagdo dos cenarios de pratica observara:

l. as diretrizes da CNRMS;

Il.  os principios do Sistema Unico de Satde — SUS;
lll. o Projeto Pedagdgico do Programa — PPP;
V. a integragdo ensino-servigo-gestao-comunidade;
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V. a formacgdo em servico;

VI.  aeducacdo interprofissional;
VIl.  aintegralidade da atencdo a saude;
VIII. a seguranca do paciente;

IX. a seguranca dos residentes e trabalhadores.

Art. 42 As atividades desenvolvidas nos cendrios de pratica possuem natureza eminentemente
formativa, sendo vedada a utilizacdo do residente como substituto de profissional do servico.

CAPITULO Il - DOS CENARIOS DE PRATICA

Art. 52 As informacgGes essenciais sobre os cenarios de pratica, as rotagdes e os estdgios
previstos no PPP para cada Eixo de Concentracdo e Eixo Profissional deverdo ser divulgadas no
processo seletivo e nos canais institucionais adotados pelo PRIMAH, observadas as regras do
edital e dos sistemas oficiais da UFPR e da COREMU-UFPR.

§ 12 A divulgacdo tem por finalidade assegurar transparéncia e conhecimento das caracteristicas
formativas do PRIMAH, sem prejuizo de alteracdes posteriores decorrentes de necessidades
pedagdgicas, assistenciais, institucionais ou de adequacao a capacidade formadora, desde que
formalmente justificadas e aprovadas pela instancia competente.

§ 292 As alteracOes posteriores deverao ser divulgadas no mesmo ambiente institucional em até
5 (cinco) dias Uteis apds sua aprovacao e, sempre que possivel, antes do inicio de sua aplicacao,
com indica¢do da data de atualizagdo, permanecendo disponiveis para consulta, ressalvadas as
medidas urgentes previstas nesta Instrucao Normativa.

Art. 62 Os cenarios de pratica do PRIMAH deverdao apresentar condi¢bes pedagodgicas,
assistenciais, éticas, organizacionais e de infraestrutura compativeis com os objetivos
educacionais do Programa, com capacidade formadora adequada, preceptoria qualificada e
observancia das normas de biosseguranca, salde ocupacional e seguranc¢a do paciente.

Art. 72 Poderdo constituir cenarios de pratica:

l. unidades assistenciais do CHC-UFPR/HUBrasil;
II.  servigos vinculados a Rede de Atengao a Saude;
1. servicos conveniados a UFPR ou ao CHC-UFPR/HUBrasil;
IV.  unidades de apoio diagndstico e terapéutico;
V. servicos ambulatoriais;

VI. unidades hospitalares;
VII. cenarios comunitarios;
VIII. outros cenarios aprovados institucionalmente.

§ 12 A utilizagdo de cendrio externo ao CHC-UFPR/HUBrasil dependerd de autorizagdo
institucional e, quando exigivel, de instrumento formal que estabeleca as responsabilidades das
instituicdes envolvidas, a supervisdo, a seguranca, a cobertura securitaria e as condi¢des de
desenvolvimento das atividades.
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§ 22 E vedada a insercdo do residente em cendrio de pratica sem preceptor formalmente
designado e sem condicOes de retaguarda compativeis com as atividades previstas.

Art. 82 Os cenarios de pratica deverdo assegurar:

l. supervisdo direta por preceptor formalmente designado, observadas as atribuicoes
profissionais e as excecdes admitidas pela CNRMS;
Il. condicOes éticas e assistenciais compativeis com a formacao;
Il. seguranca do paciente;
IV.  seguranca dos residentes;
V. oportunidades de desenvolvimento das competéncias previstas no PPP;
VI. integracdo multiprofissional, interdisciplinar e interprofissional.

Art. 92 A manutencdo dos cendrios de pratica no PRIMAH dependera da permanéncia das
condicGes pedagdgicas, assistenciais, éticas, de infraestrutura, seguranca e supervisdo
necessarias ao desenvolvimento das competéncias previstas no PPP, devendo ser objeto de
acompanhamento pelas Coordenacdes dos Eixos e pela Coordenagdo Geral do PRIMAH e de
avaliacdo periddica, com apoio técnico do NDAE.

§ 12 O NDAE podera contribuir para:

I.  aqualificacdo pedagdgica dos cenadrios de pratica;

Il.  aintegracgdo curricular das rotagdes;

lll. o desenvolvimento de estratégias de integracdo ensino-servico;

IV.  aavaliacdo e qualificacdo das experiéncias formativas;

V.  oalinhamento das atividades praticas as competéncias previstas no Projeto Pedagdgico

do Programa.

§ 29 Quando houver risco atual a seguranga do paciente, do residente ou de terceiros, a
Coordenacdo Geral do PRIMAH poderd determinar a suspensdo cautelar e temporaria do
cendrio, mediante decisdo fundamentada e comunicagao imediata as Coordenagdes dos Eixos e
ao Colegiado do PRIMAH, ao qual a medida serd submetida na primeira reunido subsequente.

CAPITULO IlI - DAS ROTAGOES

Art. 10. As rotacGes constituem estratégias pedagogicas destinadas ao desenvolvimento
progressivo das competéncias previstas no PPP.

Art. 11. As rotacgGes classificam-se em:

l. obrigatérias;
Il. optativas.

Art. 12. As rotacGes obrigatdrias correspondem as atividades realizadas nos cenarios de pratica
previstos no PPP e aprovados pelo Colegiado do PRIMAH.
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Art. 13. As rota¢Oes optativas internas, quando previstas no PPP, serdo organizadas conforme
os objetivos educacionais e a capacidade formadora dos cendrios. A realizacdo de estagio
optativo externo nacional ou internacional observara a Instrucdo Normativa n2 5 do PRIMAH.

Art. 14. A definicdo das rotacdes devera considerar:

I.  osobjetivos educacionais do Programa;
II.  as competéncias profissionais e interprofissionais a serem desenvolvidas;
1. as necessidades formativas de cada eixo profissional;
IV.  acapacidade pedagdgica dos cenarios;
V. adisponibilidade de supervisdo qualificada.

Art. 15. As alterac¢Oes estruturais das rotacdes que impliguem modificacdo do PPP ou da matriz
curricular dependerdo de aprovacdo do Colegiado do PRIMAH e da observancia dos fluxos
institucionais aplicaveis, produzindo efeitos para as turmas subsequentes, salvo disposicdo
normativa ou deliberacdo institucional em sentido diverso.

§ 12 As adequacdes operacionais realizadas dentro do PPP aprovado poderdo alcancar a turma
em curso, desde que sejam justificadas por necessidade pedagdgica, assistencial, institucional
ou de seguranca, preservem as competéncias, a carga horaria regularmente cumprida e a
integralizagdo curricular e sejam formalmente comunicadas aos residentes.

§ 22 Sempre que possivel, o residente serad previamente ouvido nas altera¢gdes que modifiquem
seu cronograma individual, ressalvadas as situacdes urgentes, sem prejuizo do direito de
apresentar requerimento ou recurso na forma do Regimento do PRIMAH.

CAPITULO IV - DA DISTRIBUIGAO DOS RESIDENTES NOS CENARIOS DE PRATICA

Art. 16. A distribuicdo dos residentes nos cenarios de pratica observara:

I. o planejamento pedagdgico do PRIMAH;
Il.  as competéncias previstas para cada periodo formativo;
Ill.  acapacidade pedagdgica dos servigos;
IV.  adisponibilidade de supervisdo adequada;
V. a seguranga assistencial;
VI.  aequidade na distribuigdo das oportunidades formativas.

Art. 17. A organizacgdo das escalas e dos cronogramas de rotagGes dos residentes serd realizada
pelas Coordenagdes dos Eixos de Concentragao e dos Eixos Profissionais, em conjunto com a
preceptoria, observadas as diretrizes pedagdgicas do PRIMAH e as deliberagdes do Colegiado do
PRIMAH.

§ 12 O planejamento anual das rotacbes sera formalizado conforme o modelo constante do
Anexo Il desta Instrucao Normativa.
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§ 22 O modelo podera ser complementado pelos Manuais Operacionais dos Eixos Profissionais,
sem alteracdo das competéncias, dos direitos, dos deveres e das garantias estabelecidos no
Regimento do PRIMAH e nesta Instrugcao Normativa.

Art. 18. Os cronogramas anuais de rotacdes deverdao ser divulgados aos residentes com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio de sua vigéncia, em ambiente institucional
acessivel aos residentes e aos responsdveis pela supervisao.

Pardgrafo Unico. As alteragGes posteriores deverdo ser comunicadas tdo logo sejam aprovadas
e, sempre que possivel, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua aplicagdo,
ressalvadas as situacdes urgentes ou imprevisiveis, que deverao ser justificadas e comunicadas
imediatamente.

CAPITULO V - DA SUPERVISAO DAS ATIVIDADES PRATICAS

Art. 19. Todas as atividades prdticas e assistenciais desenvolvidas nos cenarios de pratica
deverdo ocorrer sob supervisdo direta de preceptor formalmente designado, da mesma area
profissional do residente e presente no cendrio de pratica, observados o PPP, o Regimento do
PRIMAH e as normas institucionais aplicaveis.

Art. 20. A supervisdo direta caracteriza-se pela presenca do preceptor no cenario de pratica,
com acompanhamento efetivo, orientagdo e possibilidade de interven¢do em tempo compativel
com a natureza e o risco das atividades, ndo exigindo acompanhamento fisico permanente de
todos os atendimentos quando houver compatibilidade com as competéncias previamente
avaliadas.

§ 12 A autonomia do residente sera ampliada progressivamente de acordo com o ano de
formacdo, as competéncias avaliadas, a complexidade e o risco das atividades, sem afastar a
supervisdo direta e a responsabilidade do preceptor pelo acompanhamento pedagdgico e
assistencial.

§ 22 Excepcionalmente, nos campos de atuagdao comuns a mais de uma profissao e na auséncia
de preceptor da mesma area profissional do residente, a supervisdo podera ser exercida por
preceptor de outra area profissional, desde que a atividade esteja prevista no PPP e a situacdo
seja aprovada pela COREMU-UFPR, nos termos da Resolugao CNRMS n? 2, de 13 de abril de
2012.

Art. 21. Compete aos preceptores:

l. supervisionar as atividades praticas dos residentes;
Il. acompanhar o desenvolvimento das competéncias previstas;
1. fornecer feedback formativo;
V. contribuir para a avaliacdao do desempenho do residente;
V. comunicar intercorréncias académicas ou assistenciais as Coordenacdes competentes.
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CAPITULO VI - DO MONITORAMENTO PEDAGOGICO DOS CENARIOS

Art. 22. O acompanhamento operacional e pedagdgico dos cenarios de pratica sera realizado de
forma continua pelas Coordenagbes dos Eixos e pela Coordenacdo Geral do PRIMAH, com
participacdo da preceptoria e da tutoria, cabendo ao NDAE o acompanhamento técnico-
pedagdgico e o0 assessoramento nos processos de avaliagao e qualificacdo dos cenarios.

Art. 23. Compete ao NDAE, no ambito desta Instrugdao Normativa:

I.  acompanhar a adequacdo pedagdgica dos cendrios de pratica;
Il. assessorar processos de revisdao das rotacgdes;
Il. analisar a coeréncia entre os cenarios de prdtica e as competéncias previstas no PPP;
V. contribuir para a qualificacdo dos processos formativos;
V. subsidiar tecnicamente o Colegiado em matérias relacionadas a organizacao das
atividades praticas.

Art. 24. Os cendrios de pratica deverdo ser objeto de avaliacdo periddica, mediante
instrumentos e registros institucionais, considerando:

l. qualidade pedagdgica;

. gualidade assistencial;
lll.  condicGes de supervisdo;
V. seguranca do paciente;
V.  seguranca dos residentes;

VI.  integracdo multiprofissional e interprofissional;
VII. satisfacdo dos residentes;
VIII. aderéncia ao PPP.

§ 12 A avaliacdo periddica dos cendrios de pratica sera realizada por meio do instrumento
constante do Anexo | desta Instrugdo Normativa.

§ 22 A periodicidade da avaliagdo serd, no minimo, anual, sem prejuizo de avaliacdo
extraordinaria quando houver alteragdo relevante, risco assistencial, insuficiéncia de supervisao
ou comprometimento da capacidade formadora.

§ 32 O instrumento podera ser adaptado as especificidades do cendrio e do Eixo Profissional,
desde que sejam preservados os critérios minimos previstos neste artigo.

§ 42 Os resultados da avaliagdo deverdo ser registrados e poderdao fundamentar plano de
melhoria, adequacao da distribuicdao dos residentes, revisao de rotacdes ou proposta de
substituicdo, suspensdo ou exclusdo do cenario.

CAPITULO VII - DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 25. Compete a Coordenacdo Geral do PRIMAH:

l. supervisionar a organiza¢do dos cenarios de pratica;
Il. acompanhar a execucgao das rotagdes;
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1. promover a integracao entre os eixos formativos;
IV.  zelar pela conformidade das atividades praticas com o PPP, o Regimento do PRIMAH e
as normas institucionais aplicdveis.

Art. 26. Compete as Coordenacbes dos Eixos, observadas as atribuicdes dos Eixos de
Concentracdo e dos Eixos Profissionais:

I planejar as rotagGes;
II.  organizar a distribuicdo dos residentes;
Ill.  acompanhar o desenvolvimento das atividades praticas;
V. monitorar a adequacao pedagdgica dos cendrios;
V.  propor melhorias relacionadas aos processos formativos.
VL. assegurar, no planejamento das rotacbes, a compatibilidade entre o numero de
residentes, a capacidade formadora do cenario e a disponibilidade de preceptoria.

Art. 27. Compete aos residentes:

I.  participar das atividades praticas previstas;
II.  cumprir os cronogramas e as rotacoes estabelecidos pelas Coordenag¢des dos Eixos de
Concentracdo e dos Eixos Profissionais;
M. observar as normas institucionais dos cenarios de pratica;
V. atuar de forma ética e responsavel;
V. comunicar situacdes que comprometam a qualidade do processo formativo ou a
seguranca assistencial.
VL. comunicar imediatamente a preceptoria e as Coordenagcdes competentes situacdes de
risco a seguranca do paciente, do residente ou de terceiros, observados os fluxos
institucionais de notificagao.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. A criagdo, a substituicdo, a suspensdo ou a exclusdo de cendrio de pratica devera ser
formalmente justificada e aprovada pelo Colegiado do PRIMAH, observados o PPP, a capacidade
formadora, os efeitos sobre as atividades e competéncias previstas e os fluxos da COREMU-UFPR
quando a alteragdo repercutir no projeto ou na autorizagdo do Programa.

§ 12 A decisdo deverad indicar a data de inicio de seus efeitos, as medidas de transi¢do, o cenario
substituto, quando necessario, e os responsaveis pela reorganizac¢do das atividades.

§ 292 A substituicdo, a suspensdo ou a exclusdo de cendrio ndo invalidard a carga hordria
regularmente cumprida e registrada, sem prejuizo da elaboracao de plano de desenvolvimento
de competéncias quando houver atividade obrigatéria ndo integralizada.

Art. 29. As situagBes excepcionais relacionadas as rotagdes e aos cenarios de pratica serdo
analisadas pela Coordenagdo Geral do PRIMAH e, conforme a natureza e os efeitos da matéria,
submetidas ao Colegiado do PRIMAH e a COREMU-UFPR.
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Art. 30. Os procedimentos operacionais relacionados as rotagbes, aos cronogramas, a
distribuicao dos residentes, aos instrumentos de avaliacdo dos cendrios e aos demais aspectos
complementares poderdo ser disciplinados em documentos operacionais aprovados pelo
Colegiado do PRIMAH, desde que ndao modifiquem competéncias, direitos, deveres ou garantias
previstos no Regimento e nas normas superiores.

Art. 31. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do
PRIMAH e homologac¢do pela COREMU-UFPR.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 11/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

DispGe sobre a organizagdo e o funcionamento do
regime de plantdo dos residentes do Programa de
Residéncia Integrada  Multiprofissional em
Atengdo Hospitalar (PRIMAH) do Complexo
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parand (CHC-UFPR/HUBrasil).

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR (PRIMAH), no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Lei n? 11.129, de 30 de junho de 2005, a Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei
n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, a Portaria Interministerial MEC/MS n2 4, de 12 de abril de
2026, a Resolugcdo CNRMS n? 2, de 13 de abril de 2012, a Resolucdo CNRMS n2 5, de 7 de
novembro de 2014, a Resolucdo CNRMS n? 2, de 11 de agosto de 2026, a Norma
Regulamentadora n? 32 e as demais normas institucionais aplicaveis,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrugcdo Normativa regulamenta exclusivamente a organizac¢do e o funcionamento
do regime de plantdo no ambito do PRIMAH, abrangendo:

l. a elaboracdo, a publicacdo e a alteracdo das escalas de plantao;
II.  asupervisdo durante os plant&es;
Ill.  asatividades noturnas e os periodos de descanso;
IV.  astrocas, as auséncias e as reposi¢oes de plantdo;
V.  asresponsabilidades dos preceptores e dos residentes; e
VI.  oregistro e a apuragao das ocorréncias relacionadas ao regime de plantdo.
Pardgrafo unico. A organizagao das atividades praticas e assistenciais regulares, das rotacdes e
dos demais cronogramas formativos observara o Regimento do PRIMAH, o PPP, as Instrugbes
Normativas especificas e os Manuais Operacionais dos Eixos Profissionais, ndo se submetendo
aos prazos de publicagdo e de alteragao estabelecidos nesta Instru¢do Normativa.

Art. 22 Para fins desta Instrucdo Normativa, considera-se plantdo a atividade prdtica e
assistencial desenvolvida em periodo previamente definido em escala especifica, com a
finalidade de proporcionar experiéncias formativas relacionadas a continuidade da atencdo em
saude, quando prevista no PPP e na organizacao formativa da respectiva area profissional.

Pardgrafo unico. O plantdo possui natureza pedagdgica e integra a carga horaria do Programa,
nao se confundindo com vinculo de trabalho nem com mecanismo de cobertura de déficit de
pessoal.

Art. 32 Para fins desta Instru¢do Normativa, considera-se cenario de pratica o local, a unidade,
o0 servigo ou o conjunto previamente delimitado de unidades ou servigos em que o residente
desenvolve atividades praticas e assistenciais previstas no PPP e no planejamento académico,
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com objetivos formativos, infraestrutura, equipe, preceptoria e condi¢cbes de supervisdo
definidos pelo PRIMAH.

§ 12 A delimitacdo do cendrio de pratica devera constar do Manual Operacional de Plantdo do
respectivo Eixo Profissional e considerar a natureza das atividades, a distribuicdo dos residentes,
0s riscos assistenciais e a possibilidade de acompanhamento e intervengao do preceptor.

§ 22 A presenca do preceptor na instituicdo ndo caracteriza, por si sé, presenga no cenario de
pratica, quando a distancia, a organizacdo do servi¢co, a auséncia de comunicacdo ou outras
circunstancias inviabilizarem o acompanhamento efetivo e a intervengdo em tempo compativel
com a natureza e o risco das atividades desenvolvidas.

§ 32 Quando o cendrio de pratica compreender mais de uma unidade ou servi¢o, deverao ser
assegurados mecanismos de comunicagdo, acompanhamento e deslocamento que permitam ao
preceptor orientar e intervir oportunamente, sem prejuizo do acompanhamento presencial e
continuo nas atividades criticas ou de maior risco.

Art. 42 Os plantdes deverdo observar:

I os objetivos e as competéncias previstos no PPP;
II. a carga hordria de 60 (sessenta) horas semanais, computadas todas as atividades
praticas, tedrico-praticas e tedricas do Programa;
Ill.  asupervisdo direta e qualificada;
V. a seguranca do paciente, do residente e da equipe;
V.  aprogressao formativa e o nivel de autonomia do residente;
VL. os periodos adequados de descanso e a concessdo de 1 (um) dia de folga semanal; e
VII. as normas profissionais, institucionais, de biosseguranca e de saude do trabalhador
aplicaveis ao cenario de pratica.
Paragrafo Unico. E vedada a utilizagdo do residente para substituicio de forca de trabalho
regular ou suprimento de déficit de pessoal do servico.

CAPITULO Il - DAS ESCALAS DE PLANTAO

Art. 52 As escalas de plantdo serdo elaboradas pela Coordenagdo do Eixo Profissional, em
conjunto com a preceptoria responsavel pelo cenario de pratica.

§ 12 Somente poderdo ser incluidos nas escalas os plantdes previstos no PPP, no planejamento
académico e no Manual Operacional do respectivo Eixo Profissional.

§ 22 As escalas deverao assegurar distribuicdo compativel com os objetivos pedagdgicos, o nivel
de formacgdo dos residentes, a disponibilidade de supervisdo e os limites de carga horaria.

Art. 62 As escalas de plantdo serdo elaboradas conforme o modelo constante do Anexo | desta
Instru¢cdo Normativa e deverao conter, no minimo:

l. a identificacdo do residente;
II.  aidentificacdo do preceptor responsavel;
1. o cendrio de pratica;
V. a data e o horario do plantdo;
V.  as atividades ou competéncias formativas previstas; e
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VI.  outras informagGes necessdrias a seguranca e a organizac¢do do plantao.
Pardgrafo Unico. O modelo constante do Anexo | podera ser adaptado as especificidades de cada
Eixo Profissional, desde que preservadas as informag¢des minimas previstas neste artigo e as
disposicGes desta Instrucdo Normativa.

Art. 72 As escalas de plantao serdo publicadas em ambiente institucional oficialmente definido
pela Coordenacgdo do PRIMAH.

§ 12 Preferencialmente, as escalas serdo disponibilizadas por meio da plataforma Microsoft
Teams ou de outro ambiente eletronico institucional que assegure acesso aos residentes,
preceptores e coordenagdes.

§ 22 As escalas mensais de plantdo deverdo ser publicadas com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias em relagdo ao inicio de sua vigéncia.

§ 32 A versdo publicada no ambiente institucional serd considerada a versao oficial vigente.

§ 49 As alteragdes posteriores deverao ser divulgadas no mesmo ambiente institucional, com
indicacdo da data de atualizacdo e antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
ressalvadas as situagdes previstas no § 52 deste artigo.

§ 52 Nas situacdes urgentes, imprevisiveis ou devidamente justificadas, as alteracdes poderao
ser comunicadas em prazo inferior ao previsto no § 49, devendo os residentes diretamente
envolvidos ser imediatamente informados por meio institucional.

§ 62 A versdo vigente e o histérico das alteracdes deverdo permanecer disponiveis no ambiente
institucional durante a vigéncia da escala, sendo as versdes oficiais arquivadas em processo
especifico no Sistema Eletronico de Informagdes (SEl), para fins de registro institucional,
auditoria e preservacdo documental.

§ 72 E responsabilidade do residente consultar regularmente o ambiente institucional de
publicagdo das escalas, ndo sendo o desconhecimento da programac¢do justificativa para
auséncia a plantao regularmente divulgado.

§ 82 Grupos de aplicativos de mensagens instantaneas nao substituem a publicagdo nem os
registros institucionais oficiais.

Art. 82 E vedada a elaborag3o ou a alteragdo de escala de plantdo que implique:

I.  extrapola¢do da carga horaria semanal do residente;
II.  descumprimento da folga semanal ou dos periodos de descanso;
M. realizagdo de plantdo sem supervisdo direta;
IV.  atuac¢do incompativel com as competéncias ou com o nivel de formacgao do residente;
V.  sobrecarga que possa comprometer a salde do residente, o processo formativo ou a
seguranca assistencial; ou
VI.  prejuizo as atividades tedricas, tedrico-praticas ou praticas obrigatdrias previstas no
PPP.

CAPITULO 11l - DA SUPERVISAO DURANTE OS PLANTOES
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Art. 92 Os plantdes deverao ocorrer sob supervisdo direta de preceptor formalmente designado,
da mesma darea profissional do residente e disponivel no cenario de prdtica, nos termos da
Resolugcdo CNRMS n? 2, de 13 de abril de 2012.

§ 12 E obrigatdria a designacdo de preceptor responsavel durante todo o periodo do plantio.

§ 22 A presenca do preceptor no cendrio de pratica ndo exige o acompanhamento fisico
permanente de todos os atendimentos, desde que sejam assegurados o acompanhamento
efetivo das atividades, a disponibilidade para orientacdo e a possibilidade de intervencdo em
tempo compativel com a natureza e o risco assistencial.

§ 32 E vedada a realizagdo de plantdo sem preceptor formalmente designado ou quando o
preceptor ndao possuir condicdes de acompanhar e intervir nas atividades desenvolvidas pelo
residente.

§ 42 Excepcionalmente, nos campos de atuacdo comuns a mais de uma profissdo e na auséncia
de preceptor da mesma drea profissional do residente, a supervisdo poderd ser exercida por
preceptor de outra area profissional, desde que a atividade esteja prevista no PPP e a situacdo
seja aprovada pela COREMU-UFPR, observado o art. 13, § 29, da Resolucdo CNRMS n? 2, de 13
de abril de 2012.

Art. 102 A supervisdo direta caracteriza-se pela presenca do preceptor no cendrio de prética,
com acompanhamento, orientacdo e disponibilidade para intervencdes compativeis com:

I o nivel de formacdo do residente;
Il. as competéncias previamente avaliadas;
Il. a natureza e a complexidade da atividade;
V. 0 risco ao paciente, ao residente e a equipe; e
V.  os protocolos institucionais e as normas da respectiva categoria profissional.

12 O acompanhamento presencial e continuo do preceptor sera obrigatério:

l. nas atividades criticas ou de maior complexidade;
Il. nos procedimentos para os quais o residente ainda ndo tenha demonstrado
competéncia suficiente;
M. nas situagdes de urgéncia ou emergéncia que exijam intervengdo imediata;
IV.  quando houver risco assistencial elevado; e
V. nas demais situag¢des definidas no PPP, no Manual Operacional de Plantdo ou nos
protocolos institucionais.

§ 22 A realizagdo de atendimento sem a presenca fisica do preceptor ao lado do residente
somente sera admitida quando compativel com as competéncias previamente avaliadas,
permanecendo obrigatdrias a presenca do preceptor no cenario de pratica e sua disponibilidade
para orientagao e intervengao.

Art. 112 A autonomia do residente serd ampliada progressivamente, de acordo com o
desenvolvimento das competéncias previstas no PPP e com as avaliacGes realizadas pela
preceptoria.

§ 12 Os residentes do primeiro ano (R1) deverdo receber acompanhamento compativel com sua
etapa inicial de formacdo, especialmente nas atividades ainda ndo avaliadas como passiveis de
execugao com maior autonomia.
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§ 292 Osresidentes do segundo ano (R2) poderao realizar atividades com maior autonomia, desde
que:

I.  tenham demonstrado previamente as competéncias necessarias;
Il. a atividade seja compativel com o nivel de formacdo e o PPP;
M. 0 preceptor permanecga presente no cenario de pratica e disponivel para orientagdo e
intervengdo; e

IV.  sejam observadas as normas profissionais e os protocolos institucionais.
§ 32 A autonomia progressiva ndo afasta a supervisdo direta nem a responsabilidade do
preceptor pelo acompanhamento pedagdgico e assistencial do residente, sem prejuizo da
responsabilidade ética e profissional deste pelos atos que praticar.

Art. 122 E vedada a permanéncia do residente sozinho em cendrio assistencial sem a presenca
do preceptor formalmente designado no cenario de pratica ou sem retaguarda institucional
adequada.

§ 12 A atuacdo de outros profissionais da equipe podera complementar a supervisao e assegurar
a retaguarda assistencial, mas ndo substituird as atribuicdes do preceptor formalmente
designado, ressalvadas as hipdteses expressamente admitidas pela legislagao.

§ 292 Cada Eixo Profissional deverd definir, no Manual Operacional de Plantdo, as atividades
criticas ou de maior complexidade, os niveis de autonomia admitidos e as situagdes que exigem
acompanhamento presencial e continuo do preceptor, observados o PPP, as normas dos
conselhos profissionais e os protocolos institucionais.

CAPITULO IV — DOS PLANTOES NOTURNOS E DO DESCANSO

Art. 132 Os plantdes noturnos somente poderdo ocorrer em cenarios que disponham de
supervisao adequada, estrutura assistencial compativel e condig¢des institucionais de seguranga.

Pardgrafo Unico. Os residentes do primeiro ano (R1) deverdo contar com acompanhamento
presencial e continuo do preceptor nas atividades noturnas que apresentem maior
complexidade ou risco assistencial.

Art. 142 Devera ser assegurado ao residente intervalo minimo de 11 (onze) horas entre o
término de uma jornada e o inicio da jornada seguinte, sem prejuizo da folga semanal e de
norma superior ou institucional mais protetiva.

§ 12 E vedada a programacio de atividades obrigatdrias imediatamente apds plantdo noturno
ou prolongado quando o periodo de descanso for insuficiente para preservar a seguranca do
residente, do paciente e do processo formativo.

§ 22 O periodo de descanso decorrente do plantdo devera ser considerado na elaboracdo das
demais atividades académicas e assistenciais do residente.

CAPITULO V — DAS TROCAS, AUSENCIAS E REPOSICOES DE PLANTAO
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Art. 152 As solicitagdes de troca de plantdao deverdo ser formalizadas com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 12 A troca somente podera ocorrer apds anuéncia formal do preceptor responsavel e da
Coordenacao do Eixo Profissional.

§ 29 As trocas deverdo ocorrer entre residentes da mesma area profissional, com competéncias
e nivel formativo compativeis, sem descumprimento da carga hordria, da folga semanal ou dos
periodos de descanso.

§ 32 Nas situagOes urgentes ou imprevisiveis, a solicitacdo poderd ser apresentada em prazo
inferior, com justificativa e comunica¢do imediata ao preceptor e a Coordenagdao do Eixo
Profissional.

§ 42 A troca somente produzira efeitos apds a autorizagdo e o registro da alteracdo na escala
oficial.

§ 52 Trocas informais ou ndo autorizadas poderdo ensejar a adocdao das medidas previstas no
Regimento do PRIMAH, observadas a natureza e a gravidade da ocorréncia, o devido processo
legal, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 162 O residente impossibilitado de comparecer ao plantdo devera comunicar
imediatamente a ocorréncia ao preceptor responsavel e a Coordenacdo do Eixo Profissional.

§ 12 A auséncia deverd ser formalizada no sistema institucional e acompanhada da
documentacdo comprobatdria, quando exigida, observados os procedimentos e os prazos
estabelecidos na Instrucdao Normativa especifica sobre frequéncia, licengas, afastamentos e
auséncias.

§ 22 Quando a auséncia repercutir na integralizacdo da carga hordria pratica ou no
desenvolvimento das competéncias previstas no PPP, serd elaborado plano de reposicdo, na
forma da Instrugao Normativa especifica.

Art. 172 A continuidade da assisténcia constitui responsabilidade do servico e ndo podera
depender da substituicdo do residente ausente por outro residente.

§ 12 A Coordenacdo do Eixo Profissional e a preceptoria poderdo reorganizar as atividades
formativas dos residentes, desde que preservados os objetivos pedagdgicos, as competéncias
profissionais, a supervisdo, a disponibilidade dos residentes e os limites de carga hordria.

§ 22 E vedada a convocacdo compulséria de residente para cobertura de auséncia, déficit de
pessoal ou necessidade exclusivamente assistencial do servico.

Art. 182 Considera-se abandono de plantdo a interrupg¢do injustificada da atividade pelo
residente durante o periodo em que estiver regularmente escalado, sem autorizacdo do
preceptor ou da chefia responsavel e sem adotar, quando exigivel, as providéncias necessarias
a continuidade segura da assisténcia.

§ 12 N3o caracteriza abandono de plantdo a auséncia decorrente de urgéncia ou emergéncia,
caso fortuito, forca maior ou outra circunstancia devidamente justificada e comunicada tdo logo
seja possivel.
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§ 22 Constatada a ocorréncia, o preceptor ou a chefia responsavel deverd comunicar o fato a
Coordenacao do Eixo Profissional e elaborar relatério circunstanciado, contendo a descricao dos
fatos, as providéncias adotadas e os elementos comprobatdrios disponiveis.

§ 32 A Coordenagao do Eixo Profissional encaminhard o relatério a Coordenagdo Geral do
PRIMAH para andlise e adoc¢do das providéncias académicas, administrativas ou disciplinares
cabiveis.

§ 42 A apuracdo e a eventual responsabilizacdo observarao o Regimento do PRIMAH, a Instrugao
Normativa que regulamenta o PAD-R e as garantias do devido processo legal, do contraditdrio e
da ampla defesa.

Art. 192 A reposicdo de plantdo decorrente de auséncia devera:

l. possuir finalidade pedagdgica e compatibilidade com o PPP;

Il. observar os limites de carga horaria, a folga semanal e os periodos de descanso;

lll.  ocorrer sob supervisdo adequada;

IV.  ser formalmente programada, registrada e validada; e

V.  observar a Instrucdo Normativa especifica sobre reposicdo de carga horaria.
Paragrafo unico. E vedada a programacio de reposicdo que comprometa a satde do residente,
a seguranca do paciente, a qualidade da assisténcia ou o cumprimento das demais atividades
obrigatérias do PRIMAH.

CAPITULO VI — DAS RESPONSABILIDADES DURANTE OS PLANTOES

Art. 202 Compete aos preceptores, no ambito dos plant&es:

l. supervisionar diretamente as atividades desenvolvidas pelo residente;
Il. orientar o residente quanto a execucdo das atividades e ao cumprimento dos objetivos
pedagdgicos;
1. acompanhar e validar, quando cabivel, as atividades previstas na escala;
IV.  avaliar a autonomia e as competéncias do residente;
V.  assegurar a disponibilidade de intervengdo e de retaguarda durante todo o plantao;
VI.  zelar pela segurancga do paciente, do residente e da equipe; e
VIl.  comunicar a Coordenagdo do Eixo Profissional as intercorréncias que possam repercutir
no processo formativo ou na assisténcia.

Art. 212 Compete aos residentes, no ambito dos plantdes:

l. consultar e cumprir a escala oficial;
Il. comparecer ao cendrio de pratica nos dias e horarios estabelecidos;
M. desenvolver exclusivamente as atividades compativeis com sua area profissional, seu
nivel de formacdo e as competéncias previstas no PPP;
V. atuar sob supervisdo e solicitar orientacdo sempre que necessario;
V. comunicar imediatamente a impossibilidade de comparecimento ou permanéncia no

plantdo;
VL. nao realizar troca ou alteragao de escala sem autorizagao; e
VII. observar as normas éticas, profissionais, assistenciais e institucionais aplicaveis.
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CAPITULO VII - DO REGISTRO E DA APURAGCAO DAS OCORRENCIAS

Art. 222 As ocorréncias relacionadas ao descumprimento das normas do regime de plantdo
deverao ser formalmente registradas e comunicadas a Coordenacgdo do Eixo Profissional.

§ 12 0 registro devera descrever objetivamente os fatos, as pessoas envolvidas, as circunstancias
relevantes, as providéncias adotadas e os elementos comprobatérios disponiveis.

§ 22 A Coordenacdo do Eixo Profissional adotard as providéncias de sua competéncia ou
encaminhard a ocorréncia a Coordenacao Geral do PRIMAH.

§ 32 A adogdo de medidas pedagdgicas, administrativas ou disciplinares observara a natureza e
a gravidade da ocorréncia, a proporcionalidade e as garantias previstas no Regimento do
PRIMAH e nas normas especificas.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 232 Os Eixos Profissionais que adotem regime de plantdo deverdo elaborar Manual
Operacional de Plantdo, observadas as diretrizes do Regimento do PRIMAH e desta Instrucdo
Normativa, e submeté-lo a aprovacao do Colegiado do PRIMAH.

Art. 242 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo Geral do PRIMAH e, quando a
matéria estiver inserida em suas competéncias, submetidos ao Colegiado do PRIMAH ou
encaminhados a COREMU-UFPR.

Art. 252 Esta Instrucdo Normativa deverad ser interpretada em consonancia com o Regimento do
PRIMAH, o PPP, as normas da COREMU-UFPR, da CNRMS, da UFPR, da EBSERH e a legislagcdo
vigente.

Art. 262 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovag¢ao pelo Colegiado do
PRIMAH e homologacdo pela COREMU-UFPR.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 12/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

Dispée sobre os procedimentos de controle de
frequéncia, pontualidade, registro académico,
validagéo de carga hordria e responsabilidades
relacionadas  ao  acompanhamento  das
atividades dos residentes do Programa de
Residéncia Integrada  Multiprofissional em
Atencdo Hospitalar — PRIMAH, do Complexo
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parand — CHC-UFPR/HUBrasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005, com a Resolucdo CNRMS n2 2, de 13 de abril de
2012, com as normativas da Comissdo de Residéncia Multiprofissional da Universidade Federal
do Paranda — COREMU-UFPR, da Universidade Federal do Parand — UFPR, da Empresa Brasileira
de Servicos Hospitalares — EBSERH e do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal

do Paranad — CHC-UFPR/HUBrasil,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa regulamenta:

I.  os procedimentos de controle de frequéncia e pontualidade dos residentes;
II.  osregistros académicos e assistenciais obrigatorios;
lll.  os procedimentos de validagdo da carga horaria;
IV. o uso de sistemas institucionais de registro;
V.  asresponsabilidades dos residentes, preceptores e coordenagdes relacionadas ao
acompanhamento académico e assistencial do Programa.

Art. 22 O controle de frequéncia e registro académico possui finalidade:

I.  pedagdgica;

1. administrativa;
1. académica;
V. assistencial;
V. institucional.

Art. 32 Os registros académicos deverdo observar:

l. as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude —

CNRMS;
1. as normas da COREMU-UFPR;

M. o Regimento interno do Programa;

IV. o Projeto Pedagdgico do Programa — PPP;
V. as normas institucionais da UFPR e do CHC-UFPR/HUBrasil;
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VI. os principios da legalidade, veracidade, rastreabilidade, autenticidade e
integridade documental.

CAPITULO Il — DA FREQUENCIA, PONTUALIDADE E ASSIDUIDADE

Art. 42 O residente devera cumprir integralmente a carga horaria prevista no Programa,
observados os limites legais e normativos da residéncia multiprofissional em saude.

Art. 52 A frequéncia minima obrigatdria sera:

I.  de 100% (cem por cento) nas atividades praticas e assistenciais, ressalvadas as auséncias
legalmente justificadas;

Il. de, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) nas atividades tedricas e tedrico-praticas,
salvo disposi¢cdo mais restritiva prevista no PPP ou em normativas institucionais.

Art. 62 O residente deverd comparecer pontualmente as atividades académicas, assistenciais e
administrativas previstas nas escalas, cronogramas e demais instrumentos institucionais do
Programa.

Art. 72 Constituem deveres do residente:

I.  cumprir integralmente os hordarios estabelecidos;
Il. registrar adequadamente sua frequéncia nos sistemas institucionais definidos pelo
Programa;
1. comunicar atrasos, auséncias e impossibilidades de comparecimento;
V. observar as escalas e cronogramas institucionais;
V. manter regularidade e assiduidade nas atividades do Programa;
VI.  acompanhar regularmente seus registros académicos e de frequéncia.

Art. 82 O atraso injustificado podera ensejar:
I.  orientagdao pedagdgica;
. adverténcia verbal;
Ill.  adverténcia escrita;
IV.  necessidade de reposi¢cdo de carga hordria;
V.  registro administrativo;
VI.  outras medidas pedagdgicas ou disciplinares cabiveis.

§19 Para fins de organizagao das atividades académicas e assistenciais, serd tolerado atraso de
até 15 (quinze) minutos em relagdo ao horario previsto para o inicio das atividades, desde que
eventual, devidamente justificado e que ndo comprometa a assisténcia, a seguranca do paciente
ou o desenvolvimento das atividades formativas.

§29 Os atrasos, inclusive aqueles compreendidos dentro do limite de tolerancia previsto no §19,
serdo registrados na folha ponto pelo residente para fins de acompanhamento da frequéncia e
da pontualidade do residente.
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§39 Os atrasos injustificados superiores a 15 (quinze) minutos, bem como a ocorréncia reiterada
de atrasos, ainda que dentro do limite de tolerancia, serdo analisados considerando sua
frequéncia, duragdo, repercussdo nas atividades formativas e assistenciais, histérico do
residente e demais circunstancias relevantes do caso concreto, podendo ensejar medidas
pedagdgicas, administrativas ou disciplinares previstas nesta Instrucdo Normativa.

Art. 92 As medidas previstas nesta Instrucdao Normativa possuem cardter prioritariamente
educativo e poderao ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa, observados os principios da
razoabilidade, proporcionalidade, finalidade pedagdgica, seguranca do paciente e devido
processo institucional.

§19 A orientagdo pedagdgica podera ser realizada pelo preceptor, tutor, docente, Coordenador
do Eixo Profissional, Coordenador do Eixo de Concentracao ou Coordenacao Geral do Programa,
conforme a natureza da atividade e a responsabilidade pela supervisdao do residente, sendo
preferencialmente adotada nas situacdes de primeira ocorréncia ou quando o atraso apresentar
baixa repercussdo académica ou assistencial.

§29 A adverténcia verbal podera ser aplicada pelo Coordenador do Eixo Profissional ou pela
Coordenacdo Geral do Programa, preferencialmente apds registro da orientacdo pedagdgica,
guando houver reincidéncia, quando a orientacdo se mostrar insuficiente para correcao da
conduta ou quando o atraso ocasionar prejuizo as atividades formativas ou assistenciais.

§32 A adverténcia escrita serd aplicada pela Coordenacao Geral do Programa, mediante registro
formal e fundamentado, apés manifestacdo da Coordenagdo do Eixo Profissional, nos casos de
reincidéncia apds adverténcia verbal, atrasos frequentes, descumprimento reiterado dos
horarios estabelecidos ou situagdes que demonstrem negligéncia no cumprimento das
obrigacGes académicas e assistenciais.

§42 A necessidade de reposicao da carga horaria serd definida pela Coordenagdo do Eixo
Profissional, em conjunto com a preceptoria responsavel pelo cendrio de pratica e, quando
necessario, pela Coordenacdo Geral do Programa, observadas as atividades curriculares e a
carga horaria minima obrigatdria.

§52 O registro administrativo da ocorréncia devera ser realizado pela Coordenacdo do Eixo
Profissional ou pela Coordenac¢do Geral do Programa, conforme os fluxos institucionais vigentes,
para fins de acompanhamento académico, controle de frequéncia, avaliagdo do desempenho do
residente e instrucdo de procedimentos institucionais eventualmente necessarios.

§62 Nos casos de reincidéncia persistente, descumprimento deliberado das normas
institucionais, comprometimento da assisténcia, da seguranga do paciente ou quando o atraso
estiver associado a outras infragcdes previstas no Regimento do PRIMAH e nas demais normas
institucionais, a Coordenac¢do Geral podera determinar a adogao de outras medidas pedagdgicas
ou disciplinares cabiveis, observado o devido processo administrativo.

§72 O atraso injustificado ou recorrente que comprometer atividade assistencial critica podera
ser classificado como irregularidade grave, mediante avaliacdo fundamentada da Coordenacgao
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do Eixo Profissional e da Coordenacgao Geral do Programa, sem prejuizo da apuragdo por meio
dos procedimentos disciplinares previstos na regulamentacao especifica.

§82 A aplicacdo das medidas previstas neste artigo ndo afasta a obrigatoriedade de
integralizacdo da carga hordria minima exigida pelo Programa.

Art. 102 A saida antecipada sem autorizacdo prévia caracteriza descumprimento das obrigacGes
de frequéncia, da carga horaria programada e das atividades académico-assistenciais previstas
para o periodo.

§19 Toda saida antecipada deverd ser previamente autorizada pelo preceptor, supervisor ou
responsavel pela atividade.

§29 A ocorréncia devera ser registrada pelos responsadveis académicos ou assistenciais
competentes e podera ensejar:

l. orientacao pedagdgica;
Il. reposicao da carga horaria ndo cumprida;
Il registro administrativo da ocorréncia;
V. adocdo de medidas pedagogicas ou disciplinares previstas no Regimento e nas
normativas institucionais aplicaveis.
§32 A carga horaria correspondente ao periodo ndo cumprido ndo serd computada para fins de
integralizacdo curricular até sua regular reposicdo, quando cabivel.

§42 A reincidéncia ou a ocorréncia de saida antecipada que resulte em prejuizo as atividades
académicas, assistenciais, a seguranca do paciente ou ao funcionamento do servico podera
caracterizar infracdo disciplinar, sujeitando o residente as medidas previstas na regulamentacao
especifica do Programa.

§52 Quando a saida antecipada estiver associada a prestacdo de informacao falsa, adulteragdo
de registros de frequéncia ou outras condutas incompativeis com os deveres éticos e
institucionais do residente, a situacdo serd apurada na forma prevista na regulamentacdo
disciplinar do Programa.

§62 A saida antecipada deverd ser registrada nos sistemas institucionais de controle de
frequéncia, gestdo académica ou gestdo assistencial, quando disponiveis e aplicaveis ao cendrio
de prética, sem prejuizo da utilizagdo de outros instrumentos de registro oficialmente adotados
pelo Programa.

§72 Na auséncia de sistema eletrénico especifico, o registro podera ser realizado por meio dos
formularios, planilhas, folhas de frequéncia ou demais instrumentos institucionais oficialmente
reconhecidos para controle da carga horaria.

CAPITULO Il - DAS AUSENCIAS, JUSTIFICATIVAS E REPOSICAO DE CARGA HORARIA

Art. 112 O residente devera comunicar imediatamente qualquer auséncia ou impossibilidade de
comparecimento as atividades programadas.

Art. 12° A comunicagao deverd ocorrer:
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I prioritariamente, ao preceptor responsavel;
. a Coordenacao do Eixo Profissional;
Ill.  aos responsdveis pela escala, quando aplicavel.
§ 12 A comunicacdo deverd ser realizada preferencialmente por e-mail institucional, grupo
institucional de comunicacdo ou outro meio eletrénico institucional oficialmente reconhecido
pela Coordenacdo do Programa, que possibilite o registro da informacao.

Art. 13° As justificativas de auséncia deverao observar:

l. 0s prazos institucionais;
Il. os fluxos administrativos do Programa;
1. as normas da COREMU-UFPR;
IV.  as normas legais e institucionais relativas a licengas e afastamentos.
§12 Os documentos comprobatérios deverdao ser encaminhados pelos meios e sistemas
institucionais definidos pelo Programa.

§22 A auséncia injustificada ensejard reposicdo obrigatdria da carga horaria, sem prejuizo das
medidas pedagdgicas, administrativas e disciplinares cabiveis.

Art. 14° A carga horaria ndo integralizada em razdo de auséncias justificadas, afastamentos
legais ou outras hipdteses autorizadas institucionalmente devera ser obrigatoriamente reposta,
de acordo com a IN N913.

§12 0 plano de reposicdo de carga hordria serd elaborado pela Coordenacdo do Eixo Profissional,
em conjunto com os preceptores e demais envolvidos no processo formativo.

§29 A reposicdo devera preservar
I.  ascondigOes pedagdgicas do Programa;
Il. a adequada supervisao das atividades;
lll.  os limites legais de carga horaria;
V. as competéncias previstas no PPP.
§32 Quando necessario, podera haver prorrogacdo do periodo formativo, mediante deliberacdo
do Colegiado do PRIMAH e homologacado pela COREMU-UFPR.

CAPITULO IV — DO REGISTRO ACADEMICO E DOS SISTEMAS INSTITUCIONAIS

Art. 15° Os registros académicos e administrativos dos residentes deverdo ocorrer
preferencialmente por meio do Sistema Integrado de Gestdao Académica — SIGA ou outro sistema
institucional oficialmente definido.

Art. 16° Constituem registros académicos obrigatdrios, entre outros:

l. frequéncia;
Il. carga horaria cumprida;
1. avaliacdes;
V. atividades tedricas;
V. atividades praticas;

VI. plantdes;
VII. atividades cientificas;
VIII. planos de recuperacao;
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IX.  registros de supervisdo e acompanhamento pedagdgico.

Art. 17° Os registros realizados nos sistemas institucionais possuem carater oficial e poderao ser
utilizados para:

I.  comprovacdo académica;
II.  validagdo de carga horaria;
1. emissdo de documentos institucionais;

IV. instrucdo de processos administrativos, académicos ou disciplinares, inclusive do
Processo

V.  Administrativo-Disciplinar do Residente (PAD-R);

VI.  auditorias institucionais;

VII. supervisdao da CNRMS e da COREMU-UFPR.

CAPITULO V - DA VALIDAGAO DE CARGA HORARIA

Art. 18° A validacdo da carga hordria dependera da:

I.  frequéncia regularmente registrada;
Il. adequada supervisao das atividades;
lll.  comprovacdo das atividades realizadas;
IV.  validagdo pelos responsaveis institucionais competentes.

Art. 19° As atividades somente poderdo ser validadas quando:

. previstas no PPP;

. autorizadas institucionalmente;
M. supervisionadas adequadamente;
IV.  registradas formalmente.

Art. 20° E vedado:

I.  validar carga horaria sem comprovagao documental;
Il. realizar registros ficticios de frequéncia;
M. promover compensac¢des informais de carga horaria;
IV.  validar atividades nao supervisionadas;
V.  realizar alteragdes indevidas em registros académicos ou assistenciais.

Art. 21° A falsifica¢do, adulteragdo ou inser¢do de informagdes falsas em registros académicos,
assistenciais, documentos institucionais ou sistemas oficiais constitui infragdo disciplinar grave,
sujeita a apuragdo por meio dos procedimentos administrativos cabiveis e a aplicagdo das
medidas académicas, administrativas e disciplinares previstas no Regimento do PRIMAH e em
Instrugdo Normativa especifica, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VI — DA ASSINATURA ELETRONICA E RESPONSABILIDADE SOBRE REGISTROS E
SISTEMAS

Art. 22° Os registros realizados mediante login institucional, assinatura eletronica ou
autenticacdo digital presumem-se validos e de responsabilidade do usudrio autenticado.
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Art. 23° E vedado:

compartilhar credenciais institucionais;

registrar frequéncia de terceiros;

permitir utilizacdo indevida de login institucional;

realizar alteragGes ndo autorizadas em registros académicos.

Art. 24° O residente é responsavel pela veracidade, integridade e autenticidade das informacgdes
registradas em sistemas institucionais, respondendo pelas irregularidades decorrentes de
registros falsos, omissGes ou alteracdes indevidas, nos termos do Regimento do PRIMAH e da
legislacdo aplicavel.

Art. 252 Os registros académicos e assistenciais deverdao ser mantidos de forma integra,
rastredvel e auditavel, observadas as normas institucionais da UFPR, do CHC-UFPR/HUBrasil, da
COREMU-UFPR e a legislacdo aplicavel a protecdo de dados pessoais e a seguranca da
informacao.

CAPITULO VII - DAS RESPONSABILIDADES DOS PRECEPTORES E COORDENADORES

Art. 26° Compete aos preceptores e coordenadores:

l.
.
M.
V.
V.

acompanhar a frequéncia dos residentes;

validar os registros académicos e assistenciais;

comunicar irregularidades a Coordenag¢do Geral do Programa;
assegurar supervisao adequada das atividades;

orientar os residentes quanto aos registros obrigatdrios.

Art. 27° O preceptor ou coordenador devera informar formalmente situacdes relacionadas a:

l.
.
II.
V.
V.

auséncias injustificadas;

atrasos reiterados;

descumprimento de carga hordria;
inconsisténcias nos registros académicos;
irregularidades administrativas relevantes.

CAPITULO VIII - DAS IRREGULARIDADES E MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Art. 28° Constituem irregularidades académicas e administrativas:

auséncia de registro obrigatorio;

falsidade de frequéncia;

missdo de carga horaria;

assinatura indevida;

utilizagdo irregular de sistemas institucionais;

descumprimento reiterado das normas de frequéncia e pontualidade.
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Art. 29° As irregularidades poderao ensejar:

I.  orientagdo pedagdgica;

. adverténcia;

M. reposicao de carga horaria;

V. invalidacdo das atividades registradas;

V. instauracdo de Processo Administrativo-Disciplinar do Residente (PAD-R),
comunicacdo a COREMU-UFPR, encaminhamento as instancias competentes para
anadlise e adogdo das medidas disciplinares cabiveis, nos termos do Regimento do
PRIMAH e da regulamentacao especifica do PAD-R.

§12 As infragOes disciplinares serdo apuradas mediante PAD-R, observados o contraditério e a
ampla defesa.

§22 O PAD-R sera conduzido nos termos da Instrucdo Normativa N° 22, que regulamenta a
apuracao de infracdes disciplinares no ambito do PRIMAH.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30° Os casos omissos serdo analisados pela Coordenacdo do Programa, pelo Colegiado do
PRIMAH e, quando necessario, pela COREMU-UFPR.

Art. 31° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do
PRIMAH e homologac¢do pela COREMU-UFPR.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 13/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

DispGe sobre os critérios e procedimentos de
reposicdo de carga hordria, integralizagdo
curricular, recuperagcdo de competéncias
associada a carga hordria néo integralizada e
prorrogagdo do periodo formativo dos residentes
do Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Ateng¢do Hospitalar —
PRIMAH. Em decorréncia de afastamento do
programa por motivo devidamente justificado.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais, considerando a Lei
n? 11.129, de 30 de junho de 2005, as normas da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide — CNRMS, em especial a RESOLUCAO CNRMS N¢ 3, DE 17 DE
FEVEREIRO DE 2011 o Regimento da COREMU-UFPR e o Regimento Interno do PRIMAH,

RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa regulamenta:

l.
Il.
M.
V.

V.
VI.

a reposi¢do da carga horaria obrigatdria ndo integralizada;

os critérios de cdlculo da carga hordria pendente;

a elaboragdo, a aprovagao e o acompanhamento dos planos de reposigao;

a recuperag¢do de competéncias quando associada a atividades obrigatdrias ndo
cumpridas;

a reorganizagao das atividades em caso de interrupgao institucional;

a prorrogacao do periodo formativo, quando necessaria a integralizagdo curricular.

Art. 22 A reposicao de carga horaria tera por finalidade assegurar:

o cumprimento dos percentuais de frequéncia e da carga hordria total do PRIMAH,;

o desenvolvimento das competéncias previstas no Projeto Pedagogico do Programa —
PPP;

a qualidade da formacgdo e a segurancga assistencial;

a conformidade com as normas da CNRMS, da COREMU-UFPR e do PRIMAH.

. 32 Para os fins desta Instrucdao Normativa, considera-se:

carga horaria pendente: o quantitativo necessario ao cumprimento da frequéncia, da
carga horaria total e das atividades obrigatdrias previstas no PPP;

reposicao: o conjunto de atividades formativas formalmente programadas para suprir
carga horaria ndo integralizada;

plano de reposi¢do: o instrumento pedagdgico e administrativo que define a carga
horaria, as atividades, a supervisdo, o cronograma, a avaliacdo e os registros da
reposigao.
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CAPITULO Il - DO CALCULO DA CARGA HORARIA PENDENTE

Art. 42 A carga horaria pendente sera apurada com base nos registros oficiais de frequéncia e
nos sistemas institucionais adotados pela UFPR, pela COREMU-UFPR e pelo PRIMAH,
considerada a natureza prética, tedrico-pratica ou tedrica da atividade.

§ 12 Nas atividades praticas e assistenciais, devera ser assegurado o cumprimento integral da
carga horaria prevista no PPP.

§ 22 Nas atividades tedricas e tedrico-praticas, a reposicao serd definida na medida necessdria
ao cumprimento da frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento), da carga horaria
total, das atividades obrigatdrias e das competéncias previstas no PPP, sem prejuizo de exigéncia
superior estabelecida em norma ou no préprio PPP.

Art. 52 N3o serdo objeto de reposicao:

I as férias regulamentares;
Il. os periodos que, por expressa disposicdo legal ou normativa superior, sejam
computados como de efetivo cumprimento ou estejam dispensados de reposicao.

Art. 62 A realizacdo de atividades além da programacado regular ndo gera banco de horas
académico, crédito automatico ou direito a compensagdo informal.

Pardgrafo Unico. Toda reposicao devera ser previamente autorizada, registrada e realizada em
conformidade com a carga horaria semanal, os periodos de descanso, as folgas e as demais
normas aplicdveis ao Programa.

CAPITULO Il - DAS SITUACOES QUE PODEM ENSEJAR REPOSICAO

Art. 72 As auséncias, licengas e afastamentos ensejardo reposi¢cdao quando resultarem em carga
horaria, atividade obrigatdria ou competéncia prevista no PPP ndo integralizada, ressalvadas as
hipdteses expressamente disciplinadas por norma superior.

Art. 82 A insuficiéncia de desempenho, isoladamente, ndo gera débito de carga horaria e devera
ser tratada por meio das estratégias de recuperacdo académica previstas no Regimento do
PRIMAH.

Pardgrafo Unico. Quando a insuficiéncia de desempenho estiver associada ao ndo cumprimento
de carga horaria ou de atividade obrigatdria, a reposicdo correspondente observard esta
Instrugdo Normativa, sem prejuizo das medidas de recuperagao académica cabiveis.

Art. 92 A substituicdo de cenario de pratica ndo invalida a carga horaria regularmente cumprida
e registrada.
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Pardgrafo uUnico. Podera ser elaborado plano de desenvolvimento de competéncias, com
reposicao apenas quando houver atividade obrigatdria ou carga horaria ndo integralizada no
cendrio substituido.

Art. 10. A interrupgao parcial ou total das atividades formativas decorrente de greve,
paralisacdo, desastre, emergéncia sanitdria ou outra situacdo institucional podera ensejar
reorganizacdao do calenddrio académico, reprogramacao das atividades e plano coletivo de
reposicao.

CAPITULO IV — DO PLANO DE REPOSICAO

Art. 11. Toda reposicdo devera ser formalizada em Plano de Reposicdo Individual, ressalvada a
adocdo de plano coletivo nas hipdteses previstas no art. 17 desta Instrucdo Normativa.

Art. 12. O plano de reposicdo devera conter:

I o motivo e o fundamento da reposicao;
Il. a memoria de calculo da carga horaria pendente, discriminada conforme a natureza
das atividades;
M. as atividades obrigatdrias e as competéncias a serem integralizadas;
V. as atividades propostas e os cenarios de pratica;
V. o cronograma, com datas e hordrios;

VI. os responsaveis pela supervisdo e pelo acompanhamento;
VII. os critérios de avaliagdo e validacao;
VIII. a forma de registro da frequéncia e da carga horaria cumprida;

IX. a previsdo de conclusao.

§ 12 O Plano de Reposicdo Individual serd elaborado conforme o modelo constante do Anexo |
desta Instrugao Normativa.

§ 22 O modelo poderd ser adaptado as especificidades do Eixo Profissional e da situagdo
concreta, desde que sejam mantidas as informagdes obrigatdrias previstas neste artigo.

Art. 13. O plano de reposicdao sera elaborado pela Coordenacdo do Eixo Profissional, com
participacdo da preceptoria responsavel, assegurada a ciéncia do residente, e submetido a
aprovacdo da Coordenacdo Geral do PRIMAH.

§ 12 As atividades praticas e assistenciais de reposi¢do deverdo ocorrer em cendrio de pratica
autorizado, sob supervisdo docente-assistencial compativel com a atividade, o grau de
autonomia do residente, o risco assistencial e as normas profissionais e institucionais aplicaveis.

§ 22 A reposicdo devera preservar sua natureza pedagdgica, sua compatibilidade com o PPP e
sua vinculagao as competéncias nao integralizadas, vedada a mera repeticdo de atividades sem
finalidade formativa definida.

Art. 14. Os periodos de descanso, as folgas e as normas de saude e seguranca aplicaveis.
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Pardgrafo Unico. Quando a reposicdo compreender plantdo, deverdo ser observadas,
cumulativamente, as disposi¢des da Instru¢do Normativa n2 11 do PRIMAH.

Art. 15. E vedada a utilizacdo da reposicdo como medida punitiva, como forma de compensacdo
informal ou para suprir necessidade ordindria de pessoal do servico.

Art. 16. A carga horaria reposta somente sera validada apds seu efetivo cumprimento, mediante
registro oficial de frequéncia, avaliacdo das atividades realizadas e manifesta¢do do responsavel
pela supervisao.

CAPITULO V - DA REPROGRAMAGAO E DA REPOSICAO COLETIVA

Art. 17. Nas situagOes institucionais que atinjam coletivamente os residentes, a Coordenagao
Geral poderad propor reprogramacdo do calenddrio e Plano de Reposicdo Coletiva, a ser
deliberado pelo Colegiado do PRIMAH e submetido a homologacdao da COREMU-UFPR quando
implicar alteragdo do calendario académico ou do periodo formativo.

Pardgrafo unico. O plano coletivo devera preservar as especificidades dos Eixos Profissionais,
das atividades e dos cendrios de pratica, sem afastar a apuracao individual da carga hordria
efetivamente integralizada.

CAPITULO VI — DA PRORROGACAO DO PERIODO FORMATIVO

Art. 18. Quando a carga hordria, as atividades obrigatdrias ou as competéncias previstas no PPP
nao puderem ser integralizadas no periodo regular, o periodo formativo devera ser prorrogado
pelo tempo estritamente necessario a conclusdo do Programa.

Art. 19. A prorrogacdo dependera:

I de analise pedagdgica e memoria de calculo elaboradas pela Coordenacdo do Eixo
Profissional;
Il. de manifestacdo da Coordenacdo Geral do PRIMAH;
Il de deliberacdo do Colegiado do PRIMAH,;
V. de homologacao pela COREMU-UFPR.

Art. 20. Os efeitos académicos, administrativos e financeiros da prorrogacdao observarao a
legislagao aplicavel, as normas da instituicdo financiadora e as deliberagées da COREMU-UFPR,
nao decorrendo desta Instru¢do Normativa garantia autébnoma de manutencao de bolsa.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 21. Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagdo Geral do PRIMAH e, conforme a
matéria, submetidos ao Colegiado do PRIMAH e a COREMU-UFPR.

Art. 22. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do
PRIMAH e homologac¢do pela COREMU-UFPR.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 15/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

Dispée sobre a recuperagdo académica,
acompanhamento pedagdgico, estratégias de
apoio formativo, monitoramento do desempenho
académico e acompanhamento institucional dos
residentes do Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Ateng¢do Hospitalar —
PRIMAH, do Complexo Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parand - CHC-
UFPR/HUBrasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; com a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990; com a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional); com a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999; com a Lei n? 11.129, de 30 de
junho de 2005; com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais— LGPD); com a Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12 de novembro de 2009;
com a Resolugcdo CNRMS n? 2, de 13 de abril de 2012; com a Politica Nacional de Educac¢ao
Permanente em Saude (PNEPS), instituida pela Portaria GM/MS n2 198, de 13 de fevereiro de
2004, e atualizada pela Portaria GM/MS n2 1.996, de 20 de agosto de 2007; com as normas da
Universidade Federal do Parand — UFPR, da Comissdo de Residéncia Multiprofissional da
Universidade Federal do Parand — COREMU-UFPR, da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana —
CHC-UFPR/HUBrasil, do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencdo
Hospitalar — PRIMAH e demais normas institucionais aplicaveis,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa regulamenta:
l. 0s processos de recuperagao académica;
Il o acompanhamento pedagdgico dos residentes;
M. as estratégias institucionais de apoio formativo;

V. 0s mecanismos de monitoramento do desempenho académico;

V. os planos de recuperacdo pedagdgica;

VI. as medidas de acompanhamento institucional;
VII. a atuacdo das instancias académicas relacionadas a recuperagdo pedagdgica;
VIII. os fluxos académicos e administrativos relacionados ao acompanhamento do
residente;

IX. a atuacdo do Nucleo Docente-Assistencial Estruturante — NDAE nos processos
de

X. acompanhamento pedagdgico e recuperag¢do académica.
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Pardgrafo Unico. Integra esta Instrucdo Normativa o Anexo |, que possui carater
complementar e constitui parte integrante deste ato normativo.

Art. 22 A recuperagao académica possui natureza:

l. pedagégica;

Il. formativa;

1. preventiva;

IV.  orientadora;

V. institucional.
Pardgrafo unico. A recuperacdo académica ndo possui carater punitivo nem disciplinar,
destinando-se exclusivamente ao desenvolvimento das competéncias formativas previstas no
PPP.

Art. 32 A recuperacao académica deverad priorizar:
l. o desenvolvimento das competéncias previstas no PPP;
Il. a qualificacdo do processo formativo;
Ill.  a permanéncia qualificada do residente;
V. a integralizacdo curricular;
V. a finalidade educacional da residéncia multiprofissional em saude.

Art. 42 O acompanhamento pedagdgico observara:
I os principios da educag¢do permanente em salde;
Il. a interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
Il. a integralidade do cuidado;
V. o devido processo académico;
V. o contraditério e a ampla defesa;
VI. as normas da CNRMS, da COREMU-UFPR e do PRIMAH.

CAPITULO II - DAS SITUACOES PASSIVEIS DE RECUPERACAO ACADEMICA

Art. 52 Poderdo ensejar acompanhamento pedagdgico ou recuperagdo académica:
I.  desempenho académico insuficiente;
II.  dificuldades de desenvolvimento de competéncias previstas no PPP;
M. insuficiéncia em avaliagOes tedricas, tedrico-praticas ou praticas;
IV. dificuldades relacionadas a integralizacdo curricular;
V. fragilidades relacionadas as atividades assistenciais supervisionadas;

VL. dificuldades de adaptacdo ao processo formativo;
VII. situacOes que comprometam o desenvolvimento académico do residente;
VIII. desempenho insuficiente identificado nos processos avaliativos previstos no Programa.

Art. 62 A identificacdo das situagOes previstas nesta Instrucdo Normativa podera ocorrer
mediante:
I avaliagdes académicas;
Il. manifesta¢des da preceptoria;
1. manifesta¢des da tutoria;
V. acompanhamento das Coordenacdes;
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V.
VI.
VIL.
VIIL.

manifesta¢des do NDAE;

deliberacdo do Colegiado do PRIMAH,;

autoavaliacdo do residente;

mecanismos institucionais de acompanhamento pedagégico.

§12 O NDAE podera:

acompanhar indicadores académicos relacionados a recuperacado pedagogica;
contribuir para identificacdo de fragilidades curriculares e formativas;

subsidiar estratégias institucionais voltadas a permanéncia qualificada do residente;
colaborar na andlise das situacdes académicas complexas relacionadas ao processo
formativo.

§292 O acompanhamento institucional devera priorizar medidas pedagdgicas preventivas e
estratégias de suporte académico antes da ado¢dao de medidas administrativas mais gravosas.

CAPITULO IIl - DO ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO

Art. 72 O acompanhamento pedagégico podera compreender:

orientacdo académica individual;

supervisao pedagdgica ampliada;

atividades complementares;

revisdo de estratégias formativas;

acompanhamento sistematico do desempenho;

mediag¢des académicas;

reorganizacdo pedagdgica das atividades formativas;

outras medidas compativeis com a finalidade educacional do Programa.

Art. 82 O acompanhamento pedagdgico devera:

possuir finalidade formativa;

observar proporcionalidade e razoabilidade;

considerar singularidades do processo formativo;

preservar a dignidade académica e profissional do residente;
possuir registro institucional adequado.

Art. 92 O residente devera ser formalmente cientificado:

das fragilidades identificadas;

das estratégias propostas;

dos objetivos pedagdgicos do acompanhamento;

das repercussdes académicas aplicaveis;

das possibilidades institucionais de apoio pedagégico.

Art. 102 O Nucleo Docente-Assistencial Estruturante — NDAE podera apoiar tecnicamente:

da elaboracdo de estratégias de recuperacdo académica;

da analise técnico-pedagdgica de casos complexos;

da construgdo de planos institucionais de acompanhamento pedagdgico;
da mediac¢do de situagdes relacionadas a integralizagdo curricular;
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V. da avaliac¢do institucional dos processos de recuperagao académica;
VL. do monitoramento pedagdgico do desenvolvimento curricular dos residentes.

CAPITULO IV - DO PLANO DE RECUPERACAO ACADEMICA

Art. 112 O Plano de Recuperagdo Académica podera ser instituido quando identificado
desempenho académico insuficiente ou comprometimento relevante do processo formativo.

§12 O Plano de Recuperacao Académica devera ser elaborado, preferencialmente, conforme o
modelo constante do Anexo | desta Instrugdo Normativa.

§22 O modelo previsto no Anexo | poderd ser adaptado as especificidades do caso concreto,
desde que preservados seus elementos essenciais e a finalidade pedagdgica do
acompanhamento.

Art. 12° O Plano de Recuperacdao Académica podera contemplar:

l. objetivos pedagdgicos;
. competéncias a serem desenvolvidas;
1. atividades formativas complementares;
IV.  estratégias de acompanhamento;
V.  cronograma de acompanhamento;
VI. critérios de avaliacdo;
VII. responsaveis pelo acompanhamento académico.

Art. 13° O Plano de Recuperagao Académica devera:

l. possuir fundamentacdo pedagdgica;
1. ser compativel com o PPP;
. observar viabilidade académica e assistencial;
V. possuir acompanhamento institucional;
V. ser formalmente registrado, preferencialmente mediante utilizacdo do modelo
constante
do Anexo | desta Instrugcdao Normativa;
VL. considerar, quando pertinente, manifestagdo técnico-pedagdgica do NDAE.
Pardgrafo Unico. O Plano de Recuperacdo Académica devera ser formalmente apresentado ao
residente, mediante ciéncia registrada.

CAPITULO V - DA ATUAGCAO DAS INSTANCIAS ACADEMICAS

Art. 14° Compete a preceptoria:

I.  acompanhar o desempenho do residente;
. identificar fragilidades formativas;
Il propor estratégias pedagdgicas;
IV.  colaborar com processos de recuperagdo académica.

100



Art. 15° Compete as Coordenac¢Ges do PRIMAH:

I.  acompanhar os processos de recuperag¢do académica;
II.  articular medidas institucionais de apoio pedagédgico;
M. monitorar integralizagdo curricular;
V. encaminhar situacées académicas complexas as instancias competentes.

Art. 16° Compete ao Nucleo Docente-Assistencial Estruturante — NDAE:

I.  contribuir para analise técnico-pedagdgica dos casos de recuperag¢dao académica;
II.  apoiar estratégias institucionais de permanéncia qualificada;
Ill.  colaborar na construcao de medidas pedagdgicas e planos de recuperacgao;
IV.  subsidiar andlises relacionadas a integraliza¢do curricular;
V.  apoiar situa¢des académicas complexas;

VI.  emitir parecer técnico-pedagdgico consultivo, quando solicitado pela Coordenagdo do
PRIMAH, pelo Colegiado do PRIMAH ou nas hipdteses previstas nesta Instrugao
Normativa;

VII. contribuir para qualificacdo institucional dos processos avaliativos e pedagdgicos do
PRIMAH;

VIIl.  apoiar agdes preventivas relacionadas ao desempenho académico insuficiente;

IX. colaborar no monitoramento institucional dos indicadores académicos relacionados a
recuperacao pedagogica;

X. apoiar a integracdo entre acompanhamento pedagdgico, desenvolvimento curricular e
educacdo permanente em salde;

Art. 17° O Colegiado do PRIMAH podera:

I deliberar sobre situa¢gdes académicas complexas;

Il. analisar repercussdes académicas relacionadas a recuperagao;
lll.  aprovar medidas institucionais pertinentes;
V. deliberar sobre prorrogagao formativa, quando cabivel.

CAPITULO VI - DAS GARANTIAS ACADEMICAS E PROCESSUAIS

Art. 18° O residente tera assegurados:

I acesso as informacgdes relacionadas ao acompanhamento pedagdgico;
. contraditoério;

1. ampla defesa;

V. manifestacdo formal;

V. ciéncia das avaliagOes e registros académicos;

VL. preservacgdo da dignidade académica e profissional.

Art. 19° E vedada:

I utilizacdo punitiva da recuperacdo académica;

Il. adocgdo de medidas incompativeis com a finalidade pedagdgica da residéncia;
M. aplicagdo de san¢Ges sem observancia das normas institucionais;
V. exposicao indevida do residente.
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Art. 20° Nos casos que envolvam:

I risco de desligamento;
Il. insuficiéncia académica persistente;
1. comprometimento da integralizacao curricular;
V. necessidade de reorganizacao pedagégica relevante;
V. situacdes académicas complexas;

o NDAE podera emitir parecer técnico-pedagdgico consultivo para subsidiar as decisdes das
instancias competentes, sem prejuizo das competéncias decisdrias do Colegiado do PRIMAH e
da COREMU-UFPR.

CAPITULO VII - DAS REPERCUSSOES ACADEMICAS

Art. 21° A recuperacdo académica poderd ensejar:

I reorganizac¢do das atividades formativas;
Il. reposicao de atividades;
M. acompanhamento pedagdgico ampliado;
V. revisdo de estratégias de aprendizagem;
V. prorrogacao do periodo formativo, quando necessaria a integralizagdo curricular
deliberada pelo Colegiado do PRIMAH e homologada pela COREMU-UFPR, quando
exigido pelas normas institucionais.

Art. 22° A insuficiéncia académica persistente podera ensejar:
I manuteng¢do do acompanhamento pedagdgico;
Il. encaminhamento as instancias académicas competentes;
Ill.  deliberagdo institucional sobre permanéncia académica;
V. aplicagdo das medidas previstas no Regimento e nas normas institucionais aplicaveis;
V. encaminhamento ao NDAE para apoio técnico-pedagdgico, quando devidamente
fundamentado.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23° Os procedimentos relacionados:
l. aos instrumentos de acompanhamento;
. aos formularios académicos;
Ill.  aos registros pedagodgicos;
V. aos fluxos administrativos;
V.  aos cronogramas;

VI.  as estratégias institucionais de apoio;
VII. aos sistemas institucionais;
VIII. aos documentos académicos;
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IX.  ao modelo do Plano de Recuperagao Académica constante do Anexo | desta Instrucdo
Normativa;
serdo regulamentados por atos complementares do PRIMAH.

Art. 24° Os casos omissos serdo analisados:

I pela Coordenacgdo do PRIMAH,;
II.  pelo NDAE do PRIMAH;
M. pelo Colegiado do PRIMAH,;
V. pela COREMU-UFPR, quando aplicavel.

Art. 25° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovacado pelo Colegiado do
PRIMAH e homologacdo pela COREMU-UFPR.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 16/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

Dispbe sobre os recursos académicos, processos
recursais, pedidos de reconsideragdo, revisdes
académicas e garantias processuais aplicaveis
aos residentes do Programa de Residéncia
Integrada  Multiprofissional em  Atengdo
Hospitalar — PRIMAH, do Complexo Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Parand —
CHC-UFPR/HUBrasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; com a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990; com a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999; com a Lei n2 11.129, de 30 de
junho de 2005; com a Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12 de novembro de 2009;
com a Resolugcdo CNRMS n? 2, de 13 de abril de 2012; com a Resolucdo CNRMS n2 1, de 21 de
julho de 2015; com as normas da Universidade Federal do Parana — UFPR; da Comissdo de
Residéncia Multiprofissional da UFPR — COREMU-UFPR; do Complexo Hospital de Clinicas da
UFPR/HUBrasil — CHC-UFPR/HUBrasil; e com o Regimento do PRIMAH,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa regulamentar:

I os pedidos de reconsideragao;

. 0s recursos académicos e administrativos;

1. 0S Processos recursais;
V. as revisdes académicas;

V. as garantias processuais dos residentes;

VI.  os fluxos administrativos de tramitacao recursal;
VII. as competéncias das instancias responsaveis pela aprecia¢ao dos recursos;
VIIL. a atuagdo técnico-pedagdgica do Nucleo Docente-Assistencial Estruturante — NDAE;

IX. os efeitos das decisdes recursais;

X. os procedimentos administrativos relacionados aos recursos no dmbito do PRIMAH.

Art. 22 Os pedidos de reconsideragdo e os recursos administrativos observardo, além da

legislacdo aplicavel, os seguintes principios:

I os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

. o devido processo administrativo;

1. o contraditério e a ampla defesa;

V. a razoabilidade e proporcionalidade;
V. a finalidade pedagdgica da residéncia;
VL. as normas institucionais aplicaveis;
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VII. a protecdo a integridade académica, assistencial e administrativa do Programa;
VIII. motiva¢do das decisGes;

IX.  seguranca juridica;

X. boa-fé administrativa;

XI. interesse publico;
XILI. eficiéncia da atuagdao administrativa.

Art. 32 Poderao ser objeto de pedido de reconsideracdo ou recurso:

I resultados de avaliacGes académicas;
Il. decisGes relacionadas a frequéncia e integralizacdo curricular;
Il. decisOes referentes a recuperacao académica e as atividades curriculares;
V. indeferimentos de solicitacdes académicas;
V. decisdes relacionadas a permanéncia do residente no Programa;
VI. processos de desligamento;

VII. decisdes disciplinares decorrentes de Processo Administrativo Disciplinar do Residente
(PAD-R);
VIII. demais decisdes académicas ou administrativas que produzam efeitos diretos sobre a

vida académica do residente.
Pardgrafo Unico. Ndo serdo admitidos recursos contra atos de mero expediente, preparatérios
ou ordinatérios que ndo produzam efeitos juridicos diretos ao residente, ressalvada hipdtese de
ilegalidade manifesta.

Art. 42 Em todo processo recursal serdo assegurados ao residente:

l. acesso as informacoes relacionadas ao processo, ressalvadas as hipdteses legais de
sigilo;
II.  ciéncia formal dos atos processuais;
Ill.  contraditério e ampla defesa;
IV.  producdo de alegagGes e apresenta¢do de documentos;
V.  tratamento isondmico;

VI.  preservagao de sua dignidade académica e profissional;
VIl.  ciéncia formal das decisGes proferidas.
VIII. decisdo motivada;

IX.  duragdo razodvel do processo.

Pardgrafo unico. As decisGes relacionadas aos processos recursais deverdo ser fundamentadas
e observar as normas institucionais aplicdveis, considerando os aspectos académicos,
pedagdgicos e administrativos pertinentes.

Art. 52 As decisGes administrativas deverdo observar:

I competéncia da autoridade julgadora;
II.  fundamentacdo juridica e fatica;
Il coeréncia com a legislagao vigente;
V. observancia das normas da CNRMS, da COREMU-UFPR, da UFPR e do Regimento do

PRIMAH;
V. finalidade pedagdgica da Residéncia;
VI. proporcionalidade entre os fatos apurados e a decisdo proferida.
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Art. 62 Os procedimentos relacionados:

I.  aos pedidos de reconsideracao;
. a0s recursos académicos;
1. Q0s prazos;
IV.  atramitagdo processual;
V. aos fluxos administrativos;

VI. aos registros académicos;
VIl.  as manifesta¢Oes técnico-pedagdgicas;
VIII. aos documentos comprobatdrios;
IX. aos demais aspectos operacionais relacionados aos processos recursais.

Serao diciplinados por esta Instrucao Normativa e, quando necessario, por atos complementares
aprovados pelo Colegiado do PRIMAH e homologados pela COREMU-UFPR.

CAPITULO Il - DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

Art. 72 O pedido de reconsideracao constitui faculdade do residente e destina-se a revisao de
decisdo académica, administrativa ou disciplinar pela prépria autoridade ou instancia que a
proferiu.

Paragrafo Unico. Como regra geral, o pedido de reconsideracao precederd a interposicao do
recurso administrativo, ressalvadas as hipoteses previstas nesta Instrucdao Normativa, nas
normas da COREMU, da UFPR ou na legislacdo aplicavel.

Art. 82 O pedido de reconsideracdo devera:

I.  serapresentado formalmente, mediante protocolo pelos meios institucionais definidos
pelo Programa;
Il. identificar a decisdo objeto do pedido;
lll.  conter exposicdo clara e objetiva dos fatos;
IV.  apresentar fundamentacao juridica, académica ou administrativa que justifique a
revisdo da decisao;

V. indicar os elementos de fato e de direito que embasam o pedido;
VI.  especificar o pedido formulado;
VIl.  ser instruido com documentos comprobatdrios pertinentes, quando houver;
VIIl.  observar os fluxos administrativos e os procedimentos institucionais definidos pelo
Programa.

Art. 92 O pedido de reconsideragdo devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias
corridos, contado da ciéncia formal da decisdo.

§12 A apresentacdo do pedido de reconsideragdo interrompe o prazo para interposi¢do do
recurso administrativo até a ciéncia da decisdo que o apreciar.

§29 O pedido de reconsideragao serd apreciado pela autoridade ou pela instancia que proferiu
a decisdo originaria, a qual deverd reapreciar a matéria no ambito de sua competéncia.

§32 A decisdo devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do pedido.

§49 O prazo previsto no §32 podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante
decisdo fundamentada, da qual o residente devera ser formalmente cientificado.
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Art. 102 A decisdo sobre o pedido de reconsideracdo devera:

l. ser motivada;
II.  enfrentar todos os argumentos relevantes apresentados pelo residente;
M. indicar os fundamentos legais, regulamentares e técnico-pedagdgicos que a embasam,
guando aplicaveis;
IV.  ser formalizada nos autos do processo ou no expediente administrativo
correspondente;
V. ser comunicada ao residente pelos meios institucionais oficiais.
Pardgrafo Unico. Mantida, total ou parcialmente, a decisao originalmente proferida, o residente
poderd interpor recurso administrativo a instancia imediatamente superior, observado o prazo
previsto nesta Instrugao Normativa.

CAPITULO Ill - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 112 Cabera recurso administrativo contra decisdao académica, administrativa ou disciplinar
gue produza efeitos sobre a vida académica do residente, especialmente quando houver
discordancia em relagao a:

l. resultado de avaliagao;

Il.  decisdo relacionada a frequéncia ou ao cumprimento da carga horaria;

lll.  decisdo sobre integralizagao curricular;

IV.  aplicacdo de medida pedagdgica;

V. decisdo administrativa relacionada a vida académica;

VI.  deliberagdo com repercussdo pedagdgica, curricular ou administrativa;
VII. decisao disciplinar, observado o disposto na Instrucdo Normativa que regulamenta o

Processo Administrativo Disciplinar do Residente (PAD-R).

Art. 122 O recurso devera:

I.  serapresentado por escrito, por meio dos canais institucionais definidos pelo
Programa;
II.  conter aidentificagdo do recorrente;
M. indicar a decisdo recorrida;
IV.  apresentar exposicao clara e objetiva dos fatos;
V.  conter fundamentagao juridica, académica ou normativa pertinente;

VI.  indicar o pedido formulado;
VIl.  serinstruido com documentos comprobatdrios, quando existentes ou pertinentes;
VIIl.  observar os fluxos e os prazos institucionais estabelecidos nesta Instrugdao Normativa;

IX.  conter assinatura do recorrente, quando exigida pela forma de protocolo adotada.

Art. 132 O recurso administrativo devera ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
contado:

l. da ciéncia da decisdo recorrida;
Il. da ciéncia da decisdo do pedido de reconsideracdo, quando este tiver sido
apresentado.
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Art. 142 Recebido o recurso, a autoridade competente realizard analise preliminar de
admissibilidade no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, verificando:
I legitimidade do recorrente;
. tempestividade;
M. competéncia da instancia julgadora;
V. regularidade formal;
V. interesse recursal.

§12 Verificada irregularidade sandvel, o recorrente serd intimado para promover sua
regularizacdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§292 Sanadas as irregularidades, o recurso serd admitido e encaminhado a instancia competente
para julgamento.

§32 0 ndo atendimento da diligéncia prevista no §12 implicara o ndo conhecimento do recurso,
mediante decisdo fundamentada.

Art. 152 N3o serd conhecido o recurso:

l. interposto fora do prazo, ressalvada a ocorréncia de caso fortuito ou forca maior
devidamente comprovados;
II.  apresentado por pessoa sem legitimidade;
1. manifestamente incabivel;
V. destituido de objeto;
V. gue ndo atenda aos requisitos previstos nesta Instrucdo Normativa, apds oportunizada
a regulariza¢do, quando cabivel.
Pardgrafo Unico. A decisdo que ndo conhecer do recurso devera ser fundamentada e
formalmente comunicada ao recorrente pelos meios institucionais.

CAPITULO IV - DAS INSTANCIAS RECURSAIS

Art. 162 Constituem instancias relacionadas aos processos de pedido de reconsideracdo e
recurso administrativo no ambito do PRIMAH:
l. autoridade que proferiu a decisao;
II.  Coordenagdes de Eixo;
1. Coordenagao Geral;
IV.  Colegiado;
V. COREMU.

§12 A atuacdo de cada instancia observard os limites de sua competéncia estabelecidos na
legislagao vigente, no Regimento do PRIMAH e nesta Instru¢do Normativa.

§292 Nenhuma instancia poderd exercer competéncia atribuida a outra, salvo nas hipdteses
expressamente previstas em norma institucional.

Art. 172 Compete as Coordenac6es dos Eixos de Concentracao e Profissional:

I apreciar pedidos de reconsideracdo relativos as matérias de sua competéncia;
1. realizar andlise preliminar dos recursos;
Il emitir manifestacdo técnica quando necessaria;
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V. encaminhar os autos a instancia competente;
V. acompanhar o cumprimento das decisoes.
VI,

Art. 182 Compete a Coordenacdo Geral do Programa:

I supervisionar a tramitacdao dos processos recursais;
1. assegurar o cumprimento dos prazos;
Il. promover a regular instrucdo do processo;
V. decidir as matérias de sua competéncia;
V.  encaminhar os processos ao Colegiado quando cabivel;
VI. cumprir e fazer cumprir as decisdes recursais.

Art. 192 O Nucleo Docente-Assistencial Estruturante (NDAE) atuara exclusivamente em matérias
de natureza técnico-pedagdgica, exercendo fungdo consultiva e de assessoramento as instancias
decisorias do Programa.

§12 Nos processos recursais, quando solicitado pela autoridade competente ou quando previsto
nesta Instrucdo Normativa, o NDAE poderd emitir parecer técnico-pedagdgico sobre matérias
relacionadas a:

I integralizagdo curricular;
Il. desenvolvimento das competéncias formativas;
Il. estratégias e processos pedagégicos;

V. insuficiéncia de desempenho académico;

V. processos de recuperacao pedagogica;

VL. outras situacdes académicas complexas relacionadas ao percurso formativo do
residente.

§292 O NDAE podera emitir pareceres, recomendacdes e outras manifestacdes técnicas
destinadas a subsidiar as decisGes das instancias competentes, observados os limites de sua
atuacgdo técnico-pedagodgica.

§392 Os pareceres e manifestacdes emitidos pelo NDAE possuem natureza técnico-pedagdgica e
carater opinativo, ndo substituindo a competéncia deciséria nem vinculando a autoridade ou a
instancia competente para aprecia¢do do pedido de reconsideragdo ou do recurso.

§49 O parecer do NDAE devera ser emitido no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contado do recebimento formal do processo pela Coordenagdo do Nucleo ou da solicitagdo da
autoridade competente.

Art. 202 Quando a matéria envolver desligamento, insuficiéncia académica, integralizagdo
curricular, permanéncia no Programa, processos disciplinares ou outras situacGes de elevada
complexidade, a Coordenacdo Geral poderd designar Comissdo de Analise Recursal para
instrugdo do processo.

§12 A Comissdo terd natureza instrutéria e consultiva, competindo-lhe analisar os autos, solicitar
diligéncias, reunir informacgdes, elaborar relatdrio técnico e emitir parecer circunstanciado
destinado a subsidiar a decisdo da instancia competente.

§292 A Comissdo devera ser designada mediante Portaria da Coordenacdo Geral.
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§32 A Comissdo sera composta por, no minimo, trés membros, preferencialmente de diferentes
categorias profissionais, vedada a participacao de pessoas que tenham atuado diretamente na
decisdo recorrida ou possuam impedimento ou suspeicao.

§42 Os casos de impedimento e suspeicao observarao, subsidiariamente, o disposto nos arts. 18
a 21 da Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§52 A Comissao devera concluir seus trabalhos no prazo de até quinze dias corridos, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo mediante decisdao fundamentada.

§62 O parecer da Comissdao possui natureza opinativa e ndo vincula a decisdo da Coordenacdo
Geral, do Colegiado ou da COREMU.

§72 A Comissdo podera solicitar diligéncias complementares antes da emissao do parecer.

Art. 212 Compete ao Colegiado do PRIMAH:

I.  julgar os recursos administrativos previstos nesta Instrugdao Normativa;
Il. apreciar os pareceres emitidos pelo NDAE;
Il. decidir sobre matérias de sua competéncia;
IV. determinar diligéncias complementares;
V. proferir decisdo fundamentada.

§12 O Colegiado decidira no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do
recebimento do processo.

§29 Das decisGes do Colegiado cabera recurso administrativo a COREMU-UFPR, observadas as
competéncias estabelecidas no Regimento da COREMU e nas normas da CNRMS.

CAPITULO V - DAS GARANTIAS PROCESSUAIS

Art. 22° O residente tera assegurados:

I.  acesso as informagdes relacionadas ao processo;
II.  contraditdrio;
. ampla defesa;
IV.  manifestagdo formal;
V.  decisdao fundamentada;
VI. tratamento isonGmico;
VII. preservacdo da dignidade académica e profissional.

Art. 23° E vedada:
l. aplicacdo de medidas arbitrarias;
Il. adocao de san¢des sem processo regular;
1. restricdo de defesa;
IV.  utilizagdo de procedimentos incompativeis com as normas institucionais e legais
aplicaveis.

Art. 24° Nos processos académicos que envolvam:
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I risco de desligamento;

. insuficiéncia académica;
M. integralizacdo curricular;
V. recuperagao pedagdgica;
V. permanéncia académica;

o NDAE podera ser consultado para emissdao de manifestacdo técnico-pedagdgica.

CAPITULO VI - DOS PRAZOS E DA TRAMITAGAO

Art. 25° Os recursos e pedidos de reconsideracdo deverao observar:

I os prazos institucionais definidos pelo Programa;
Il. os fluxos administrativos vigentes;
1. 0s meios institucionais de tramitacdo documental;
V. os registros académicos e administrativos pertinentes.

Art. 26° A tramitacdo recursal devera:

l. possuir rastreabilidade institucional;
Il. assegurar registro formal das manifestacdes;
M. preservar integridade documental;
IV.  observar sigilo quando necessario;
V.  garantir transparéncia administrativa compativel com a natureza da matéria.

Art. 27° Os recursos e pedidos de reconsideracdo poderao ser recebidos com efeito suspensivo,
mediante decisdo fundamentada da autoridade competente.

Art. 282 Cada instancia responsavel pela instrugdo, manifesta¢do técnica ou julgamento devera
concluir sua atuagdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento
formal do processo, salvo disposicdo especifica prevista nesta Instru¢do Normativa.

§12 O prazo podera ser prorrogado uma Unica vez, por até 15 (quinze) dias corridos, mediante
decisdo justificada.

§29 O residente devera ser formalmente cientificado da prorrogacgao.

Art. 292 Concluida a atuagdo de determinada instancia, os autos deverao ser encaminhados a
instancia subsequente no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 302 Os prazos previstos nesta Instru¢cao Normativa contam-se em dias corridos, excluindo-
se o dia do recebimento e incluindo-se o do vencimento.

Pardgrafo Unico. Quando o vencimento ocorrer em dia sem expediente administrativo, o prazo
serd prorrogado para o primeiro dia Util subsequente.
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Art. 312 Os recursos académicos e administrativos observardo, sempre que aplicavel, a seguinte
sequéncia operacional de tramitacao:
I ciéncia formal da decisdo pelo residente;
Il. apresentacdo de pedido de reconsideracdo a autoridade ou instancia que proferiu a
decisdo, quando cabivel;
M. protocolo do recurso administrativo pelo residente, mediante requerimento
fundamentado e instruido com os documentos comprobatdrios pertinentes;
V. analise preliminar de admissibilidade pela Coordenac¢do competente, com verificacao
dos requisitos formais, da tempestividade e da competéncia para apreciacao;
V. manifestacdo da Coordenacao competente, conforme a matéria;

VL. manifestacdo da Coordenacdo Geral do Programa, quando necessdria para instrucao
do processo;
VII. encaminhamento a Comissao de Andlise Recursal, para emissao de parecer, quando
cabivel;
VIII. encaminhamento ao Nucleo Docente-Assistencial Estruturante — NDAE para emissao

de parecer técnico-pedagdgico, quando a matéria envolver aspectos relacionados ao
desenvolvimento académico, a integralizagdo curricular, as competéncias profissionais,
aos processos de recuperacdo pedagdgica ou outras questdes técnico-pedagdgicas;

IX. deliberacdo pelo Colegiado do PRIMAH, quando se tratar de matéria de sua
competéncia;

X. encaminhamento a COREMU-UFPR, quando houver previsdo normativa, competéncia
especifica ou interposicdo de recurso a instancia superior;

XI. encaminhamento as demais instancias institucionais competentes, quando previsto na
legislacdo ou nas normas institucionais aplicaveis;
XILI. ciéncia formal do resultado de cada decisdo que produza efeitos sobre a vida
académica do residente;
XIll.  julgamento do recurso pela instancia competente;

XIV. cumprimento da decisao;
XV. arquivamento do processo.
§19 Cada etapa devera ser registrada formalmente nos autos.

§29 Todas as decisOes deverdo ser motivadas.

§32 A atuagdo das instancias recursais observara a competéncia definida no Regimento do
PRIMAH, nesta Instru¢ao Normativa, nas normas da COREMU-UFPR, da Universidade Federal do
Parana e da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide — CNRMS.

§492 O encaminhamento as instancias superiores dependerd da conclusdo da analise pela
instancia imediatamente anterior, ressalvadas as hipdteses previstas em lei ou em norma
institucional especifica.

§52 O parecer emitido pelo NDAE possui natureza técnico-pedagdgica e consultiva, destinando-
se a subsidiar a decisdo da autoridade ou da instancia competente, ndo possuindo carater
vinculante.

§62 Em cada etapa da tramitacdo deverao ser assegurados ao residente o acesso aos autos, o
contraditorio, a ampla defesa, a motivagdo das decisdes e a ciéncia formal dos atos processuais.

§79 Todas as manifestagBes, pareceres, decisdes e comunica¢des deverdo ser formalmente
registradas nos sistemas institucionais oficiais e integrar o processo administrativo
correspondente, assegurando-se a rastreabilidade e a integridade documental.

CAPITULO VII - DAS DECISOES E EFEITOS
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Art. 322 As decisdes proferidas nos pedidos de reconsideracdao e nos recursos administrativos
deverdo:

I.  ser fundamentadas em elementos de fato e de direito;

Il. observar a legislagdo vigente e as normas institucionais aplicaveis;
M. considerar os aspectos académicos, pedagdgicos e administrativos pertinentes;
V. observar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade;

V. indicar expressamente os fundamentos que motivaram o deferimento ou o
indeferimento do pedido;
VI. considerar, quando houver, os pareceres técnico-pedagdgicos emitidos pelo NDAE.

Art. 332 As decisGes deverdo ser:

I registradas formalmente nos autos;
Il. assinadas pela autoridade competente;
1. inseridas nos sistemas institucionais;
V. comunicadas formalmente ao residente pelos meios oficiais de comunicacdo do
Programa.

Pardgrafo Unico. A comunica¢do da decisdo constitui o marco inicial para contagem dos prazos
destinados a interposicdo de recurso a instancia superior, quando cabivel.

Art. 342 O deferimento do recurso podera ensejar, isolada ou cumulativamente:
I revisdo de avaliagdo;
. revisao de frequéncia;
Il retificacdo de registros académicos;
V. revisdao de medidas pedagdgicas;
V. revisao de decisdes administrativas;

VI. revisao de deliberagdes académicas;
VII. anulagao parcial ou total da decisdo recorrida;
VIII. determinagao de novo julgamento;

IX.  outras providéncias compativeis com a decisdo proferida;
X. determinar a realizagao de nova avalia¢cdo, novo procedimento ou nova instrugdo
processual, quando necessaria.

Art. 352 O indeferimento do recurso devera:
I apresentar fundamentacdo clara e objetiva;
Il. indicar as normas juridicas e institucionais aplicaveis;
lll.  enfrentar todos os argumentos relevantes apresentados pelo recorrente;
V. informar a possibilidade de recurso a instancia superior, quando cabivel;
V. indicar expressamente a instancia recursal cabivel, quando existente.

Art. 362 O recurso administrativo podera ser recebido com efeito suspensivo mediante decisdo
fundamentada da autoridade competente.
§12 O efeito suspensivo podera ser concedido quando houver, cumulativa ou alternativamente:
I risco de dano grave ou de dificil repara¢do ao residente;
. possibilidade de nulidade da decisdo recorrida;
M. risco de prejuizo irreversivel ao processo formativo;
V. relevante interesse publico.
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§22 A concessao do efeito suspensivo ndo impede a continuidade da instrucao processual.

Art. 372 O residente poderd desistir do pedido de reconsideracdo ou do recurso a qualquer
tempo antes da decisdo definitiva.

Pardgrafo Unico. A desisténcia ndo impede a Administracao de prosseguir no processo quando
presente interesse publico relevante.

Art. 382 Concluido o julgamento definitivo:
I a decisdo serd encaminhada a unidade responsavel por seu cumprimento;
. sera certificada sua execuc¢do nos autos;
Ill.  serdo promovidas as atualizagdes académicas e administrativas necessarias.

Art. 392 Cumprida integralmente a decisao:

I 0 processo sera arquivado;

Il. permanecera arquivado e disponivel para consulta pelas autoridades competentes,
observado o disposto na legislacdo de protecao de dados pessoais e nas normas
institucionais de gestdo documental;

M. observara as normas institucionais de gestdao documental e preservacao dos registros
administrativos.

Pardgrafo Unico. O arquivamento ndao impede revisdao administrativa nas hipdteses previstas
em lei.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40° Os procedimentos operacionais relacionados:

I aos formularios;
Il. aos meios de protocolo;
M. aos fluxos administrativos;
V. aos sistemas institucionais;
V. aos registros académicos;
VL. aos documentos comprobatdrios;
VII. a tramitacdo processual;

Poderdo ser regulamentados por atos complementares do PRIMAH.

Art. 412 Os casos omissos serdo resolvidos:

I pela Coordenagao Geral do PRIMAH;
Il. pelo Nucleo Docente-Assistencial Estruturante — NDAE, quando envolver matéria
técnico-pedagodgica;
M. pelo Colegiado do PRIMAH;
V. pela COREMU-UFPR, quando a matéria ultrapassar a competéncia do Programa;
V. outras instancias superiores, quando cabivel.

Art. 422 Aplicam-se subsidiariamente aos processos disciplinados nesta Instru¢cao Normativa:
I a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;
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I. a Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999;
1. a Lein211.129, de 30 de junho de 2005;
V. as Resolugdes da Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude —
CNRMS;
V. as normas da Universidade Federal do Paran3;
VL. as normas da COREMU-UFPR;
VII. o Regimento Interno do PRIMAH.

Art. 432 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do
PRIMAH, revogadas as disposi¢des em contrario.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 17/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

Dispée sobre a elaboragiio, orientagdo,
qualificagdo, apresentacdo, avaliagdo,
aprovagdo e depdsito do Trabalho de Conclusdo
de Residéncia (TCR) do Programa de Residéncia
Integrada  Multiprofissional ~em  Atengdo
Hospitalar — PRIMAH, do Complexo Hospital de
Clinicas da Universidade Federal do Parand —
CHC-UFPR/HUBrasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM ATENCAO
HOSPITALAR — PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade com a Lei
n2 11.129, de 30 de junho de 2005; com a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990; com a Lei
n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD); com a
Resolucdo CNRMS n2 2, de 13 de abril de 2012; com a Resolucdo CNS n2 466, de 12 de dezembro
de 2012; com a Resolucdo CNS n? 510, de 7 de abril de 2016; com as diretrizes do Sistema
CEP/CONEP; com as normas da PRPPG/UFPR; com as Resolucdes do CEPE/UFPR e demais
normativas institucionais aplicdveis, considerando os principios éticos da pesquisa cientifica, da
integridade académica, da protec¢do de dados pessoais e da producdo do conhecimento voltado
ao fortalecimento do Sistema Unico de Saude — SUS.

RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa regulamenta os procedimentos relacionados a elaboracao,
orientacdo, qualificacdo, apresentacdo, avaliacdo, aprovacdo e depdsito final do Trabalho de
Conclusdo de Residéncia — TCR do PRIMAH.

Art. 22 O Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) constitui atividade académica obrigatéria
do PRIMAH, voltada a integragdo entre ensino, servigo, pesquisa e pratica em saude.

Art. 32 O TCR devera estar alinhado:

I.  aos principios do Sistema Unico de Satde — SUS;
II.  asdiretrizes da formagdo multiprofissional em saude;
Ill.  ao Projeto Pedagdgico do Programa — PPP;
IV.  aslinhas de pesquisa, ensino, gestdo, assisténcia ou educagao em salde relacionadas
ao Programa;
V.  aos principios éticos e cientificos aplicaveis.

CAPITULO Il - DAS MODALIDADES DO TCR
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Art. 42 O TCR podera ser desenvolvido em diferentes modalidades de producdo cientifica,
técnica, tecnoldgica ou educacional, conforme critérios definidos pelo Colegiado do Programa,
entre eles:

I artigo cientifico;
1. revisdo sistemdtica ou integrativa;
1. estudo observacional;
V. estudo de intervencao;
V. relato de caso ou de experiéncia;

VI. projeto de inovagao tecnoldgica em saude;
VII. producdo técnica ou tecnoldgica;
VIII. protocolo assistencial ou educacional;

IX. material educativo validado;
X. produto técnico relacionado ao processo de trabalho em saude;
XI. outras modalidades aprovadas pelo Colegiado do PRIMAH,;
XILI. artigo cientifico publicado, aceito para publicacdo ou submetido a periédico cientifico.

§12 Trabalhos multiprofissionais ou interprofissionais poderdo ser desenvolvidos e
apresentados conjuntamente, desde que haja defini¢do clara da participacao individual de cada
residente.

§29 Na hipétese de publicacdo cientifica decorrente de Trabalho de Conclusdo de Residéncia
desenvolvido em coautoria, a definicdo da autoria, da ordem dos autores e das contribuicGes
individuais devera observar critérios de efetiva participacdo intelectual, técnica e cientifica de
cada colaborador, em conformidade com as normas de integridade em pesquisa, as diretrizes
institucionais e as exigéncias do periédico ao qual o manuscrito for submetido.

§32 As contribuicdes individuais dos residentes, orientadores, coorientadores e demais
colaboradores deverdo ser previamente acordadas entre os participantes, registradas durante
o desenvolvimento do trabalho e respeitadas na elaboracdo das publicacGes decorrentes do
TCR.

§4° E vedada a inclusdo de autores que ndo tenham contribuido efetivamente para o
desenvolvimento da pesquisa ou a exclusdo de participantes que preencham os critérios de
autoria, assegurados os principios da boa-fé, da ética cientifica e da integridade académica.

§52 Nos trabalhos desenvolvidos como requisito para conclusido da Residéncia, o(s) residente(s)
responsavel(is) pela execu¢do do projeto e elaboragdo do manuscrito figurara(ao),
preferencialmente, como primeiro(s) autor(es), ressalvadas situagdes devidamente justificadas
e consensuadas entre todos os autores, observadas as normas do periddico e os principios da
ética em pesquisa.

CAPITULO IIl - DA ORIENTAGAO

Art. 52 Cada residente devera possuir orientador formalmente designado.
§12 Poderdo atuar como orientadores:

I docentes da UFPR;
1. tutores do Programa;
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Il profissionais com titulagdo minima de especialista e experiéncia técnico-cientifica
compativel, preferencialmente mestres ou doutores.

§29 Podera haver coorientac¢do, quando justificada pela natureza do trabalho.

Art. 62 Compete ao orientador acompanhar o desenvolvimento académico-cientifico do TCR,
observadas as atribui¢des definidas pelo Programa:

l. acompanhar o desenvolvimento do TCR;
II.  auxiliar na construgao metodoldgica e cientifica;
1. supervisionar o cumprimento do cronograma;
IV.  orientar quanto as normas éticas e institucionais;
V. emitir parecer sobre condicdes de qualificacdo e defesa;
VI.  participar da banca examinadora, salvo impedimento justificado.

Art. 72 Compete ao residente desenvolver o TCR em conformidade com as normas académicas,
cientificas, éticas e institucionais aplicaveis:

I.  cumprir o cronograma estabelecido;
Il. manter contato periddico com o orientador;
1. observar as normas cientificas, éticas e institucionais;
IV.  responsabilizar-se pela redacdo e integridade académica do trabalho;
V.  realizar as correcGes determinadas pela banca examinadora.

CAPITULO IV - DA ETICA EM PESQUISA

Art. 82 Toda pesquisa envolvendo seres humanos devera observar a Resolugdo CNS n2 466/2012
e demais normativas éticas aplicaveis.

Art. 92 Os projetos que envolverem pesquisa com seres humanos ou utilizagdo de dados sujeitos
a apreciacio ética deverdo ser submetidos ao Comité de Etica em Pesquisa, quando aplicavel.

§12 Nenhuma coleta de dados podera ser iniciada antes da aprovagao ética, quando exigida.

§22 O residente e o orientador responderao solidariamente pela observancia das normas éticas
aplicaveis.

Art. 10. O tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis devera observar a Lei n2
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

CAPITULO V - DA ESTRUTURA E FORMATAGAO

Art. 11. O TCR devera observar as normas técnicas vigentes da Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT ou as normas editoriais especificas aprovadas pelo Colegiado do Programa.
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Art. 12. O trabalho deverd conter os elementos académicos compativeis com a modalidade
escolhida e com as normas institucionais ou editoriais aplicaveis.

§19 Para modalidade artigo cientifico, podera ser adotado o formato exigido pelo periédico de
destino.

§29 O Colegiado podera aprovar manual especifico de normaliza¢do do TCR.

CAPITULO VI - DO CRONOGRAMA E DOS PRAZOS

Art. 13. O cronograma geral do TCR sera divulgado anualmente pela Coordenag¢do do Programa.

Art. 14. O cronograma devera contemplar, no minimo:

l. indicacao de orientador;
Il. submissdo do projeto;
M. submissdo ao CEP, quando aplicavel;
IV.  qualificagao;
V. entrega da versdo para banca;

VL. apresentacdo oral;
VII. entrega da versdo corrigida;
VIll.  depdsito final.

Art. 15. O descumprimento injustificado dos prazos podera implicar:

I.  impedimento de qualificagdo;
. impedimento de defesa;
M. necessidade de prorrogacao;
V. pendéncia académica;
V.  impossibilidade de certificacdo, observadas as normas académicas da COREMU-UFPR e
do PRIMAH.

CAPITULO VII - DA QUALIFICACAO

Art. 16. O TCR devera ser submetido a etapa de qualificagdo, com finalidade pedagdgica e
avaliativa.

Art. 17. A banca de qualificagdo sera composta por, no minimo:

l. orientador;
Il. 2 (dois) avaliadores.

§12 Pelo menos 1 (um) membro preferencialmente mestre ou doutor, admitida titulagdo minima

de especialista com experiéncia comprovada.

§29 A qualificacdo poderd ocorrer presencialmente ou por meio remoto sincrono.
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Art. 18. A banca podera deliberar por:

l. aprovagao;
. aprovagao com corregoes;
M. reprovacdo com necessidade de reapresentacao.

CAPITULO VIl - DA BANCA EXAMINADORA

Art. 19. A banca examinadora final sera composta por, no minimo:

I.  orientador;
Il. 2 (dois) membros titulares;
Il 1 (um) suplente.

§12 Preferencialmente um dos membros deverd ser externo ao Programa.

§22 Os membros deverdo possuir titulacdo minima de especialista, preferencialmente mestre
ou doutor.

§32 A composicdo da banca devera ser homologada pela Coordenacdo do Programa.

CAPITULO IX — DA APRESENTAGAO E DEFESA

Art. 20. A apresentacdo do TCR serd publica, salvo situagdes excepcionais justificadas por sigilo
institucional, prote¢do de dados ou propriedade intelectual.

§19 A apresentacdo podera ocorrer de forma presencial, remota ou hibrida.

Art. 21. O residente deverd encaminhar a versdo final para banca no prazo minimo de 15
(quinze) dias antes da apresentacdo.

Art. 22. A apresentacdo oral devera conter:

l. contextualizacdo do tema;
Il.  justificativa;
Ill.  objetivos;
IV.  metodologia;
V. resultados;

VI. discussao;
VII. conclusdo;
VIII. implicagcOes para pratica em saude.

Art. 23. Apds arguicao da banca, o residente sera considerado:

l. aprovado;
Il. aprovado com correcoes;
M. reprovado.
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§12 A decisdo devera constar em ata formal.

§29 A banca podera estabelecer prazo para realizagdo de corregdes obrigatodrias.

CAPITULO X — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 24. A avaliagdo do TCR deverd considerar:

l. relevancia cientifica e social;
Il. pertinéncia ao SUS e a formagao multiprofissional;
Il. coeréncia metodoldgica;
V. qualidade técnico-cientifica;
V.  fundamentacdo tedrica;
analise critica;
VI.  aplicabilidade pratica;
VII. clareza e organizacao textual;
VIII. observancia das normas éticas;
IX. qgualidade da apresentacdo oral;
X. capacidade de argumentacao e defesa.

Art. 25. A aprovacao dependera:

I.  daaprovacdo pela banca examinadora;
Il.  darealizacdo das corregdes solicitadas;
1. da entrega da versao final definitiva;
IV.  daregularidade académica do residente.

CAPITULO XI - DO DEPOSITO FINAL

Art. 26. Apds aprovacdo, o residente devera realizar o depdsito da versdo final do TCR nos
sistemas institucionais definidos pela UFPR e pelo Programa.

§12 O prazo para entrega da versdo corrigida sera de até 30 (trinta) dias apds a defesa, salvo
prazo diverso definido pela banca.

§22 O ndo depdsito no prazo estabelecido poderd impedir a certificagdo do residente.

Art. 27. O depésito final devera conter:

l. versao definitiva em formato digital;

II.  atade aprovagao;
Ill.  termo de autorizagdo institucional, quando exigido;
IV.  comprovante de aprovagao ética, quando aplicavel.

CAPITULO XIl - DA PUBLICACAO E DIVULGACAO
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Art. 28. O Trabalho de Conclusdo de Residéncia — TCR devera ser submetido para apresentacdo
no Congresso Cientifico do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC-UFPR/HUBrasil), observado o cronograma e as normas estabelecidas pela comissdo
organizadora do evento.

§12 A submissdo do trabalho ao Congresso constitui etapa obrigatdria do processo formativo do
residente e deverd ocorrer dentro dos prazos definidos pela Coordenagao do Programa e pelo
regulamento do evento.

§29 A obrigatoriedade prevista no caput refere-se a submissdo do trabalho para avaliacdo
cientifica, ndo sendo exigida a aprovacdo do resumo pela comissao cientifica do evento para fins
de integralizagao do TCR.

§32 Na impossibilidade de realizacdo do Congresso Cientifico do CHC-UFPR/HUBrasil, de
abertura de inscricdes ou de submissao por motivos institucionais devidamente comprovados,
a Coordenacdo do Programa poderd autorizar a apresentacdo do trabalho em outro evento
cientifico de natureza equivalente ou definir forma alternativa de divulgagao cientifica.

§42 A apresentacdo do trabalho podera ocorrer na modalidade oral, poster ou outra prevista no
regulamento do evento.

§52 A participacdo dos residentes nas atividades de apresentacao cientifica integra as acdes de
divulgacdo do conhecimento, de educacdo permanente e de fortalecimento da producdo
cientifica do Programa.

§62 O Programa incentivard, sempre que possivel:
I a publicacdo do TCR em periddico cientifico;
Il. a apresentacdo em eventos cientificos regionais, nacionais ou internacionais;
M. a divulgacdo institucional dos trabalhos aprovados;

V. o depdsito em repositdrios institucionais, quando aplicavel.

§792 A publicacdo e a divulgacdo cientifica deverdo observar a legislacdo vigente, as normas
institucionais, os principios da ética em pesquisa, a protecdo de dados pessoais, os direitos
autorais e as regras de autoria cientifica.

§82 O uso institucional do trabalho pelo PRIMAH, pelo CHC-UFPR/HUBrasil ou pela UFPR para
fins académicos, cientificos ou de divulgagdo devera preservar os direitos morais e patrimoniais
dos autores, observado o disposto na legislagdo de direitos autorais e nas normas institucionais.

CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29° Constituem infragOes académicas a pratica de plagio, autoplagio, falsificacdo de dados
ou qualquer forma de viola¢cdo da integridade cientifica, sujeitando o residente as medidas
institucionais cabiveis, observados o contraditério e a ampla defesa previstos no Regimento e
nas normas institucionais.

Art. 302 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenac¢ao do Programa, pelo Colegiado do
PRIMAH e, quando necessario, pela COREMU-UFPR.
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Art. 31° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado do
PRIMAH e homologac¢do pela COREMU-UFPR.
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INSTRUGAO NORMATIVA Ne 18/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

Dispde sobre a Politica de Educagdo Permanente
e Capacitagdo Pedagdgica aplicdvel aos
preceptores, tutores, docentes e demais atores
pedagodgicos vinculados ao Programa de
Residéncia Integrada  Multiprofissional em
Atengdo Hospitalar — PRIMAH, do Complexo
Hospital de Clinicas da Universidade Federal do
Parand — CHC-UFPR/HUBrasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; com a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990; com a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional); com a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999; com a Lei n? 11.129, de 30 de
junho de 2005; com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais—LGPD); com a Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12 de novembro de 2009;
com a Resolugcdo CNRMS n? 2, de 13 de abril de 2012; com a Politica Nacional de Educac¢do
Permanente em Saude (PNEPS), instituida pela Portaria GM/MS n2 198, de 13 de fevereiro de
2004, e atualizada pela Portaria GM/MS n2 1.996, de 20 de agosto de 2007; com as normas da
Universidade Federal do Parand — UFPR, da Comissdao de Residéncia Multiprofissional da
Universidade Federal do Parand — COREMU-UFPR, da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana —
CHC-UFPR/HUBrasil, do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencdo
Hospitalar — PRIMAH e demais normas institucionais aplicaveis,

RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa institui a Politica de Educacdo Permanente e Capacitagdo
Pedagdgica do PRIMAH.

Paragrafo Unico. Integram esta Instrugdo Normativa os anexos que a acompanham, os quais
possuem carater complementar e constituem parte integrante deste ato normativo.

Art. 22 A Politica de Educagdao Permanente possui como objetivos:

I qualificar continuamente os processos formativos do PRIMAH,;

II.  fortalecer aintegragdo ensino-servigco-comunidade;
Il promover formacgdo pedagdgica dos atores envolvidos na residéncia multiprofissional;
V. estimular praticas educativas interprofissionais;

V. aperfeicoar metodologias de ensino-aprendizagem;

VL. promover atualizagao técnico-cientifica permanente;
VIl.  fortalecer a qualidade da supervisdo pedagodgica e assistencial;
VIII. fortalecer a cultura de seguranca do paciente e da qualidade do cuidado;
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IX. estimular a inovagdo pedagdgica e a melhoria continua dos processos formativos.

Art. 32 As acBes de educagdo permanente deverao observar:

I os principios do Sistema Unico de Saude — SUS;
Il. as diretrizes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude —
CNRMS;

M. os principios da educacdo interprofissional em saude;

V. as politicas institucionais da UFPR e da EBSERH,;

V. o Projeto Pedagdgico do Programa — PPP;

VI.  asdiretrizes da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude (PNEPS);
VII. as normas institucionais do PRIMAH.

CAPITULO Il - DOS PUBLICOS ENVOLVIDOS

Art. 42 A Politica de Educacdao Permanente destina-se:

I.  aos preceptores;
1. aos tutores;
Il. aos docentes;
V. aos coordenadores de eixo;
V. aos membros do Nucleo Docente-Assistencial Estruturante — NDAE;
VI.  aos demais profissionais vinculados as atividades formativas do PRIMAH.

Art. 52 A participagdo nas atividades de capacitacdo pedagdgica podera ser considerada nos
processos de designacdo, redesignacdo, certificacdo, avaliacdo institucional, reconhecimento
institucional e qualificagcdo dos atores pedagdgicos do PRIMAH.

CAPITULO Il - DAS ACOES DE EDUCACAO PERMANENTE

Art. 62 O PRIMAH deverd promover a¢des permanentes de formagao pedagdgica e atualizagdo
técnico-cientifica.

Art. 72 As agBes de educagao permanente poderdo ocorrer por meio de:

l. Cursos;
. oficinas;
1. seminarios;
V. jornadas;
V.  grupos de discussao;

VI. atividades de integracao multiprofissional;
VII. capacitacdes sincronas ou assincronas;
VIII. reunides pedagdgicas;

IX. atividades de educacao digital;

X. programas institucionais de desenvolvimento docente e assistencial;
XI. comunidades de pratica;
XIl. atividades de simulacdo clinica e educacional;
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X1, desenvolvimento de projetos de inovagdo pedagdgica.

Art. 8° O PRIMAH poderd elaborar Plano Anual de Capacitacdo Pedagdgica, contendo objetivos,
prioridades institucionais, publico-alvo, ag¢bGes previstas, cronograma e indicadores de
acompanhamento e mecanismos de avaliacdo dos resultados, conforme modelo constante do
Anexo | desta Instrucdo Normativa.

CAPITULO IV — DOS CURSOS E CAPACITAGOES OBRIGATORIAS

Art. 92 O PRIMAH poder3 instituir cursos obrigatdrios de capacitacdo pedagdgica para atuacao
nas atividades formativas da residéncia multiprofissional.

Art. 102 Os cursos obrigatérios poderdao contemplar, entre outros temas:

I fundamentos da residéncia multiprofissional em saude;
Il. metodologias ativas de ensino-aprendizagem;
II. avaliagdo formativa;
V. feedback pedagdgico;

V. integracdao multiprofissional e interprofissional;
VL. seguranca do paciente;
VII. ética profissional;
VIII. comunica¢do em saude;
IX. salde mental e ambiéncia educacional;
X. legislacdo aplicdvel as residéncias em saude;
XI. preceptoria e supervisao em servico;
XILI. protecdo de dados pessoais e sigilo profissional;
XIIl. diversidade, inclusdo e humanizacdo em saude;

XIV. educacdo baseada em competéncias;
XV.  seguranca psicolégica dos ambientes de aprendizagem;

XVI. prevenc¢ao do assédio e promogdo de ambiente formativo respeitoso;
XVII.  inteligéncia artificial aplicada ao ensino em saude;
XVII.  avaliagdo por competéncias e Entrustable Professional Activities (EPAs), quando

adotadas pelo Programa.

Art. 11° Os cursos obrigatdrios poderao possuir carga hordria minima definida pela Coordenagao
do PRIMAH e aprovada pelo Colegiado do PRIMAH, observadas as necessidades pedagdgicas e
a disponibilidade institucional.

CAPITULO V - DA PERIODICIDADE DAS CAPACITAGOES

Art. 12° As ac¢Oes de educagdo permanente deverdo ocorrer de forma continua e periddica ao
longo do ano letivo.
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Art. 13° O PRIMAH deverd promover, preferencialmente:

I.  atividades periddicas de atualizacdo pedagdgica;

II.  encontros anuais de integragcao multiprofissional;
1. capacitagdes introdutdrias para novos preceptores, tutores e docentes;
IV.  atividades de atualizagdo normativa e institucional.

Art. 14° A Coordenagdao do PRIMAH, com apoio técnico-pedagdgico do NDAE e aprovagao do
Colegiado do PRIMAH, poderd estabelecer carga horaria minima anual de capacitacdo
pedagdgica para os atores pedagdgicos vinculados ao PRIMAH.

Art. 15° As acdes de educacdao permanente deverdao priorizar metodologias participativas,
reflexivas e colaborativas, compativeis com os principios da Educacdo Permanente em Saude,
da educacdo interprofissional, da formacdo em servico e das diretrizes pedagdgicas
estabelecidas nesta Instrucdo Normativa.

CAPITULO VI - DAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS DAS AGOES DE EDUCAGAO PERMANENTE

Art. 16° As acbes de educacdo permanente e capacitacdo pedagdgica do PRIMAH deverdo ser
planejadas e desenvolvidas em consonancia com os principios da Educacdo Permanente em
Saude, da formagdo multiprofissional e interprofissional, da aprendizagem significativa e da
formacao baseada em competéncias.

Art. 17° As atividades formativas deverdo priorizar metodologias educacionais ativas,
participativas e colaborativas, favorecendo a integracdo entre ensino, servico, pesquisa,
extensdo e gestdo, bem como a articulagdo entre teoria e pratica nos cenarios de formacao.

Art. 18° O planejamento das a¢Ges de educacdo permanente deverd considerar, sempre que
possivel:

I as necessidades identificadas nos processos de avaliagao institucional;
Il. os resultados das avaliagdes dos residentes, docentes, tutores e preceptores;
M. as necessidades pedagdgicas e assistenciais dos cendrios de pratica;
IV.  asdiretrizes do Projeto Pedagogico do Programa (PPP);
V. as politicas institucionais da UFPR, da COREMU-UFPR, da EBSERH e do CHC-
UFPR/HUBrasil;

VI. os principios da seguranca do paciente, da qualidade do cuidado e da humaniza¢do da
assisténcia;
VII. as prioridades institucionais relacionadas ao desenvolvimento da residéncia

multiprofissional.

Art. 19° As acGes de educagdo permanente poderdo utilizar estratégias presenciais, remotas ou
hibridas, observadas as caracteristicas dos conteldos, os objetivos pedagdgicos, a
disponibilidade institucional, os recursos tecnoldgicos disponiveis e as normas institucionais
vigentes, assegurada a qualidade pedagdgica das atividades.
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CAPITULO VII - DA AVALIACAO PEDAGOGICA

Art. 20° As atividades de educacdo permanente poderdo ser avaliadas por meio de instrumentos
institucionais préprios, observado o modelo constante do Anexo IV desta Instrugdo Normativa.

Art. 21° A avaliacdo poderd considerar:

I participacao dos profissionais;
I.  satisfacdo dos participantes;
Il aplicabilidade das atividades;

V. impacto no processo formativo;

V. melhoria dos processos de supervisao;

VI. integragdao multiprofissional;
VII. indicadores institucionais relacionados ao PRIMAH,;
VIII. impacto na qualidade da assisténcia;

IX. desenvolvimento das competéncias pedagdgicas;
X. contribuicdo para os indicadores institucionais do PRIMAH.

Art. 22° Os resultados das avaliagcdes poderdo subsidiar:

I revisdo das estratégias pedagodgicas;
. elaboracdo de novos cursos;
1. atualiza¢do do PPP;
V. aperfeicoamento das a¢des de educagdo permanente;
V. planejamento institucional do PRIMAH;
VL. revisdo do Plano Anual de Capacitagao;
VII. planejamento das a¢Ges de educagdo permanente do exercicio seguinte.

CAPITULO VIII - DA INTEGRACAO MULTIPROFISSIONAL

Art. 23° As a¢des de educagdo permanente deverdo estimular a integragdo multiprofissional e
interprofissional entre os diferentes nucleos profissionais do PRIMAH.

Art. 24° As atividades integradas poderao contemplar:

I.  discussdo de casos multiprofissionais;
Il. projetos integradores;
1. acOes colaborativas de cuidado;
V. semindrios interprofissionais;
V. educac¢do em saude coletiva;
VI.  planejamento compartilhado do cuidado.

CAPITULO IX — DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 25° Compete a Coordenacdo do PRIMAH:
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I coordenar a Politica de Educagdo Permanente;
Il. organizar o calendario anual de capacitagdes;
M. acompanhar indicadores relacionados as a¢des formativas;
V. estimular participacdo dos atores pedagdgicos;
V. promover integragao entre ensino e servigo;

VI. elaborar e acompanhar a execugao das agdes previstas no Plano Anual de Capacitacao
Pedagdgica (Anexo |);
VII. monitorar os indicadores relacionados a Politica de Educa¢do Permanente.

Art. 26° Compete ao NDAE:

I apoiar pedagogicamente as a¢des de formacao;
Il. propor estratégias de qualificacdo pedagdgica;
Il. acompanhar os processos avaliativos relacionados as capacitacoes;
V. subsidiar atualizacdo do PPP;
V. contribuir para a identificacdo das necessidades de desenvolvimento pedagdgico dos
atores institucionais;

VL. subsidiar tecnicamente a elaboracdo, execucao e avaliacdo do Plano Anual de
Capacitagdo Pedagdgica do PRIMAH (Anexo |);
VII. emitir parecer técnico-pedagdgico consultivo quando solicitado pela Coordenac¢do do

PRIMAH ou pelo Colegiado do PRIMAH.

Art. 27° Compete aos preceptores, tutores, docentes e demais atores pedagdgicos:

I participar das atividades de educa¢do permanente promovidas pelo PRIMAH,;
. colaborar com a identificacdo de necessidades formativas;
Il contribuir para a construcdo coletiva das estratégias pedagdgicas;
IV. aplicar os conhecimentos desenvolvidos nas atividades educacionais;
V. apoiar a disseminacdo das boas praticas pedagdgicas e assistenciais desenvolvidas no
PRIMAH,;
VI. cumprir a carga horaria minima de capacitagao pedagodgica, quando estabelecida pelo
Programa.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28° A Coordenagao do PRIMAH poderd emitir certificados, declaragdes ou registros
institucionais referentes as atividades de capacitagdao pedagdgica e educagdao permanente,
observadas as normas da UFPR e da COREMU-UFPR.

Art. 29° Os casos omissos e as duvidas decorrentes da aplicagdo desta Instrucdo Normativa serdo
analisados pela Coordenacdo do PRIMAH e deliberados pelo Colegiado do PRIMAH, podendo
contar com manifestagdo técnico-pedagogica do NDAE, quando pertinente, observadas as
competéncias da COREMU-UFPR e das demais instancias institucionais competentes.

Art. 30° Esta Instrucdao Normativa entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do
PRIMAH e homologacao pela COREMU-UFPR.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 19/2026 - PRIMAH

Dispde sobre as férias, as folgas, os periodos de
descanso, as licengas, os afastamentos e suas
repercussées académicas e administrativas no
dmbito do PRIMAH.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENGCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais, considerando a Lei
n2 11.129, de 30 de junho de 2005; a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999; a Lei n? 9.504, de
30 de setembro de 1997; a Lei n2 11.770, de 9 de setembro de 2008; a Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018; a Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12 de novembro de 2009, e
suas alterac¢Oes; a Portaria Interministerial MEC/MS n2 4, de 12 de abril de 2026; a Resolugdo
CNRMS n? 3, de 17 de fevereiro de 2011; a Resolugdo CNRMS n? 2, de 13 de abril de 2012; a
Resolucdo CNRMS n2 5, de 7 de novembro de 2014, e sua retificacdo; o Regimento da COREMU-
UFPR; o Regimento e o Projeto Pedagdgico do PRIMAH; e as demais normas institucionais
aplicaveis,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1. Esta Instrucdo Normativa disciplina os procedimentos relativos as férias, as folgas, aos
periodos de descanso, as licencgas, aos afastamentos, as auséncias justificadas, a reposicdo de
carga horaria, a prorrogacdo do periodo formativo e as respectivas repercussées académicas,
administrativas e financeiras.

Art. 2. O afastamento das atividades somente sera admitido nas hipdteses previstas na
legislacdo, nas normas da CNRMS, da COREMU-UFPR, da UFPR e do CHC-UFPR/HUBrasil, no
Regimento do PRIMAH e nesta Instru¢cao Normativa.

Art. 3. Ressalvados os periodos de férias e as hipdteses expressamente disciplinadas por norma
superior, os afastamentos e as auséncias, ainda que justificados, ndo dispensam:

I. o cumprimento de 100% (cem por cento) da carga horaria das atividades praticas,
inclusive assistenciais;
. a frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) nas atividades tedricas e tedrico-
praticas;
lll. o desenvolvimento das competéncias e o cumprimento dos componentes curriculares
obrigatdrios previstos no Projeto Pedagégico do Programa — PPP; e
IV.  aintegralizacdo dos demais requisitos necessarios a progressao e a certificagao.
Pardgrafo Unico. A necessidade de reposicdo e de prorrogacdo serd definida conforme a
natureza da atividade ndo cumprida, os percentuais de frequéncia aplicaveis, as competéncias
previstas no PPP e as normas especificas do PRIMAH e da COREMU-UFPR.

CAPITULO Il - DA COMUNICAGAO E DA DOCUMENTAGCAO

Art. 4. O residente devera comunicar a licenca, o afastamento ou a impossibilidade de
comparecimento tdo logo tenha ciéncia da ocorréncia ou, em situacdo emergencial, assim que
Ihe for possivel.
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§ 12 A comunicacdo sera dirigida, prioritariamente, ao preceptor ou responsavel pela atividade
e, conforme o fluxo aplicavel, a Coordenagao do Eixo Profissional ou ao responsavel pela escala.
§ 22 Nas hipéteses programdveis, o requerimento devera ser apresentado antes do inicio do
afastamento.

§ 32 A comunicagao nao implica deferimento nem substitui a apresentacdo da documentacao
exigida.

Art. 5. Os documentos comprobatérios serdo encaminhados pelo Sistema Integrado de Gestado
Académica — SIGA ou por outro meio institucional oficialmente definido, preferencialmente em
até 72 (setenta e duas) horas do inicio do afastamento ou da emissdo do documento,
prevalecendo o que ocorrer posteriormente.

Pardgrafo Unico. A impossibilidade comprovada de apresentacdo no prazo sera analisada pela
autoridade competente, observados a razoabilidade, a boa-fé e a verdade material.

Art. 6. Os documentos deverdo conter os elementos necessarios a identificacdo do emitente, a
autenticacdo e a definicdo do periodo de afastamento, observadas as normas profissionais e
institucionais aplicaveis.

§ 1° E vedada a exigéncia de diagnéstico ou de Classificacdo Internacional de Doengas — CID em
atestado de saude, salvo com consentimento expresso do residente ou nas hipdteses previstas
em lei.

§ 22 Os documentos que apresentem ilegibilidade, incompletude ou indicios objetivos de
irregularidade poderdo ser objeto de diligéncia, assegurada a manifestacdo do residente antes
da decisdo definitiva.

Art. 7. O deferimento dependerd da regularidade da documentacdo, do enquadramento da
hipdtese e da andlise pela Coordenac¢do do Eixo Profissional sem prejuizo das competéncias da
COREMU-UFPR, da UFPR, da CNRMS ou de outra instancia institucional.

CAPITULO IIl - DAS FERIAS, DAS FOLGAS E DOS PERIODOS DE DESCANSO

Art. 8. O residente fard jus, a cada ano do Programa, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias ou
a 02 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, nos termos da Resolu¢do CNRMS n2 3, de 17 de fevereiro
de 2011.

§ 192 As férias serdo previamente programadas e observardo o calenddrio académico, as
necessidades pedagdgicas, a organizacdo dos cendrios de pratica e a continuidade das atividades
assistenciais.

§ 22 O cronograma sera elaborado pela Coordenacdo do Eixo Profissional em articulagdo com a
preceptoria e os residentes e sera aprovado pela Coordenacgdo Geral do PRIMAH.

§ 32 A alteragdo do periodo dependerad de justificativa, anuéncia da Coordena¢do do Eixo
Profissional e aprovacdo da Coordenacdo Geral.

§ 42 E vedada a convers3o das férias em pagamento, a substituicdo por compensagdo informal
ou o fracionamento diverso daquele autorizado pela norma aplicavel.

Art. 9. O residente fara jus a 01 (um) dia de folga semanal, observado o planejamento das escalas
e o cumprimento da carga horaria do Programa.
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Art. 10. As escalas deverdo assegurar periodos de descanso compativeis com a segurancga do
paciente, do residente e da equipe, com a saude fisica e mental e com a finalidade pedagdgica
das atividades.

§ 12 As folgas e os periodos de descanso serdo registrados nas escalas ou nos instrumentos
institucionais aplicaveis.

§ 22 E vedada a supressdo informal de folgas, a compensac3o n3o autorizada e a organizacio de
jornadas incompativeis com os limites legais e institucionais.

§ 32 O descanso pds-plantdo e os intervalos aplicaveis observardo a Instrucdo Normativa que
regulamenta o regime de plantdo, as escalas e a supervisdo no PRIMAH.

Art. 11. O descumprimento das regras de descanso sera comunicado a preceptoria e a
Coordenacao do Eixo Profissional e, quando nao resolvido, a Coordenac¢do Geral do PRIMAH.

CAPITULO IV — DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS
SECAO | — DA LICENCA-MATERNIDADE E DA LICENCA POR ADOCAO

Art. 12. A residente gestante ou adotante sera assegurada licenca-maternidade ou licenga por
adocdo de até 120 (cento e vinte) dias, nos termos da Resolugdo CNRMS n2 3, de 17 de fevereiro
de 2011.

§ 12 Quando requerido pela residente e admitido pelas normas institucionais e do 6rgao
financiador, o periodo podera ser prorrogado em até 60 (sessenta) dias, nos termos da Lei n2
11.770, de 9 de setembro de 2008.

§ 29 A residente permanecera vinculada ao Programa durante a licenca, observadas as
repercussoes académicas, previdenciarias e financeiras aplicaveis.

§ 32 O periodo formativo serd prorrogado pelo tempo necessdrio a integralizagdo da carga
horaria e das competéncias previstas no PPP.

Art. 13. As intercorréncias gestacionais, o aborto espontaneo ou legal, o natimorto e outras
situacOes obstétricas observardo a legislagdo previdenciaria, as normas do 6érgdo financiador e
os procedimentos institucionais de salude e protecdo de dados.

SEGAO Il — DA LICENGCA-PATERNIDADE

Art. 14. Ao residente serd concedida licenca-paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos em
razdo do nascimento ou da adogdo de filho, mediante apresentagao da certiddo de nascimento
ou do termo de adogao.

Pardgrafo Unico. A licenca sera considerada auséncia justificada, e seus efeitos sobre a carga
horaria observardo o art. 32 desta Instru¢do Normativa e as normas da COREMU-UFPR.

SEGAO Il - DA LICENGA-NOJO
Art. 15. Ao residente sera concedida licenca-nojo de 08 (oito) dias consecutivos em caso de
falecimento de parentes de primeiro grau, ascendentes ou descendentes, nos termos da

Resolugdo CNRMS n? 3, de 17 de fevereiro de 2011, mediante apresentacdo da certiddo de
Obito.
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§ 12 Outras relagdes de parentesco ou vinculo familiar observardo as normas da COREMU-UFPR
ou poderdo ser analisadas como afastamento excepcional, nos termos desta Instrucao
Normativa.

§ 22 A licenca serd considerada auséncia justificada, e seus efeitos sobre a carga hordria
observardo o art. 32 desta Instrucdao Normativa e as normas da COREMU-UFPR.

SEGAO IV - DO AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 16. O afastamento para tratamento da prdpria saude dependera de atestado médico ou
odontolégico emitido por profissional legalmente habilitado e serd processado de acordo com
as normas previdencidrias e institucionais aplicaveis.

§ 19 O afastamento regularmente comprovado serda considerado justificado para fins
académicos e administrativos.

§ 22 Quando necessario, a Coordenacdo Geral poderd solicitar avaliacdo pelos servicos
institucionais competentes, preservados o sigilo das informagdes de salde e a protecao dos
dados pessoais.

§ 32 O retorno antes do término do periodo indicado dependerd de documento emitido por
profissional habilitado que declare a aptiddo para o retorno antecipado, observados os
procedimentos institucionais.

Art. 17. O afastamento por motivo de saude poderd implicar reposi¢cdo, readequacdo do
cronograma e prorrogacao do periodo formativo, de modo a assegurar o cumprimento da carga
hordria e das competéncias do PPP.

SECAO V - DOS AFASTAMENTOS EXCEPCIONAIS

Art. 18. O Colegiado do PRIMAH podera autorizar, em cardter excepcional, afastamento
tempordrio por motivo familiar relevante, caso fortuito, forca maior ou outra circunstancia
extraordinaria devidamente comprovada, observadas as competéncias da COREMU-UFPR.

§ 12 A decisdo considerara a natureza e a duracgdo da situacdo, os impactos pedagdgicos e
assistenciais e a viabilidade de integralizagdo da formagao.

§ 22 O afastamento excepcional ndo constitui licenga legal e ndo dispensa a reposi¢do da carga
horaria pratica nem o cumprimento dos demais requisitos previstos no art. 32.

Art. 19. Poderd ser autorizado afastamento excepcional para acompanhamento de pai, mae,
filho, conjuge ou companheiro em situagdo de doenga, internagao ou condigdo que exija
acompanhamento comprovado.

§ 12 O requerimento serd acompanhado de documento emitido por profissional ou servigo de
salude que demonstre a necessidade de acompanhamento, sem divulgacdo indevida do
diagndstico do familiar.

§ 22 Afastamentos prolongados poderdao ser submetidos a COREMU-UFPR para definicdo das
medidas académicas cabiveis.

Art. 20. O afastamento por casamento civil ou formalizacdo de unido estdvel somente sera

concedido quando previsto nas normas da COREMU-UFPR ou autorizado como afastamento
excepcional, com definicdo expressa do periodo e das condi¢des de reposicao.
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SECAO VI — DA CONVOCAGAO PELA JUSTIGA ELEITORAL

Art. 21. O residente formalmente convocado pela Justica Eleitoral serd dispensado das
atividades durante o periodo da convocacdo, mediante apresentacdo da documentacao
comprobatoéria.

§ 12 A fruicdo dos dias de dispensa previstos no art. 98 da Lei n? 9.504, de 30 de setembro de
1997, dependera de requerimento e planejamento prévio com a Coordenagdo do Eixo
Profissional e a Coordenacdo Geral.

§ 22 A auséncia decorrente da convocacdo e a fruicdo dos respectivos dias de dispensa serao
consideradas justificadas, ndo caracterizando infracdo académica ou disciplinar. As atividades
praticas e assistenciais ndo realizadas deverdo ser repostas, e as atividades tedricas, tedrico-
praticas e demais atividades obrigatdrias serdo regularizadas quando necessario ao
cumprimento da frequéncia minima, da carga horaria, dos componentes curriculares e das
competéncias previstas no PPP.

SECAO VII — DOS EVENTOS E DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 22. A participacdo em evento cientifico, atividade académica ou representacao institucional
previamente autorizada ndo serd considerada auséncia quando integrar o plano formativo e
houver comprovacdo da participacdo e validacdo da carga horaria pela Coordenacdo
competente.

Pardgrafo Unico. Quando a atividade ndao puder ser validada como componente curricular, o
periodo sera tratado conforme as regras de frequéncia e reposicdo aplicaveis.

CAPITULO V - DO TRANCAMENTO

Art. 23. O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para cumprimento de obrigacGes
militares, somente poderd ser concedido em carater excepcional, mediante aprovacdo da
COREMU-UFPR e homologac¢do pela CNRMS, nos termos da Resolugdo CNRMS n2 3, de 17 de
fevereiro de 2011.

§ 12 O pedido sera formalizado e instruido com a documentag¢dao comprobatdria pertinente.

§ 29 Durante o trancamento, ficardo suspensas a matricula, as atividades académicas e
assistenciais e o pagamento da bolsa, ressalvada norma superveniente mais favoravel.

§ 32 O periodo de trancamento ndo serd computado para a integralizagao curricular, e o retorno
observara as condigOes fixadas pelas instancias competentes.

§ 42 O trancamento decorrente de obrigacdo militar observara os procedimentos especificos da
CNRMS e da COREMU-UFPR.

CAPITULO VI — DA REPOSICAO E DA PRORROGAGAO DO PERIODO FORMATIVO

Art. 24. A carga horaria ndo integralizada sera apurada de acordo com a natureza das atividades
e serd reposta conforme plano formal, observadas a Instrugdo Normativa especifica de
reposicdo e integralizacdo e as competéncias da COREMU-UFPR.

§ 12 O plano sera elaborado pela Coordenacdo do Eixo Profissional, em articulacdo com a
preceptoria e a Coordenac¢do Geral, e conterd a carga horaria pendente, as atividades, os
cenarios, o cronograma, a supervisdo e a forma de validacao.
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§ 22 A reposicdo preservard a finalidade pedagdgica, os limites semanais, os periodos de
descanso, a supervisao adequada e a seguranca do paciente e do residente.

§ 32 E vedada a reposi¢do informal, sem registro, sem supervisdo ou mediante ampliagdo
unilateral da jornada.

Art. 25. Quando a carga horaria ou as competéncias ndo puderem ser integralizadas no periodo
regular, o periodo formativo sera prorrogado pelo tempo necessario, mediante deliberacdo do
Colegiado do PRIMAH e homologacao pela COREMU-UFPR.

§ 19 A prorrogacdo sera formalizada por plano académico especifico e registrada nos sistemas
institucionais.

§ 22 A manutencgdo ou a concessdo da bolsa durante a prorrogacdo dependera da legislacdo, das
regras do drgao financiador e das providéncias da COREMU-UFPR.

CAPITULO VII — DAS REPERCUSSOES FINANCEIRAS E PREVIDENCIARIAS

Art. 26. O pagamento da bolsa e a concessdo de beneficio previdenciario durante licenca,
afastamento, trancamento ou prorrogacdo observarao a legislacdo vigente e as regras do 6rgao
financiador.

Art. 27. O residente devera cumprir os procedimentos e os prazos do Instituto Nacional do
Seguro Social — INSS, do érgdo financiador e dos sistemas institucionais, quando aplicaveis,
cabendo ao Programa fornecer as informacgdes e os documentos de sua competéncia.
Pardgrafo unico. O PRIMAH ndo poderd garantir pagamento ou beneficio cuja concessdao
dependa de érgdo externo, mas devera orientar o residente quanto aos fluxos institucionais sob
sua responsabilidade.

CAPITULO VIII - DAS RESPONSABILIDADES, DOS REGISTROS E DA APURAGCAO

Art. 28. Compete ao residente comunicar a ocorréncia, apresentar os documentos, acompanhar
os registros e cumprir o plano de reposicdo ou prorrogagao aprovado.

Art. 29. Compete ao preceptor ou responsavel pela atividade registrar a ocorréncia e informar
a Coordenacao do Eixo Profissional os fatos relevantes a continuidade pedagdgica e assistencial.

Art. 30. Compete a Coordenacdo do Eixo Profissional acompanhar os afastamentos, organizar
as medidas de regularizagdo e reposi¢cdo e encaminhar a Coordenacdo Geral as situagdes que
excedam sua competéncia.

Art. 31. Compete a Coordenac¢do Geral do PRIMAH supervisionar a aplicacdao desta Instrugdo
Normativa, decidir as matérias de sua competéncia e encaminhar ao Colegiado do PRIMAH, a
COREMU-UFPR ou a outra instancia competente as situagdes que exijam deliberagdo.

Art. 32. Os documentos relativos a salde e as situaces familiares terdo acesso restrito e serdo
tratados exclusivamente para as finalidades académicas, administrativas, previdenciarias e
assistenciais pertinentes, observadas a legislacdao de protecao de dados e as normas de gestao
documental.
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Art. 33. A apresentagdo intempestiva de documento, a auséncia de comprovagdo ou o
descumprimento de fluxo serd analisado conforme as circunstancias do caso, assegurada a
manifestacdo do residente antes de decisdo desfavoravel.

§ 12 A ocorréncia poderd resultar em diligéncia, indeferimento, regularizacdo académica ou
reposicao, sem aplicacdo automatica de sancao disciplinar.

§ 22 Havendo indicios de falsidade documental, fraude ou outra infracdo disciplinar, a matéria
sera encaminhada a instdncia competente para apuracdo nos termos do Regimento e da
Instrugcdo Normativa do Processo Administrativo-Disciplinar do Residente — PAD-R.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. As situacdes relacionadas a saude mental, a deficiéncia, a acessibilidade, as condicdes
cronicas de saude e a vulnerabilidade serdo analisadas individualmente, com participacao dos
servigos institucionais competentes e preservacdo da confidencialidade.

Art. 35. Os casos omissos e as duvidas de interpreta¢do serdo submetidos ao Colegiado do
PRIMAH, observadas as competéncias da COREMU-UFPR, da CNRMS e das demais instancias
institucionais.

Art. 36. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor apds sua aprovacao pelo Colegiado do PRIMAH

e homologacdo pela COREMU-UFPR, na data indicada no respectivo ato ou, se omissa, na data
de sua divulgacdo oficial.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 20/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

Dispde sobre as normas de biosseguranga, satude
do  trabalhador, prevengdo de  riscos
ocupacionais, sequranga do paciente e protegdo
a saude fisica e mental dos residentes do
Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Ateng¢do Hospitalar —
PRIMAH, do Complexo Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parand - CHC-
UFPR/HUBrasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988; com a Lei n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990; com a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional); com a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999; com a Lei n? 11.129, de 30 de
junho de 2005; com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais—LGPD); com a Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12 de novembro de 2009;
com a Resolugcdo CNRMS n? 2, de 13 de abril de 2012; com a Norma Regulamentadora n2 32
(NR-32), aprovada pela Portaria MTE n2 485, de 11 de novembro de 2005, e suas atualiza¢des;
com a Portaria GM/MS n2 529, de 12 de abril de 2013, que institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP); com a Portaria de Consolidacdo GM/MS n2 5, de 28 de setembro
de 2017; com a Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC ANVISA n? 36, de 25 de julho de 2013;
com a Politica Nacional de Humanizacdo (PNH); com a Politica Nacional de Educacdo
Permanente em Saude (PNEPS), instituida pela Portaria GM/MS n2 198, de 13 de fevereiro de
2004, e atualizada pela Portaria GM/MS n2 1.996, de 20 de agosto de 2007; com as normas da
Universidade Federal do Parand — UFPR, da Comissdo de Residéncia Multiprofissional da
Universidade Federal do Parand — COREMU-UFPR, da Empresa Brasileira de Servicos
Hospitalares — EBSERH, do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana —
CHC-UFPR/HUBrasil, do Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Atencdo
Hospitalar — PRIMAH e demais normas institucionais aplicaveis,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa regulamenta:

I.  as obriga¢des dos residentes relacionadas a biosseguranga;
II.  as medidas de prevencgao de riscos ocupacionais;
lll. o uso de equipamentos de protegao individual — EPIs;
V. os fluxos relacionados a acidentes biolégicos;
V.  os procedimentos de notificagdo de incidentes;
VL. as diretrizes institucionais de seguranca do paciente;
VIl.  as ag¢Oes relacionadas a saude fisica e mental dos residentes.

Pardgrafo Unico. Integra esta Instrucdo Normativa o Anexo |, que possui carater complementar
e constitui parte integrante deste ato normativo.
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Art. 22 Os residentes deverdo observar integralmente:

os protocolos institucionais de biosseguranca;

as normas da NR-32;

as diretrizes do Programa Nacional de Seguranca do Paciente;

as normas da EBSERH e do CHC-UFPR/HUBrasil;

os protocolos assistenciais institucionais;

as orientacGes das Comissdes Institucionais relacionadas a seguranca assistencial.

CAPITULO Il — DA BIOSSEGURANCA

Art. 32 Os residentes deverdo cumprir as normas institucionais de biosseguranca em todos os
cenarios de pratica vinculados ao Programa.

Art. 42 Constituem deveres obrigatérios dos residentes:

utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual;
cumprir precaucdes padrao e especificas;

realizar higienizacdo adequada das maos;

observar protocolos de isolamento;

descartar adequadamente residuos de servicos de saude;
comunicar imediatamente situagGes de risco bioldgico;
participar das capacitacdes obrigatdrias de biosseguranca.

. 52 E vedado:

realizar atividades assistenciais sem os EPIs obrigatdrios;
reutilizar materiais descartaveis de forma indevida;

descumprir protocolos de isolamento e precaucao;

manipular materiais biolégicos sem protecdo adequada;

exercer atividades em desacordo com normas de biosseguranca.

CAPITULO Il - DA IMUNIZACAO

Art. 62 O residente devera manter atualizado seu esquema vacinal conforme as recomendagdes:

do Ministério da Saude;

da NR-32;

do Servigo de Saude Ocupacional institucional;

dos protocolos assistenciais do CHC-UFPR/HUBrasil.

Art. 72 Poderdo ser exigidos comprovantes de vacinagao relacionados a:

hepatite B;

tétano e difteria;influenza;
COVID-19;

sarampo, caxumba e rubéola;
varicela;
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VI.  outras imunizag¢des definidas institucionalmente.

Pardgrafo Unico. A comprovacdo vacinal deverd observar os requisitos definidos pelo Servico de
Saulde Ocupacional e pelas normas institucionais vigentes.

Art. 82 A auséncia de comprovagdo vacinal podera ensejar:

I.  restricdo de acesso a determinados cenarios de pratica;
Il. impedimento tempordrio de atividades assistenciais;
Il. encaminhamento para regularizacao junto ao servico de saude ocupacional.

CAPITULO IV — DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIs

Art. 9°. O uso de EPIs é obrigatério durante as atividades assistenciais e deverd observar os riscos
ocupacionais envolvidos em cada cendrio de pratica.

Art. 10° Constituem EPIs, entre outros:

l. luvas;
Il. mascaras;
1. aventais;
IV.  6culos de protegao;
V. protetores faciais;
VI. respiradores;
VII. outros dispositivos definidos institucionalmente.

Art. 11° Compete ao residente:

l. utilizar corretamente os EPlIs;
Il.  zelar pela conservac¢do dos equipamentos reutilizaveis;
M. comunicar auséncia ou inadequacdo dos EPIs;
V. cumprir os protocolos institucionais de paramentagao e desparamentagao.

CAPITULO V - DOS ACIDENTES BIOLOGICOS E OCUPACIONAIS

Art. 12° Todo acidente bioldgico ou ocupacional devera ser comunicado imediatamente ao
preceptor, supervisor ou responsavel institucional do setor.

Art. 13° Constituem acidentes biolégicos, entre outros:

l. exposi¢do percutanea;
I. contato com fluidos bioldgicos;
1R acidentes com perfurocortantes;
V. exposicao de mucosas;
V. contato com material contaminado.
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Art. 14° Os acidentes bioldgicos e ocupacionais deverdo ser registrados e comunicados
conforme os fluxos institucionais vigentes, observadas as orientacdes do servico de saude
ocupacional e dos setores responsaveis pela seguranca assistencial.

Pardgrafo unico. O fluxo institucional para atendimento dos acidentes bioldgicos ou
ocupacionais envolvendo residentes observara, preferencialmente, o modelo constante do
Anexo | desta Instru¢do Normativa, sem prejuizo das atualizagbes promovidas pelos servigos
institucionais competentes.

Art. 15° Em caso de acidente bioldgico, o residente devera:

l. interromper imediatamente a atividade;
Il. realizar os cuidados locais imediatos;
Ill.  comunicar o acidente institucionalmente;
IV.  dirigir-se ao servigo de referéncia indicado;
V. seguir integralmente os protocolos institucionais.

Art. 16° Os acidentes envolvendo material bioldgico deverdo ser tratados como ocorréncia
ocupacional de atendimento imediato, observando os fluxos assistenciais, ocupacionais e
administrativos definidos pelo CHC-UFPR/HUBrasil.

§12 A omissdo de notificacdo poderd prejudicar o acompanhamento assistencial e
previdenciario do residente.

§29 O residente devera colaborar com a investigacdo institucional do acidente.

§32 O fluxograma constante do Anexo | constitui instrumento orientador para o atendimento
inicial do residente, devendo ser observado em conjunto com os protocolos assistenciais e
ocupacionais vigentes no CHC-UFPR/HUBrasil.

CAPITULO VI - DOS AFASTAMENTOS RELACIONADOS A SAUDE

Art. 17° O residente que apresentar condigdo de salide que possa comprometer sua capacidade
para o exercicio seguro das atividades académicas, assistenciais ou administrativas, sua
seguranca, a seguranca de terceiros ou a seguranga do paciente devera procurar avaliagdo pelos
servigos de salde competentes e comunicar formalmente a situagdo a Coordenag¢do do PRIMAH,
observadas as normas institucionais aplicaveis.

§12 A comunicagdo prevista no caput deverd observar os principios da confidencialidade, da
protecdo de dados pessoais e do sigilo das informagdes de salde, nos termos da legislacdo
vigente.

§292 A Coordenagao do PRIMAH poderd adotar medidas académicas ou administrativas
necessarias a preservagao da seguranca assistencial, da seguranca do paciente e do adequado
desenvolvimento do processo formativo, observadas as normas institucionais vigentes.

Art. 18° Os afastamentos decorrentes de condi¢Ges de saude deverdo observar a legislacdo
vigente, as normativas da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude —
CNRMS, os regulamentos da COREMU-UFPR, as normas institucionais da UFPR, os fluxos de
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salude ocupacional do CHC-UFPR/HUBrasil e as disposicdes especificas previstas em
regulamentacdo prépria do PRIMAH.

Pardgrafo Unico. Os procedimentos relativos a apresentacdo de atestados, pericias, licencas,
afastamentos, prorrogacdes, reposicoes de carga hordria e demais repercussées académicas
serao regulamentadas por Instru¢cao Normativa especifica.

Art. 19° Quando a condicdo de salde do residente apresentar potencial repercussao sobre o
desempenho académico, a integralizagdo curricular ou a permanéncia no Programa, a
Coordenacao do PRIMAH podera determinar o acompanhamento pedagdgico institucional e,
guando pertinente, solicitar parecer técnico-pedagdgico consultivo do Nucleo Docente-
Assistencial Estruturante — NDAE.

Pardgrafo Unico. O acompanhamento institucional previsto nesta Instrucdao Normativa possui
carater pedagdgico, preventivo e de promoc¢ao da saude, ndo substituindo acompanhamento
psicoldgico, psiquidtrico ou terapéutico especializado quando indicado.

CAPITULO VII - DA SEGURANGA DO PACIENTE

Art. 20° Os residentes deverdao atuar em conformidade com os principios e protocolos
institucionais de seguranca do paciente.

Art. 21° Constituem deveres relacionados a seguranca do paciente:

I.  identificacdo correta do paciente;
Il. comunicacdo efetiva entre profissionais;
M. prevencgao de eventos adversos;
V. cumprimento de protocolos assistenciais;
V. segurancga na prescri¢cdo, preparo e administra¢ao de terapias;
VI.  prevencdo de infec¢Bes relacionadas a assisténcia;
VII. notificagcdo de incidentes e eventos adversos.

Art. 22° O residente devera participar das a¢des institucionais relacionadas:

I aos Nucleos de Seguranga do Paciente;
Il. as Comissdes de Controle de Infecgao;
M. as atividades de educagdo permanente em seguranga assistencial;
V. as atividades relacionadas as Metas Internacionais de Segurang¢a do Paciente.

Art. 23° Os residentes deverdao participar das agdes institucionais relacionadas as Metas
Internacionais de Seguranca do Paciente adotadas pela Organizacdo Mundial da Saude, pela
Joint Commission International, quando aplicaveis, e pelo Programa Nacional de Seguranca do
Paciente.

CAPITULO VIII - DA NOTIFICAGAO DE INCIDENTES E EVENTOS ADVERSOS
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Art. 24° Os incidentes assistenciais, quase-erros e eventos adversos deverdo ser notificados
conforme protocolos institucionais.

Art. 25° As notificagdes possuem carater:

l. educativo;
1. preventivo;
1. assistencial; institucional.

§12 As notificagcdes deverdo observar sigilo institucional.

§22 A cultura institucional de seguranca devera priorizar abordagem educativa e ndo punitiva,
ressalvadas situacoes de negligéncia grave, imprudéncia, impericia ou dolo.

§32 A notificacdo de incidentes ndo afasta a necessidade de comunicacdo imediata aos
preceptores, supervisores ou responsaveis institucionais quando houver risco assistencial
relevante.

CAPITULO IX — DA SAUDE MENTAL E AMBIENCIA FORMATIVA

Art. 26° O Programa poderd promover, observadas as condicdes institucionais disponiveis, acées
voltadas a promocado da salde mental, do bem-estar e da qualidade de vida dos residentes.

Art. 27° As acGes institucionais poderdo contemplar:

I colhimento institucional;

. escuta qualificada;

Il acompanhamento pedagdgico;

IV. encaminhamento para servicos de apoio;

V. acGes de prevencdo ao adoecimento psiquico;

VL. promog¢do de ambiéncia saudavel e multiprofissional;
VII. atuacgado integrada com a Coordenacao do PRIMAH e, quando pertinente, com o NDAE

para apoio técnico-pedagégico relacionado ao processo formativo.

Art. 28° SituagGes de sofrimento psiquico, assédio, violéncia institucional ou sobrecarga
excessiva deverdo ser comunicadas aos canais institucionais competentes, preservados o sigilo,
a confidencialidade e a protegdo de dados pessoais sensiveis.

Pardgrafo Unico. Quando a situagdo repercutir significativamente no desempenho académico
ou na permanéncia do residente no Programa, a Coordenagdo do PRIMAH poderd solicitar
parecer técnico-pedagodgico consultivo do NDAE do PRIMAH.

Art. 29° O PRIMAH deverd estimular praticas pedagdgicas e assistenciais que promovam:

I respeito interpessoal;
1. trabalho colaborativo;
M. prevencao do adoecimento ocupacional;
IV.  equilibrio entre formacdo e protec¢do a saude do residente.

142



CAPITULO X — DAS RESPONSABILIDADES DOS PRECEPTORES E TUTORES

Art. 30° Compete aos preceptores e tutores, no ambito da biosseguranca, seguranga do paciente
e saude ocupacional:

I orientar os residentes quanto aos protocolos institucionais;
Il supervisionar praticas seguras;
1. comunicar situacoes de risco;
V. estimular a cultura de segurancga;
V. apoiar a notificagdo de incidentes e acidentes;
VI. participar das atividades de educagdo permanente relacionadas ao tema.

CAPITULO XI — DAS IRREGULARIDADES E RESPONSABILIZACOES

Art. 31° O descumprimento das normas previstas nesta Instru¢cdo Normativa podera caracterizar
infracdo disciplinar, observada a classificacdo e os procedimentos previstos no Regimento do
PRIMAH e na Instrucao Normativa especifica sobre regime disciplinar.

Art. 32° Constituem infracdes graves:

l. recusa injustificada de uso de EPI obrigatdrio;

Il. omissao de acidente bioldgico;

lll.  descumprimento deliberado de protocolos assistenciais criticos;

V. exposicao indevida de pacientes a risco evitavel;

V.  ocultagdo de incidente assistencial grave.
Pardgrafo Unico. A classificagdo definitiva da infragdo disciplinar e a aplicagdo das medidas
cabiveis observardo o disposto no Regimento do PRIMAH e na Instru¢do Normativa especifica
sobre o Regime Disciplinar.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33° Os casos omissos serdo analisados pela Coordenac¢do do PRIMAH, pelo Colegiado do
PRIMAH e, quando necessdrio, pela COREMU-UFPR e pelas instancias institucionais
competentes do CHC-UFPR/HUBrasil.

Pardgrafo Unico. Os procedimentos operacionais constantes do Anexo | poderdo ser atualizados
para acompanhar alteragdes dos fluxos institucionais do CHC-UFPR/HUBrasil, desde que ndo
modifiquem o contelddo normativo desta Instrucdo Normativa.

Art. 34° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado do
PRIMAH e homologac¢do pela COREMU-UFPR.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 21/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

Dispée  sobre  desligamento,  desisténcia,
abandono, vacdncia, trancamento, desligamento
voluntdrio e repercussées académicas e
administrativas aplicdveis aos residentes do
Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Ateng¢do Hospitalar —
PRIMAH, do Complexo Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parand - CHC-

UFPR/HUBrasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005; Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999; Resolucdo
CNRMS n? 2, de 13 de abril de 2012; Resolugdo CNRMS n2 3, de 17 de fevereiro de 2011;

Regimento do PRIMAH; e demais normas institucionais aplicaveis.

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa regulamenta:

l. desligamento do residente;
. desligamento voluntario do residente;
1. abandono do PRIMAH;
V. vacancia;
V. repercussoes académicas e administrativas;

VL. procedimentos administrativos relacionados a desvinculagcdo do residente;
VII. fluxos institucionais de comunicagdo e registro;
VIII. direitos e deveres decorrentes da interrupgao do vinculo académico.

Art. 22 Os procedimentos previstos nesta Instru¢cdo Normativa observarao:

I.  alegislagdo vigente;
II.  as normas da CNRMS;
1. as normativas da COREMU-UFPR;
IV.  asdisposi¢Oes regimentais do PRIMAH,;
V. os principios do devido processo administrativo;

VI. o contraditério e a ampla defesa;
VIl.  afinalidade pedagdgica da residéncia multiprofissional,
VIII. a seguranca juridica;

IX. a eficiéncia administrativa.

CAPITULO Il - DO DESLIGAMENTO DO RESIDENTE
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Art. 32 O desligamento do residente podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

I por solicitacdo voluntaria do residente;

. por abandono do PRIMAH;

M. por insuficiéncia académica, incluindo reprovagdo, ndo integralizacdo curricular, nao
cumprimento da carga hordria obrigatéria ou descumprimento dos requisitos de
frequéncia e aproveitamento previstos no Regimento e em Instrucdo Normativa
especifica;

V. por descumprimento do regime de dedicagao exclusiva;

V. por infracdao disciplinar, apurada mediante processo administrativo disciplinar do
residente (PAD-R), assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

VL. por descumprimento das normas legais, regimentais e institucionais aplicaveis ao
PRIMAH;

VII. por outras hipdteses previstas na legislacdo vigente, nas normas da CNRMS, da UFPR,
da COREMU-UFPR, do CHC-UFPR/HUBrasil e nas demais normas institucionais
aplicaveis.

Art. 42 O desligamento devera observar:

I regularidade processual;
. formalizagdo documental;
1. registro institucional;
V. comunicagdo as instancias competentes;
V. as garantias processuais aplicaveis;
VL. o direito ao pedido de reconsideracdo e ao recurso administrativo, previsto nas
normas institucionais.

§12 O desligamento disciplinar dependera:

I de processo administrativo regular;
Il. de apreciacdo pelas instancias competentes;
Il de garantia do contraditério e ampla defesa.

§29 O desligamento académico podera decorrer:

I de desempenho insuficiente;
Il. de ndo integralizacdo curricular;
M. de reprovacgao;
V. de descumprimento das exigéncias académicas do PRIMAH.

Art. 52 Compete ao NDAE, quando solicitado pela Coordenag¢do do PRIMAH ou pelo Colegiado:

l. acompanhar situagdes académicas com risco de desligamento;
II.  contribuir para analise pedagdgica dos casos de insuficiéncia académica;
Ill.  emitir parecer técnico-pedagdgico consultivo quando solicitado;
IV.  colaborar na construgdo de estratégias de acompanhamento e recuperagao académica;
V.  subsidiar o Colegiado do PRIMAH em matérias relacionadas a permanéncia e
integralizacdo formativa do residente.

CAPITULO IIl - DO DESLIGAMENTO VOLUNTARIO
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Art. 62 O residente poderd solicitar desligamento voluntdrio a qualquer tempo, mediante
requerimento formal dirigido a Coordenacao do PRIMAH.

§12 O requerimento devera:

possuir assinatura do residente;
indicar ciéncia das repercussdes académicas e administrativas;
ser protocolado pelos meios institucionais definidos pelo PRIMAH;

§22 O desligamento voluntario produzird efeitos apods:

formalizagdo do pedido;
conclusdo dos procedimentos administrativos;
registro institucional da desvinculagdo.

§32 O pedido de desligamento voluntario é irretratavel apés a homologagdo da desvinculagao,
salvo decisdo administrativa em contrario.

Art. 72 O residente devera:

I
Il.
M.
V.

regularizar pendéncias académicas e administrativas;

devolver materiais e documentos institucionais, quando aplicavel;
realizar encerramento formal das atividades nos cendrios de pratica;
observar os fluxos institucionais de desligamento.

Art. 82 O desligamento voluntario devera ser comunicado:

a COREMU-UFPR;

aos cendrios de pratica;

as coordenacgdes envolvidas;

as instancias institucionais competentes;

aos demais setores administrativos responsaveis pelos registros académicos,
assistenciais e financeiros, quando cabivel.

CAPITULO IV - DO ABANDONO

Art. 92 Caracteriza abandono do Programa:

V.

pelo prazo previsto nas normas da COREMU-UFPR ou, na sua auséncia, por periodo
superior a quinze dias consecutivos;

interrupgdo unilateral das atividades académicas e assistenciais sem comunicagao
formal;

descumprimento reiterado das obrigagdes académicas sem justificativa
institucionalmente aceita;

nao retorno apods término de afastamento regularmente autorizado.

§192 Antes da caracterizacado definitiva do abandono, deverdo ser realizadas tentativas formais
de contato institucional com o residente.

§29 As tentativas de contato deverao:
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I possuir registro documental;
. utilizar os meios institucionais disponiveis;
M. observar prazo razodvel para manifestacao do residente.

§32 O NDAE podera ser consultado nos casos em que o abandono envolver:

I dificuldades pedagégicas;
Il. sofrimento psiquico;
lll.  wvulnerabilidades académicas;
IV.  situacgGes relacionadas a permanéncia estudantil;
V. necessidade de avaliagdo pedagdgica institucional.

Art. 10° Verificada a ocorréncia de indicios de abandono do Programa, sera instaurado
procedimento administrativo para apura¢do dos fatos, observados os principios do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa, sempre que a apuracdo puder resultar no
desligamento do residente.

§192 Concluida a apuracdo e caracterizado o abandono, serdo adotadas as seguintes
providéncias:

I comunicagdo as instancias competentes;
Il. realizacdo dos registros académicos e administrativos pertinentes;
Il. adocdo das medidas administrativas decorrentes do desligamento;
V. aplicacdo das repercussdes académicas e financeiras previstas na legislacdo vigente e
nas normas institucionais aplicaveis.

§22 O procedimento administrativo deverd observar as disposicdes do Regimento do PRIMAH,
desta Instrucdo Normativa, da Instrucdo Normativa que regulamenta os recursos académicos e,
subsidiariamente, da Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

CAPITULO V - DA VACANCIA

Art. 11° A vacancia decorrente de desligamento, desisténcia, abandono ou outras hipdteses
previstas na legislacdo serd comunicada a COREMU-UFPR para adog¢do das providéncias
administrativas cabiveis, observadas as normas institucionais e os processos seletivos vigentes.

CAPITULO V -DAS REPERCUSSOES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

Art. 12° O desligamento, desisténcia, abandono ou trancamento poderdo ensejar:

I interrupg¢do da bolsa;
Il. perda da vaga;
1. cancelamento da matricula;
V. necessidade de reposicao ou reintegragdo conforme normas aplicdveis;
V. registros académicos especificos;
VL. repercussoes administrativas previstas institucionalmente.

Art. 13° O residente desligado ndo fard jus:
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I ao certificado de especialista, podendo receber declara¢do das atividades e da carga
horaria efetivamente cumpridas, conforme os registros institucionais e observadas as
normas da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sadde (CNRMS), da
Universidade Federal do Parana (UFPR) e da COREMU-UFPR;

Il. ao reconhecimento de integraliza¢do parcial da residéncia, salvo previsao institucional
especifica;

M. a manutencdo de beneficios vinculados a condicao de residente.

Pardgrafo Unico. Mediante solicitacdo do interessado, podera ser emitida declaracdo ou
historico académico parcial contendo exclusivamente o periodo de vinculo, as atividades e
cargas horarias efetivamente cumpridas, bem como a situagdo académica final do residente.

Art. 14° Os casos relacionados:

I a reintegracao;
Il. ao reaproveitamento académico;
1. ao reingresso;
V. a recuperacao pedagogica;
V. a integralizacdo curricular;
VL. as situacoes excepcionais de permanéncia;

Paragrafo Unico. As situacGes previstas neste artigo serdo analisadas:

I pela Coordenacdo do Programa;
Il. pelo NDAE;
II. pelo Colegiado do PRIMAH,;
V. pela COREMU-UFPR, quando aplicavel.

CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 15° Os procedimentos relacionados:

l. ao desligamento;
. ao abandono;
11, ao trancamento;
V. aos registros académicos;
V. as comunicagdes institucionais;

VI. a vacancia;
VII. ao preenchimento de vagas remanescentes;
VIIl.  asrepercussdes administrativas e financeiras;
IX.  deverdo observar os fluxos institucionais definidos pelo Programa e pela COREMU-
UFPR.

Art. 16° Toda decisdo relacionada ao desligamento devera:
I possuir fundamentacao;
Il. observar os principios administrativos aplicaveis;
1. possuir registro formal;
IV.  assegurar acesso as informagdes processuais pertinentes;
V. observar o dever de motivagdo previsto na Lei n2 9.784/1999.
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Art. 17° O NDAE podera propor medidas académicas e pedagdgicas voltadas:

I a permanéncia qualificada do residente;
Il. a prevencao do abandono;
Il a mitiga¢do de insuficiéncias académicas;
V. ao acompanhamento de situacdes de vulnerabilidade pedagdgica;
V. ao fortalecimento da integralizacdo curricular e do processo formativo.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18° Aplicam-se subsidiariamente aos procedimentos previstos nesta Instru¢do Normativa
as disposicdes da Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, do Regimento do PRIMAH e
das normas da COREMU-UFPR.

Art. 19° Os casos omissos serdo analisados pela Coordenagdo do Programa, pelo NDAE, pelo
Colegiado do PRIMAH e, quando necessario, pela COREMU-UFPR.

Art. 20° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Colegiado do
PRIMAH.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 22/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

Dispée sobre o Processo Administrativo-
Disciplinar do Residente (PAD-R) no dmbito do

Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Ateng¢do Hospitalar —
PRIMAH.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990; a Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999; a Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005; a Lei
n2 12.527, de 18 de novembro de 2011; a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018; a Portaria
Interministerial MEC/MS n2 4, de 12 de abril de 2026; a Resolu¢gdo CNRMS n2 2, de 13 de abril
de 2012; a Resolugdo CNRMS n? 1, de 21 de julho de 2015; o Regimento da COREMU-UFPR; o
Regimento do PRIMAH; e demais normas institucionais aplicaveis,

RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa regulamenta a instauracdo, a instrucdo, o julgamento e os
recursos no Processo Administrativo-Disciplinar do Residente (PAD-R), observadas as
disposicbes do Regimento do PRIMAH e das demais normas institucionais aplicaveis.

§12 O PAD-R constitui instrumento destinado a apura¢do de infragdes académicas, éticas,
assistenciais e disciplinares atribuidas a residentes do PRIMAH, quando a natureza ou a
gravidade dos fatos exigir apuragao formal.

§29 A aplicagdo de medida disciplinar que possa restringir direitos ou resultar em desligamento
dependerd de processo regular, com observancia do contraditério e da ampla defesa,
ressalvadas as hipdteses expressamente previstas em norma superior.

Art. 22 O PAD-R observara, entre outros, os seguintes principios:

l. legalidade, finalidade e interesse publico;
II.  devido processo legal;
1. contraditdrio e ampla defesa;
V. motivacdo dos atos e das decisoes;
V. razoabilidade e proporcionalidade;

VL. seguranca juridica;
VII. imparcialidade;
VIll.  duracdo razoavel do processo e eficiéncia administrativa;

IX.  finalidade pedagdgica da residéncia multiprofissional;

X. protecdo a seguranca do paciente, dos usuarios, dos trabalhadores e da comunidade
académica;

XI. preservacdo da ética profissional e institucional.
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Art. 32 As infracdes disciplinares, as medidas pedagdgicas e disciplinares, as hipdteses de
desligamento e as respectivas competéncias decisérias observardo o disposto no Regimento do
PRIMAH, no Regimento da COREMU-UFPR, nas Instrucdes Normativas do Programa e nas
demais normas institucionais e legais aplicaveis.

Paragrafo Unico. E vedada a aplicagdo de medida disciplinar ndo prevista em norma vigente e
aplicavel ao residente a época dos fatos, observados os principios da legalidade, da
proporcionalidade, da razoabilidade e da seguranca juridica.

Art. 42 A responsabilizacdo disciplinar do residente ndo exclui, quando cabivel, eventual
responsabilizagdo civil, penal, ético-profissional perante o respectivo conselho de classe ou
perante outras instancias institucionais competentes.

CAPITULO Il — DA ADMISSIBILIDADE E DA INSTAURAGAO

Art. 52 A noticia de possivel infracdo podera decorrer de:

I.  dendncia ou representacdo formal;
1. comunicacdo institucional;
1. relatério de preceptoria, tutoria, docéncia ou coordenacao;
V. informacdo ou documento institucional idoneo;
V. encaminhamento da COREMU-UFPR.

Art. 62 Recebida a noticia de possivel infracdo, a Coordenac¢do do PRIMAH realizara, quando
necessario, analise preliminar de admissibilidade, destinada exclusivamente a verificacdo da
existéncia de elementos minimos que justifiguem o arquivamento, a adoc¢do de medida
pedagdgica cabivel ou a proposta de instauragdo do PAD-R.

§12 A andlise preliminar ndo se destina a aplicacdo de penalidade nem substitui a instrucdo do
PAD-R quando houver possibilidade de imposicdo de medida disciplinar.

§292 A denlncia ou comunica¢do devera conter, sempre que possivel:

I.  descri¢do objetiva dos fatos;
Il.  identificacdo do residente envolvido;
Ill.  data e local da ocorréncia;
IV. indicagdo de documentos, registros, testemunhas ou outros elementos disponiveis.
§32 Denuncias an6nimas poderdo ensejar verificacdao preliminar de plausibilidade, desde que
existam elementos minimos que permitam a apura¢ao dos fatos.

Art. 72 Verificada a existéncia de indicios minimos de autoria e materialidade que justifiquem a
apuracdo formal, a Coordenagao do PRIMAH encaminhara a matéria ao Colegiado do Programa
para deliberagdo quanto a instauragao do PAD-R.

§12 A deliberagdo pela instauracdo devera delimitar, de forma objetiva, os fatos a serem
apurados e determinar a constituicao de Comissao Processante.
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§29 A instauracdo do PAD-R e a designacdo dos membros da Comissdao Processante serdo
formalizadas pela Coordenagdo do PRIMAH, em cumprimento a deliberacdo do Colegiado,
mediante ato préprio juntado aos autos.

§32 A delimitacdo inicial dos fatos nao impede a apuracao de fatos conexos identificados
durante a instrucdo, desde que o residente seja formalmente cientificado e lhe sejam
assegurados contraditério, ampla defesa e oportunidade de producao de provas.

CAPITULO Il - DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 82 O PAD-R sera conduzido por Comissdo Processante constituida por deliberacdo do
Colegiado do PRIMAH e formalmente designada pela Coordenacao do Programa.

Pardgrafo Unico. A Comissdo Processante exercera suas funcdes com independéncia,
imparcialidade e autonomia técnica, limitando sua atuacdo a instrucdo, apuracao dos fatos e
elaboracdo de relatério final, ndo lhe competindo aplicar penalidades ou proferir decisdo
definitiva sobre a responsabilidade disciplinar do residente.

Art. 92 A Comissao Processante serd composta por, no minimo, 03 (trés) membros titulares e 01
(um) suplente.

§12 Preferencialmente, a Comissdo terd composicdao multiprofissional.

§29 Sempre que possivel, a Comissao contemplara diferentes fung¢des formativas, tais como
coordenacao, tutoria, preceptoria ou docéncia.

§32 Poderao compor a Comissao coordenadores, vice-coordenadores, docentes, tutores e
preceptores vinculados aos Programas de Residéncia da instituicdo, desde que ndo incidam em
hipétese de impedimento ou suspeigao.

§42 A Comissdo devera contar, preferencialmente, com pelo menos 01 (um) membro vinculado
ao Programa de Residéncia ao qual pertence o residente investigado, desde que ndo possua
impedimento ou suspeigao.

§52 E vedada a participacdo de residentes na Comissdo Processante, sem prejuizo da
representacdo discente nas instancias colegiadas ou recursais, na forma do Regimento.

§62 Os membros da Comissdo exercerdo suas atribuicdes com independéncia, imparcialidade e
autonomia técnica.

Art. 10° E impedido de atuar na Comissdo Processante o membro que:

l. tenha interesse direto ou indireto na matéria;
Il. tenha participado dos fatos como denunciante, representante, testemunha ou pessoa
diretamente envolvida;
M. tenha atuado diretamente na apuracdo preliminar ou produzido manifestacdo
conclusiva sobre a responsabilidade do residente;
V. seja conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, do
residente ou de pessoa diretamente interessada no resultado do processo;
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V.  estejalitigando judicial ou administrativamente com o residente ou com seu cdnjuge ou
companheiro.
§19 Podera ser arguida a suspei¢cdo de membro cuja relagdo pessoal, profissional ou académica
com qualquer dos envolvidos seja objetivamente capaz de comprometer sua imparcialidade,
inclusive em caso de amizade intima ou inimizade notéria.

§292 O membro devera comunicar imediatamente eventual impedimento ou suspeicdo e abster-
se de atuar até a deliberagdao competente.

§32 0 impedimento ou a suspeicdo podera ser arguido pelo residente ou por outro interessado,
mediante justificativa fundamentada.

§49 Caberd ao Colegiado do PRIMAH deliberar sobre a argui¢do, sem a participagao do membro
arguido, e, quando necessadrio, designar substituto.

§52 Nos processos que possam resultar em desligamento do residente, pelo menos 01 (um)
membro da Comissdo deverad ser vinculado a outro Programa de Residéncia ou a outra unidade
académica ou assistencial da instituicdo, sem vinculo direto com os fatos apurados.

Art. 11° Compete a Comissdo Processante:

l. conduzir a instrucdo processual;
Il. promover diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos;
1. solicitar documentos, informacdes e registros institucionais pertinentes;
V. ouvir o residente, testemunhas e demais pessoas que possam contribuir para a

apuragao;
V.  analisar as provas e os demais elementos constantes dos autos;
VL. assegurar o contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal;
VII. propor, quando cabivel, medidas cautelares necessarias a prote¢dao da seguranga
assistencial, da comunidade académica ou da regularidade da instrugao;
VIII. elaborar relatério final fundamentado, sem carater vinculante, contendo os fatos

apurados, a analise das provas, a conclusdo e a proposta de encaminhamento;
IX.  zelar pela duragdo razoavel do processo e pelo cumprimento dos prazos.

Art. 12° Os membros da Comissdo deverdo preservar a confidencialidade das informagdes
pessoais e dos documentos protegidos por lei a que tiverem acesso em razdo de sua atuagdo,
sem prejuizo do direito de acesso do residente aos elementos necessarios ao exercicio da
defesa.

CAPITULO IV — DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 13° Instaurado o PAD-R, o residente serd formalmente notificado para ciéncia dos fatos e
apresentacdo de defesa inicial.

§19 A notificacdo devera conter:

I.  identificacdo do processo;
Il.  descrigdo objetiva e suficientemente individualizada dos fatos imputados;
M. indicacdo das normas supostamente infringidas;
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IV. informacdo sobre o direito de acesso aos autos, de apresentacdo de provas e de
assisténcia facultativa por advogado ou representante constituido;
V.  prazo e forma para apresentacao da defesa.
§29 O prazo para apresentacao da defesa inicial serd de 10 (dez) dias Uteis, contado da ciéncia
comprovada da notificagao.

§32 A notificacdo podera ser realizada por meio eletronico institucional ou por outro meio que
assegure comprovacao do envio e da ciéncia.

§42 O ndo oferecimento de defesa no prazo, apds notificacdo valida, ndo implica confissdo nem
autoriza presuncao de veracidade dos fatos, devendo o processo prosseguir com base nas
provas constantes dos autos.

Art. 14° Durante a instrucdo poderdao ser produzidas provas documentais, testemunhais,
técnicas e demais provas licitas pertinentes, bem como realizadas diligéncias complementares.

§19 S3o inadmissiveis as provas obtidas por meios ilicitos.

§22 Os pedidos de prova ou diligéncia poderdo ser indeferidos, mediante decisdo
fundamentada, quando forem ilicitos, impertinentes, desnecessdrios ou meramente
protelatdrios.

Art. 15° O residente podera, pessoalmente ou por representante constituido:

I.  acompanhar o processo;
1. apresentar documentos, razdes e manifestacGes;
M. indicar testemunhas e formular pedidos de diligéncia;
IV.  ter ciéncia das provas produzidas e manifestar-se sobre elas;
V.  obtervista e cdpia dos autos, ressalvados dados de terceiros legalmente protegidos que
nado sejam necessarios ao exercicio da defesa;
VL. ser assistido facultativamente por advogado ou representante constituido.

Art. 16° Encerrada a instrucdo, o residente serd intimado para apresentar alegacées finais no
prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Pardgrafo Unico. Se, durante a instrugao, surgirem fatos novos ou houver alteragdo relevante da
imputagdo originalmente delimitada, o residente devera ser previamente cientificado e ter
assegurada oportunidade adequada de manifestacdo e producdo de prova antes do
encerramento da instrugao.

CAPITULO V - DO RELATORIO E DO JULGAMENTO

Art. 17° Encerrada a instrucdo e transcorrido o prazo para apresentacao das alegacdes finais, a
Comissdo Processante elaborara relatorio final fundamentado, contendo:

I identificacdo do processo e sintese dos fatos objeto da apuracéo;

Il. descricao dos atos de instrucao realizados;
Il. sintese das manifestacGes e alegagGes apresentadas pelo residente;
V. analise fundamentada das provas constantes dos autos;
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V. conclusdo quanto a existéncia ou inexisténcia dos fatos e, quando cabivel, quanto a
responsabilidade do residente;

VI. proposta fundamentada de arquivamento ou de aplicacdo de medida prevista nas
normas institucionais aplicaveis.

§12 O relatério final possui natureza opinativa e ndo vincula a decisdo do Colegiado do PRIMAH.

§292 A Comissdo nao podera propor medida disciplinar ndo prevista no Regimento do PRIMAH,
no Regimento da COREMU-UFPR ou em outra norma institucional aplicavel.

§32 Havendo duvida relevante de natureza técnica, ética, assistencial ou pedagdgica, a Comissao
podera solicitar parecer ou manifestacdo técnica, desde que preservados o contraditério e a
imparcialidade do processo.

Art. 18° O relatdrio final da Comissdo Processante serd encaminhado ao Colegiado do PRIMAH
para apreciacdo e deliberacdo, observadas as competéncias previstas no Regimento do PRIMAH
e no Regimento da COREMU-UFPR.

§12 O residente sera formalmente cientificado da decisdo proferida pelo Colegiado do PRIMAH
e das possibilidades de pedido de reconsideragdo ou recurso administrativo cabiveis.

§22 N3o participard da deliberagdo ou votacdao o membro do Colegiado do PRIMAH que:

I tenha integrado a Comissao Processante;
. tenha atuado como denunciante, representante ou testemunha;
M. tenha participado diretamente dos fatos objeto da apuracao;
V. tenha produzido manifestacao conclusiva prévia acerca da responsabilidade disciplinar
do residente;
V. esteja enquadrado em hipdtese de impedimento ou suspeicao prevista nesta Instrucao
Normativa ou na legislagdo aplicavel.

§32 Na hipdtese de impedimento de membro titular do Colegiado do PRIMAH, deverd ser
convocado o respectivo suplente, quando houver, observadas as normas de composicdo e
funcionamento do Colegiado do PRIMAH.

§49 A decisdo do Colegiado do PRIMAH que determinar o desligamento do residente serd
encaminhada a COREMU-UFPR para homologacdo, observados os procedimentos e as
possibilidades recursais previstas nas normas institucionais aplicaveis.

Art. 19° A decisdo do Colegiado devera ser expressamente motivada, com indica¢do dos fatos,
das provas consideradas, dos fundamentos normativos e das razdes que justificam a conclusdo
adotada.

§12 Na definicdo da medida aplicdvel serdo considerados, entre outros:

I a natureza e a gravidade da infragdo;
. a repercussao académica e assistencial da conduta;
1. a existéncia de dano potencial ou efetivo ao paciente, aos usuarios, aos trabalhadores
ou a instituicao;

V. a reincidéncia;

V. os antecedentes académicos e disciplinares;

VI. as circunstancias agravantes e atenuantes;
VII. a razoabilidade, a proporcionalidade e a finalidade pedagdgica da medida.
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§29 O Colegiado do PRIMAH poderd acolher ou divergir, total ou parcialmente, das conclusées
ou da proposta da Comissdo Processante, desde que apresente fundamentagdo propria,
expressa e suficiente.

§39 A decisdo deverad indicar, quando cabivel:

I a medida aplicada;
1. sua base normativa;
M. a forma e as condi¢Ges de cumprimento;
V. eventuais repercussoes académicas;
V. a possibilidade, o prazo e a instancia para apresentacdao de pedido de reconsideragdo
OU recurso.

§42 A aplicacdo e a formalizacdo administrativa da decisdo competirdao a Coordenacdo do
PRIMAH, observadas as deliberacdes do Colegiado do PRIMAH e as competéncias da COREMU-
UFPR.

CAPITULO VI - DO AFASTAMENTO CAUTELAR

Art. 20° O residente podera ser afastado cautelarmente, total ou parcialmente, de atividades
praticas ou académico-assistenciais, antes da conclusdo do PAD-R, quando existirem elementos
concretos que indiquem que sua permanéncia podera:

l. representar risco relevante a seguranca do paciente, dos usuarios, dos trabalhadores ou
da comunidade académica;
Il. comprometer a regular instrucdo processual;
M. possibilitar alteragdo, destrui¢do, ocultagdo ou manipulagdo de documentos, registros
ou outros elementos de prova;
IV.  influenciar, constranger ou intimidar testemunhas ou demais envolvidos;
V. ocasionar risco relevante ao funcionamento do PRIMAH ou ao adequado
desenvolvimento das atividades assistenciais e académicas.
§12 O afastamento cautelar possui natureza exclusivamente preventiva, ndo constitui
penalidade disciplinar nem antecipacdo de juizo de responsabilidade.

§29 Em situagdo de urgéncia devidamente fundamentada, a Coordenagao do PRIMAH podera
determinar o afastamento cautelar ad referendum do Colegiado, que deverd apreciar a medida
na primeira reunido subsequente ou, quando a urgéncia exigir, em reunido extraordindria
especialmente convocada.

§39 Fora das situagGes de urgéncia, a medida sera deliberada pelo Colegiado do PRIMAH.
8§42 A decisdo devera indicar os fatos, os fundamentos e a extensdo da medida.

§52 Sempre que compativel com a finalidade da medida, poderdo ser atribuidas ao residente
atividades académicas, tedricas, de pesquisa, extensdo ou outras compativeis com o processo
formativo.

§62 O afastamento podera ser revogado ou substituido por medida menos gravosa a qualquer
tempo, mediante decisdo fundamentada, quando cessarem ou se modificarem as circunstancias
que o justificaram.
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Art. 21° O afastamento cautelar tera prazo inicial de até 30 (trinta) dias corridos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante decisdao fundamentada do Colegiado do
PRIMAH, quando persistirem os motivos que justificaram sua manutencao.

§12 A medida deverd perdurar apenas pelo tempo estritamente necessario.

§22 Durante o afastamento, a Comissao Processante e a Coordenacao do PRIMAH deverao
assegurar tramitacdo prioritaria ao PAD-R.

§39 Cessados os motivos da medida, o afastamento devera ser imediatamente revogado por
decisdo fundamentada.

Art. 22° O periodo de afastamento cautelar ndo sera computado, por si s6, como carga horaria
formativa cumprida, podendo ensejar reposi¢cdo ou outras medidas de integralizacdo curricular
necessarias ao cumprimento da carga horaria obrigatdria, observadas as normas da CNRMS, da
COREMU-UFPR e do PRIMAH.

Pardgrafo uUnico. A forma de integralizacdo da carga horaria ndo cumprida sera definida
conjuntamente pela Coordenacdo do Eixo Profissional e pela Coordenacdo do PRIMAH,
mediante plano individualizado de reposicao, observados os limites pedagdégicos e assistenciais,
a disponibilidade de supervisdo e preceptoria e os prazos e condi¢des previstos na legislacdo e
nas normas institucionais aplicaveis.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS, DAS NULIDADES E DA PRESCRICAO

Art. 23° Os pedidos de reconsiderac¢ao e os recursos administrativos interpostos contra decisdes
proferidas no ambito do PAD-R observardo o Regimento do PRIMAH, o Regimento da COREMU-
UFPR, a Instrugcdo Normativa especifica que regulamenta os recursos administrativos no ambito
do PRIMAH e as demais normas institucionais aplicaveis.

§12 Na hipétese de divergéncia entre normas internas quanto a prazo, competéncia ou instancia
recursal, devera ser observada a norma hierarquicamente superior e vigente, sem prejuizo da
aplicacdo dos principios do contraditério, da ampla defesa, da seguranca juridica e da protecdo
da confianga.

§29 Aplicam-se subsidiariamente aos processos de reconsideragdo e recurso, no que couber, as
disposi¢cOes da Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§32 A interposicao de recurso contra decisdo de desligamento observarda também os
procedimentos de homologacdo e apreciacao pela COREMU-UFPR previstos em seu Regimento
e nas demais normas institucionais vigentes.

Art. 24° A declaracdo de nulidade de ato processual dependera da existéncia de vicio relevante
e, quando se tratar de vicio sanavel, da demonstra¢do de prejuizo efetivo ao contraditério, a
ampla defesa ou a regularidade do processo.

§19 Constituem, entre outras, situa¢des que poderao ensejar nulidade:
I.  violagdo do contraditério ou da ampla defesa;

II.  auséncia de motivagdo em ato que afete direitos ou imponha medida disciplinar;
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Il pratica de ato decisdrio por autoridade ou instancia incompetente;
IV.  participacdo de pessoa impedida em ato capaz de influenciar a instrugdo ou o
julgamento;
V.  inobservancia de disposicdo legal ou regimental essencial a validade do processo.
§29 N3o sera declarada nulidade por mera irregularidade formal que ndo tenha comprometido
a finalidade do ato ou causado prejuizo.

§32 Sempre que possivel, os atos que apresentem defeitos sanaveis serdo convalidados ou
renovados, preservando-se os atos validos que deles sejam independentes.

Art. 25° A prescricdo da pretensdo punitiva disciplinar observard os prazos e critérios
estabelecidos na legislagdo e nas normas institucionais especificamente aplicaveis ao vinculo do
residente, quando existentes.

Pardgrafo Unico. Na auséncia de norma especifica, eventual reconhecimento da prescricdo
devera observar a legislacado aplicavel e os principios gerais do direito administrativo, vedada a
aplicacdo automatica ao residente dos prazos prescricionais préprios do regime disciplinar dos
servidores publicos.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26° O PAD-R deverd observar a protecao das informacbes pessoais e 0 acesso restrito aos
documentos e informacdes legalmente protegidos, nos termos da Lei n? 13.709/2018, da Lei n?
12.527/2011 e das normas institucionais aplicaveis, assegurado ao residente e ao seu
representante constituido o acesso aos elementos necessarios ao exercicio do contraditério e
da ampla defesa.

Art. 27° As medidas pedagdgicas poderao ser aplicadas, quando pertinentes, cumulativamente
as medidas disciplinares, desde que possuam finalidade educativa e formativa e ndo configurem
duplicidade de sang¢do pelo mesmo fato.

Art. 28° Os casos omissos e as duvidas de interpreta¢cdo desta Instru¢do Normativa serdo
analisados e decididos pelo Colegiado do PRIMAH, observadas as competéncias da COREMU-
UFPR, da UFPR e das demais instancias institucionais competentes.

§12 A COREMU-UFPR sera consultada ou provocada quando a matéria estiver inserida em sua
competéncia, envolver conflito com norma institucional superior ou demandar manifestacdo de
ambito institucional.

§292 O NDAE podera ser consultado quando a matéria omissa envolver aspectos académicos,
pedagdgicos ou formativos, possuindo sua manifestagao natureza técnico-pedagdgica e carater
consultivo.

Art. 29° Integram esta Instrucdo Normativa, para fins de orientagdo, padronizacdo e
operacionalizacao do PAD-R.
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INSTRUGAO NORMATIVA Ne 23/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

DispGe sobre os processos de monitoramento, avaliagdo institucional, acompanhamento de
indicadores académicos e assistenciais, autoavaliacdo e melhoria continua do Programa de
Residéncia Integrada Multiprofissional em Ateng¢do Hospitalar — PRIMAH, do Complexo Hospital
de Clinicas da Universidade Federal do Parana — CHC-UFPR/HU Brasil.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; com a Lei n? 8.080, de 19 de
setembro de 1990; com a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional); com a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999; com a Lei n2 11.129, de 30 de
junho de 2005; com a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais—LGPD); com a Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12 de novembro de 2009;
com a Resolucdo CNRMS n? 2, de 13 de abril de 2012; com as normas da Universidade Federal
do Parand — UFPR, da Comissdo de Residéncia Multiprofissional da Universidade Federal do
Parand — COREMU-UFPR, do HU Brasil, do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Paranda — CHC-UFPR/HU Brasil, do Programa de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Atengao Hospitalar — PRIMAH e demais normas institucionais aplicaveis,

RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa regulamenta:

l. os processos de monitoramento e avaliagao institucional do PRIMAH,;
Il. o0 acompanhamento de indicadores académicos, pedagdgicos, assistenciais
administrativos;
1. 0s mecanismos de autoavaliacdo institucional;
IV.  os processos de avaliagdo discente, da preceptoria, tutoria e docéncia;
V.  osplanos de melhoria continua;
VI.  os fluxos de consolidagdo, andlise e divulgacao de indicadores institucionais.

Paragrafo unico. Integra esta Instrugdo Normativa o Anexo |, que possui carater complementar
e constitui parte integrante deste ato normativo.

Art. 22 Os processos de avalia¢do institucional deverao observar:

I.  os principios da formag¢do multiprofissional em saude;
Il. a integracdo ensino-servico-comunidade;
lll.  os principios do SUS;
V. as diretrizes da CNRMS;
V. as politicas institucionais da UFPR e do HU Brasil;
VL. os principios da gestdo participativa, transparéncia, planejamento e melhoria continua.

Art. 32 A avaliacdo institucional do Programa tera carater:
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l. continuo;
. processual;
1. participativo;
V. formativo;
V. estratégico;
VI.  pedagdgico e assistencial.

CAPITULO Il — DOS OBJETIVOS DA AVALIAGCAO INSTITUCIONAL

Art. 42 A avaliacdo institucional do PRIMAH possui os seguintes objetivos:

I monitorar a qualidade da formacgao multiprofissional,;
Il. acompanhar o desenvolvimento das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico do
Programa — PPP;
M. subsidiar processos de planejamento e gestdo académica e institucional;
V. identificar fragilidades e potencialidades do Programa;
V. promover melhoria continua dos cendrios de pratica, dos processos pedagdgicos e
assistenciais relacionados a formacao;

VL. acompanhar indicadores académicos, pedagdgicos e assistenciais;
VII. fortalecer a integragdo entre ensino, servico e gestao;
VIIl.  subsidiar processos de acreditacao, supervisdo e avaliacdo externa;

IX. apoiar a tomada de decisdo institucional.

X. promover a participacdo de residentes, docentes, tutores, preceptores e demais atores
desenvolvidos no processo formativo;

Xl.  subsidiar a revisdo e o aperfeicoamento do PPP.

CAPITULO Il - DOS INDICADORES INSTITUCIONAIS

Art. 52 O PRIMAH devera manter sistema continuo de acompanhamento de indicadores
institucionais, observado, sempre que aplicdvel, o Painel de Indicadores Institucionais constante
do Anexo I.

Art. 62 Os indicadores poderao ser classificados em:

I.  académicos;
Il. pedagdgicos;
1. assistenciais;
V. administrativos e de gestao;
V. cientificos;
VI. institucionais;
VII. relacionados a permanéncia, bem-estar e condi¢cdes formativas dos residentes.

Pardgrafo Unico. O Anexo | apresenta modelo de Painel de Indicadores Institucionais do PRIMAH,
destinado a orientar o monitoramento, a consolidacdo e a analise dos indicadores previstos
nesta Instrucdo Normativa, podendo ser adaptado as necessidades institucionais mediante
deliberacao do Colegiado do PRIMAH.
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§ 12 Os indicadores deverao, sempre que aplicavel, possuir defini¢ao, finalidade, fonte de dados,
método de cdlculo, periodicidade de acompanhamento, responsavel pelo monitoramento e
parametro ou meta de referéncia.

§ 22 A selecdo e a utilizacdo dos indicadores deverdo considerar sua relevancia para o
acompanhamento da qualidade e da efetividade do processo formativo.

Art. 72 O Painel de Indicadores Institucionais podera ser atualizado pelo Colegiado do PRIMAH,
mediante deliberacdo, sempre que necessdrio ao aperfeicoamento dos processos de
monitoramento e avaliacdo, observadas as normas institucionais aplicaveis.

CAPITULO IV — DOS INDICADORES ACADEMICOS E PEDAGOGICOS

Art. 82 Constituem indicadores académicos e pedagdgicos, entre outros:

I taxa de aprovacao;
Il. taxa de reprovacao;
Il. taxa de evasdo e desligamentos;
V. frequéncia as atividades;
V. desempenho em avaliagdes;

VI. integralizacdo curricular;
VII. participacdo em atividades cientificas;
VIII. producado técnico-cientifica;

IX. participacdao em projetos de pesquisa, extensao e educagdao permanente;
X. cumprimento da carga horaria obrigatoria;

Xl.  tempo médio de integralizacdo;
XII. indicadores de recuperagdo académica;
X, participacao em atividades multiprofissionais e interprofissionais.

XIV. desenvolvimento das competéncias previstas no PPP.

Art. 92 O acompanhamento do desempenho académico deverd considerar:

I resultados quantitativos;
Il. avaliagdo qualitativa do processo formativo;
M. evolugao das competéncias profissionais;
V. desenvolvimento ético e técnico-assistencial.
V. contexto formativo e caracteristicas dos cendrios de pratica.

CAPITULO V - DOS INDICADORES ASSISTENCIAIS

Art. 102 Os indicadores assistenciais deverao considerar a participacdao dos residentes nos
processos de cuidado e formacdo em servico. -> Os indicadores assistenciais deverdo considerar
a participacdo dos residentes nos processos de cuidado e formagdo em servico, respeitadas suas
competéncias, niveis de formacao e graus de supervisao.
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Art. 11° Poderdo ser acompanhados, entre outros:

I adesdo a protocolos assistenciais;
Il. participacdo em atividades multiprofissionais;
M. indicadores de segurancga do paciente;
V. notificagBes relacionadas a assisténcia;
V. participacdo em agdes de educagdo em saude;

VI. indicadores de qualidade assistencial relacionados aos cenarios de pratica;
VII. participacao em atividades de gestao do cuidado;
VIII. integragao ensino-servico;
IX. e outros indicadores assistenciais institucionais pertinentes ao processo formativo.

§12 Os indicadores assistenciais deverdo possuir finalidade pedagdgica e institucional e de
melhoria da qualidade, conforme sua natureza.

§2° E vedada a utilizacdo isolada de indicadores assistenciais para responsabilizacdo individual
do residente sem analise contextual e pedagdgica.

CAPITULO VI - DA EVASAO, RETENGAO E PERMANENCIA

Art. 12° O Programa devera monitorar continuamente os indicadores de evasao, desligamento,
abandono e retencdo de residentes.

Art. 13° A analise da evasdo devera considerar:

I.  fatores pedagdgicos;

I1. fatores institucionais;
Il condicbes de trabalho e formacao;
IV. condicOes de saude e bem-estar dos residentes;
V. aspectos socioeconémicos;

VL. qualidade da supervisdo e preceptoria.
VII. condigdes dos cenarios de pratica;
VIIL. demais fatores que possam interferir na permanéncia e na trajetéria formativa.

Art. 14° A Coordena¢dao do PRIMAH, em articulagdo com o Nucleo Docente-Assistencial
Estruturante — NDAE, os Coordenadores de Eixo e o Colegiado do PRIMAH, poderd propor
estratégias institucionais destinadas a permanéncia, ao apoio pedagdgico e a redug¢do da evasdo
dos residentes.

CAPITULO VII - DA AVALIAGAO DISCENTE

Art. 15° Os residentes participardao dos processos de avaliacdo institucional por meio de
instrumentos periddicos de avaliagdo discente destinados a avaliagcdo do processo formativo e
das condic¢des institucionais do Programa.

Art. 16° A avaliacdo discente podera contemplar:
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I qualidade da formacao tedrica;

Il. qualidade da supervisdo pratica;
M. condigcbes dos cendrios de pratica;
V. atuacdo da preceptoria;

V. atuacdo da tutoria;

VL. infraestrutura institucional;
VII. integracdo multiprofissional;
VIII. processos avaliativos;

IX. organizacao administrativa do Programa;
X. saude mental e ambiéncia formativa.
XI. demais aspectos relevantes para a qualidade da formacao.

§12 A avaliacdo discente deverd ocorrer, preferencialmente, de forma sigilosa + especialmente
guando envolver manifestacdo individual sobre pessoas, setores ou situacdes especificas.

§22 O tratamento das informacdes deverd observar a legislacdo de protecao de dados pessoais,
+ especialmente quanto a finalidade, necessidade, seguranca, acesso e compartilhamento das
informacoes.

CAPITULO VIl - DA AVALIAGAO DA PRECEPTORIA, TUTORIA E DOCENCIA

Art. 17° O Programa devera realizar avaliagdo periddica das atividades de preceptoria, tutoria e
docéncia.

Art. 18° A avaliacdo podera considerar:

I qualidade da supervisado;

Il. disponibilidade pedagégica;
Il integracdo multiprofissional;
IV. participacdo institucional;

V. comunicagdo com residentes;

VI. realizacdo de feedback formativo;
VII. compromisso com os principios do Programa;
VIIL. participacao em atividades de educagao permanente.

IX. demais aspectos relacionados ao processo de ensino-aprendizagem em servigo.

Art. 19° Os resultados da avaliagdo poderdo subsidiar:

I acOes de capacitacdo pedagdgica;

Il. reorganiza¢do de cenarios de pratica;

Il redefinicdo de atribuigdes;

V. melhoria dos processos formativos;

V. reconhecimento institucional;

VL. aperfeicoamento das atividades de docéncia, tutoria e preceptoria;
VII. subsidiar o planejamento institucional e a tomada de decisdes pela Coordenacao do

PRIMAH e pelo Colegiado do PRIMAH.
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Pardgrafo Unico. A utilizacdo dos resultados da avaliagdo deverd observar a finalidade do
instrumento avaliativo, os principios da transparéncia, da proporcionalidade e do devido
processo institucional, quando aplicavel.

CAPITULO IX — DA AUTOAVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 20° O PRIMAH devera realizar processos periddicos de autoavaliacao institucional.

Art. 21° A autoavaliagdo institucional deverd contemplar:

I analise do PPP;
. coeréncia curricular;
M. adequacdo dos cendrios de pratica;
V. estrutura pedagégica;
V. desempenho institucional;

VL. indicadores académicos e assistenciais;
VII. integragao ensino-servico;
VIll.  formacdo multiprofissional;

IX. qualidade da gestdo académica;

X. cumprimento das diretrizes da CNRMS.

XI. percepcdo dos diferentes atores envolvidos no processo formativo;
XILI. resultados dos planos de melhoria anteriormente implementados.

Art. 22° A autoavaliacdo podera utilizar:

I.  questionarios;
II.  grupos focais;
1. oficinas;
V. reunides avaliativas;
V. relatdrios institucionais;
VL. analise documental;
VII. indicadores quantitativos e qualitativos.

CAPITULO X — DOS PLANOS DE MELHORIA

Art. 23° Os resultados dos processos avaliativos deverdo subsidiar planos de melhoria
institucional, com estabelecimento de metas, responsaveis, prazos e mecanismos de
monitoramento.

Art. 24° Os planos de melhoria poderao contemplar:

I revisdo curricular;
Il. reorganizacdo de cenarios de pratica;
M. qualificagcdo da preceptoria;
IV. aprimoramento dos processos avaliativos;
V. acOes de apoio pedagdgico;
VI.  fortalecimento da integracao multiprofissional;
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VII. melhoria da infraestrutura;

VIII. acGes de promocgado da saude mental e do bem-estar dos residentes;
IX. aperfeicoamento dos fluxos administrativos;
X. e outras acOes decorrentes dos resultados dos processos avaliativos.

Art. 25° Os planos de melhoria deverao conter:

l. diagnéstico situacional;
. objetivos;
1. acOes propostas;
V. responsaveis;
V. cronograma;

VL. indicadores de acompanhamento;
VII. metas ou resultados esperados;
VIII. mecanismos de monitoramento e avaliacao.

Pardgrafo Unico. O acompanhamento das acdes previstas nos planos de melhoria podera utilizar
os indicadores constantes do Anexo |, sem prejuizo da adocdo de outros indicadores definidos
pelo Colegiado do PRIMAH.

CAPITULO XI — DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 26° Compete a Coordenacdo do PRIMAH:

I.  coordenar os processos de avaliacdo institucional;

. consolidar indicadores;

1. elaborar relatérios institucionais;

V. promover discussdo dos resultados;

V.  encaminhar planos de melhoria ao Colegiado.

VI.  acompanhar a execugdo dos planos de melhoria aprovados;
VII.  articular, quando necessario, os processos de avaliacdo do PRIMAH com as instancias

institucionais competentes.

Art. 27° Compete ao Nucleo Docente-Assistencial Estruturante — NDAE do PRIMAH:

I acompanhar indicadores pedagdgicos e curriculares do PRIMAH;

Il. contribuir para os processos de autoavaliagao institucional;

M. emitir pareceres técnico-pedagdgicos consultivos relacionados aos processos de
avaliagdo institucional, quando solicitado pela Coordenagdo do PRIMAH, pelo Colegiado
do PRIMAH ou nos demais casos previstos nesta Instru¢ao Normativa;

V. propor a¢oes de aperfeicoamento curricular e pedagdgico;

V. subsidiar tecnicamente os planos de melhoria institucional;

VL. contribuir para o monitoramento da execug¢do do Projeto Pedagdgico do Programa —
PPP.
VII. propor medidas de aperfeicoamento do processo formativo, considerando os

resultados dos processos avaliativos.

Art. 28° Compete ao Colegiado do PRIMAH:

l. apreciar os relatérios institucionais;
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I. deliberar sobre planos de melhoria;

M. acompanhar indicadores estratégicos;

V. promover atualizagao periddica do PPP;

V. acompanhar a implementacao dos planos de melhoria institucional.

VI. deliberar sobre a atualizagdo do Painel de Indicadores Institucionais constante do
Anexo |;
VII. promover o aperfeicoamento continuo dos processos de avaliagdo institucional.

CAPITULO XII - DOS RELATORIOS E DA PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

Art. 292 O PRIMAH devera elaborar relatérios periddicos de avaliacdo institucional, utilizando,
sempre que pertinente, os indicadores previstos no Anexo |.

O PRIMAH deverd elaborar relatérios periddicos de avaliagdo institucional, preferencialmente
anuais e consolidados, ou em periodicidade definida pelo Colegiado do PRIMAH, utilizando,
sempre que pertinente, os indicadores previstos no Anexo | e outros instrumentos de avaliagdo
pertinentes

Art. 30° Os relatérios poderdo conter:

l. indicadores consolidados;
. analises qualitativas;
1. resultados de avaliagGes;
V. planos de melhoria;
V. recomendacgdes institucionais.
VL. acompanhamento das a¢des implementadas.
§19 Os relatérios deverdo observar a legislagcdo relativa a protecdo de dados pessoais.

§29 As informacgOes poderdo ser divulgadas institucionalmente para fins académicos e
administrativos.

§32 A consolidagdo e a apresentagao dos indicadores institucionais poderdo observar o modelo
constante do Anexo |, respeitadas as necessidades do Programa e a legislacdo aplicavel a
protecdo de dados pessoais.

§49 Sempre que possivel, os resultados deverdo ser apresentados de forma agregada, de modo
a evitar a identificagdo individual de residentes, docentes, tutores, preceptores ou demais
participantes dos processos avaliativos.

CAPITULO XIIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31° Os processos de avaliagdo institucional deverdo ser revisados periodicamente pelo
Colegiado do PRIMAH.

Art. 32° Os casos omissos serao analisados pela Coordenagao do PRIMAH e pelo Colegiado do
PRIMAH e, quando necessario, pela COREMU-UFPR. -> observadas as competéncias da
COREMU-UFPR e das demais instancias institucionais competentes.
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Pardgrafo Unico. O conteudo técnico do Anexo | poderd ser atualizado para refletir alteragGes
metodolégicas, indicadores institucionais ou necessidades de gestdo do PRIMAH, desde que ndo
modifique o conteddo normativo desta Instrucdo Normativa.

Art. 33° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado do
PRIMAH e homologacdo pela COREMU-UFPR.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 24/2026 — PRIMAH/CHC-UFPR/HUBrasil

DispGe sobre o registro, validagdo, homologagdo
e acompanhamento das atividades académicas
dos residentes no Sistema Integrado de Gestdo
Académica — SIGA, no dmbito do Programa de
Residéncia Integrada  Multiprofissional em
Atencdo Hospitalar — PRIMAH.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribuicdes regimentais e em conformidade
com a Lein2 11.129, de 30 de junho de 2005, com a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
com a Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018
(LGPD), com a Portaria Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12 de novembro de 2009, com a
Resolucdo CNRMS n2 2, de 13 de abril de 2012, com as normativas da Universidade Federal do
Parana — UFPR, da Comissdao de Residéncia Multiprofissional — COREMU-UFPR, do Complexo
Hospital de Clinicas da UFPR/HUBrasil — CHC-UFPR/HUBrasil e com o Regimento do PRIMAH,

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 12 Esta Instru¢do Normativa regulamenta os procedimentos de registro, validagdo,
homologacdo, monitoramento e arquivamento das atividades académicas realizadas pelos
residentes do PRIMAH por meio do Sistema Integrado de Gestdo Académica — SIGA.

Art. 22 Os registros realizados no SIGA constituem documentos académicos oficiais do Programa
e poderdo ser utilizados para:

I acompanhamento do percurso formativo do residente;
Il. monitoramento da carga hordria obrigatoria;
M. processos de avaliagao e progressdo académica;
V. emissdo de histdricos, relatdrios e certificacGes;
V. auditorias académicas e institucionais;
VI. prestacdo de informagdes a COREMU-UFPR, a UFPR, a CNRMS e aos érgaos de controle.

Pardgrafo Unico. O fluxo operacional do registro, validagdo, homologacao, eventual recurso e
arquivamento das atividades académicas observara o procedimento descrito no Anexo | desta
Instru¢dao Normativa.

Art. 32 O registro das atividades no SIGA é obrigatério para todos os residentes regularmente
matriculados no Programa.
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Art. 42 A responsabilidade pelo langcamento das informacdes é do residente, observados os
prazos e procedimentos previstos nesta Instrucao Normativa.

Art. 52 A validacdo das atividades registradas sera realizada pelos coordenadores responsaveis
pelos respectivos componentes curriculares, eixos formativos ou atividades académicas.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES DOS REGISTROS ACADEMICOS

Art. 62 Os registros académicos deverdo observar os principios da:

I veracidade das informacdes;
. rastreabilidade dos atos académicos;
II. transparéncia administrativa;

V. integridade documental;

V. responsabilidade profissional;

VL. protecdo de dados pessoais e informacdes sensiveis;
VII. conformidade com as normas institucionais e legais.

Art. 72 E vedado o lancamento de atividades n3o realizadas ou a insercdo de informacdes falsas,
incompletas ou incompativeis com a realidade académica.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto no caput podera ensejar apuracdo disciplinar
nos termos do Regimento do PRIMAH e das normativas institucionais aplicaveis.

CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES SUJEITAS A REGISTRO

Art. 82 Deverdo ser registradas obrigatoriamente no SIGA todas as atividades académicas,
assistenciais, cientificas e formativas desenvolvidas no ambito do Programa.

Pardgrafo uUnico. Poderdo ser registrados no SIGA os niveis de autonomia e as Entrustable
Professional Activities (EPAs), quando previstos no Projeto Pedagdgico do Programa ou em
normas especificas.

Secdo | - Das Atividades Praticas Assistenciais

Art. 92 Constituem atividades praticas assistenciais:

I atendimentos individuais e coletivos;
. atividades em enfermarias;
1. atividades ambulatoriais;
V. atividades em unidades criticas;
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V. visitas multiprofissionais;

VL. procedimentos assistenciais;
VII. atividades em cendrios de pratica;
VIII. rotacdes obrigatdrias;

IX. estagios optativos externos;
X. demais atividades assistenciais previstas no Projeto Pedagédgico do Programa.

Art. 10° As atividades previstas nesta Secdo deverdo ser registradas pelo residente em até 72
(setenta e duas) horas apds sua realizagao.

Secao Il - Dos Plantdes e Escalas

Art. 11° Os plantGes, escalas assistenciais, atividades noturnas, atividades em finais de semana
e feriados deverdo ser registradas pelo residente em até 72 (setenta e duas) horas apds sua
realizacdo.

Secdo lll - Das Atividades do Eixo Profissional

Art. 12° Constituem atividades do Eixo Profissional:

I semindrios profissionais;
. reunides de categoria profissional;
1. discussdes técnicas;
V. capacitacdes especificas;
V. atividades académicas proprias da profissao.

Art. 13° O prazo para registro dessas atividades serd de até 7 (sete) dias corridos apds sua
realizagao.

Secao IV — Das Atividades do Eixo de Concentragdo

Art. 14° Constituem atividades do Eixo de Concentracao:

l. seminarios tematicos;
. discussbes de caso;
1. jornadas académicas;
V. reunides integradas;
V. atividades especificas do eixo.
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Art. 15° O prazo para registro sera de até 7 (sete) dias corridos apds sua realizagao.

Secao V — Das Atividades do Eixo Transversal

Art. 16° Constituem atividades do Eixo Transversal:

I moddulos tedricos comuns;
. atividades interprofissionais;
1. educacdo permanente;
V. semindrios integradores;
V. componentes relacionados ao SUS, ética, gestao, seguranca do paciente e politicas
publicas.

Art. 17° O prazo para registro sera de até 7 (sete) dias corridos apds a realizacdo da atividade.

Secdo VI - Das Atividades Cientificas e Produ¢ao Académica

Art. 18° Deverdo ser registradas no SIGA as atividades de producdo cientifica, técnica e
académica desenvolvidas pelo residente no ambito do PRIMAH ou relacionadas ao seu processo
formativo, compreendendo, entre outras:

I.  atividades vinculadas ao Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR);

Il. participacdo em eventos cientificos, incluindo apresentacdes orais, apresentacées de
poOsteres, comunicacdes coordenadas e outras modalidades de apresentacdo de
trabalhos;

Il producdes bibliograficas, compreendendo artigos cientificos, resumos publicados em
anais de eventos, capitulos de livros, livros e demais publicagdes académicas;

V. produgdes técnicas, incluindo protocolos assistenciais, pareceres técnicos, materiais
educativos, produtos técnico-cientificos e outros produtos relacionados a formacdo e a
assisténcia;

V. premiacdes, mencdes honrosas e reconhecimentos académicos ou cientificos;

VL. outras producgdes cientificas, técnicas ou académicas reconhecidas pela Coordenagao
Geral do PRIMAH como relevantes para o processo formativo.

Art. 19° O registro devera ocorrer em até 15 (quinze) dias apds a emissdo do comprovante
correspondente.

§12 O residente devera anexar documentagdo comprobatdria sempre que exigida.

§29 A auséncia de comprovacao poderd impedir a homologacdo da atividade.

Secgdo VII - Dos Eventos Académicos e Capacitacoes
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Art. 20° Congressos, simpdsios, jornadas, cursos, oficinas e demais atividades de capacitacdo
deverdo ser registrados em até 15 (quinze) dias apds sua concluséo.

Secdo VIIl — Dos Documentos Comprobatorios e dos Estagios Optativos Externos

Art. 21° Os documentos comprobatdrios das atividades académicas registradas no SIGA deverdo
ser anexados pelo residente sempre que exigidos pelas normas do PRIMAH, pelo Projeto
Pedagdgico do Programa, pela Coordenag¢do do PRIMAH ou pelos Coordenadores dos Eixos.

§12 Os documentos deverdo ser apresentados em formato digital, legiveis, completos e
compativeis com a atividade registrada.

§22 A auséncia ou a inadequacdo da documentacdao poderd impedir a validacdo ou a
homologacdo da atividade registrada.

§32 A documentacdo permanecera vinculada ao respectivo registro académico, observadas as
normas institucionais de guarda documental e protecdo de dados.

§49 A conferéncia da documentagdo comprobatéria observara o Checklist de Documentacgao
Obrigatdria para Registros no SIGA, constante do Anexo Il desta Instru¢cdo Normativa.

Art. 22° Os registros académicos referentes aos estagios optativos externos deverdo observar,
além desta Instrucdo Normativa, as disposi¢cées da Instrugcdo Normativa n2 05/2026 — PRIMAH.

§12 O residente devera registrar no SIGA, quando aplicavel:

I a solicitagao do estdgio optativo externo;
. o plano de atividades;
1. a autorizacdo institucional;
V. o periodo de realizagao;
V. a identificacdo da instituicdo receptora;

VI. a identificacdo do supervisor da institui¢ao receptora;
VII. o documento oficial emitido pela instituicdo receptora comprovando a realizagdo do
estagio;
VIIL. a avaliagdo emitida pelo supervisor da instituicdo receptora;

IX. o relatério final do estagio;
X. outros documentos exigidos pela Instru¢cdo Normativa n2 05/2026.

§29 A validacgdo dos registros relativos ao estagio optativo externo observara as competéncias e
o fluxo administrativo estabelecidos na Instru¢do Normativa n2 05/2026.

Art. 23° Os documentos padronizados previstos nas Instru¢des Normativas do PRIMAH poderao
ser anexados ao SIGA ou a outro sistema institucional oficialmente adotado pela Coordenacdo
Geral do PRIMAH, preservando-se sua vinculagdo ao registro académico correspondente.
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CAPITULO IV - DA VALIDAGAO E HOMOLOGAGAO DOS REGISTROS

Art. 24° Compete ao Coordenador do Eixo Profissional validar:

I atividades préticas assistenciais;
Il. plantdes e escalas;
1. atividades do eixo profissional;
V. avaliacdes e feedbacks académicos;
V. reunides de acompanhamento pedagdgico relacionadas a profissao.

Pardgrafo unico. A distribuicdo das competéncias para registro, validacdao, homologacao e
processamento de recursos encontra-se detalhada na Matriz de Responsabilidades constante
do Anexo Il desta Instru¢do Normativa.

Art. 25° Compete ao Coordenador do Eixo de Concentracdo validar:

I atividades do eixo de concentracgao;
Il. discussoes clinicas multiprofissionais;
1. seminarios do eixo;
V. atividades de extensdo vinculadas ao eixo.

Art. 26° Compete ao Coordenador do Eixo Transversal validar:

V. componentes curriculares transversais;

VI. atividades integradoras;
VII. educacdo permanente multiprofissional;
VIIL. atividades interprofissionais previstas no curriculo.

Art. 27° Compete a Coordenacdo Geral do PRIMAH validar:

I.  produgdes cientificas;
Il. participacdes em eventos externos;
IIl.  atividades institucionais extraordinarias;
V. registros que demandem homologacao final do Programa.

Art. 28° A andlise e a validagdo dos registros deverao ser realizadas, preferencialmente, no prazo
de até 15 (quinze) dias corridos, contados do langcamento da atividade pelo residente.

Art. 292 Durante o processo de validacdo e homologacdo dos registros académicos, a
Coordenacdo Geral do PRIMAH ou o Coordenador competente podera solicitar ao residente a
correcdo de informacgdes, a complementacgdo dos registros ou a apresentacdo de documentos
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comprobatérios adicionais, sempre que identificar inconsisténcias, insuficiéncia de informacdes
ou necessidade de esclarecimentos.

§12 O residente devera atender a solicitacdo no prazo estabelecido pela Coordenacdo, contado
a partir da ciéncia da notificacao.

§22 Enquanto a pendéncia nao for sanada, o registro permanecera com status de pendente de
valida¢do ou homologacao.

§32 0 ndo atendimento da solicitacdo podera acarretar o indeferimento do registro académico,
assegurado ao residente o direito ao pedido de reconsideragdo e ao recurso, nos termos da
Instrugao

Art. 30° Das decisdes que indeferirem o registro, a validacdo ou a homologacdo de atividades
académicas no SIGA cabera pedido de reconsideracdo e recurso, observado o disposto na
Instrucdo Normativa n? 16/2026 — PRIMAH, que regulamenta o processo de recursos
académicos.

§12 O pedido de reconsideracdo ou o recurso poderd ser interposto pelo residente quando
houver discordancia quanto ao indeferimento, a ndo validacdo ou a ndo homologacdo da
atividade registrada.

§29 Enquanto pendente de decisdo definitiva, o registro permanecerd com o status
correspondente no sistema, sem prejuizo da tramitacdo do processo recursal.

§32 O deferimento do recurso implicard a atualizacdo do registro académico no SIGA,
observadas as competéncias da autoridade responsavel pela validacdo ou homologacao.

Art. 31° Os registros académicos homologados somente poderdo ser alterados mediante
justificativa fundamentada e autorizacdo da Coordenagdo Geral do PRIMAH, preservando-se o
histoérico das alteragdes realizadas.

§12 A alteragdo podera ocorrer de oficio ou mediante solicitagdo fundamentada do residente,
do Coordenador do Eixo Profissional, do Coordenador do Eixo de Concentrag¢do, do Coordenador
do Eixo Transversal ou da Coordenacdo Geral do PRIMAH.

§29 Toda alteracdo devera manter a rastreabilidade das informacGes originalmente registradas,
com identificagcdo da data da alteracdo, do responsavel e da respectiva justificativa.

§32 Quando a alteragao decorrer de decisdao em pedido de reconsideracgao, recurso ou auditoria
académica, o registro devera ser atualizado no SIGA apds a decisdo definitiva da autoridade
competente.

Art. 32° As validacdes, homologacdes e demais atos praticados no SIGA poderao ser realizados
por meio de assinatura eletrénica ou outro mecanismo de autenticacdo institucional
oficialmente adotado pela UFPR, pelo CHC-UFPR/HUBrasil ou pelo PRIMAH.
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Pardgrafo Unico. Os atos praticados por meio eletrénico produzirdo os mesmos efeitos
administrativos dos documentos assinados fisicamente, observadas as normas institucionais
aplicaveis.

CAPITULO V - DO MONITORAMENTO E DAS PENDENCIAS

Art. 33° Até o quinto dia Util de cada més, os residentes deverao verificar eventuais pendéncias
de registros e valida¢des no SIGA.

Art. 34° Os coordenadores responsdveis deverao realizar conferéncia periddica dos registros
pendentes sob sua responsabilidade.

Art. 35° A Coordenagdo Geral do Programa realizard monitoramento sistematico da
regularidade dos registros académicos.

Art. 36° Poderdo ser emitidos relatérios periddicos contendo:

I atividades registradas;
Il. atividades pendentes;
1. validagdes em atraso;
V. indicadores de conformidade académica.

Art. 37° A Coordenacdo Geral do PRIMAH podera realizar auditorias académicas e documentais
periddicas dos registros inseridos no SIGA, com a finalidade de verificar a regularidade, a
integridade, a conformidade e a consisténcia das informag¢des académicas registradas.

§19 As auditorias poderdo abranger, entre outros aspectos:

I compatibilidade entre os registros e a documentag¢ao comprobatoria;
Il. cumprimento dos prazos de registro e validagao;
M. consisténcia das cargas horarias registradas;
V. conformidade com o Projeto Pedagdgico do Programa, o Regimento do PRIMAH e as
Instrugcdes Normativas aplicaveis;
V. atendimento as normas institucionais relativas a protecdo de dados e a guarda
documental.

§29 Constatadas inconsisténcias, a Coordenac¢dao Geral poderd solicitar esclarecimentos,
documentos complementares ou a retificacdo dos registros, sem prejuizo da adogdo das
medidas académicas e administrativas cabiveis.

CAPITULO VI - DO PORTFOLIO ELETRONICO DO RESIDENTE
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Art. 38° O Portfélio Eletronico do Residente constitui instrumento académico complementar de
acompanhamento, registro, reflexao e avaliacdo do processo formativo desenvolvido ao longo
da Residéncia Multiprofissional em Saude.

Art. 39° O Portfélio Eletrénico tem por finalidade:

I documentar a trajetéria académica, assistencial e cientifica do residente;
Il. promover a reflexdo critica sobre a pratica profissional e multiprofissional;
Il. subsidiar os processos de avaliacdo formativa e acompanhamento pedagdgico;
V. registrar evidéncias de aquisicdo de competéncias, habilidades e atitudes previstas no
Projeto Pedagdgico do Programa — PPP;
V. favorecer a integracao entre teoria, pratica, ensino, servico, gestdo e pesquisa;
VL. apoiar os processos de monitoramento académico, recupera¢do de desempenho e
certificacdo final.

Art. 40° O Portfdlio Eletronico devera ser mantido atualizado pelo residente durante todo o
periodo formativo e poderd ser integrado ao SIGA ou a outra plataforma institucional
oficialmente adotada pelo Programa.

Pardgrafo unico. O Portfdlio Eletrénico deverd reunir os registros reflexivos, as avaliacOes, os
feedbacks, os planos de desenvolvimento individual, os documentos comprobatdrios e demais
evidéncias do percurso formativo do residente, constituindo instrumento complementar de
acompanhamento académico e desenvolvimento profissional.

Secgdo | - Da Composi¢ao do Portfédlio

Art. 41° O Portfélio Eletrénico podera conter, entre outros elementos:

I registros reflexivos sobre experiéncias assistenciais e multiprofissionais;
Il. reflexdes criticas sobre situagdes de aprendizagem vivenciadas nos cendrios de pratica;
M. procedimentos, atividades e experiéncias profissionais consideradas relevantes para a
formacao;
V. registros de participacdo em plantdes, rotagdes, estagios obrigatdrios e estdgios
optativos externos, bem como outras atividades curriculares;
V. avalia¢des periddicas realizadas pelo Programa;

VI.  feedbacks estruturados fornecidos por docentes, tutores, preceptores e coordenacgdes;
VII. planos de desenvolvimento individual e planos de acompanhamento ou recuperacao
pedagdgica, quando houver;
VIII. registros de atividades de educacdao permanente;

IX. producdes cientificas, técnicas e académicas;

X. resumos, apresentagdes, publicacdes e demais produtos académicos;

XI. certificados, declaracbes e outros documentos comprobatérios das atividades
desenvolvidas;
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XILI. documentos digitalizados relacionados ao processo formativo, quando exigidos pelas
normas do PRIMAH,;
X1, outros documentos ou evidéncias consideradas relevantes para o processo formativo.

Secao Il - Das Reflexdes Formativas

Art. 42° O residente devera registrar periodicamente reflexdes criticas sobre sua trajetdria
formativa, contemplando aspectos relacionados:

I ao desenvolvimento técnico-cientifico;
Il. ao trabalho em equipe multiprofissional;
M. a integralidade do cuidado;
V. a seguranca do paciente;
V. a ética profissional;

VL. a comunicacdo e relagGes interpessoais;
VII. a gestdo do cuidado e dos servigos de saude;
VIII. aos desafios e oportunidades identificados durante a formacao.

§12 As reflexdes deverdo possuir carater educativo, critico e construtivo, voltado ao
desenvolvimento profissional e a melhoria continua da pratica.

§22 O conteudo reflexivo ndo possui carater punitivo e devera ser utilizado prioritariamente
para fins pedagdgicos e formativos.

Art. 43° Cada residente devera elaborar e registrar no Portfélio Eletronico, no minimo, uma
reflexdo formativa estruturada por més, contemplando experiéncias relevantes vivenciadas
durante o processo de formacgao.

§19 A reflexao formativa deverd abordar, sempre que aplicavel:

I.  situagdes significativas de aprendizagem;
. desenvolvimento de competéncias profissionais e multiprofissionais;
1. integracdo entre teoria e pratica;
V. tomada de decisdo clinica, assistencial ou gerencial;
V. aspectos éticos relacionados ao exercicio profissional;

VL. comunicacdo e trabalho em equipe;
VIl.  seguranca do paciente e qualidade do cuidado;
VIII. dificuldades identificadas e estratégias de superacdo;

IX. metas de desenvolvimento para o periodo subsequente.

§29 As reflexdes deverdo apresentar carater analitico e critico, ndo se limitando a descri¢ado das
atividades realizadas.

§392 As reflexdes registradas poderdo ser utilizadas durante reunides de tutoria, preceptoria,
acompanhamento pedagégico, avaliacdo formativa e elaboragao de planos de desenvolvimento
individual.
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§49 A andlise e validacdo das reflexdes formativas caberd ao Coordenador do Eixo Profissional,
podendo ser realizada em conjunto com tutores e preceptores vinculados ao processo formativo
do residente.

§52 A auséncia reiterada dos registros reflexivos previstos neste artigo podera ensejar
acompanhamento pedagdgico especifico, sem prejuizo das demais medidas académicas
previstas no Regimento do PRIMAH e em normas complementares.

§62 O conteudo das reflexdes tera finalidade exclusivamente académica e formativa, devendo
ser observado o sigilo profissional, a confidencialidade das informacdes e a protecdo de dados
pessoais, nos termos da legislacdo vigente.

Secdo lll - Do Acompanhamento e Utilizagdo do Portfélio

Art. 44° O Portfélio Eletronico podera ser utilizado como instrumento complementar de:

I acompanhamento académico;
Il. processos de tutoria e preceptoria;
1. reunides de feedback;
V. elaboracdo de planos de recuperacao académica;
V. monitoramento do desenvolvimento de competéncias;
VI. avaliagdo formativa dos residentes.

Art. 45° Os coordenadores dos Eixos Profissional, de Concentracdo e Transversal, bem como os
tutores e preceptores, poderdo consultar os registros do Portfdlio para subsidiar processos de
acompanhamento pedagdgico e orienta¢do académica.

Segdo IV - Da Confidencialidade e Prote¢ao de Dados

Art. 46° O Portfélio Eletrénico deverd observar os principios de confidencialidade, sigilo
profissional, ética e prote¢do de dados pessoais previstos na legislagdo vigente.

§12 E vedada a inclusdo de informacgdes que permitam a identificagdo indevida de pacientes,
usudrios, familiares ou profissionais.

§29 Sempre que necessario para fins pedagoégicos, os relatos de casos deverao ser apresentados
de forma anonimizada, observando-se a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD e as
normas institucionais aplicaveis.

Segdo V - Da Avaliacdo do Portfélio
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Art. 47° O Portfélio Eletronico poderd compor os instrumentos de avaliagdo formativa do
Programa, conforme critérios definidos pelo Projeto Pedagdgico do Programa, pelas Instrucées
Normativas especificas e pelos planos de ensino dos componentes curriculares.

Pardgrafo Unico. A utilizacdo do Portfélio para fins avaliativos devera observar critérios
previamente divulgados aos residentes, assegurando transparéncia, objetividade e finalidade
pedagdgica.

Art. 48° O Portfélio Eletronico permanecerd vinculado ao histérico académico do residente
durante sua permanéncia no Programa, observadas as normas institucionais de guarda
documental e protecdo de dados.

CAPITULO VI - DO FECHAMENTO ACADEMICO

Art. 49° Ao final de cada semestre letivo, todos os registros académicos deverdo estar
devidamente lancados, validados e homologados.

Art. 50° Registros ndo validados ou sem documentacdo comprobatéria poderdo ser
desconsiderados para fins de integralizacado curricular.

Art. 51° O histdrico académico do residente sera constituido a partir das informagdes
regularmente homologadas no SIGA.

CAPITULO VII - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 52° Compete ao residente:

I.  registrar tempestivamente as atividades realizadas;

. manter atualizadas as informacgGes académicas;
Il anexar documentos comprobatérios quando exigidos;
V. acompanhar pendéncias de validacao;

V. zelar pela veracidade das informacdes inseridas.

Art. 53° Compete aos Coordenadores dos Eixos:

I.  validar os registros sob sua competéncia;

Il. acompanhar a regularidade académica dos residentes;
Il. solicitar corre¢des quando necessarias;
V. comunicar inconsisténcias a Coordenacdo Geral.
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Art. 54° Compete a Coordenacdo Geral do PRIMAH:

I supervisionar a execucao desta Instrucdo Normativa;
Il. promover auditorias académicas dos registros;
Il emitir orientagdes complementares;
V. deliberar sobre situagées omissas.

CAPITULO VIiI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55° Os registros académicos e os documentos digitais vinculados ao SIGA possuem natureza
oficial, integrando o acervo académico do PRIMAH e podendo ser utilizados para fins
académicos, administrativos, institucionais e de auditoria, observadas as normas de protecao
de dados e gestdao documental.

Art. 56° Os registros académicos e os documentos digitais vinculados ao SIGA deverdo
permanecer arquivados e preservados em conformidade com a politica institucional de gestao
documental da Universidade Federal do Parand, do CHC-UFPR/HUBrasil e com a legislagdo
aplicavel.

§12 A guarda dos documentos deverd observar os principios da autenticidade, integridade,
disponibilidade, rastreabilidade e confidencialidade das informacdes.

§29 A eliminacdo ou substituicdo de documentos digitais somente poderd ocorrer de acordo
com as normas institucionais de gestdao documental e preserva¢do de documentos eletronicos.

Art. 57° Integram esta Instrucdo Normativa, para todos os fins, os seguintes anexos:

I.  Anexo | — Fluxograma do Registro Académico no SIGA,
II.  Anexo Il — Checklist de Documentac¢do Obrigatdria para Registros no SIGA;
. Anexo lll — Matriz de Responsabilidades para Validagdo dos Registros Académicos no
SIGA;

Art. 58° Os casos omissos serdo analisados pela Coordenag¢do do Programa, ouvido o NDAE e,
quando necessario, o Colegiado do PRIMAH.

Art. 59° Esta Instrucdao Normativa entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do
PRIMAH.
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 25/2026 - PRIMAH

Dispde sobre a organizagdo, funcionamento e
procedimentos operacionais do Nucleo Docente-
Assistencial Estruturante — NDAE do Programa de
Residéncia Integrada  Multiprofissional em
Atengdo Hospitalar — PRIMAH.

O COLEGIADO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA INTEGRADA MULTIPROFISSIONAL EM
ATENCAO HOSPITALAR - PRIMAH, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, em conformidade
com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; a Lei n2 8.080, de 19 de setembro
de 1990; a Lei n29.784, de 29 de janeiro de 1999; a Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005; a Lei
n2 12.527, de 18 de novembro de 2011; a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018; a Portaria
Interministerial MEC/MS n2 1.077, de 12 de novembro de 2009, e suas altera¢Bes; a Portaria
Interministerial MEC/MS n2 4, de 12 de abril de 2026; a Resolugdo CNRMS n2 2, de 13 de abril
de 2012; o Regimento da COREMU-UFPR; o Regimento do PRIMAH; e as demais normas
institucionais aplicaveis,

RESOLVE:
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa regulamenta os procedimentos operacionais, administrativos
e organizacionais do Nucleo Docente-Assistencial Estruturante — NDAE do PRIMAH.

Pardgrafo Unico. Integra esta Instrugdo Normativa, para fins de orientagdo, padronizagdo e
operacionalizagdo do monitoramento institucional, a Matriz de Indicadores de
Acompanhamento do NDAE, constante do Anexo I.

Art. 22 O NDAE constitui 6rgdo permanente de assessoramento técnico-pedagdgico, consultivo,
propositivo e de acompanhamento do desenvolvimento curricular do PRIMAH, observadas as
competéncias previstas no Regimento do Programa, ndo possuindo competéncia deliberativa
em matérias atribuidas ao Colegiado do PRIMAH ou a COREMU-UFPR.

Pardgrafo Unico. O NDAE ndo possui competéncia deliberativa, cabendo-lhe elaborar analises,
recomendagGes, pareceres e propostas relacionadas ao desenvolvimento do Programa, para
posterior apreciacdo e deliberacdo pelas instancias competentes, quando necessario.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E INDICACAO DOS MEMBROS

Art. 32 O NDAE serd composto por 10 (dez) membros titulares:

01 (um) Coordenador(a) Geral do PRIMAH;

01 (um) Vice-Coordenador(a) do PRIMAH;

01 (um) representante dos Coordenadores de Eixos Profissionais;

IV. 01 (um) representante dos Coordenadores de Eixos de Concentragao;
02 (dois) representantes do Corpo Docente;

01 (um) representante da Tutoria;

181



VIl. 03 (trés) representantes da Preceptoria.
§19 Cada representante previsto nos incisos Ill a VIl devera possuir suplente.
§29 Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias, impedimentos ou vacancias.

§32 A composicdo do NDAE devera preservar, sempre que possivel, a representatividade
multiprofissional do Programa.

Art. 42 Os representantes e respectivos suplentes serdo indicados pelos seus pares e
homologados pelo Colegiado do Programa.

Art. 52 Os mandatos terdo duracdo de 02 (dois) anos, permitida reconducéo.

Pardgrafo unico. A reconducdo dependerda de nova indicacdo pelos respectivos pares e
homologacao pelo Colegiado.

CAPITULO 11l - DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 62 Poderdo integrar o NDAE os profissionais que:

I estejam formalmente vinculados ao Programa;
Il. possuam atuacdo regular em atividades de docéncia, tutoria, preceptoria ou
coordenacdo;
M. mantenham regularidade em suas atribuicdes académicas e assistenciais.

Art. 72 N3o poderdo compor o NDAE profissionais que:

I possuam impedimento legal ou institucional incompativel com o exercicio da funcao;
Il. estejam submetidos a medida administrativa ou judicial regularmente constituida que
determine ou torne incompativel o exercicio das atribuicGes inerentes a participagdo no
NDAE;
1. ndo possuam vinculo ativo com o Programa.

CAPITULO IV - DA SUBSTITUIGAO E PERDA DE MANDATO

Art. 82 O membro titular serd substituido pelo suplente nas seguintes situagdes:

I auséncia tempordria;

. licenga ou afastamento;
1. impedimento declarado;
IV.  vacancia do cargo.

Art. 92 Perderd o mandato o membro que:

I solicitar desligamento;
Il. deixar de possuir vinculo com o Programa;
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Ill.  faltar, sem justificativa, a duas reunides consecutivas ou quatro alternadas no periodo
de doze meses;
V. praticar ato incompativel com as finalidades institucionais do NDAE.

§12 A perda do mandato nas hipdteses previstas nos incisos Ill e IV dependera de decisdo
fundamentada do Colegiado do PRIMAH, assegurada ao interessado manifestacdo prévia.

§29 A perda do mandato no NDAE nao se confunde com aplicacdo de sanc¢do disciplinar e ndo
prejudica eventual apuragdo em procedimento préprio, quando cabivel.

§32 O membro substituto completard o periodo remanescente do mandato.

CAPITULO V - DAS REUNIOES

Art. 10° O NDAE reunir-se-a ordinariamente, no minimo, quatro vezes por ano.

Art. 11° O calenddrio anual de reunides devera ser aprovado, preferencialmente, até o ultimo
més do ano anterior.

Art. 12° Reunides extraordindrias poderdo ser convocadas:

I pelo Coordenador do Programa;
Il. por requerimento de pelo menos um ter¢co dos membros do NDAE;
M. por solicitacdo do Colegiado.

Art. 13° As convocacGes deverdo ser encaminhadas com antecedéncia minima de cinco dias
Uteis para reunides ordindrias e quarenta e oito horas para reunides extraordinarias.

§12 A convocacdo deverd conter pauta, data, horario, local ou link de acesso e documentos
pertinentes.

§29 Casos urgentes poderao justificar prazo inferior mediante decisdo da Presidéncia.

CAPITULO VI - DO QUORUM E DAS VOTAGOES

Art. 14° O quérum minimo para instalagao das reunides corresponderd a maioria absoluta dos
membros titulares.

Art. 15° As deliberagdes ocorrerao por maioria simples dos membros presentes com direito a
voto, ressalvadas as hipéteses de quérum qualificado previstas no Regimento do PRIMAH ou
em legislacdo ou norma institucional especifica.

Art. 16° Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade.
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Art. 17° As votagGes poderdo ocorrer:

I por aclamagado ou votagao simbdlica;

Il por votagdo nominal;

M. por votagdo secreta, mediante deliberacdo da maioria dos membros presentes com
direito a voto, quando a natureza da matéria recomendar a preservacgao da
independéncia e da liberdade de manifestacdo dos membros, desde que inexistente
norma superior que determine votagao aberta ou nominal.

§12 A adocdo da votacao secreta e seu resultado quantitativo deverdo ser registrados em ata,
preservada a identificacdo individual dos votos.

§22 O sigilo do voto n3do afasta o dever de fundamentagao dos pareceres e manifestacdes
técnico-pedagdgicas emitidos pelo NDAE.

CAPITULO VII - DAS ATAS

Art. 18° Todas as reunides deverdo ser registradas em ata.

Art. 19° A ata devera conter:

I data, horario e local;
Il. relacdo dos presentes e ausentes;
M. pauta apreciada;
IV. sintese das discussoes;
V. deliberagGes e encaminhamentos;

VL. resultados das votacdes, quando houver;
VII. registro do qudrum;
VIII. impedimentos ou suspeicdes declarados;

IX. modalidade e resultado das votacdes;
X. encaminhamentos, responsaveis e prazos, quando aplicaveis.

Art. 20° As atas serdo submetidas a aprovagao na reunido subsequente ou por meio eletronico.

Pardgrafo Unico. Apds aprovagao, as atas deverdo ser registradas e arquivadas em meio
institucional, observadas as normas de gestdao documental, prote¢do de dados pessoais, acesso
a informacgado e eventual restricdo de acesso aplicdvel a matéria.

CAPITULO VIII - DOS PARECERES TECNICO-PEDAGOGICOS

Art. 21° Os pareceres emitidos pelo NDAE possuirdo natureza exclusivamente técnico-
pedagdgica.

Art. 22° Os pareceres deverao conter:

I identificagcdo do processo;
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I. historico sucinto;
1. analise técnica;
V. fundamentagdo normativa;
V. conclusdo;
VI. recomendacdo ao Colegiado.

Art. 23° Os pareceres serdo apreciados e aprovados por maioria simples dos membros presentes
com direito a voto.

§12 Quando solicitado parecer pelo Colegiado ou pela Coordenacdo do PRIMAH, o NDAE devera
emiti-lo, preferencialmente, no prazo de até 15 (quinze) dias, contado do recebimento da
documentacdo necessdria a analise.

§22 O prazo poderad ser prorrogado, mediante justificativa, quando a complexidade da matéria
ou a necessidade de diligéncias complementares assim exigir.

Art. 24° Os pareceres do NDAE ndo possuem cardter deliberativo e ndo substituem a
competéncia deciséria do Colegiado do PRIMAH ou da COREMU-UFPR.

CAPITULO IX - DOS IMPEDIMENTOS E CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 25. Os membros do NDAE deverdo declarar impedimento ou suspeicdao nas hipdteses
previstas na Lei n2 9.784/1999 e nas normas institucionais aplicaveis.

Art. 26. Sem prejuizo das hipdteses legalmente previstas, deverad declarar-se impedido o
membro que tenha participado diretamente da instrucdo, apuracdo ou investigacdo dos fatos
objeto da analise, que tenha participado da decisdo objeto de recurso ou que possua interesse
direto na matéria capaz de comprometer sua imparcialidade.

§12 A mera atuagdo do membro como docente, tutor, preceptor, coordenador ou supervisor do
residente, decorrente de suas atribuicbes ordindrias no Programa, ndo caracteriza,
isoladamente, impedimento.

§22 O membro devera declarar-se impedido quando sua participagao anterior no caso concreto
ultrapassar as atribuigdes ordindrias de acompanhamento e caracterizar atuagdo direta nos
fatos, na apuragdo, na instru¢do ou na decisdo submetida a andlise do NDAE.

Art. 27. O membro impedido ndo participara da discussdo nem da votagdo da respectiva
matéria, devendo ser substituido pelo suplente, quando possivel.

Art. 28. A declaragdo de impedimento ou suspeicdo e a ndo participa¢cdo do membro deverad ser
registradas em ata.

Art. 29. Aplicam-se subsidiariamente as disposicdes dos arts. 18 a 21 da Lei n2 9.784/1999.

CAPITULO X - DOS CONVIDADOS
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Art. 30° O NDAE podera convidar especialistas, docentes, tutores, preceptores, gestores,
residentes ou outros profissionais para subsidiar discussdes especificas.

Art. 31° Os convidados terdo direito a voz e ndo possuirdo direito a voto.

Art. 32° A participacdo de convidados podera ser restringida nas pautas que envolvam dados
pessoais, informacgdes assistenciais, processos individuais ou outras informagdes de acesso
restrito, observadas a Lei n2 12.527/2011, a Lei n2 13.709/2018 e as normas institucionais
aplicaveis.

CAPITULO XI - DO FLUXO DE ENCAMINHAMENTO AO COLEGIADO

Art. 33° Os pareceres aprovados pelo NDAE serdo encaminhados a Coordenacdo do Programa.

Art. 34° A Coordenacdo incluird o parecer na pauta da reunido subsequente do Colegiado ou
convocara reunido extraordinaria quando houver urgéncia.

Art. 35° O Colegiado apreciara o parecer e deliberara nos limites de sua competéncia regimental.

Art. 36° O Colegiado podera:

I acolher integralmente o parecer;
. acolher parcialmente;
lll.  solicitar diligéncias complementares;
V. nao acolher, total ou parcialmente, mediante decisdo fundamentada.

CAPITULO XII - DOS INDICADORES E DO MONITORAMENTO

Art. 37° O NDAE acompanhard periodicamente indicadores académicos, assistenciais e de
gestdo do Programa.

Art. 38° Constituem indicadores prioritarios de acompanhamento, sem prejuizo de outros que
venham a ser definidos pelo NDAE, aqueles estabelecidos na Matriz de Indicadores constante
do Anexo | desta Instru¢dao Normativa.

Art. 39° O NDAE podera propor ao Colegiado do PRIMAH planos de agao, metas institucionais e
medidas de melhoria continua.

§12 O NDAE elaborara, anualmente, relatdrio técnico contendo analise dos indicadores
institucionais, avaliacdo do desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Programa — PPP,
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recomendacgdes de aperfeicoamento académico e plano de melhoria continua, submetendo-o
ao Colegiado do PRIMAH para apreciacao.

§29 O relatério anual deverd apresentar os resultados de forma consolidada, sempre que
possivel, evitando a identificacdo individual de residentes ou profissionais quando esta nao for
necessaria a finalidade do monitoramento, observadas a legislacdo de protecdo de dados
pessoais e as normas institucionais aplicdveis.

CAPITULO XiIll - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 40° O NDAE podera instituir grupos de trabalho tempordrios para analise de temas
especificos.

Paragrafo Unico. Os grupos de trabalho possuem natureza consultiva e temporaria, destinam-se
ao estudo, andlise ou elaboracdo de propostas sobre matérias especificas e ndo possuem
competéncia deliberativa, cabendo ao NDAE apreciar seus relatdrios e encaminhamentos.

Art. 41° O ato de criacdo deverd indicar:

I objetivo;
Il. composicao;
1. coordenacdo;
V. prazo de funcionamento;
V. produto esperado.

Art. 42° Os documentos produzidos pelo NDAE integrardo os registros oficiais do Programa e
deverdo observar as normas institucionais de gestdo documental, classificacdo, arquivamento,
temporalidade, transparéncia, acesso a informacao, protecdo de dados pessoais, seguranca da
informacdo e preservacdao da memoria institucional, em conformidade com a legislacdo e as
normas institucionais aplicaveis.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43° Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo desta Instrucdo Normativa serdo
submetidos ao Colegiado do PRIMAH, observadas as competéncias da COREMU-UFPR e das
demais instancias institucionais competentes.

Art. 44° Integra esta Instrugdio Normativa o Anexo | — Matriz de Indicadores de
Acompanhamento do Nucleo Docente-Assistencial Estruturante — NDAE.

Pardgrafo unico. O Anexo | possui cardter complementar e deverd ser interpretado em
conformidade com as disposi¢cdes desta Instrucdo Normativa, prevalecendo o texto normativo
em caso de divergéncia.

Art. 45° Esta Instrucdao Normativa entra em vigor na data de sua aprovac¢ao pelo Colegiado do
PRIMAH e homologacao pela COREMU-UFPR.
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