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Ficha de Avaliagao dos Residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional do CHC-UFPR

Nome do Residente:

Local do estéagio:

1. CONHECIMENTO

NOTA

Conhecimento tedérico

1.1 Conhecimentos especificos relacionados a sua profisséo.

Raciocinio técnico-cientifico

1.2 Busca, revisa e interpreta a literatura cientifica pertinente ao seu cenario de pratica.

1.3 Interpreta os achados durante sua avaliagéo e utiliza-se de cientificidade para resolver os problemas encontrados.

Exercicio da pratica profissional

1.4 Aplica os conhecimentos teéricos condizentes com sua profiss&o na pratica, explicando o que faz, como faz e por que faz.

1.5 Embasa suas decisées fundamentadas na salde baseada em evidéncia no que se refere ao seu dmbito de atuacao individual e multiprofissional.

1.6 Compreende as informacdes obtidas em avaliagdo multiprofissional e contribui positivamente nas discussdes e desfechos para o paciente.

1.7 Conhece os protocolos relacionados a prescrigdo, intervengao e/ou monitoramento pertinentes a cada paciente e a articulagdo com a rede no seu

ambito de atuacéo.

1.8 Desenvolve e aplica atividades educativas para pacientes, cuidadores e/ou equipe de saude utilizando formas apropriadas de comunicacéo e

estratégias educativas baseadas em evidéncias. vinculadas a seu cenario de pratica.

2. HABILIDADES

NOTA

Trabalho em equipe

2.1 Desenvolveu conhecimentos sobre a atengéo multiprofissional e interprofissional no seu cenario de pratica.




T P@COMPLEXO

CEPE Wi S os ey

Ficha de Avaliagao dos Residentes do Programa de Residéncia Multiprofissional do CHC-UFPR

2.2 Encontra solugbes colaborativas, mesmo em situagdes desafiadoras e/ou conflituosas.

Senso de hierarquia

2.3 Segue as orientagdes recebidas dos preceptores, demonstrando disposi¢ao para receber feedback.

2.4 Reconhece quando a supervisdo é necessaria e busca apoio quando apropriado, assumindo responsabilidades de acordo com o seu nivel de
competéncia.

2.5 Respeita a hierarquia que é estabelecida: residente para o instrutor de area/preceptor, na sequéncia para os coordenadores do eixo profissional e de
concentragado, para entdo reportar a Coremu.

Interesse pelo paciente

2.6 Singulariza o cuidado ao paciente considerando fatores fisicos, emocionais, sociais e culturais.

Uso adequado de EPIs e equipamentos de trabalho

2.7 Conhece as diretrizes institucionais relacionadas ao uso de EPIs e equipamentos de trabalho.

2.8 Consegue selecionar o EPI adequado para a situagéo a que vai se expor e o usa corretamente durante toda a atividade.

Abordagem dos problemas e julgamento/ solucées com os pacientes e equipe de trabalho

2.9 Coleta de forma adequada as informagdes de modo a compreender o contexto e a complexidade do problema apresentado por pacientes ou questdes
identificadas na equipe de trabalho, com base na evidéncia cientifica, diretrizes e experiéncias clinicas.

2.10 Demonstra flexibilidade na abordagem de problemas, construindo estratégias conforme as mudancgas nas condigées do paciente ou nas dindmicas
da equipe.

3. ATITUDES

NOTA

Apresentacao pessoal

3.1 Apresenta-se com asseio, cuidados com o corpo, jaleco limpo e fechado e vestimenta adequada, condizente com o ambiente de trabalho.
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Assiduidade e pontualidade

3.2 Cumpre o horario determinado das atividades praticas.

3.3 Justifica adequadamente faltas e/ou atrasos.

3.4 Entrega os relatérios no prazo estabelecido.

Pro-atividade e responsabilidade

3.5 E curioso/investigador, questionador, colaborativo e dedica-se as atividades de sua responsabilidade, aprimorando suas habilidades profissionais.

3.6 Apresenta disponibilidade para assumir compromissos.

3.7 Registra as evolugdes no SIH e no AGHUx adequadamente.

3.8 Avalia os pacientes de forma apropriada, desenvolve planos de tratamento e esta ativamente envolvido no acompanhamento e na evolugdo dos
casos.

Vinculo e comunicacio

3.9 Apresenta-se perante a equipe/pacientes como uma pessoa interessada em contribuir, comunicando-se com clareza, objetividade e se
fazendo entender.

3.10 Estabelece vinculo e uma relagéo de confianga com a equipe/paciente/acompanhante.

3.11 Respeita as contribuicdes de cada membro da equipe considerando a diversidade cultural e de opinides.

Comprometimento ético/ Postura profissional

3.12 Conhece e segue os principios éticos da profissdo.

3.13 Toma decisdes éticas no exercicio profissional.
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CONSIDERAGOES:

Notas e Conceitos:
1) Excelente (sempre alcangado): 10.
2) Otimo (maioria das vezes é alcangado): 9 - 9,5.
3) Bom (geralmente é alcangado): 8 - 8,5
4) Regular (basicamente alcangado): 7 - 7,5
5) Insuficiente (aspectos importantes ndo foram alcancados ou estao falhos - recuperacgao): 6 - 6,5.
6) Nao se aplica (N/A)

Observagdo: Recomenda-se a presenca de dois preceptores/profissionais no momento da avalicao.

Data da Avaliacao: / /

Assinatura do Residente Assinatura do Preceptor



