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CAPITULO |
Da Defini¢do, Organizagéo e Objetivos

Artigo 1° - A Residéncia Médica do Complexo Hospital de Clinicas da
Universidade Federal do Parana (HC-UFPR) constitui modalidade de ensino de
pos-graduacdo, destinada a profissionais graduados em Medicina, sendo
caracterizada como treinamento em servico supervisionado.

Artigo 2° - A Residéncia Médica do HC-UFPR é representada pela Comissao de
Residéncia Médica (COREME) do HC-UFPR e pelos Programas de Residéncia
Médica (PRM) nas especialidades e areas de atuacdo credenciadas pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), conforme (ANEXO I).

§ 1°- A COREME do HC-UFPR é uma instancia auxiliar da (CNRM) e da Comissao
Estadual de Residéncia Médica (CEREM) e tem como objetivo planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar os PRM da instituicdo. Ela é gerida pelas normas da CNRM,
do HC-UFPR e pelo seu Regimento Interno.

§ 2°- Cada grande area de atuacdo da Medicina presente no HC/UFPR,
nomeadamente: Clinica Cirdrgica, Clinica Médica, Medicina Forense, Oftalmologia-
Otorrinolaringologia, Patologia, Pediatria, Obstetricia e Ginecologia e Medicina
Preventiva e Social, terd um Coordenador.

8§ 3% O PRM é o programa credenciado pela CNRM para a capacitacdo dos
meédicos residentes em determinada especialidade ou area de atuacdo, sendo
composto pelos seguintes membros: supervisor, preceptor, instrutor e médico
residente. Estes PRM terdo duracdo minima de 1 (um) ano, com carga horéaria
anual, conforme preconizado pela CNRM. Eventuais atividades ou cursos comuns
a todos os PRMs tém a sua carga horaria embutida no total previsto.

Artigo 3° - Os PRM do HC-UFPR tém como objetivo fundamental o progressivo
aperfeicoamento profissional e cientifico, desenvolvendo as competéncias e
habilidades do médico nas diferentes areas do conhecimento, em busca de
capacita-lo e qualifica-lo para o desempenho profissional, respeitando os principios
éticos e morais que regem a medicina.

CAPITULO I
Da Coordenacéao

Artigo 4° - A Coordenacdo da Residéncia Médica do HC-UFPR sera exercida pela
COREME do HC-UFPR, sendo que esta tem suas competéncias e estrutura
definidas pelo seu Regimento Interno.
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Artigo 5° - A Coordenacdo dos PRMs existentes nas diferentes grandes areas de
atuacédo sera executada pelo Coordenador de area.

Paragrafo Unico- S&o atribuicdes dos Coordenadores:

a) Manter os PRMs devidamente atualizados e em condicdes de
funcionalidade, obedecendo as regras vigentes neste regulamento e nas
demais normativas institucionais e da CNRM;

b) Indicar a COREME a composicdo das bancas examinadoras para o
Processo Seletivo de novos médicos residentes dos PRM;

c) Promover, acompanhar e avaliar o bom andamento dos diferentes PRMs,
em conjunto com os supervisores dos PRMs;

d) Indicar, em conjunto com os preceptores do PRM, o supervisor do
respectivo programa, em acordo com a Superintendéncia institucional;

e) Estas atribuicdes s@o exercidas na sua Area, conforme apresentado no
paragrafo 2° do Artigo 2°.

Artigo 6°- Cada PRM ficara sob a responsabilidade de um supervisor médico e tera
na composi¢cao do seu corpo docente preceptores e instrutores.

Paragrafo Unico- As atribuicdes dos supervisores, preceptores e instrutores é
regulada pelo Capitulo IV do regimento Interno da COREME do HC-UFPR.

Artigo 7°- Cada PRM tera um Representante dos Médicos Residentes e seu
suplente, de anos diferentes, que serdo indicados pelo grupo de médicos residentes
do respectivo programa até o dia 20 de marco do ano corrente, exceto nas areas de
atuacdo onde o PRM tem duracao de um ano, em que ndo havera suplente.

§ 1°- Esses nomes devem ser encaminhados ao supervisor do PRM e a COREME
até o dia 31 de mar¢o do ano corrente. O ndo envio destas informag6es nesse prazo
acarretara na indicacao de seus nomes pelo supervisor do respectivo PRM.

§ 2° O Representante dos Médicos Residentes e seu suplente terdo as seguintes
atribuicoes:
a) Representar o PRM junto a COREME, conforme Regimento Interno da
mesma;
b) Representar os Médicos Residentes do seu PRM junto ao supervisor,
coordenador e Chefia do Servico, conforme necessario;
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CAPITULO Il
Dos Médicos Residentes, Direitos e Deveres

Artigo 8°- A admissdo do médico residente ocorrerd ap0s processo seletivo,
conforme o Regimento Interno da COREME e a legislacdo vigente, por meio de
assinatura de Termo proprio da Instituicdo (ANEXO II).

Artigo 9°- O médico residente tera pleno acesso ao presente regulamento e ao
Regimento Interno da COREME do HC-UFPR.

Artigo 10° - O médico residente fara jus a uma bolsa de estudo, com as
caracteristicas previstas na legislacdo vigente, de valor igual ao fixado pela CNRM
por forga dos credenciamentos dos PRM, estando vinculado ao INSS, filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social como contribuinte individual.

Paragrafo Unico - Ndo havera aluno matriculado em PRM sem concessdo da
bolsa de estudos, salvo aqueles para o quais ndo for autorizado cadastro no
sistema institucional, e que deverdo aguardar processos junto as instancias
exigidas.

Artigo 11° - O médico residente devera cumprir até 60 horas semanais com carga
horaria de 2880 horas anuais, incluindo até 24 horas de plantdo presencial, com
pos-plantdo nas seis (6) horas subsequentes a este, além de ter ao menos 1 (um)
dia de folga semanal e periodo de férias anual de 30 (trinta) dias consecutivas.

Paragrafo unico- A programacao de férias serd de responsabilidade do supervisor
do PRM, ndo sendo permitidas férias no ultimo més do PRM e férias fracionadas.

Artigo 12° - Os médicos residentes poderdo solicitar participacdo em congressos
cientificos ou de ordem organizacional desde que previamente autorizados pelo
supervisor do PRM correspondente para obtencdo de licenca das atividades. Ao
retorno do evento, o médico residente devera entregar copia de certificado de
participacdo a COREME em 15 dias. Estas participacdes ndo poderdo exceder a dez
dias anuais, querem consecutivos ou alternados e n&o acarretardo reposi¢cédo do
estagio.

Artigo 13° - A médica residente sera assegurada a Licenca Gestagédo, conforme a
Lei Federal 7601 de 15/05/1987, que assegura a continuidade do treinamento
interrompido por até quatro meses. A Instituicdo podera prorrogar, quando requerida
pela médica-residente, o periodo da licenca maternidade em até sessenta dias, nos
termos da Lei n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008. O pagamento desta licenca
ocorrera conforme a legislacdo vigente.
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Artigo 14° - Ao médico residente serd assegurado a Licenca Paternidade de 05
(cinco) dias, de acordo com o inciso XIX do artigo 7° e § 1°, art. 10 do Ato das
Disposi¢fes Constitucionais Transitorias — ADCT da Constituicdo Federal de 1998 —
CF/1988.

Artigo 15° - Aos médicos residentes serd concedida Licenca Médica, quando se
fizer necessaria, por um periodo de quinze dias por ano, para tratamento de saude.
Neste periodo o meédico residente recebera bolsa integral. O afastamento que
exceder a este periodo, consecutivo ou alternado no periodo de um ano, obedecera
ao Artigo 18° deste regulamento.

Artigo 16° - Licenca matrimonio (oito dias) e Licenca para luto (trés dias), néo
acarretarao reposicao do estagio.

Artigo 17° - Qutras interrupcdes da residéncia médica que ndo estdo listadas nos
artigos 12° a 16° deste regulamento, deverdo ser solicitadas a COREME, pelo
meédico residente, com carta de autorizacdo do supervisor do PRM.

Artigo 18° - Para todos os pedidos de licenca até 15 dias, descritos nos artigos 12°
a 17° deste regulamento, o médico residente deverad encaminhar a COREME o
Pedido de Licenca com anuéncia do Supervisor (ANEXO lll). Para afastamentos
acima 15 dias, os quais implicam na suspensao da bolsa até o retorno do médico
residente as suas atividades, devera ter o Pedido de Anuéncia do Supervisor do
PRM e encaminhar a COREME, (ANEXO V).

§ 1°- A autorizacdo do afastamento pela Supervisdo do PRM sera apreciada pela
COREME, que deliberara e poderd referendar ou ndo a solicitagdo, sendo a
instancia maior para esta decisao.

§ 2°- Para os periodos de afastamento acima de 8 (oito) dias, a reposi¢ao do periodo
de afastamento € obrigatéria e devera ser realizada apés o retorno do médico
residente as suas atividades, devendo o mesmo completar a carga programatica
prevista, para somente apds progredir para o proximo ano do PRM em que esteja
inscrito ou finalizar seu PRM. O tempo de reposicdo devera ser igual ao periodo total
do afastamento do médico-residente. Somente ao término deste tempo, o médico

residente tera o direito a certificado.

§ 3°- O afastamento do médico residente das suas atividades por mais de sete dias
consecutivos, sem nenhuma das justificativas constantes deste regulamento, sera
considerado como abandono e implicara seu desligamento sumario do PRM,
devendo ser comunicado pelo Supervisor do Programa a COREME e a
Superintendéncia do Hospital.
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Artigo 19° - O médico residente, individualmente ou em grupo, podera encaminhar
as suas eventuais solicitacbes e reivindicagbes ao preceptor do estagio, ao
supervisor do respectivo PRM ou a COREME.

§ 1°- Se enviado ao preceptor, apdés o recebimento e ciéncia, 0 mesmo devera
informar ao supervisor, que julgard da pertinéncia de acionar a COREME para

resolucdo do evento, devendo, entretanto, SEMPRE encaminhar a COREME
relatério final sobre o caso.

§ 2°- Se enviado ao supervisor, o mesmo julgar4d da pertinéncia de acionar a
COREME para resolucdo do evento, devendo, entretanto, SEMPRE encaminhar a
COREME relatério final sobre o caso.

§ 3°- Se enviado a COREME, a mesma reunira o preceptor do estagio envolvido, o
supervisor do PRM e o médico residente solicitante para analise. Havendo indicios
de infracdo a qualquer uma das normas vigentes, serd encaminhado o processo
para a instancia responsavel, com acompanhamento da COREME até a finalizacéo
do processo.

Artigo 20° - Constituem direitos dos médicos residentes, cuja referéncia legislativa
se encontra a seguir de cada item:

a) Remuneracéo (Medida Proviséria n°® 521/2010 — caput)

b) Férias (Lei n°. 6.932/81 — Art. 5°, § 1°);

c) Folga semanal (Lei n°. 6.932/81 — Art. 5°, § 1°);

d) Licenca Maternidade / Paternidade (Medida Proviséria n® 521/2010 — Art.
40 8s 2° e 39);

e) Prorrogacdo da Residéncia (Medida Proviséria n® 521/2010 — Art. 4°, § 49);

f) Trancamento da Residéncia (Resolucdo n° 01/2005, de 11 de Janeiro de
2005 — Arts. 1°, 2° e 3°)

g) Descanso poés plantdo noturno (Resolucdo n° 01/2013, de 03 de Julho de
2013);

h) Condicbes de alimentacéo, local de repouso e higiene pessoal (Medida
Proviséria n°® 521/2010 — Art. 4°, § 59);

i) Ciéncia de suas avalia¢cbes (Resolucdo n° 02/2006 — Art. 13, § 3°);

J) Transferéncia (Resolucéao n° 06/2010.);

k) Cumprimento de outros PRM (Resolucéo n° 13/82);

[) Representagcdo na COREME (Resolugdo n° 02/2013, de 03 de Julho de
2013);

m) Filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (Medida Provisoria
n°521/2010 — Art. 4°, § 1°);

n) Titulo de especialista (Lei n°. 6.932/81 — Art. 6°);

0) Registro do Certificado no CFM (Resolugcao n° 02/2005 — Art. 26, letra e).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Mpv/521.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6932.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6932.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6932.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Mpv/521.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Mpv/521.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Mpv/521.htm#art1
http://www.fundap.sp.gov.br/rm/rm_old/Legislacoes/Res0105.htm
http://www.fundap.sp.gov.br/rm/rm_old/Legislacoes/Res0105.htm
http://www.fundap.sp.gov.br/rm/rm_old/Legislacoes/Res0105.htm
http://www.fundap.sp.gov.br/rm/rm_old/Legislacoes/Res0105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Mpv/521.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Mpv/521.htm#art1
http://www.fundap.sp.gov.br/rm/rm_old/Legislacoes/Res0206.htm
http://rede.huap.uff.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=6879&Itemid=
http://www.fundap.sp.gov.br/rm/rm_old/Legislacoes/Res1382.htm
http://www.fundap.sp.gov.br/rm/rm_old/Legislacoes/Res0105.htm
http://www.fundap.sp.gov.br/rm/rm_old/Legislacoes/Res0105.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Mpv/521.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Mpv/521.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6932.htm
http://www.fundap.sp.gov.br/rm/rm_old/Legislacoes/Res0205.htm
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Artigo 21° - S&o atribuicdes dos médicos residentes:

a) Atribuicbes com o HC-UFPR: os médicos residentes ao ingressarem nas suas
respectivas residéncias médicas estardo subordinados as normas de
funcionamento do HC-UFPR, sendo considerados membros do Corpo Clinico
do HC-UFPR, lotados no servico médico da respectiva especialidade e
consequentemente subordinados a Chefia do Servico, da Unidade Gerencial,
além do Supervisor do Programa de Residéncia Médica.

b) Atribuicbes com a Residéncia Médica: estas atribuicdes constituem o
conteudo programético elaborado pelos PRM, o qual contempla toda a carga
horaria dos médicos residentes, escala de plantdes, atividades préticas e
académicas, com a ciéncia do supervisor.

§ 1° - As atividades dos programas de residéncias médicas serdo desenvolvidas no
HC-UFPR e em instituicbes conveniadas para tal fim aprovadas pela COREME do
HC-UFPR e pela CNRM, conforme conteudo programatico credenciado junto a
CNRM.

§ 2° - As atividades externas ao HC-UFPR justificam-se apenas a titulo de
complementacao do programa estabelecido pela legislacao vigente.

Artigo 22° - Os PRMs serdo desenvolvidos obedecendo as seguintes proporcdes
de cargas horérias:

a) Um total de 80% a 90% (oitenta a noventa por cento) sob a forma de
treinamento em servico, e sob a supervisdo de docentes ou profissionais
qualificados;

b) Os restantes 10% a 20% (dez a vinte por cento) em atividade teoérica,
através de sessoOes clinico-patoldgicas, clinico-radiolégicas, seminarios ou
em outras atividades, sempre com a participacdo efetiva do residente.

Paragrafo Unico - Entre as atividades tedrico-complementares constardo, temas
relacionados a Bioética, Etica Médica, Metodologia Cientifica, Epidemiologia,
Controle de Infeccbes Hospitalares e Bioestatistica. Estas atividades serdo
coordenadas pela COREME e dar-se-do por meio de cursos modulares com a
presenca obrigatéria do meédico residente. Sua auséncia sem justificativa
acarretara em Adverténcia Verbal a ser aplicada pelo supervisor do PRM,

conforme consta no Regimento da COREME.

Artigo 23° - S8o deveres e obrigac6es dos médicos residentes, sem prejuizo dos
demais dispositivos legais aplicaveis ao exercicio da profisséo:

| - Cumprir os regimentos da UFPR, do HC-UFPR; da COREME, do Cddigo de Etica
Médica e do Conselho Regional de Medicina do Parana.

Il — Cumprir a normas deste regulamento.

10
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[l - Cumprir com a programacéao a ele destinada pelo PRM e pelo Servico no qual
ele esta inserido;

IV - Comparecer a todas as atividades para as quais for convocado, em especial
guando chamado para reunides pela COREME, pelo Supervisor, Coordenador ou
Chefe de Servico;

V - Agir com civilidade, discricdo, lealdade e ética;

VI - Zelar pela conservacdo e economia de material que lhe for confiado para o
desempenho de suas atividades;

VII - Observar as normas e a hierarquia da instituicao;

VIII - Cumprir as determinagdes normativas das resolugdes da CNRM, incluindo uma
carga semanal de 60 (sessenta horas);

IX - Cumprir os plantdes segundo a escala estabelecida. A falta ao plantdo, sem
justificativa, acarretard sanc¢des previstas neste regulamento e no Regimento da
COREME, sem prejuizo de demais sancdes aplicaveis legais;

X - Zelar pelo bom nome do hospital;

Xl — Agir com cortesia, cooperativismo e respeito com 0s pacientes, funcionarios,
colegas, alunos e preceptores;

XIl — Zelar pela assiduidade e pontualidade;

XIlI - Respeitar os valores do HC-UFPR,;

XIV — Preservar e elaborar corretamente prontuarios e demais documentos cujo
preenchimento seja de sua competéncia

XV — E vedado ao médico residente reter documentos, prontuarios, informacées ou
instrumentos de propriedade do HC-UFPR, além de realizar cOpias e divulgar
informacdes sigilosas por qualquer meio sem autorizacao.

XVI — Conhecer os Processos de Avaliacdo de Aprendizagem e submeter-se as
avaliacdes periodicas procedidas, além de realizar a Avaliacdo do PRM.

XVII — Usar uniforme convencional, completo, de acordo com as atividades a
serem executadas.

XVIII - Prestar colaboracao aos colegas, em situacdes especiais ou de emergéncia,
mesmo fora dos plantdes, sempre que solicitado.

XIX — Desenvolver ou participar de trabalho de pesquisa, desde que devidamente
orientado por membro do corpo docente do seu PRM.

Paragrafo Unico - A presenca do médico residente nas atividades teéricas e
praticas do PRM sao obrigatérias, sendo considerada falta grave a auséncia
injustificada nas mesmas. Durante o decorrer das atividades, o médico residente nao
podera se ausentar do local, a ndo ser com autorizagcdo do supervisor ou preceptor
do PRM.

Do Regime Disciplinar

Artigo 24° - Considerando que somente o profissional médico pode cursar PRM, é
obrigatdria a sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Parana, ficando,
por via de consequéncia, sujeito as sancdes previstas pelo Cédigo de Etica
Médica.

11



% HOSPITAL DE CLINICAS & Miistérioda R ' Go il
) €™ UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA UFPR Educacso BR,..S L

BICO £ PAIS SEM POBR

Artigo 25° - Os médicos residentes ficardo sujeitos a sanc¢fes disciplinares
conforme consta no Regimento Interno da COREME.

Paragrafo Unico - Toda sancédo atribuida ao médico residente sera registrada em
seu histarico.
Do Estagio Externo

Artigo 26° - Excepcionalmente, a COREME podera autorizar, ap0s analise do
processo e anuéncia em reunido ordinaria, estagio de médico residente do HC-
UFPR fora da instituicAo, em instituicio ndo conveniada ao HC-UFPR e
credenciada pela CNRM para o PRM realizado pelo solicitante.

§ 1° - O tempo méximo de estagio sera de 30 dias, sendo permitidos até dois
estagios por ano.

§ 2° - Para a solicitagdo de estagios externos, o médico residente devera preencher
o formulario especifico para estagios externos do HC-UFPR (ANEXO V) e
encaminha-lo a COREME, que apés sua analise autorizard e preenchera o0s
documentos solicitados pela instituicdo externa, a qual o residente realizara o
estagio.

§ 3° - Ao término do seu estagio externo, o médico residente devera entregar a
COREME, em até 5 (cinco) dias uteis, a avaliagcdo do seu estagio pelo preceptor
direto ou supervisor do PRM da instituicdo executora (ANEXO VI), certo que serao
anexados ao histérico. Podera ser aceita, em substituicdo ao documento do HC-
UFPR, ficha de avaliacdo que contemple quesitos semelhantes originada da
instituicdo executora. A nao entrega desta documentacdo acarretard em
Adverténcia Verbal a ser aplicada pelo supervisor do PRM, conforme consta no
Regimento da COREME, sem prejuizo de reposicdo da carga horaria nao
conferida.

Artigo 27° - O HC-UFPR é campo de estagio para médicos residentes de outras
instituicdes, tanto como parte dos programas credenciados junto a CNRM, como
por oferta de estagio por meio de convénio com outras instituicoes.

§ 1° - O médico residente oriundo de outra instituicdo, durante o periodo de estagio
no HC-UFPR, devera cumprir e estara subordinado a todas as normas vigentes no
HC-UFPR, incluindo o Regimento da COREME e este regulamento. O nao
cumprimento destas normas acarretara nas punicoes apresentadas nos artigos 24°
e 25° deste regulamento.

§ 2° - A solicitacdo de estadgio devera obedecer as normas presentes neste

regulamento, com o preenchimento completo do Formulario de Solicitacdo de
Estagio Opcional (ANEXO VII) e suas orientagdes,

12
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§ 3% - Os PRM do HC-UFPR poderéo oferecer aos médicos residentes de outras
instituicbes, sem prejuizo para 0 seu programa, estagio opcional destinado
exclusivamente para residentes a partir do primeiro dia do segundo ano de
residéncia, matriculados em programas reconhecidos pela CNRM,;

§ 4° - o estagio opcional tera 01 (uma) vaga mensal para PR do HC-UFPR com até 3
(trés) residentes por ano e até 03 (trés) vagas mensais para PR do HC-UFPR com
mais de 3 (trés) residentes por ano e nao podera ser prorrogado além de 30 dias;

§ 5° - O estagio opcional ndo poderd ultrapassar a 02 (duas) especialidades, isto &,
60 (sessenta) dias sendo, 30 dias em cada uma, para o0 mesmo residente, durante o
decorrer de um ano;

§ 6° - Ao término do estdgio, o Residente recebera do preceptor do estagio ou do
supervisor do PRM onde foi realizado seu estagio a Avaliacdo de Estagio (ANEXO
VIIl) que sera o documento comprobatorio da realizacdo do mesmo. Nao serdo
entregues quaisquer outros documentos, incluindo declaracbes para o médico
residente.

Do Processo de Avaliagdo de Aprendizagem

Artigo 28° - Para a avaliagdo periédica do médico residente serdo utilizadas as
modalidades de prova escrita, oral, pratica ou de desempenho conforme Ficha de
Avaliacdo Trimestral do Médico Residente (ANEXO IX), sendo esta ultima, requisito
obrigatério de avaliacao.

§ 1°. A frequéncia minima das avaliacGes sera trimestral;

§ 2°. A realizacdo de monografia, apresentacdo ou publicacdo de artigo cientifico ao
final do PRM fica a critério do PRM;

§ 3° Os critérios e os resultados de cada uma das avaliagdes deverdo ser assinados
pelo supervisor do PRM e pelo médico residente avaliado;

Artigo 29° - Para aprovacdo para 0 ano seguinte, assim como para a obtencao do
certificado de conclusdo do PRM, o médico residente devera ter cumprido
integralmente o contetdo programatico e a carga horaria do PRM e obter média final
conforme a norma deste regulamento.

Artigo 30° - A média final obtida pelo médico-residente devera ser igual ou maior
gue 7,0 (sete) para sua aprovagao para o ano subsequente de treinamento do PRM.

Paragrafo Unico - Critérios de recuperacdo para os médicos residentes que nio
obtiverem a média final minima deverdo ser estabelecidos em conjunto pelo
supervisor do PRM, Chefia do Servico com anuéncia da COREME.
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Artigo 31° - Os membros docentes dos diferentes PRM do HC-UFPR serao
submetidos a avaliacdo anual por meio da Ficha de Avaliacdo do Corpo Docente do
PRM (ANEXO X).

§ 1° - O preenchimento da ficha de Avaliagdo de cada um dos preceptores que
atuaram no PRM devera ser realizado por pelo menos 50% mais um médico
residente do referido PRM. Nos PRM com apenas um meédico residente, ele fara a
avaliacao isoladamente;

§ 2° - Esta ficha devera ser entregue ao supervisor do PRM, que assinara o
documento e tomarad as medidas necessarias para o bom andamento do PRM, em
conjunto com os preceptores, coordenador e Chefe do Servigco onde este programa
esta inserido. Na avaliacdo do supervisor, a assinatura de ciéncia devera ser do
Coordenador ou do Chefe do Servico;

§ 3° - Nenhum meédico residente sofrera qualquer tipo de represalia ou assédio por
parte do corpo docente ou qualquer outro profissional atuante no HC-UFPR. No caso
da ocorréncia, o médico residente devera informar diretamente a COREME que ira
encaminhar para os tramites legais.

Do Certificado de Residéncia Médica e Declaracdes

Artigo 32° - A expedicao do Certificado de Residéncia Médica é competéncia da
COREME e sera entregue somente para o residente que cumprir 0 presente
regulamento e o artigo 19° do Regimento Interno da COREME.

§ 1°- O Certificado de Residéncia Médica so6 tera validade ap6s o0 seu registro no
SisCNRM (Sistema da Comisséo Nacional de Residéncia Médica);

§ 2°- O Registro do Certificado de Residéncia Médica no Conselho Regional de
Medicina sera de responsabilidade do interessado, sé podendo ser procedido ap6s
0 seu devido registro na CNRM;

Artigo 33° - Durante a realizagcdo do PRM, o médico tera direito a Declaracdo de
Exercicio (ANEXO XI), que devera ser solicitada junto a COREME pelo proprio
meédico residente ou seu representante legal e tera prazo de até 03 (trés) horas
para constituicdo. Nao serdo elaborados quaisquer outros tipos de documentos
fora os previstos em lei

Artigo 34° - ApoOs o término do PRM, o médico terd direito a Declaracdo de
Conclusédo (ANEXO XII), que devera ser solicitada junto a COREME pelo proéprio
meédico residente ou seu representante legal e tera prazo de até 72 horas para
constituicdo. Nao serao elaborados quaisquer outros tipos de documentos.
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Das Disposicdes Finais

Artigo 35° - A transferéncia de médicos residentes nos programas congéneres
entre diferentes instituicbes obedecera ao disposto na legislacdo emanada pela
CNRM.

Artigo 36° - E vedado ao médico residente repetir PRM em especialidade que ja
tenha concluido anteriormente em instituicio do mesmo ou de outro Estado da
Federacéo e do Distrito Federal.

Paragrafo Unico - A menos que se trate de pré-requisito estabelecido pela CNRM,
€ vedado ao médico residente cumprir PRM em mais de duas especialidades
diferentes, em instituicdo do mesmo ou de qualquer outro Estado da Federagéo e
do Distrito Federal.

Artigo 37° - A COREME tem atribuicdo de afastar o médico residente de suas
atividades, a qualquer tempo e por qualquer motivo que entenda oferecer risco ao
meédico residente ou a outrem, por prazo indeterminado. Este afastamento podera
ocorrer durante processo disciplinar conforme consta no artigo 34° do regimento da
COREME.

Artigo 38° - As questbes omissas neste Regulamento serdo resolvidas pela
COREME, alicercadas nas Resolucbes da CNRM e na legislagcdo superior
pertinente vigente.

Artigo 39° - Este Regulamento entra em vigor apds a sua aprovacao pela Plenaria

da Comissdo de Residéncia Médica do Hospital de Clinicas da Universidade
Federal do Parana, e revoga as disposi¢des anteriores em contrario.
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ANEXO |
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA DO HC/UFPR - CARGA HORARIA 2880 A 3200 HORAS ANUAIS - 60 HORAS SEMANAIS

Ministério da
Educacédo

BOVERMNO FEDERAL
.~
&

PAIS RICO £ PAIS SEM POBREZA

PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

PARECER
ESPECIALIDADE OFERTAS CNRM

EDITAL [R1 [R2 |R3 |R4 [R5 |Total | APROVADOS

ALERGIA E IMUNOLOGIA 2 anos 1 ol o] 1] 1] o 2| 11352013
ANESTESIOLOGIA 3 anos 4 41 4] 4] o] o 12|  2091/2014
CANCEROLOGIA CLINICA 3 anos 2 2] 2] 2] o] o 6 45212015
CANCEROLOGIA PEDIATRICA 2 anos 1 of ol 1] 1] o 2| 1138/2013
CARDIOLOGIA 2 anos 5 5/ 5] o] o] o 10|  1065/2013
CARDIOLOGIA R3 1 ano 2 o] ol 2] of o 2| PENDENTE
CIRURGIA DE MAO 2 anos 2 2] 2] o] o] o 4 100/2011
CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO 2 anos 4 41 4] o o] o 8 37/2015
CIRURGIA GERAL 2 anos 6 6] 6] 0o 0] 0 12 449/2015
CIRURGIA GERAL R3 1 ano 2 ol o] 2] o] o 2 448/2015
CIRURGIA PEDIATRICA 3 anos 1 10 1] 1] 1] 1 5 38/2015
CIRURGIA PLASTICA 3 anos 2 ol o] 2] 2] o 4| 117012014
CIRURGIA VASCULAR 2 anos 1 of ol 1] 1] o 2 INATIVO
CLINICA MEDICA 2 anos 24 241 24] o] o] o 48 480/2015
CLINICA MEDICA R3 1 ano 1 of ol 1] of o 1 004/2010
COLOPROCTOLOGIA 2 anos 1 of ol 1] 1] o 2 36/2015
DERMATOLOGIA 3 anos 2 o] ol 2] 2] 2 6 481/2015
DOR 1 ano 1 ol o] of 1] o 1] 1464/2014
ECOCARDIOGRAFIA 1 ano 2 ol o] 2] 2] o 2 51/2015
ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA 2 anos 3 3] 3] of o] o 6 31/2015
ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA 2 anos 1 ol o] 1] 1] o 2 100/2011
ENDOSCOPIA DIGESTIVA 1 ano 2 of ol 2] of o 2 148/2014
GASTROENTEROLOGIA 2 anos 2 11 2] o] o] o 3 3212015
GINECOLOGIA OBSTETRICIA 3 anos 10 10] 10] 10] o] o 30 100/2011
HEMATOLOGIA - HEMOTERAPIA 2 anos 2 2] 2] of o] o 4 451/2015
HEMATOLOGIA PEDIATRICA 2 anos 1 o] ol 1] of o 1 713/2014
INFECTOLOGIA 3 anos 3 3] 2] 3] o] o 8| 1151/2013
INFECTOLOGIA PEDIATRICA 2 anos 1 ol o] 1] o] o 1 100/2011
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE 2 anos 20 20] 201 o o o 40 571/2014
MEDICINA INTENSIVA 2 anos 2 2 2] of of o 4 146/2014
MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA 2 anos 2 ol o] 2] 2] o 4 100/2011
NEFROLOGIA 2 anos 2 o] ol 2] 2] o 4 50/2015
NEONATOLOGIA 2 anos 2 2] 2] of o] o 4 133/2012
NEUROCIRURGIA 5 anos 1 17 1] 1] 1] 1 5 91/2015
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 ano 1 of ol of 1] o 1 3412015
NEUROLOGIA 3 anos 5 5/ 3] 3] o] o 1 755/2012
NEUROLOGIA GERAL R4 1 ano 2 ol o] of 2] o 2| 14612014
NEUROLOGIA PEDIATRICA 2 anos 1 ol o] 1] 1] o 2 100/2011
OFTALMOLOGIA 3 anos 3 3 3] 3] of o 9| PENDENTE
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 3 anos 6 6] 6] 6/ 0] 0 18 149/2014
OTORRINOLARINGOLOGIA 3 anos 3 3] 3] 3] of o 9 91/2015
PATOLOGIA 3 anos 2 21 2] 2] o] o 6 35/2015
PEDIATRIA 2 anos 16 16] 16| 0] o] 0O 32 100/2011
PNEUMOLOGIA 2 anos 2 of of 1] 1] o 2 3312015
PNEUMOLOGIA PEDIATRICA 2 anos 1 o/ ol of of o 0| 10392013
PSIQUIATRIA 3 anos 5 5/ 5] 5] o] o 15|  1466/2014
PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA 1 ano 2 o] ol of 2] o 2 85/2014
RADIOLOGIA E DIAG. POR IMAGEM 3 anos 6 6| 6] 6] 0] 0 18 100/2011
REUMATOLOGIA 2 anos 4 41 4] o] o] o 8 35/2015
TMO EM CRIANCAS 1 ano 2 11 o] o] o] o 1 830/2014
TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA* 1 ano 2 2] o] of of o 2 147/2014
UROLOGIA 3anos 2 21 2] 2] o] o 6 39/2015
TOTAL GERAL 183 [ 147 77| 25 4] 395
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ANEXO I

CONTRATO DE RESIDENCIA MEDICA DO HOSPITAL DE CLINICAS
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

INSTITUICAO: HOSPITAL DE CLINICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA. CNPJ: 75.095.679/000149
MEDICO RESIDENTE: ...............

Fillagao: ........evvvvveeeiieeen. © ettt Estado Civil: CASADO Data
de Nascimento: ............ Natural de: ......... Nacionalidade: ............. Endereco
Residencial: RUA..........cccvvvveeennn.

Bairro: ... Cidade: ......cccevvvvvveennn. Estado: RS CEP: .....ovvvvvvviiiiiennnnnn.
Telefone Residencial: ..................... Telefone Celular: ................. Cdédigo do
Banco............... Banco: ...........o........ Agéncian.% .......cccceeiiiiieeeennn.

CURITIBA Conta Corrente n.% ........ccccevvivvnnenn. RG n.% ... OrgaoExpedidor:
CPF N e, INSS/PIS: ..ot

EU, .o, , Médico(a), inscrito no Conselho Regional de Medicina do
PR, sob o nUmero CRM ..................... , declaro estar ciente dos termos do contrato

celebrado entre o Hospital de Clinicas da UFPR que me assegura o direito de
realizar estagio de Residéncia Médica como Bolsista, dentro das normas e
disposicdes legais da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, a cujo cumprimento
se obriga:

1. O presente contrato padréo de matricula tera duracdo de 02 ano(s), iniciando em
__ |/ no Programa de Residéncia Médica em .........cccovvrrrrivrverrrnnenn. com
previsao de términoem /[

2. Além do contido neste contrato padrdo, o(a) médico(a) residente esta restrito as
demais disposicfes normativas legais e regulamentares que disciplina a Residéncia
Médica.

3. O presente termo ndo cria € ndo envolve nenhuma espécie de relacdo de
empregos entre as partes.

4. O(a) médico(a) residente declara aceitar a Bolsa que Ihe é conferida,
comprometendo-se a cumprir o disposto neste instrumento, em todos 0s termos,
clausulas e condicdes, inclusive declarando conhecer e aceitar o Regimento Interno
desta Instituicdo, o Regimento Interno da COREME, o Regulamento do Programa e
as normas da Comisséo Nacional de Residéncia Médica.

5. O(a) médico(a) residente reconhece e aceita que 0S casoS OMISSOS Serao
resolvidos pela Comissao de Residéncia Médica do HCUFPR.

Se necessario, sera acionada a Comissao Nacional de Residéncia Médica.

6. E por assim justos e contratados, estabelecem o foro da sede Instituigdo como
competentes para dirimir dividas que possam advir da interpretacéo e aplicacao do
presente contrato, e assinam em duas vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas abaixo.

Curitiba, de de

Prof. Dr. Flavio Daniel S. Tomasich Assinatura do Médico(a) Residente
Superintendente do HC/UFPR

Testemunha Testemunha
17
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ANEXO Il

SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO PARA LICENGAS ATE 15 DIAS

CURSANDO O PROGRAMA DE RESIDENCIA EM

( ) Participa¢do Eventos/Congressos ( ) Licenga Paternidade
( )Licenga Gestagao

( ) Licenga Médica ( ) Licenga Matriménio ( ) Licenga Nojo/Luto

DATA DO AFASTAMENTO: DE / / A / /

ANEXADO DOCUMENTO COMPROBATORIO ( ) SIM ( )NAO

NOME:

ENDERECO:

CPF: Matricula: CRM:

EMAIL DO SOLICITANTE

Estou ciente das normas institucionais Regulamentadas

Assinatura do(a) médico(a) residente solicitante

NOME DO SUPERVISOR

Curitiba / /

Coordenador COREME / COREMU do HC/UFPR
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ANEXO IV

SOLICITAGAO DE SUSPENSAO DE BOLSA PARA
LICENCAS ACIMA DE 15 DIAS

CURSANDO O PROGRAMA DE RESIDENCIA EM

( ) Falta sem Justificativa ( )Licenca Gestacdo ( ) Suspens&o

( ) Licenca Médica ( ) Desisténcia ( ) Outros

DATA DO AFASTAMENTO: DE / / A / / ou ( ) indeterminado

ANEXADO DOCUMENTO COMPROBATORIO ( )SIM  ( )NAO

NOME:

CPF: Matricula: CRM:

EMAIL DO SOLICITANTE/TELEFONE

DATA DA SOLICITAGAO:

Ciéncia do residente

Assinatura do(a) médico(a) residente

NOME DO SUPERVISOR:

Curitiba / /

Coordenador COREME / COREMU do HC/UFPR
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ANEXO V

SOLICITACAO DE ESTAGIO OPCIONAL INTERNO (Residente do HC para outra Institui¢do)
RESIDENCIA MEDICA/ MULTIPROFISSIONAL

SOLICITAC,‘AO DO ESTAGIO

INSTITUICAO E PROGRAMA DE RESIDENCIA DE INTERESS
12 OPCAO : DATA DE TERMINO:
PERIODO DE ESTAGIO: DATA DEINICIO: ’
22 OPCAO

DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
PERIODO DE ESTAGIO:

DADQOS PESSOAIS

NOME:

CURSANDO PROGRAMA DE
REESIDENCIA EM:

CPF MATRICULA

DADOS DO PROGRAMA — INSTITUICAO DESTINO

ENDEREGO DA INSTITUIGAO:

CIDADE / ESTADO

TELEFONE:

CONTATO COREME/COREMU:

DATA DA SOLICITACAO: / /

Estou ciente das normas institucionais que regulamentam este estagio

Assinatura do(a) médico(a) residente solicitante
Assinatura e carimbo do Supervisor do Programa

(Preenchido pela COREME/COREMU HC/UFPR)

Esta solicitagdo foi:

Deferida para o periodo / / a / /

Indeferida
Retorne ao DEPE/COREME/COREMU HC/UFPR em / /

Assinatura do Coordenador do PR do HC/UFPR

Autorizado pelo GEPE: Curitiba / /

Gerente de Ensino, Pesquisa e Extensdo do HC/UFPR
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_ ANEXO VI
AVALIACAO DE ESTAGIO EXTERNO
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM: MEDICO RESIDENTE: R1 R2 R3R4R5
PERIODO AVALIADO: / / A / /
FATORES AVALIADOS NOTA
| — CONHECIMENTO (saber o qué e por qué fazer) 0-10 PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

1. Fisiopatologico

2. Semioldgico

3. Terapéutico

4, Tebrico

5. Prético

Il — HABILIDADE (técnica, capacidade, como fazer) 0-10 PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

1. Procedimentos eletivos

2. Procedimentos emergenciais

3. Raciocinio diagnostico

4. Discusséo de casos

5. Apresentagdo em reunides

6. Trabalho em equipe

Il — ATITUDE (identidade, determinacéo, querer fazer) 0-10 PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Relagdo médico-paciente

Relagao médico-equipe

Etica

Lideranca

Interesse

1.
2.
3.
4. Comprometimento
5.
6.
7.

Responsabilidade

NOTA FINAL (MEDIA DOS 18 ITENS ANALISADOS)

COMENTARIOS ADICIONAIS:

OPORTUNIDADE DE MELHORIAS (ITENS ABAIXO DE 7):

Data: / /

Assinatura e Identificacdo do Residente Assinatura e Identificacdo do Supervisor
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ANEXO VI

SOLICITAGAO DE ESTAGIO OPCIONAL DE OUTRAS INSTITUICOES
RESIDENCIA MEDICA/ MULTIPROFISSIONAL

DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

NO: COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:
MUNICIPIO: UF: FONE:
CPF: RG: Conselho:

DADOS DO PROGRAMA — INSTITUICAO DE ORIGEM

INSTITUICAO ONDE REALIZA O
PROGRAMA DE RES. MEDICA
/MULTIPROFISSIONAL:

ENDEREGO DA INSTITUICAO:

CIDADE / ESTADO

TELEFONE:

CURSANDO PROGRAMA DE
RESIDENCIA MEDICA/
MULTIPROFISSIONAL EM

EMAIL COREME/COREMU:

EMAIL DO SOLICITANTE

DATA DA SOLICITACAO: / /

Estou ciente das normas institucionais que regulamentam este estagio

Assinatura e carimbo do Coordenador de Assinatura do(a) médico(a) residente solicitante
Residéncia Médica ou Multiprofissional(COREME/COREMU)

AO SERVICO/DISCIPLINA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE RESIDENCIA
(Preenchido pela COREME/COREMU HC/UFPR)

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM:

NOME DO SUPERVISOR:

DATA: Curitiba / /

Coordenador COREME / COREMU do HC/UFPR

Esta solicitagao foi:

Deferida para o periodo / / a / /

Indeferida

Retorne ao DEPE/COREME/COREMU HC/UFPR em / /

Assinatura do Supervisor do PR do HC/UFPR

Curitiba / /

Autorizado pelo GEPE:

Gerente de Ensino, Pesquisa e Extensédo do HC/UFPR
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AVALIACAO DE ESTAGIO EXTERNO NO HC (RESIDENTES EXTERNOS)

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM:

MEDICO RESIDENTE:

R1 R2 R3R4R5

PERIODO AVALIADO: / / A / /

FATORES AVALIADOS

NOTA

| — CONHECIMENTO (saber o qué e por qué fazer)

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

1. Fisiopatologico

2. Semioldgico

3. Terapéutico

4, Tebrico

5. Prético

Il - HABILIDADE (técnica, capacidade, como fazer)

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

1. Procedimentos eletivos

2. Procedimentos emergenciais

3. Raciocinio diagndstico

4. Discusséo de casos

5. Apresentagdo em reuniées

6. Trabalho em equipe

Il = ATITUDE (identidade, determinagao, querer fazer)

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

1. Relagdo médico-paciente

2. Relacdo médico-equipe

3. Etica

4. Comprometimento

5. Lideranca

6. Interesse

7. Responsabilidade

NOTA FINAL (MEDIA DOS 18 ITENS ANALISADOS)

OMENTARIOS ADICIONAIS:

OPORTUNIDADE DE MELHORIAS (ITENS ABAIXO DE 7):

Data: / /

Assinatura e Identificagdo do Residente

Assinatura e Identificacdo do Supervisor
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ANEXO IX - AVALIACAO INDIVIDUAL TRIMESTRAL PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM:

MEDICO RESIDENTE:

R1 R2 R3R4R5

PERIODO AVALIADO: [ |10 TRIMESTRE (Mar/Abr/Mai)

|:| 2° trimestre (Jun/Jul/Ago)

|:| 3° trimestre (Set/Out/Nov)

|:|4° trimestre (Dez/Jan/Fev)

FATORES AVALIADOS

NOTA

| — CONHECIMENTO (saber o qué e por qué fazer)

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

1. Fisiopatologico

2. Semiolégico

3. Terapéutico

4, Tedrico

5. Pratico

Il - HABILIDADE (técnica, capacidade, como fazer)

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

1. Procedimentos eletivos

2. Procedimentos emergenciais

3. Raciocinio diagnostico

4. Discussao de casos

5. Apresentagdo em reunides

6. Trabalho em equipe

Il — ATITUDE (identidade, determinagédo, querer fazer)

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Relagdo médico-paciente

Relagdo médico-equipe

Etica

Lideranca

Interesse

1.
2.
3.
4. Comprometimento
5.
6.
7.

Responsabilidade

NOTA FINAL (MEDIA DOS 18 ITENS ANALISADOS)

COMENTARIOS ADICIONAIS:

OPORTUNIDADE DE MELHORIAS (ITENS ABAIXO DE 7):

Data: / /

Assinatura e Identificagdo do Residente

Assinatura e ldentificagcdo do Supervisor

Orientacdes: 1) Responsabilidade do Supervisor; 2) Intervalo trimestral; 3) Médico residente ciente dos critérios e nota da avaliagédo; 4) Média final anual devera ser = 7

24




P& HOSPITAL DE CLINICAS
B f® UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

N .. GOVERMNO FEDERAL
Ministério da -3
Educacéo

=

IS RICO £ PAIS SEM POBREZA

ANEXO X - AVALIACAO ANUAL DA PRECEPTORIA - PROFESSOR

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM ANO AVALIADO:
FATORES AVALIADOS NOTA COMENTARIO
| — CONHECIMENTO (saber o qué e por qué fazer) OTIMO BOM REGULAR | INSUFICIENTE

1. Fisiopatolégico

2. Semioldgico

3. Terapéutico

4, Tebrico

5. Prético

Il - HABILIDADE (técnica, capacidade, como fazer)

1. Procedimentos eletivos

2. Procedimentos emergenciais

3. Raciocinio diagndstico

4. Discussao de casos

5. Trabalho em equipe

Il = ATITUDE (identidade, determinacgao, querer fazer)

Relagdo com demais membros do corpo docente

Relagcdo com médicos residentes

Etica

Lideranca

Responsabilidade

1.
2.
3.
4. Comprometimento
5.
6.
7.

Dedicacgédo a atividade exercida

O - 0Otimo / B —Bom / R —Regular / | - Insuficiente
COMENTARIOS ADICIONAIS:

Assinatura e Identificacdo dos Residentes

Assinatura e Identificacdo do Supervisor

Assinatura e Identificagao do Preceptor avaliado

Data:

/

Orientacdes:1)ResponsabilidadedoSupervisor;2)Intervaloanual;
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ANEXO XI

Programa Credenciado pela CNRM/MEC Parecer n°.

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que a Dr?

, CPF , CRM-PR

, esta regularmente matriculado no Programa de

Residéncia Médica em , com carga
horaria de 60 horas semanais, com inicio em [

e termino em / / , de acordo com a Lei 6.932,

publicada no Diario Oficial em 09/07/81.

Curitiba, [

Coordenador da Comissdo de Residéncia

Médica — COREME/HC-UFPR,
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ANEXO XII

PROGRAMA CREDENCIADO PELA CNRMS/MEC PARECER N°

Certificado Provisorio de
Residéncia Médica

Certificamos que a Dr* :
CPF n°. , CRM n° 30651-PR, concluiu
o Programa de Residéncia Médica em
no periodo de / / a / /., com
carga hordria de 60 horas semanais, totalizando de 2.880h a
3.200h/ano. de acordo com a Lei n°. 6.932, publicada no Didrio
Oficial da Unido em 09/07/1981.

Curitiba, ___ / _ /

Coordenador da Comissdo de Residéncia

Médica — COREME/HC-UFPR,
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