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Curitiba, 29 de agosto de 2022.

Edital 12 Fase Implantacao Nova Estrutura Organizacional
Processos Seletivos Internos — DivGP/CHC

De acordo com as disposi¢cdes da Norma — SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, a Divisdo de Gestao de Pessoas —
DivGP, do Complexo do Hospital de Clinicas — CHC-UFPR/EBSERH, divulga as oportunidades de vagas para
a 12 fase de implementacdo da Nova Estrutura Organizacional para as fung¢des gratificadas abaixo

relacionadas:

e Divisao de Logistica e Infraestrutura Hospitalar;

e Setor de Governanca e Estratégia;

e Setor de Contabilidade;

e Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos;
e Setor de Apoio Diagnéstico;

e Setor de Apoio Terapéutico 1;

e Setor de Cuidados Especializados;

e Setor Materno Infantil e Saude da Mulher.

As atribuicdes e os requisitos especificos para as fun¢des gratificadas estao disponiveis no ANEXO |

Perfil Profissional Geral:

e Possuir habilidades de planejamento, lideranga, trabalho em equipe, mediacao de conflitos,
processos de comunicagao, decisdao, negociagao e mudangas;

e Ser comprometido, ético, proativo e empatico;

o Dirigir suas ac¢des com eficiéncia, eficacia, efetividade e pré-atividade;

e Manter visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o desenvolvimento
e melhoria das rotinas e processos de trabalho;

e Compreender as diversas possibilidades de parcerias e trabalho em conjunto na rede EBSERH e
em interface com a Universidade;

e Ter experiéncia na area de gestdo de servigos de saude, compativel com o cargo;

Requisitos Gerais para Inscrigao:
Sao requisitos para a participacdo nos Processos Seletivos Internos:
e Ser empregado efetivo da Rede Ebserh ou;
e Ser servidor publico da Universidade Federal do Parana, inclusive docente com carga horaria de
20h ou 40h/semanais sem Dedicagao Exclusiva, exceto para processo seletivo de chefia de Divisao,

para o qual podera ser com Dedicacio Exclusiva;
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e Ser servidor/empregado publico efetivo de outras instituigdes, exigindo-se validagéo da indicagao do
servidor/empregado externo pela Geréncia correlata;

e Formacéao Superior Completa;

e Cursos de capacitagdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas.

e Ter disponibilidade de tempo integral;

o Disponibilidade para participacdo em todas as etapas do processo seletivo;

e Somente sera aceita a participagao do candidato que nao estiver em gozo de licengas superiores a
15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno, legislacao especifica ou Acordo
Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias. Para tal, o candidato podera apresentar

documento concordando com a participacao na etapa de entrevista.

Etapas do Processo Seletivo

1° Etapa - Inscrigdes: de 29 de agosto a 12 de setembro de 2022.
e Devera ser entregue no Servico de Dimensionamento e Movimentagao de Pessoas — SEDIMP da
DivGP, localizado no Centro Administrativo do CHC-UFPR, cépia simples impressa do curriculo
lattes.

o As solicitacbes de inscricdo deverao ser realizadas em unico e-mail para nomeacao@hc.ufpr.br

e Descrever no titulo do e-mail nome do candidato e func¢éo gratificada pretendida.
o Anexos ao e-mail deverdo constar os seguintes documentos no ato da inscri¢éo:
1. Ficha de entrevista - (Anexo Il da Norma — SEI n° 2/2022/DGP-EBSERH).

2. Curriculum Lattes, conforme plataforma (https://wwws.cnpg.br/cviattesweb/pkg cv_estr.inicio),

devidamente documentado (cOpia simples dos certificados e comprovantes), sendo

consideradas:
Para experiéncia profissional:

a. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando, obrigatoria-
mente, a folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha
com a qualificacdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario
que constem mudanga de fungdo, acrescida de declaragédo do empregador que informe o
periodo (datas de inicio e fim) e a discriminagéo do servigo realizado, com a descrigao das

atividades desenvolvidas, se exercido na area privada;

b. Copia de Declaracao, ou Certidao de tempo de servico, que informe o periodo (datas
de inicio e fim) e a discriminagao do servigo realizado, com a descrigdo das atividades de-

senvolvidas, no caso de servidor publico.
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Para cursos de capacitagao:

C. Certificado de curso na area especifica para a fungéo pretendida, com carga horaria

minima de 30 (trinta) horas.
Para os cursos de pés-graduagédo em nivel de especializacao:

d. Diploma de curso de pés-graduagédo em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC. Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pdés-graduacdo em nivel de
especializacao, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada

de historico escolar.

Para os cursos de pés-graduagao em nivel de mestrado ou doutorado:

e. Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de doutorado (titulo de doutor) ou
mestrado (titulo de mestre), expedido por instituigido reconhecida pelo MEC. Também sera
aceito certificado e/ou declaracdo de conclusao de curso de Doutorado ou Mestrado,
expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado de histdrico

escolar.

22 Etapa - Analise de curriculos Lattes: 13 a 16 de setembro 2022.

e O curriculo Lattes sera avaliado de acordo com tabela de pontuacdo constante Norma — SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH.
o As titulagdes/qualificacdes apresentadas nao poderao ser pontuadas mais de uma vez.
e Participardo da etapa Entrevista os melhores classificados na analise de curriculo Lattes,
observando o limite definido abaixo:
e De 1 a5inscritos — Até a 32 classificacao;
e De 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificagao;
o Apartir de 10 inscritos — Até a 52 classificagao;
e O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH a qual a vaga esta vinculada podera, por ato

discricionario, ampliar o quantitativo de classificados em até quatro vezes o limite acima definido.

3?2 Etapa - Entrevistas: 19 a 27 de setembro de 2022.

e Os candidatos classificados na 22 Etapa serdo entrevistados individualmente pela Comissao
devidamente nomeada em Boletim de Servigo interno.

¢ Os candidatos classificados na 22 Etapa serdo contatados pelo telefone disponivel na ficha de
inscricdo para agendamento da entrevista.

e A entrevista consistira na analise das caracteristicas pessoais do candidato com vistas a avaliar as
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suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o exercicio da fungao, observados os
seguintes critérios e pontuagéao:
|. Capacidade de negociacao, gerenciamento de conflitos, tomada de decisao, visdo sistémica,
conformidade normativa e capacidade de articulagao entre areas distintas — Até 40 pontos;
Il. Resiliéncia, flexibilidade, gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos;
lll. Consisténcia na argumentag¢ao, organizacdo, coeséo, articulagcéo e clareza na exposigao de
ideias e capacidade de sintese - Até 20 pontos;

IV. Habilidade técnica para a fungao pretendida - Até 15 pontos;

42 Etapa — Entrevista com a Diretoria Correspondente junto a Administracao Central

Os candidatos classificados na 32 fase para os cargos de Setor de Contabilidade e Divisdo de
Logistica e Infraestrutura Hospitalar serdo entrevistados pelas Diretoria de Orgamento e Financgas e

Diretoria de Administracao e Infraestrutura, respectivamente, junto a EBSERH/SEDE.

52 Etapa — Nomeacgao

O candidato melhor classificado na 32 etapa, ou 42 etapa para cargos especificos, sera indicado a
Administracdo Central da EBSERH para a fungado, conforme disposicbes da Norma - SEI n°
2/2022/DGP-EBSERH;

A Superintendéncia do CHC-UFPR encaminhara processo a Diretoria de Gestdo de Pessoas da
EBSERH/SEDE, para analise e manifestacdo quanto a nomeagao;

A nomeacédo sera efetuada pela EBSERH/SEDE, com publicacdo no seu respectivo Boletim de

Servigo.

Quantidade de vagas: 01 (uma) vaga por fungao gratificada.

Resultado:

Divulgacao pela Divisdo de Gestao de Pessoas, apds a conclusao das etapas do processo seletivo.

Disposicoes Finais:

A pontuagéo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, nao havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas;

Nao serao aceitas as inscrigdes cujas documentagdes especificadas no item “Procedimentos de
Inscricao” nao sejam entregues;

O candidato que nao comparecer a entrevista em dia e hora agendados sera automaticamente
desligado do processo seletivo;

Em caso de acumulo de cargos, empregos ou fungéo publica pelo candidato indicado, deve ser
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emitido parecer pela Comissao de Analise de Acumulo de Cargos do CHC-UFPR;

A nomeacdo de empregado efetivo da EBSERH esta condicionada a compensagéo de eventual
saldo de horas positivas acumuladas no Banco de Horas. Eventual saldo de horas negativas
acumuladas ndo compensadas até a data de nhomeacao serdao descontadas em folha pagamento
apo6s expiradas, conforme calendario definido;

No momento da liberagao para assumir a vaga, o candidato aprovado devera atender a condi¢ao de
inicio imediato;

Em caso de selegcdo de Servidor Técnico-Administrativo ou Docente, o mesmo devera estar de
ciente de que passara por processo de cessao para a EBSERH, com todas as aprovacgobes
necessarias;

Tratam-se de fungdes gratificadas conforme Plano de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas;
Os processos seletivos seguem as disposi¢cdes regulamentares da Norma - SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH e seus anexos;

Os Processos Seletivos Internos terao vigéncia pelo periodo de 3 (trés) meses, a partir da data de
publicacédo do edital de resultado.

Jaqueline Dias do Nascimento Selleti
Chefe da Divisdao de Gestao de Pessoas

Complexo Hospital de Clinicas da UFPR
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS E REQUISITOS MINIMOS ESPECIFICOS

DIVISAO DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA HOSPITALAR

ATRIBUICOES

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

Coordenar os processos de gestdo de suprimentos no ambito do Hospital, visando atender a dispo-
nibilizacdo de medicamentos, produtos para saude, bem como demais insumos necessarios para o
funcionamento do hospital;

Coordenar os processos de hotelaria hospitalar no ambito do Hospital, visando atender as praticas
de hospitalidade e a disponibilizacdo de servicos de higienizacdo hospitalar, producao e distribuicdo
de dietas orais e enterais, gerenciamento de residuos, gestao de enxoval hospitalar, servigo de con-
trole e manejo de pragas e vetores e ambulancia;

Coordenar e aprovar, junto ao Setor de Engenharia Clinica, a analise de viabilidade das solicitacdes
de contratacdo e aquisicdo de EMH, observando o Plano de Gerenciamento de Tecnologia de Saude,
considerando os Plano Diretor Estratégico e Plano Diretor Fisico Hospitalar e demais normativos,
visando subsidiar a elaboracdo do Planos de Aplicacdo e Plano Anual de Compras;

Apoiar a elaborac¢do do Plano de Incorporacdo de Novas Tecnologias de EMH, do Plano de Gerencia-
mento de Tecnologia em Saude;

Coordenar, junto ao Setor de Infraestrutura Fisica, a analise de viabilidade das solicitagcdes de proje-
tos de arquitetura e engenharia, obras e reformas, observando o Plano Diretor Estratégico e o Plano
Diretor Fisico Hospitalar e demais normativos, visando subsidiar a elabora¢do do Plano de Aplicacdo
e Plano Anual de Compras;

Coordenar a disponibilizagdo de servigos e insumos para a manuten¢ao de EMH, manutenc¢ao de
infraestrutura fisica, servigos de hotelaria hospitalar e servicos gerais necessdarios para o alcance dos
objetos institucionais, garantindo o funcionamento adequado do Hospital;

Monitorar agGes de Tecnovigilancia das dreas sob sua responsabilidade;

Dirigir e monitorar a¢des relacionadas a elabora¢ao do Plano de Manutenc¢do Predial e de equipa-
mentos relacionado;

Dirigir e monitorar agdes relacionadas a elabora¢dao do Plano de Manuten¢ao de EMH do Plano de
Gerenciamento de Tecnologia em Saude;

Monitorar a atualiza¢gdo do Cadastro de Infraestrutura Fisica;

Coordenar a disponibilizacdo de material permanente, medicamentos, produtos para saude e de-
mais insumos necessarios para o alcance dos objetivos institucionais, garantindo o funcionamento
adequado do Hospital;

Coordenar os processos relacionados as atividades de servicos gerais, tais como os de gestdo dos
servicos de logistica de suporte administrativo a unidade hospitalar, como apoio administrativo, vi-
gilancia patrimonial, transporte administrativo, didrias e passagens, entre outros;

Apoiar a implantagao dos Planos de Implementagao de Melhorias dos Setores e Unidades sob sua
responsabilidade;

Articular e pactuar com todas as areas de interface os melhores processos e praticas a serem adota-
dos para o alcance de maior qualidade assistencial, de maior seguranca para profissionais, pacientes
e demais usuarios, de eficiéncia e custo-beneficio, além de evitar perdas e desperdicios;
Supervisionar as demandas das areas assistenciais e operacionais do hospital, pactuando com atores
envolvidos, sobre os servicos afetos aos setores e unidades sob sua responsabilidade;

Coordenar a elaboracdo e execugdo das etapas dos projetos de arquitetura e engenharia elaborados
pelo Setor de Infraestrutura Fisica, compatibilizando com as necessidades das dreas demandantes e
estratégias da empresa;

REQUISITOS MINIMOS
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VI.

VII.

Formagao superior completa;

Titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuacao da Empresa ou em
areas relacionadas as atribuices da funcao;

Cursos de capacita¢cdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga hordria minima acu-
mulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungdo preten-
dida, em caso de nomeacao para fun¢des gratificadas;

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas de atu-
acao da Empresa ou em dreas relacionadas as atribui¢cdes e as competéncias da fungao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou funcao de confiangca em qualquer Poder, inclusive na adminis-
tracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efe-
tivo, em caso de nomeacgao para fungGes gratificadas;

N3do ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos; VI. Nao constar na relagdo de res-
ponsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga no am-
bito municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdao do Tribunal de
Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n? 8.443/92.

SETOR DE GOVERNANGCA E ESTRATEGIA

ATRIBUICOES

V.
V.
VI.

VII.
VIII.
IX.

Gerir o Plano Diretor Estratégico;

Coordenar a implementacdo de alteracbes na arquitetura organizacional e o monitoramento da
conformidade da estrutura praticada em relacdo a formal;

Planejar acoes de implementacdo e fortalecimento da gestdo por processos, de projetos, da inova-
¢do e do conhecimento, da conformidade, de controle interno e de

Gerenciamento de riscos no ambito da unidade hospitalar;

Coordenar a elaboracdo do plano de aplicacdo de recursos;

Coordenar a elaboracdo dos relatérios integrados de gestao anuais para prestacdo de contas a uni-
versidade;

Gerir riscos corporativos que ameacem a execuc¢do do Plano Diretor Estratégico;

Coordenar os Planos de Contingéncia a partir dos riscos corporativos identificados;

Gerir reunides dos 6rgaos de administracao local e consultivo.

REQUISITOS MINIMOS

Obrigatério

e Pés-graduacdo (MBA, Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) em Administracdo, Gestao
Publica, Gestao Hospitalar, Gestao de Hospitais Universitarios no SUS, Governanca Corpora-
tiva, Administracao Hospitalar, Gestdo Estratégica, Gerenciamento de Projetos, Gestdo de
Processos ou Exceléncia Operacional.

e Experiéncia profissional minima de 4 (quatro) anos em pelo menos uma das seguintes
areas: a gestdo estratégica; o planejamento; a governanca corporativa; e

e Experiéncia profissional minima de 4 (quatro) anos como gestor (ocupante de funcdo geren-
cial nos setores publico e/ou privado — chefe, gerente, coordenador, supervisor, diretor ou
correlatos) ou como gerente de projetos.

Desejavel

Experiéncias
e Experiéncia profissional em: gestdo de processos; gestdo da inovacdo; gestdo de riscos;
e Experiéncia profissional em hospitais;
e Coordenacdo de planejamento estratégico/plano diretor estratégico OU participacdo em
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comité/comissdo/grupo de trabalho responsavel pela condugdo de planejamento estraté-
gico/plano diretor estratégico;
Conhecimento

e Balanced Scorecard (BSC);

e Boas praticas em gerenciamento de projetos (PMBOK/ PRINCE2)

e Meétodos ageis (Scrum, Kanban)

e Lean Six Sigma;

e Gerenciamento de processos de negdcio (Business Process Modeling - BPM);

* Boas praticas em gerenciamento de riscos corporativos (Frameworks COSO ERM, NBR ISO
31000 e/ou Orange Book);

e Abordagem para construgao de solug¢ées inovadoras (Design thinking, UX, Economia Com-
portamental, Canvas).

SETOR DE CONTABILIDADE

ATRIBUICOES

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

X,

XIV.
XV.

XVI.

Exercer a fungdo de Contador Responsdvel pelo Complexo de Hospital de Clinicas da UFPR, Filial
Ebserh;

Realizar a Conformidade Contabil da Unidade Gestora;

Emitir Declaracdo pelo Contador responsavel, por ocasido da elaboracdo do Relatério de Gestdo;
Coordenar a atividade de Conformidade de Registro de Gestao;

Orientar e acompanhar a anadlise contabil da Unidade Gestora bem como o saneamento das
irregularidades levantadas;

Promover a regularizacao de equacdes e restricdes contabeis (CONDESAUD);

Manter cadastro atualizado da Unidade Gestora do CHC e Rol de Responsaveis no SIAFI;
Acompanhar e promover a conciliacdo das contas dos bens patrimoniais do CHC (bens intangiveis,
bens imdveis, bens médveis e estoques);

Promover e acompanhar procedimentos para encerramento dos Sistemas Orcamentario, Financeiro,
Contabil e Patrimonial do exercicio;

Elaboragao de relatdrios para atendimento de necessidades informacionais de usudrios internos e
externos (Relatério de Gestdao, Tomadas de Contas, Informacdes de arrecadacdo de despesa e
execucdo de receitas, Resposta a Auditoria, Informagcdes de Notas Explicativas para DCF; entre
outros);

Elaborar e entregar as demonstragdes contabeis e obrigacdes acessorias exigidas pela legislacao
vigente, relativas as operac¢des registradas dentro da Filial Ebserh;

Manter controle e providenciar certiddes de regularidade fiscal, tributdria e previdenciaria do
Hospital;

Definir, acompanhar, avaliar e controlar centros de custos especificos para todas as atividades
executadas pelo hospital;

Promover a apuracao dos custos de todos os setores do hospital;

Subsidiar a Administracdo no processo de tomada de decisdo de temas que envolvem aspectos
contabeis;

Elaborar normas e manuais referentes a drea de atuacao.

REQUISITOS MiNIMOS

I. Formacdo superior em Contabilidade;

lll. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida,
em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas;

IV. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
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em caso de nomeagdo para fung¢des gratificadas;

V. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos;

VI. Ndo constar na relacdo de responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no ambito municipal, estadual ou da Administragao Publica Federal, em razao de
decisdo do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

SETOR DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO E SUPRIMENTOS

ATRIBUICOES

l. supervisionar o monitoramento dos estoques;

II. avaliar a proposta de dimensionamento de estoques;

[1l. articular junto as demais unidades da Rede EBSERH eventuais movimentag¢des de itens de estoque;

IV. acompanhar e fornecer informagées de forma estruturada, em relatérios contendo indicadores, sobre a
situagdo dos estoques da unidade hospitalar;

V. notificar o Setor de Administracdo em relagdo a atraso, falta de entrega e outras nao conformidades, por
parte dos fornecedores;

VI. acompanhar a emissao de Relatério Mensal de Almoxarifado - RMA.

REQUISITOS MINIMOS

I. Formacdo superior completa;

. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida,
em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas;

IV. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas;

V. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos; VI. Ndo constar na relagao de
responsdveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca no ambito
municipal, estadual ou da Administragdo Publica Federal, em razado de decisdo do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

SETOR DE APOIO DIAGNOSTICO

ATRIBUICOES

I. Coordenar as agdes de atengao integral as unidades de apoio diagndstico, em conformidade com
a politica de salde e com os protocolos clinicos e as diretrizes diagndsticas;
Il.  Prestar o atendimento de apoio diagndstico no CHC-UFPR/EBSERH;
Ill. Elaborar e coordenar a implementacdo dos protocolos clinicos e diretrizes diagndsticas da
atencdo as unidades de apoio diagndstico;
IV. Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saide em parceria com as unidades
subordinadas ao Setor;
V. Avaliar a necessidade e propor a incorporacdo e/ou substituicdo de tecnologias de interesses ao
cuidado assistencial praticado no Setor;
VI.  Notificar doencas e agravos de notificacdo compulsdria e outros agravos e situacoes de
importancia local;

VIl.  Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas acdes assistenciais, proporcionando
atendimento humanizado;
VIll.  Coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das a¢cdes do Setor;

IX.  Definir metas quantitativas e qualitativas da atencdo as unidades de apoio diagndsticos e os
indicadores de monitoramento e avaliacao;

X.  Acompanhar o abastecimento regular de materiais, medicamentos e insumos necessarios ao
funcionamento do Setor;
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XIl.
XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII.
XIX.

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao da Divisao de Apoio
Diagndstico e Terapéutico e da Geréncia de Atencao a Saude;

Promover acdes gerenciais junto as unidades subordinadas, alinhadas com a Divisdao de Apoio
Diagndstico e Terapéutico e a Geréncia de Atencdo a Saude.

Identificar as necessidades e propor acdes de educacao permanente da equipe multiprofissional;
Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na Rede de
atencdo a saude; 15. Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides Administrativas
determinadas pela Instituicao;

Manter a pagina do Setor atualizada no enderego eletrénico do CHC-UFPR/EBSERH, conforme
estabelece a Lei de Acesso a Informacao - LAl contendo identifica¢do, horario de atendimento,
localizagao, telefone e e-mail, nome dos membros que compdem a equipe, cargos ocupados e e-
mails institucionais, competéncias, descri¢ao das atividades desenvolvidas, relatdrios de
producgado e escalas de trabalho, bem como outras informagdes que forem necessarias;

Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacao de férias e as solicita¢gdes de
afastamentos, conforme normativas legais;

Apresentar habilidades em lideranga, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos, processos de
comunicagao, decisao, negociagao e mudancgas.

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;
Definir processos de trabalho no ambito de suas unidades, de acordo com as exigéncias
institucionais, proporcionando retorno adequado a alta gestdo e a sua equipe.

REQUISITOS MiNIMOS

I. Formacdo superior completa em area da saude ou administrativa;

. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida,
em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas;

IV. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas;

V. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos; VI. Ndo constar na relacdo de
responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca no ambito
municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

SETOR DE APOIO TERAPEUTICO 1

ATRIBUICOES

VI.

VILI.

VIII.

Coordenar as acdes de atencao integral as unidades de apoio terapéutico, em conformidade com a
politica de saude e com os protocolos clinicos e as diretrizes diagndsticas;

Prestar o atendimento de apoio terapéutico por intermédio das unidades subordinadas no CHC;
Elaborar e coordenar a implementagao dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas da atencao
as unidades de apoio terapéutico;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saide em parceria com as unidades
vinculada ao Setor;

Avaliar a necessidade e propor a incorpora¢do e/ou substituicdo de tecnologias de interesses ao
cuidado assistencial praticado no Setor;

Notificar doencas e agravos de notificacdo compulsdria e outros agravos e situacdes de importancia
local;

Realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas acOes assistenciais, proporcionando
atendimento humanizado;

Coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das acBes do Setor; 9. Definir metas
guantitativas e qualitativas da atencdo as unidades de apoio terapéutico e os indicadores de
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monitoramento e avaliacao;

IX. Monitorar e avaliar o desempenho da atencdo as unidades de apoio terapéutico prestada no CHC;

X. Acompanhar o abastecimento regular de materiais, medicamentos e insumos necessarios ao
funcionamento do Setor;

XI. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da Divisdo de Apoio
Diagndstico e Terapéutico e Geréncia de Atencdo a Saude;

XIl. Promover agdes gerenciais junto as Unidades subordinadas, alinhadas com a Divisao de Apoio
Diagndstico e Terapéutico e Geréncia de Atencdo a Saude;

XIll. Identificar as necessidades e propor acdes de educacdo permanente da equipe multiprofissional; e

XIV. Participar das atividades de educagao permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de
atencdo a saude

XV. Participar de Grupos de Trabalho, ComissGes e Reunides Administrativas determinadas pela
Instituicao;

XVI. Manter a pagina do Setor atualizada no enderego eletronico do CHC-UFPR/EBSERH, conforme
estabelece a Lei de Acesso a Informacdo - LAl contendo, identificacdo, horario de atendimento,
localizacao, telefone e e-mail, nome dos membros que compdem a equipe, cargos ocupados e e-
mails institucionais, competéncias, descricdo das atividades desenvolvidas, relatérios de producdo
e escalas de trabalho e outras informacgdes que forem necessarias;

XVIl.  Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacao de férias e as solicitagcdes de afastamentos,
conforme normativas legais;

XVIIl.  Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacdo de conflitos, processos de
comunicagao, decisao, negociacao e mudangas.

XIX. Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides ou informativos;

XX. Definir processos de trabalho no ambito de sua Unidade, de acordo com as exigéncias institucionais,

proporcionando retorno adequado a alta gestdo e a sua equipe.

REQUISITOS MINIMOS

I. Formacdo superior completa em area da saude ou administrativa;

. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida,
em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas;

IV. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas;

V. Nao ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos; VI. Ndo constar na relacdo de
responsaveis com inabilitagcdo para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confiangca no ambito
municipal, estadual ou da Administracdao Publica Federal, em razdo de decisdao do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

SETOR DE CUIDADOS ESPECIALIZADOS

ATRIBUICOES

I.  Coordenar as a¢Oes de atencdo integral de assisténcia a Salde de Cuidados Especializados, em con-
formidade com a politica de salide e com os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;
II.  Viabilizar a Assisténcia a Saude do Setor de Cuidados Especializados;
lll.  Elaborar e coordenar a implementac¢do dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Setor de
Cuidados Especializados;
IV.  Implantar o acolhimento com classificacdo de risco;
V. Avaliar a necessidade e propor a incorporacdo e/ou substituicdo de tecnologias afetas ao cuidado
assistencial do Setor de Cuidados Especializados;
VI.  Notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e outros agravos e situacées de importancia
local;
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XI.

XII.

X1,

XIV.

XV.
XVI.

Realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas agdes assistenciais, proporcionando atendi-
mento humanizado;

Coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des do Setor de Cuidados Especializados;
Definir metas quantitativas e qualitativas da atencdo a Saude do Setor de Cuidados Especializados e
os indicadores de monitoramento e avaliacao;

Monitorar e avaliar o desempenho da atencdo a Saude do Setor de Cuidados Especializados prestada
na Instituicao;

Acompanhar o abastecimento regular de materiais, medicamentos e insumos necessarios ao funci-
onamento do Setor;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avalia¢ao da Divisdao de Gestao do Cui-
dado;

Garantir o registro no AGHU e nos sistemas nacionais de informac¢ao da atencdo e vigilancia hospita-
lar, dos dados assistenciais produzidos no Setor;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada ao Setor de Cuidados Espe-
cializados;

Identificar as necessidades e propor acdes de educagao permanente da equipe multiprofissional; e,
Participar das atividades de educagdo permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengao
a saude.

REQUISITOS MINIMOS

I. Formacdo superior completa em area da saude ou administrativa;

. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranca de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na funcdo pretendida,
em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas;

IV. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas;

V. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos; VI. Ndo constar na relagdo de
responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca no ambito
municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.

SETOR MATERNO INFANTIL E SAUDE DA MULHER

ATRIBUICOES

VI.

VII.

VIII.

Coordenar as a¢des de atencdo integral a assisténcia a Saude Materno Infantil e Saude da Mulher
em conformidade com a politica de salde e com os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas;
Viabilizar a Assisténcia a Saude Materno Infantil e Saide da Mulher no hospital;

Elaborar e coordenar a implementagao dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas da Assistén-
cia a Saude Materno Infantil e Saude da Mulher;

Implantar o acolhimento com classificagao de risco;

Avaliar a necessidade e propor a incorpora¢do e/ou substituicdo de tecnologias afetas ao cuidado
assistencial praticado no Setor;

Notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria e outros agravos e situacées de importancia
local;

Realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas ac¢des assistenciais, proporcionando atendi-
mento humanizado;

Coordenar as atividades de planejamento e avalia¢cdo das a¢des do Setor;

Definir metas quantitativas e qualitativas da atencdo a Saude Materno Infantil e Saude da Mulher e
os indicadores de monitoramento e avaliacdo;

Monitorar e avaliar o desempenho da atencdo a Saude Materno Infantil e Saude da Mulher prestada
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XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

na Instituicao;

Acompanhar o abastecimento regular de materiais, medicamentos e insumos necessarios ao funci-
onamento do Setor;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacao da Divisdo de Gestdo do Cui-
dado;

Garantir o registro no AGHU e nos sistemas nacionais de informacado da atencao e vigilancia hospita-
lar, dos dados assistenciais produzidos no Setor;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada ao Setor;

Identificar as necessidades e propor acdes de educacdo permanente da equipe multiprofissional; e
Participar das atividades de educagdao permanente desenvolvidas na Instituicdo e na rede de atengao
a saude.

REQUISITOS MINIMOS

I. Formagao superior completa em area da saude ou administrativa;

lll. Cursos de capacitacdo em gestdo de pessoas/lideranga de equipe, com carga horaria minima
acumulada de 40 (quarenta) horas, a serem comprovados até a data de exercicio na fungao pretendida,
em caso de nomeacdo para func¢des gratificadas;

IV. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo,
em caso de nomeacdo para funcdes gratificadas;

V. N3o ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos; VI. Ndo constar na relagao de
responsaveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca no ambito
municipal, estadual ou da Administracdo Publica Federal, em razdo de decisdo do Tribunal de Contas da
Unido, nos termos do art. 60 da Lei n2 8.443/92.
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ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

[NOME:

TELEFONE:

ICPF:

lcarGO EFETIVO:

|6rRGAO:

TEM ALGUM MEMBRO DA FAMILIA QUE E
FUNCIONARIO(A) DO CHC-UFPR? Nao

___Sim  Qual lotagdo?

[FUNCAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

[FORMAGAO SUPERIOR :

|PGS GRADUAGAO EM NiVEL DE ESPECIALIZAGAO:

|PGS GRADUAGAO EM NiVEL DE MESTRADO:

|POS GRADUAGAO EM NiVEL DE DOUTORADO:

DECLARACAO

IDeclaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a este se
equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participagdo ou desempenho no processo
seletivo ndo gera direito a nomeacgado ou a designagao.

Declaro que estou ciente que, caso nomeado, as atividades serdao exercidas em regime de dedica¢ao
integral.

Declaro, ainda, a veracidade das informagdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem como nas demais
documentagdes comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverdo ser anexados a ficha de inscrigdo: Curriculo Lattes e documentagdao comprobatdria, conforme
art.12.

Assinatura do Candidato
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