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Curitiba, 07 de outubro de 2021.

Processo Seletivo Interno n2 23/2021 — DivGP/CHC

A Divisdo de Gestdao de Pessoas — DivGP, do Complexo do Hospital de Clinicas — CHC-
UFPR/EBSERH, divulga a oportunidade de vaga para atuar na Chefia da Divisdo de
Logistica e Infraestrutura Hospitalar DILIH/GA/SUP/CHC-UFPR. Cargo: Chefe da Divisdo
de Logistica e Infraestrutura Hospitalar.

Atribuicoes

e Coordenar os processos de gestao de suprimentos no ambito do Hospital,
visando atender a disponibilizacdo de medicamentos, produtos para saude, bem
como demais insumos necessarios para o funcionamento do hospital;

e Coordenar os processos de hotelaria hospitalar no ambito do Hospital, visando
atender as praticas de hospitalidade e a disponibilizacdo de servicos de
higienizacdo hospitalar, producdo e distribuicio de dietas orais e enterais,
gerenciamento de residuos, gestao de enxoval hospitalar, servico de controle e
manejo de pragas e vetores e ambulancia;

e Coordenar e aprovar, junto ao Setor de Engenharia Clinica, a andlise de
viabilidade das solicitacdes de contratacao e aquisicdo de EMH, observando o
Plano de Gerenciamento de Tecnologia de Saude, considerando os Plano Diretor
Estratégico e Plano Diretor Fisico Hospitalar e demais normativos, visando
subsidiar a elaboracdo do Planos de Aplicacdo e Plano Anual de Compras;

e Apoiar a elaboracdo do Plano de Incorporacdo de Novas Tecnologias de EMH, do
Plano de Gerenciamento de Tecnologia em Saude;

e Coordenar, junto ao Setor de Infraestrutura Fisica, a andlise de viabilidade das
solicitacbes de projetos de arquitetura e engenharia, obras e reformas,
observando o Plano Diretor Estratégico e o Plano Diretor Fisico Hospitalar e
demais normativos, visando subsidiar a elaboragdo do Plano de Aplicagdo e
Plano Anual de Compras;

e Coordenar a disponibilizagao de servigos e insumos para a manutengao de EMH,
manutencdo de infraestrutura fisica, servicos de hotelaria hospitalar e servicos
gerais necessarios para o alcance dos objetos institucionais, garantindo o
funcionamento adequado do Hospital;

e Monitorar a¢cGes de Tecnovigilancia das areas sob sua responsabilidade;

e Dirigir e monitorar acfes relacionadas a elaboracdo do Plano de Manutencao
Predial e de equipamentos relacionado;

e Dirigir e monitorar acGes relacionadas a elaboracdo do Plano de Manutencgdo de
EMH do Plano de Gerenciamento de Tecnologia em Saude;

e Monitorar a atualizagcdo do Cadastro de Infraestrutura Fisica;
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Coordenar a disponibilizagao de material permanente, medicamentos, produtos
para saude e demais insumos necessarios para o alcance dos objetivos
institucionais, garantindo o funcionamento adequado do Hospital;

Coordenar os processos relacionados as atividades de servicos gerais, tais como
os de gestdo dos servicos de logistica de suporte administrativo a unidade
hospitalar, como apoio administrativo, vigilancia patrimonial, transporte
administrativo, diarias e passagens, entre outros;

Apoiar a implantagdo dos Planos de Implementagao de Melhorias dos Setores e
Unidades sob sua responsabilidade;

Articular e pactuar com todas as areas de interface os melhores processos e
praticas a serem adotados para o alcance de maior qualidade assistencial, de
maior seguranca para profissionais, pacientes e demais usuarios, de eficiéncia e
custo-beneficio, além de evitar perdas e desperdicios;

Supervisionar as demandas das areas assistenciais e operacionais do hospital,
pactuando com atores envolvidos, sobre os servicos afetos aos setores e
unidades sob sua responsabilidade;

Coordenar a elaboracdo e execucdo das etapas dos projetos de arquitetura e
engenharia elaborados pelo Setor de Infraestrutura Fisica, compatibilizando com
as necessidades das areas demandantes e estratégias da empresa;

Requisitos para inscri¢ao:

Apenas serdo aceitas as inscricdes que atenderem aos seguintes requisitos:

Ser Servidor Técnico-Administrativo pertencente ao PCCTAE (Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo) ou;

Ser Docente da carreira de Magistério Federal com carga horaria de 20h ou
40h/semanais ou;

Ser Empregado Publico com vinculo EBSERH;

Ter formacgdo superior em qualquer area de conhecimento;

Pés-graduacao (MBA, ou Especializacdo, ou Mestrado ou Doutorado) nas areas
Administrativas, Saude ou afins;

Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos como gestor (ocupante de
funcdo gerencial nos setores publico e/ou privado — chefe, gerente,
coordenador, supervisor, diretor ou correlatos). Forma de comprovacao: ato de
nomeacdo e de exoneragdo, se houver; Declara¢cdo da empresa/drgao; Registro
em carteira de trabalho;

Disponibilidade para participagao em todas as etapas do processo seletivo;

Ter disponibilidade de tempo integral para gerenciamento da unidade;

Nao estar em férias ou licenca de qualquer natureza durante o periodo de
entrevistas. O candidato podera apresentar documento concordando com a
participacdo na etapa de entrevista, caso ndo seja possivel alterar as férias por
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motivos legais, ou no caso de licenca de concessdo obrigatdria (desde que ndo
por motivo de doenca infectocontagiosa).

O candidato é responsdvel pela exatiddo e veracidade das informagGes prestadas
no ato da inscricdao e no curriculo, arcando com as consequéncias de eventuais
erros, falhas ou omissoes.

Perfil profissional:

Possuir habilidades de planejamento, lideranga, trabalho em equipe, mediagao
de conflitos, processos de comunicacao, decisdo, negociacdo e mudancas;

Disponibilidade para participacdo em cursos de aperfeicoamento recomendados
pela chefia;

Formacdo académica, experiéncia profissional e conhecimentos minimos
desejaveis a serem observados na selecdo de profissionais para ocupar a referida
funcdo gratificada;

Ser comprometido, ético, proativo e empatico;
Ter experiéncia em gestdo compativel com o cargo;
Possuir conhecimento na area de desenvolvimento pessoal;

Manter visao global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para
o desenvolvimento e melhoria das rotinas e processos de trabalho;

Ter disponibilidade de tempo integral para gerenciamento da unidade.

Etapas do Processo Seletivo:

Inscricao: 08 a 20 de outubro de 2021.

Analise de curriculo: A pontuacdo da analise de curriculo serd de acordo com
tabela de pontuagdo constante na Resolugdo n? 423/2021 da Diretoria Executiva
da EBSERH/SEDE (Resolucdo n? 423).

As titulacGes/qualificacbes apresentadas ndo poderdo ser pontuadas mais de
uma vez.

A andlise de curriculos ocorrera nos dias 21 a 24 de outubro de 2021.

Entrevistas individuais: A entrevista com a Governanga do CHC e representante
do nivel hierarquico imediatamente superior a fungao pretendida, tem o objetivo
de verificar e identificar aptiddo para o exercicio de fungao gratificada e
gerenciamento de equipe. Serdo selecionados para entrevista 50% + 1 do total
de candidatos com inscri¢cbes validas. A entrevista terd cardter classificatério e
integrara a nota final para fins de processo seletivo interno, com pontuagdo de
10 a 30 pontos.

As entrevistas ocorrerdo no periodo de 25 de outubro a 05 de novembro de
2021.
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Processo de Selecdo para Ocupantes de Fungdes Gratificadas EBSERH: Serao
selecionados através das etapas de analise de curriculos e de entrevistas
individuais, 3 candidatos que participardo do processo de Selecdo para
Ocupantes de Funcgoes Gratificadas da EBSERH de acordo com a Resolugdo n2
423 da Diretoria Executiva — DE, de 03/05/2021;

A Superintendéncia do CHC encaminhara processo a Diretoria de Gestdo de
Pessoas da EBSERH/SEDE, para andlise e manifestagdo quanto a nomeagdo de
um dos candidatos;

A nomeagado sera efetuada pela EBSERH/SEDE, com publicagdo no seu respectivo
Boletim de Servico.

Procedimento de inscrigao:

As solicitacbes de inscricdo deverdo ser realizadas no Servico de
Dimensionamento e Movimentacdo da DivGP, que fica no Centro Administrativo
do CHC-UFPR, no periodo de 08 a 20 de outubro de 2021.

Deverdo ser entregues, no ato da inscricao:
1. Ficha de entrevista - Anexo IV da Resolugdo n2 423/2021.
2. Curriculum Vitae (conforme modelo anexo deste Edital).
3. Entregar, escrito a mdo, a reposta a seguinte pergunta:

- Qual a sua motivagdo para assumir a Chefia da Divisdo de Logistica e
Infraestrutura Hospitalar?

Analise de curriculo:

Os candidatos que tiverem os curriculos selecionados nesta etapa poderdo ser
convocados a apresentar os diplomas de graduacdo e certificados de pos-
graduacdo e/ou especializagdo se for o caso.

Quantidade de vagas: 01 (uma) vaga.

Resultado:

Divulgagao pela Divisao de Gestdao de Pessoas, apds a conclusdo das etapas do
processo seletivo.
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Disposicoes Finais:
e N3o serdo aceitas inscricbes cujas documentacdes especificadas no item
“Procedimentos de Inscricdo” ndo sejam entregues;

e O candidato que ndo comparecer na entrevista em dia e hora agendada, sera
automaticamente desligado do processo seletivo;

e QOinicio das atividades do candidato selecionado dependerd da data de liberacao
da Chefia Imediata atual e da analise do processo de nomeacdo pelo
SEDOR/EBSERH-SEDE;

e No momento da liberagao para assumir a vaga, o candidato aprovado devera
atender a condicdo de inicio imediato;

e Em caso de selecdo de Servidor Técnico-Administrativo ou Docente, o mesmo
deverd estar de acordo que passara por processo de cessao para a EBSERH;

e Trata-se de fungdo gratificada;
e Deverdo ser observadas as disposicées da Ordem de Servico n2 169/2019 — CHC;

e Este processo seletivo interno tera vigéncia pelo periodo de 3 (trés) meses, a
partir da data de publicacdo do edital de resultado.
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