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Curitiba, 1° de junho de 2022.

Edital de homologacado n° 03/2022 de Processo Seletivo Interno

1. A Divisdo de Gestao de Pessoas — DivGP do Complexo Hospital de Clinicas — CHC divulga o
resultado do Processo Seletivo Interno n® 03/2022, referente a vaga para atuar na Chefia do Setor

de Gestao da Pesquisa e da Inovacao Tecnolégica em Saude.:

Nome Classificagao

VIVIANE DE HIROKI FLUMIGNAN ZETOLA 1°

2. A ficha individual de analise de curriculo podera ser consultada pelo préprio candidato no
SEDIMP/DivGP.

3. Diante da natureza da nomeacdo da funcdo de confianca, a classificacdo realizada pelo
Colegiado Executivo é irrecorrivel.

4. Relembramos que o inicio das atividades do candidato selecionado dependera da data de
liberacdo da Chefia Imediata da lotacdo atual e da analise do processo de nomeacgao pelo
SEDOR/EBSERH-SEDE, conforme consta em edital de divulgacao.

5. O Servidor Técnico-Administrativo UFPR ou Empregado Publico EBSERH selecionado devera
estar ciente que, no caso de recebimento de adicional ocupacional (insalubridade), este sera
excluido no ato da nomeacgéo.

6. Sera realizada pelo SOST nova avaliagao referente ao adicional ocupacional, apdés nomeacao.

7. Por se tratar de fungao gratificada da EBSERH, deverao ser seguidos os tramites de nomeacéao
de Chefia desta instituicdo. No caso de servidores publicos com vinculo UFPR, os mesmos
declaram-se cientes de sua cessao para a EBSERH.

8. No momento da nomeacéao para a fungao gratificada, o candidato selecionado devera atender a

condicao de inicio imediato.

Jaqueline Dias do Nascimento Selleti
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas — DivGP do
Complexo do Hospital de Clinicas — CHC/UFPR/EBSERH
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