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EDITAL HOMOLOGAÇÃO ANÁLISE DE CURRÍCULOS 

3ª Fase Implantação Nova Estrutura Organizacional 

Processos Seletivos Internos – DivGP/CHC 

  

1. A Comissão de Seleção do Complexo Hospital de Clínicas (CHC), nomeada por meio da Portaria -SEI nº 578, de 26 

de agosto de 2022, divulga os resultados das análises de currículos dos Processos Seletivos Internos para a 3ª Fase de 

Implantação da Nova Estrutura Organizacional:  

 

CHEFIA DO SETOR DE ADMINISTRAÇÃO 

 

CANDIDATOS INSCRITOS NO SETOR DE ADMINISTRAÇÃO - (ORDEM ALFABÉTICA) 

KATIA LOANA CAROLINO RODRIGUES 

LUIZ FERNANDO NADOLNY 

ROSECLER NEUCI FARIAS 

 

CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA DO SETOR DE ADMINISTRAÇÃO APÓS ANÁLISE 

DE CURRÍCULO - (ORDEM ALFABÉTICA) 

 

KATIA LOANA CAROLINO RODRIGUES 

LUIZ FERNANDO NADOLNY 

ROSECLER NEUCI FARIAS 

 

CHEFIA DO SETOR DE APOIO TERAPÊUTICO 2  

 

CANDIDATOS INSCRITOS NO SETOR DE APOIO TERAPÊUTICO 2 - (ORDEM ALFABÉTICA) 

BRUNA PIAHUI DOS SANTOS 

DEBORA THAIS SIQUEIRA SOARES 

FLAVIA CONCEIÇAO LOPES 

KAROLINE PETRICIO MARTINS 

 

CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA DO SETOR DE APOIO TERAPÊUTICO 2 APÓS 

ANÁLISE DE CURRÍCULO - (ORDEM ALFABÉTICA) 

BRUNA PIAHUI DOS SANTOS 

DEBORA THAIS SIQUEIRA SOARES 

FLAVIA CONCEIÇAO LOPES 
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CHEFIA DA UNIDADE DE SEGURANÇA DO PACIENTE  

 

            CANDIDATOS INSCRITOS NA UNIDADE DE SEGURANÇA DO PACIENTE - (ORDEM ALFABÉTICA) 

ANA PAULA HERMANN 

DANIELI PARREIRA DA SILVA 

RICIANA DO CARMO CALIXTO TRUPPEL 

RITA DE CÁSSIA NASCIMENTO LAGES 

 

                 CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA DA UNIDADE DE SEGURANÇA DO PACIENTE 

APÓS ANÁLISE DE CURRÍCULO - (ORDEM ALFABÉTICA) 

ANA PAULA HERMANN 

RICIANA DO CARMO CALIXTO TRUPPEL 

RITA DE CÁSSIA NASCIMENTO LAGES 

 

 

CHEFIA DA UNIDADE DE GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS  

 

             CANDIDATOS INSCRITOS NA UNIDADE DE GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS - (ORDEM 

ALFABÉTICA) 

DANIELI PARREIRA DA SILVA 

MARIANA LUIZA REBELLO CORREIA DA SILVA 

NILDSON EDUARDO PINHEIRO SOUTO JUNIOR 

RICIANA DO CARMO CALIXTO TRUPPEL 

VALERIA FILOMENA DE OLIVEIRA 

 

             CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA DA UNIDADE DE GESTÃO DE RISCOS E CONTROLES 

INTERNOS APÓS ANÁLISE DE CURRÍCULO - (ORDEM ALFABÉTICA) 

DANIELI PARREIRA DA SILVA 

RICIANA DO CARMO CALIXTO TRUPPEL 

   VALERIA FILOMENA DE OLIVEIRA 
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CHEFIA DA UNIDADE DE GESTÃO DA INOVAÇÃO TECNOLÓGICA EM SAÚDE 

 

              CANDIDATOS INSCRITOS NA UNIDADE DE GESTÃO DA INOVAÇÃO TECNOLÓGICA EM SAÚDE - 

(ORDEM ALFABÉTICA) 

BRUNO RIBEIRO SODRÉ 

FABRICIO COMIN 

FELIPE FORTINO VERDAN DA SILVA 

FLAVIA LETICIA ADAO 

IRENE TOMOKO NAKANO 

KAROLINE PETRICIO MARTINS 

MARIELLI TERASSI 

NAZAH CHERIF MOHAMAD YOUSSEF 

ROSECLER NEUCI FARIAS 

 

 

       CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA NA UNIDADE DE GESTÃO DA INOVAÇÃO 

TECNOLÓGICA EM SAÚDE APÓS ANÁLISE DE CURRÍCULO - (ORDEM ALFABÉTICA) 

FELIPE FORTINO VERDAN DA SILVA 

FLAVIA LETICIA ADAO 

IRENE TOMOKO NAKANO 

NAZAH CHERIF MOHAMAD YOUSSEF 

 

 

CHEFIA DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS  

 

CANDIDATOS INSCRITOS PARA A UNIDADE DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS -  

(ORDEM ALFABÉTICA) 

FRANCIELI MATOS DA SILVA 

INGRID SCHOLZ 

MARIANA LUIZA REBELLO CORREIA DA SILVA 

NILDSON EDUARDO PINHEIRO SOUTO JUNIOR 

ROSECLER NEUCI FARIAS 

SELMA RIBEIRO DA COSTA 

UELISSON MARCHIOTTI APARICIO 

VITOR VICENTE MATIAS VIEIRA 
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CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO DE COMPRAS 

APÓS ANÁLISE DE CURRÍCULO - (ORDEM ALFABÉTICA) 

 

INGRID SCHOLZ 

NILDSON EDUARDO PINHEIRO SOUTO JUNIOR 

ROSECLER NEUCI FARIAS 

VITOR VICENTE MATIAS VIEIRA 

 

 

CHEFIA DA UNIDADE DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 

                        CANDIDATOS INSCRITOS PARA A UNIDADE DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

- (ORDEM ALFABÉTICA) 

CARLOS ANDRE BAIRROS 

PRISCILA BARROS BISCAIA 

RENALDO RODRIGUES MOREIRA 

 

 

                      CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA DA UNIDADE DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E 

FINANCEIRA APÓS ANÁLISE DE CURRÍCULO - (ORDEM ALFABÉTICA) 

 

CARLOS ANDRE BAIRROS 

PRISCILA BARROS BISCAIA 

RENALDO RODRIGUES MOREIRA 

 

 

CHEFIA DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ORÇAMENTÁRIA  

 

                     CANDIDATOS INSCRITOS PARA A UNIDADE DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ORÇAMENTÁRIA  

 (ORDEM ALFABÉTICA) 

FABIANA FRIGO SOUZA 

ROBERTO SEBASTIÃO MARQUES 

ROSECLER NEUCI FARIAS 

 

 
 



 
Curitiba, 10 de novembro de 2022. 

Rua General Carneiro, 181 - CEP 80.060-900 – Curitiba/PR - (041) 3360-1800 – www.hc.ufpr.br 

          CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E GESTÃO 

ORÇAMENTÁRIA APÓS ANÁLISE DE CURRÍCULO - (ORDEM ALFABÉTICA) 

 

FABIANA FRIGO SOUZA 

ROBERTO SEBASTIÃO MARQUES 

ROSECLER NEUCI FARIAS 

 

 

CHEFIA DA UNIDADE DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUES  

 

                   CANDIDATOS INSCRITOS PARA A UNIDADE DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE ESTOQUES  

(ORDEM ALFABÉTICA) 

ANA CRISTINA BATISTA LINO 

DANIELE MARIA RODRIGUES MACHADO 

FLAVIA CONCEIÇAO LOPES 

FRANCIELI MATOS DA SILVA 

MONIQUE BASTOS DE BRITO PINTO 

REGINALDO THULER TORRES 

SELMA RIBEIRO DA COSTA 

UELISSON MARCHIOTTI APARICIO 

VITOR VICENTE MATIAS VIEIRA 

 

 

              CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA DA UNIDADE DE ALMOXARIFADO E CONTROLE DE 

ESTOQUES APÓS ANÁLISE DE CURRÍCULO  

- (ORDEM ALFABÉTICA) 

 

DANIELE MARIA RODRIGUES MACHADO 

FLAVIA CONCEIÇAO LOPES  

FRANCIELI MATOS DA SILVA 

MONIQUE BASTOS DE BRITO PINTO 
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CHEFIA DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DE ESTOQUES  

 

            CANDIDATOS INSCRITOS NA UNIDADADE DE PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DE ESTOQUES  

(ORDEM ALFABÉTICA) 

 

CIBELE VIEIRA PASSOS DOS SANTOS 

FRANCIELI MATOS DA SILVA 

MARIANA LUIZA REBELLO CORREIA DA SILVA 

REGINALDO THULER TORRES 

RICHELI BORGES GASPAR DOS SANTOS 

SELMA RIBEIRO DA COSTA 

 

            CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA DA UNIDADE DE PLANEJAMENTO E 

DIMENSIONAMENTO DE ESTOQUES APÓS ANÁLISE DE CURRÍCULO 

- (ORDEM ALFABÉTICA) 

 

CIBELE VIEIRA PASSOS DOS SANTOS 

MARIANA LUIZA REBELLO CORREIA DA SILVA 

RICHELI BORGES GASPAR DOS SANTOS 

SELMA RIBEIRO DA COSTA 

 

 

CHEFIA DA UNIDADE DE ANÁLISES CLÍNICAS E ANATOMIA PATOLÓGICA  

 

             CANDIDATOS INSCRITOS NA UNIDADADE DE ANÁLISES CLÍNICAS E ANATOMIA PATOLÓGICA 

                                                                         - (ORDEM ALFABÉTICA) 

ANA CRISTINA MATHEUS MEDEIROS 

DANIELE MARIA RODRIGUES MACHADO 

FELIPE FORTINO VERDAN DA SILVA 

 

 

 

        CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA DA UNIDADE DE ANÁLISES CLÍNICAS E ANATOMIA 

PATOLÓGICA APÓS ANÁLISE DE CURRÍCULO - (ORDEM ALFABÉTICA) 

 

 



 
Curitiba, 10 de novembro de 2022. 

Rua General Carneiro, 181 - CEP 80.060-900 – Curitiba/PR - (041) 3360-1800 – www.hc.ufpr.br 

ANA CRISTINA MATHEUS MEDEIROS 

DANIELE MARIA RODRIGUES MACHADO 

FELIPE FORTINO VERDAN DA SILVA 

 

CHEFIA DA UNIDADE DE FARMÁCIA CLÍNICA  

 

              CANDIDATOS INSCRITOS NA UNIDADADE DE FARMÁCIA CLÍNICA - (ORDEM ALFABÉTICA) 

 

ANA CRISTINA BATISTA LINO 

ANTONIO EDUARDO MATOSO MENDES 

 

             CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA DA UNIDADE DE FARMÁCIA CLÍNICA APÓS ANÁLISE 

DE CURRÍCULO - (ORDEM ALFABÉTICA) 

 

ANA CRISTINA BATISTA LINO 

ANTONIO EDUARDO MATOSO MENDES 

 

 

CHEFIA DA UNIDADE DE CUIDADOS NEONATAL 

 

              CANDIDATOS INSCRITOS NA UNIDADE DE CUIDADOS NEONATAL - (ORDEM ALFABÉTICA) 

 

BRUNA PIAHUI DOS SANTOS 

MARIA GORETE DE BRITO CUNHA 

 

             CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA NA UNIDADE DE CUIDADOS NEONATAL APÓS   

ANÁLISE DE CURRÍCULO - (ORDEM ALFABÉTICA) 

 

BRUNA PIAHUI DOS SANTOS 

MARIA GORETE DE BRITO CUNHA 

 

 

CHEFIA DA UNIDADE DE PROJETO E OBRAS  

  

             CANDIDATOS INSCRITOS NA UNIDADE DE PROJETOS E OBRAS - (ORDEM ALFABÉTICA) 
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LIGIA MICHELLE CLAUSEN DOS SANTOS 

MARCO AURELIO FUGANTI 

 

      

             CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA DA UNIDADE DE PROJETOS E OBRAS APÓS ANÁLISE 

DE CURRÍCULO - (ORDEM ALFABÉTICA) 

 

LIGIA MICHELLE CLAUSEN DOS SANTOS 

MARCO AURELIO FUGANTI 

 

2. Os formulários das fases de análise de currículos poderão ser consultados pelo próprio candidato no 

SEDIMP/DivGP  

3. Para profissionais externos ao CHC- UFPR o formulário próprio da fase de análise de currículo poderá ser 

requisitado via e-mail nomeação@hc.ufpr.br.  

4. A pontuação estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, não havendo somatório dos pontos 

obtidos em fases distintas. 

5. O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH, à qual a vaga está vinculada, poderá, por ato discricionário, 

ampliar o quantitativo de classificados para a fase de entrevistas em até quatro vezes o limite definido no caput. 

6. As entrevistas serão agendadas pelo gabinete da Superintendência no período de 11/11/2022 a 24/11/2022. 

7. A fase referente à Entrevista consistirá na análise das características pessoais do candidato, com vistas a avaliar 

as suas habilidades, experiências, atitudes e expectativas para o exercício da função, observados os seguintes 

critérios: I. Capacidade de negociação, gerenciamento de conflitos, tomada de decisão, visão sistêmica, 

conformidade normativa e capacidade de articulação entre áreas distintas – Até 40 pontos; II. Resiliência, 

flexibilidade, gestão de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos; III. Consistência na argumentação, 

organização, coesão, articulação e clareza na exposição de ideias e capacidade de síntese - Até 20 pontos; IV. 

Habilidade técnica para a função pretendida - Até 15 pontos. 

8. O candidato que obtiver a melhor classificação na fase de entrevista será indicado para a função, pelo Colegiado 

Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, à(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)correspondente(s) 

da Administração Central, a qual apresentará manifestação quanto à necessidade de realização ou não da 3ª Fase 

do Processo Seletivo. 

 

 

COMISSÃO DE SELEÇÃO  

PORTARIA - SEI Nº 578, DE 26 DE AGOSTO DE 2022 


