mgm P& COMPLEXO
UFPR \ HOSPITAL DE CLINICAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

Curitiba, 01 de abril de 2024.

EDITAL DE HOMOLOGAGAO DE PROCESSO SELETIVO INTERNO

A Divisdo de Enfermagem — DENF/GAS/CHC-UFPR junto a Unidade de Desenvolvimento de
Pessoas — UDP/DivGP/GAD/CHC-UFPR divulgam o resultado do Processo Seletivo Interno para
vaga de Enfermeiro na Equipe de Supervisdo Noturna de Enfermagem do CHC-UFPR/EBSERH:

Classificagao Nome

1° Hugo Leandro Moraes

2° Gladson Janio Ferreira Paixao
3¢ Karoline Petricio Martins

1. Destaca-se que o inicio das atividades do candidato selecionado dependera da data de
liberacdo da Chefia Imediata atual;

2. Em caso de selecdo de Servidor Técnico-Administrativo com vinculo UFPR, o servidor estara
ciente de que, no caso de recebimento de adicional ocupacional (insalubridade), sera excluido
no ato da movimentacgdo, sendo o Servidor, caso tenha direito em receber, o responsavel por
realizar nova solicitacdo de adicional de ocupacional (insalubridade) via processo SEl;

3. Em caso de selecdo de Empregado Publico com vinculo EBSERH, o empregado estara ciente
de que a percepgdo do adicional de ocupacional (insalubridade) dependera de analise do SOST;

4. Ressalta-se que a mudanca de lotagdo nao implica, para nenhum dos vinculos, em alteragao
de cargo e/ou salario (CF/88, |Art. 37, inc. Il);

5. Este processo seletivo interno terd vigéncia pelo periodo de 03 (trés) meses, a partir da data
de divulgagao dos resultados, podendo haver prorrogacao a critério da instituicao.
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