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EDITAL ENTREVISTAS  

 

DIVULGAÇÃO DE OPORTUNIDADE: Auxiliar de Enfermagem – Serviço de Transporte 

 

A Divisão de Enfermagem (DENF/GAS/CHC-UFPR), em conjunto com a Unidade de Desenvolvimento de Pessoas 
(UDP/DivGP/GAD/CHC-UFPR), divulga o resultado das entrevistas de seleção de Auxiliares de Enfermagem para atuação no Serviço 
de Transporte. 

CANDIDATOS INSCRITOS - (ORDEM ALFABÉTICA) 

CANDIDATO 

Luciana Lopes De Aquino 

Luciana Shizuka Antunes Wentzel 

Ricardo Aparecido De Matos 

 

CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA - (ORDEM ALFABÉTICA) 

Luciana Lopes De Aquino 3 

Luciana Shizuka Antunes Wentzel 7 

Ricardo Aparecido De Matos 8 

 

CANDIDATO SELECIONADO APÓS ENTREVISTA  

Ricardo Aparecido De Matos 
 

1. Os formulários de entrevista poderão ser consultados pelo próprio candidato no SEDIMP/DivGP.  

2. Não se trata de função gratificada. A mudança de lotação não implica, para nenhum dos vínculos, em alteração de cargo 
e/ou salário. 

3. O presente edital, não garante o preenchimento de vaga. 
4. A movimentação do profissional será realizada após a reposição da vaga, quando aplicável. 
5. Os(as) aprovados(as) poderão ser chamados de acordo com as necessidades do Serviço e no período de vigência do edital. 
6. O presente edital poderá ser utilizado para alocação de novos Auxiliares de Enfermagem no Serviço de Transporte até o 

período 31/12/2025. 
7. O selecionado estará ciente de que, no caso de recebimento de adicional ocupacional (insalubridade), este será excluído 

no ato da movimentação, sendo que o servidor público, será o responsável por realizar nova solicitação de adicional 
ocupacional (insalubridade) via processo SEI de acordo com as tratativas e normativas vigentes. 

8. Na ocasião da movimentação do candidato aprovado, o mesmo não poderá estar em licença de qualquer natureza. 
 

 

 

Thiago Christel Truppel 
Chefe da Divisão de Enfermagem 

Complexo Hospital de Clínicas da UFPR 
 

Camyla Sandy Ferreira da Cunha Silva 
Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas Divisão de 

Gestão de Pessoas 
Complexo Hospital de Clínicas da UFPR 


