Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parand

DIVULGACAO DE OPORTUNIDADE: Enfermeiro (a) ou profissional de nivel superior administrativo para atuar

na UACE na Equipe Orteses, Proteses e Materiais Especiais — (OPME) do CHC-UFPR/EBSERH

A Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoque (UACE), em conjunto com a Unidade de Desenvolvimento de
Pessoas (UDP/DivGP/GAD/CHC-UFPR), divulga a abertura do edital para a selecdo de Enfermeiro(a) ou nivel
superior administrativo para atuac3o junto a8 UACE na Equipe Orteses, Préteses e Materiais Especiais.

e NuUmero de vagas: 01 Cadastro Reserva (com validade até 31/12/2025)

e Periodo de inscri¢bes: Do dia 18/07/2025 até as 16:00h do dia 24/07/2025 (07 dias)
e Inscricdo: Encaminhar documentacado exigida para o e-mail nomeacao@hc.ufpr.br
e Periodo de entrevistas: 25/07/2025 e 28/07/2025, no periodo da manh3

e Divulgacdo do resultado: 30/07/2025

e Cargo: Enfermeiro(a) ou profissional de nivel superior administrativo

e Lotacdo: Unidade de Almoxarifado e Controle de Estoque
e Horario da vaga: Disponibilidade para trabalhar no periodo diurno

1) Requisitos para Inscrigao

1.1. Ser Servidor Técnico-Administrativo com vinculo RJU (cargo ENFERMEIRO ou nivel superior
administrativo), ou empregado com vinculo EBSERH (cargo ENFERMEIRO ou nivel superior administrativo),
do quadro efetivo do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR;

1.2. Ter disponibilidade para trabalhar no hordario diurno;

1.3. Ter capacidade técnica para desempenhar as fungoes;

1.4. Ter passado do periodo de experiéncia, em casos de empregados EBSERH.

2) Habilidades/Conhecimentos Recomendaveis:

2.1. Tipologia de érteses, proteses e materiais especiais;

2.2. Aplicagdo clinica dos itens (uso em procedimentos cirurgicos, indicagdo especifica);

2.3. Diferenca entre itens consignados, comprados, emergenciais ou sob demanda;

2.4, Rastreabilidade por lote, validade, nimero de série e fornecedor;

2.5. Normas sobre armazenagem, controle de temperatura, umidade e seguranca dos materiais;
2.6. Boas praticas de armazenamento hospitalar;

2.7. Controle de entrada, saida e devolugdes de materiais e controle de estoques;

2.8. Logistica reversa (itens ndo utilizados em cirurgia);

2.9. Processo de empréstimo e consignacdo de OPME;

2.10. AGHU (ou outro sistema hospitalar integrado), SIGTAP;

2.11. Planejamento de demanda baseado em cirurgias agendadas;

2.12. Geragao de relatérios gerenciais para tomada de decisao;

2.13. Interface com: Centro cirurgico (antecipagdo de demanda), Comissdo de Padronizagdo, Fornecedores
(entrega, retirada, substitui¢do), Setor de compras e farmacia hospitalar;

2.14. Atencgdo a detalhes criticos (lotes, vencimentos, compatibilidade);

2.15. Rigor na conferéncia de materiais entregues e no acondicionamento;

2.16. Organizacao fisica e documental do almoxarifado;

2.17. Agdo rapida em situacGes emergenciais, como falta de material cirurgico;

2.18. Trabalho em Equipe e Articulacdo Multisetorial.
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3) Procedimento de Inscrigao

3.1. Ficha de inscri¢do (APENDICE I);
3.2. Curriculo Lattes e documentos comprobatérios.

4) Critérios de eliminagao

4.1. Possuir restricdo laborativa que impeca ou restrinja a atuag¢do na area pretendida;

4.2. Estar em afastamento de qualquer natureza durante o periodo de entrevistas;

4.3. Estar arrolado em processo administrativo disciplinar em andamento;

4.4. Ter mais que duas faltas injustificadas durante os seis meses anteriores a publicacdo deste edital.

5) Descri¢do das Atividades

5.1. Controlar a entrada e saida de materiais OPME, tanto adquiridos quanto consignados;

5.2. Monitorar estoques minimo e maximo, evitando faltas ou vencimentos;

5.3. Realizar inventarios periddicos (rotativos e gerais), conciliando estoque fisico e sistema;

5.4. Monitorar organizacdo fisica dos materiais segundo critérios de seguranca e rastreabilidade (lote, validade,
codigo de barras/RFID);

5.5. Conferir os materiais entregues pelos fornecedores quanto a marca, modelo, registro ANVISA, validade e
compatibilidade com o solicitado;

5.6. Verificar documentos de entrega (nota fiscal, ficha técnica, termo de garantia) e manter a documentacao
arquivada e atualizada;

5.7. Garantir a rastreabilidade completa dos OPMEs utilizados, desde o recebimento até o uso em cirurgia;

5.8. Alimentar sistemas como AGHU e SIH com as informacGes atualizadas dos materiais;

5.9. Monitorar preparagao de materiais para as cirurgias agendadas;

5.10. Validar disponibilidade e compatibilidade dos insumos conforme os procedimentos programados;

5.11. Atuar junto ao centro cirdrgico em casos de substituicGes de ultima hora;

5.12. Controlar materiais consignados em regime de comodato (entrada, uso, devolugdo e reposicdo);

5.13. Verificar prazos de devolugao e negociar com fornecedores em casos de prorrogacgao;

5.14. Documentar uso de consignados em cirurgias para fins de faturamento e regulagao;

5.15. Recusar e isolar materiais ndo conformes ou vencidos;

5.16. Relacionar-se com: Centro cirlrgico e equipe assistencial (preparo e liberagcdo de materiais), Comissdo de
Padronizagdo, Farmacia hospitalar e setor de compras e Fornecedores (entregas, trocas, devolugdes);

5.17. Participar de reunides técnicas para atualizagdo e alinhamento de demandas;

5.18. Elaborar relatérios gerenciais de consumo, perdas, uso por especialidade ou por procedimento;

5.19. Analisar indicadores de desempenho (giro de estoque, acuracidade, indice de devolug¢do);

5.20. Auxiliar no planejamento orgamentario e proje¢des de consumo.

6) Analise Curricular: (total: 30 pontos), distribuidos da seguinte forma:

Descricao Pontuacgao Quantidade

Doutorado 6 pontos cada Maéximo 1 titulo por
categoria

Mestrado 4 pontos cada Maéximo 1 titulo por
categoria

Especializacdo na area Gestdo em Saude, Logistica, Gestdo de 3 pontos cada Maéximo 2 titulos por

Processos categoria (6 pontos)

Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 20 horas na | 2 pontos cada Maéximo 3 cursos (6

area Gestdo em Saude, Logistica, Gestdo de Processos pontos)

Experiéncia profissional na drea de Gestdo de Materiais / 1 ponto/cada 1 Maéximo 5 anos (5
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Produtos para Saude, Logistica, Centro Cirurgico ano completo pontos)
Cadastro no banco de movimentacao para a UACE do hospital 3 pontos
até a data de publicacdo do edital

6.1. A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, seguira os critérios dispostos no item “Requisitos
para Inscrigdao” deste edital,

6.2. Participardo da 22 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 12 Fase, observando o limite
definido abaixo:

Inscritos Classificagdo
de 1 a 5 inscritos Até a 32 classificacdo
de 6 a 10 inscritos Até a 42 classificacdo
a partir de 10 inscritos Até a 52 classificacdo

6.3. A Divisdo de Gestdo de Pessoas do CHC-UFPR/Ebserh podera, por ato discricionario, ampliar o
guantitativo de classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item
anterior.

7) Entrevista

7.1. Momento em que se verificara a habilidade técnica e comportamental para a fun¢do, bem como
conhecimento sobre a atuacdo clinica do farmacéutico e os processos relacionados: (total: 70 pontos);

7.2. A banca examinadora serd composta por 05 profissionais: a Chefia da Unidade Almoxarifado e Controle de
Estoques, a Chefia do Setor de Abastecimento Farmacéutico e Suprimentos, um Representante da Divisao de
Logistica e Infraestrutura Hospitalar, um representante da Unidade Almoxarifado e Controle de Estoques e um
representante da Divisdo de Gestdao de Pessoas. A nota final da entrevista serd a média das notas dos cinco
examinadores.

8) Resultado:

8.1. A pontuacdo maxima do presente edital é de 100 pontos. Considera-se aprovado os candidatos que
pontuarem no minimo 70 pontos;

8.2. O resultado final dos candidatos aprovados sera divulgado pela UDP em sitio eletronico institucional, apds a
conclusdo das etapas de selacao.

9) Disposig¢oes Finais:

9.1. Nao se trata de fungao gratificada. A mudancga de lotagdo nao implica, para nenhum dos vinculos, em
alteracdo de cargo e/ou salério;

9.2. O presente edital ndo garante o preenchimento de vaga;

9.3. Os candidatos aprovados poderao ser chamados de acordo com as necessidades da Unidade de Almoxarifado
e Controle de Estoque (UACE) e no periodo de vigéncia do edital;

9.4. O presente edital podera ser utilizado para alocacdo de novos Enfermeiros(as) ou empregados de nivel
superior area administrativa até o periodo 31/12/2025;

9.5. Em caso de sele¢do de Empregado Publico com vinculo da EBSERH ou Servidor Técnico-Administrativo com

vinculo RJU, estard o mesmo ciente de que, no caso de recebimento de adicional ocupacional (insalubridade), este
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sera excluido no ato da movimentacao;
9.6. Todos os candidatos em banco de movimentagdo interna para esta unidade, que ndo se inscreverem no
presente edital, terdo seu processo finalizado. Uma vez que, a oportunidade de movimentagao para esta unidade
sera por meio de processo seletivo interno;
9.7. Critérios de desempate: 1°) maior nota na entrevista, 2°) maior tempo de cadastro no banco de movimentagao
interna e 3°) maior tempo de atuagdo no hospital;

9.8. Na ocasido da movimentac¢ado do candidato aprovado, o mesmo nao poderd estar em licenca de qualquer
natureza.

Atenciosamente,

Maria Marcia Ferreira
Chefe da Unidade Almoxarifado e Controle de Estoques
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR

Marcelo Marinho Rosa
Chefe Substituto da Unidade de Desenvolvimento de
Pessoas
Divisdo de Gestdo de Pessoas
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR
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Apéndice |

FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

NOME:

CPF:

CARGO EFETIVO:

ORGAO:

FUNGAO PARA A QUAL SE INSCREVE:

FORMAGCAO SUPERIOR :

POS GRADUACAO EM NiVEL DE
ESPECIALIZACAO LATO SENSU RESIDENCIA:

POS GRADUACAO EM NiVEL DE MESTRADO:

POS GRADUACAO EM NiVEL DE
DOUTORADO

DEMAIS POS-GRADUACOES EM NiVEL DE
ESPECIALIZACAO LATO SENSU

DECLARAGAO:

Declaro que estou ciente que o processo seletivo ndo se constitui em concurso publico, nem a
este se equipara para quaisquer fins ou efeitos, bem como, que a minha participacdo ou
desempenho no processo seletivo ndo gera direito a nomeacdo ou a designacao.

Declaro que estou de acordo com os critérios de inscri¢cdo e eliminacdo de sele¢do elencados
no Edital de Divulgacdao de Oportunidade.

Declaro, ainda, a veracidade das informacdes prestadas acima e contidas no curriculo, bem
como nas demais documentagbes comprobatdrias anexadas, sob pena de responsabilidade
administrativa, civel ou criminal.

OBS: Deverao ser anexados a ficha de inscrigdao: Curriculo e documentagao comprobatdria.

Assinatura do Candidato
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