D& COMPLEXO
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Edital 42 Fase Implantacdo Nova Estrutura Organizacional
Processos Seletivos Internos

A Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da UFPR, filial Ebserh, nomeada pela Portaria n? 17, de 25 de
janeiro de 2017, publicada em D.0O.U. n2 19, de Seg¢do 2, de 26 de janeiro de 201, no uso de suas atribui¢cdes legais e
regulamentares, torna publico o edital conforme segue:

1.DO OBJETO

1.1 O presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante de
cargo de provimento efetivo, em caso de nomeagdo para fungGes gratificadas, para o exercicio das fungGes
gratificadas de Chefe das seguintes Unidades deste CHC-UFPR:

1.2 - Unidade de Contratualizagado

1.3 - Unidade de Gestdo da Qualidade

1.4 - Unidade de Planejamento

1.5 - Unidade de Fiscalizagdo Administrativa de Contratos

1.6 - Unidade de Clinica Cirdrgica

1.7 - Unidade de Urgéncia e Emergéncia

1.8 - Unidade do Sistema Neuro-Musculo-Esquelético

1.9 - Unidade de Diagnéstico por Imagem

1.10- Unidade de Infraestrutura e Logistica - HOSPITAL VITOR FERREIRA DO AMARAL

1.11 - Unidade de Bloco Cirdrgico e Processamento de Material Esterilizado - HOSPITAL VITOR
FERREIRA DO AMARAI

1.12 - Unidade de Clinica Médica e Clinica Cirurgica - HOSPITAL VITOR FERREIRA DO AMARAL

1.13Unidade de Apoio a Gestdo de Enfermagem 2 - HOSPITAL VITOR FERREIRA DO AMARAL

2.DA GRATIFICACAO

2.1 Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede EBSERH ou
servidor ou empregado publico cedido, podera ser percebido o salario fixado para o Cargos em Comissdo ou
Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumulavel com o saldrio de origem, ou a remuneracdo do cargo ou emprego
de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao cargo ou fungdo exercida na
EBSERH.

3.DA COMISSAO DE SELEGAO RESPONSAVEL PELA CONDUGCAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Conforme Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH, a primeira e a segunda fase do processo seletivo serdo conduzidas
por Comissdo de Selegdo nomeada através de Portaria -SEI n2 578, de 26 de agosto de 2022, cuja edigdo é de
competéncia da Superintendéncia do CHC-UFPR. Os membros da comissdo do presente processo seletivo sdo:
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| Representacgdo | Nome
Superintendéncia Claudete Reggiani
Geréncia de Atencgao a Saude Elizabeth Bernardino

Geréncia Administrativa Railson Henneberg

Geréncia de Ensino e Pesquisa Jorge Vinicius Cestari Felix

| |
| |
| Divisdo Apoio Diagndstico e Terapéutico | Edinaldo Silva de Oliveira
| |
| |

Divisdo de Gestdo do Cuidado Jane Teresinha Stival

Divisao de Enfermagem Otilia Beatriz Maciel da Silva

Divisdo Administrativa Financeira André Santos de Oliveira
Divisdo de Gestdo de Pessoas Jaqueline Dias do Nascimento Selleti
Setor de Administracdo Wagner Cesar Zattoni Junior

Setor de Orcamento, Financas e Controladoria Soraia da Rocha Jansson de Freitas

Setor de Hotelaria Hospitalar Wilson Venzel Messias

Setor de Infraestrutura Fisica Ricardo da Silveira Mendes
Setor de Gestdo da Informacdo e Informatica | Rafael Henrigue Gusso Rosado
Setor de Vigilancia e Seguranca do Paciente | Denise Jorge Munhoz da Rocha

Setor de Gestdo da Pesquisa e Gestdo Tecnoldgica | Viviane de Hiroki Flumignan Zetola

| Setor de Regulagdo e Avaliacdao em Salde | Jessica de Oliveira Veloso Vilarinho

Setor de Apoio Diagndstico | Halyne Prazeres
Setor de Farmacia Hospitalar | Gisela Manassés Lucas
3.1. Serdo selecionados, ao menos, cinco integrantes desta comissdo para cada processo seletivo, entre

os quais devera constar obrigatoriamente a Superintendente, o Gerente e o Chefe de Divisdo da area, bem como o
representante da Divisdo de Gestdo de Pessoas.

4,DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1. Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

I- Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacdo para fun¢Ges gratificadas;

Il - Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
diarias de 8 horas);

Il - Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no Art. 42 da Norma — SEI
n22/2022/DGP-EBSERH e

IV - Estar em conformidade com o Art. 52 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

5.DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

5.1. Todas as fases do processo seletivo serdo conforme determina a Norma — SEI n® 2/2022/DGP-
EBSERH.

l- Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas via documento para
o e-mail nomeacao@hc.ufpr.br.

Il - Todos os documentos anexados deverdao obedecer ao disposto no Art. 12 e incisos
da Norma SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH. Os(as) candidatos(as) que n3do observarem o disposto
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na referida Norma serao desclassificados.
5.2. O periodo de inscricdo serda conforme cronograma ANEXO 1.

5.3. Os documentos referentes a inscricdo devem ser encaminhados para o e-mail
nomeacao@hc.ufpr.br.

5.4. O(a) candidato(a) devera anexar no e-mail
I - A Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo Il da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-
EBSERH);

Il - Declaragdo que o candidato atende ao prescrito no Art. 52 da Norma — SEI n?
2/2022/DGP-EBSERH;

I - Curriculo que devera obedecer o formato Lattes e a documentagdao comprobatdria
descrita no Art. 12 da Norma — SEI n? 2/2022/DGP-EBSERH.

IV - Serdo pontuados exclusivamente os itens e atribuigdes descritas no curriculo lattes com
documentagdo comprobatdria.

V — Indicar no titulo do e-mail cargo de incrigdo e incluir no corpo do email telefone para
contato.

6.DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1. A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2. Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art 42 e, quando
se tratar de fungdes gratificadas de Setor e Divisdo, deverd também haver atendimento de, no minimo, um dos
seguintes critérios:

I - Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas
as dareas de atuacdo da Empresa ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as competéncias
da fungao;

Il - Ter ocupado cargo em comissdao ou fungdo de confianga em qualquer Poder,
inclusive na administragao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um
ano;

I - Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuagdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢cdes da fungao.

6.3. A classificacdo na 12 Fase, referente a Andlise Curricular, se dard mediante os critérios dispostos no
Art. 14 e Art. 15 da Norma — SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH.

6.4. Participardo da 22 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 12 Fase, observando
o limite definido abaixo:

| - De 1 a 5 inscritos — Até a 32 classificagao;
- de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;

I - a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificagado;

6.5. A Superintendente do CHC-UFPR poderd, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de
classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no caput.

6.6. Serd publicado o resultado preliminar da 12 Fase e, apds a fase de recurso (periodo de 2 dias), sera
publicado o resultado final da 12 Fase.

6.7. Os classificados para a 22 fase do Processo Seletivo serdo contatados por via telefénica para
agendamento da entrevista no periodo previsto em calendario.
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7.DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1. A 22 Fase do Processo Seletivo se dard conforme determinado no Art. 17 da Norma — SEI n2 2/2022
/DGP-EBSERH.

7.2. Na fase da Entrevista de carater eliminatédrio e classificatério o(a) candidato(a) devera responder a
cada questdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3. Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e, apds a fase de recurso (periodo de 2 dias),
sera publicado o resultado final da 22 Fase.

8.DA 32 FASE: ENTREVISTA COM A DIRETORIA CORRESPONDENTE DE CARATER ELIMINATORIO

8.1. Caso algum dos cargos pretendidos esteja previsto no Oficio-Circular - SEI n? Ofcio-Circular - SEI n?
23/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH, havera a 32 Fase, conforme o artigo 18 da Norma 02/2022. Para tanto, serdo
avaliados:

8.2. Dominio sobre a legislagdo e literatura aplicavel a area de atuagdo da funcgao.

8.3. Dominio sobre a legislacdo aplicdvel a administracdo publica, em especial a legislagdo aplicavel a
EBSERH.

8.4. Conhecimento sobre o Mapa Estratégico da EBSERH (Direcionadores, Propdsito, Visdo, Valores e

Objetivos Estratégicos).

8.5. Habilidade técnica para a fungdo, bem como, conhecimento sobre sistemas relacionados a rotina na
EBSERH, conforme o caso.

8.6. Serd publicado o resultado preliminar da 32 Fase e, apds a fase de recurso (periodo de 2 dias),
sera publicado o resultado final da 32 Fase.

9.DO RECURSO

9.1. O(a) candidato(a) que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas do processo ira dispor
de 2 (dois) dias, para cada etapa, exclusivamente, por meio do endereco eletronico: nomeacao@hc.ufpr.br.

9.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacio das decisdes
objetos dos recursos que serdo feitos.

9.3. O recurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposi¢do por terceiros.
9.4, O deferimento do recurso resulta em sua aplicagdo a todos(as) os(as) candidatos(as) do Processo

Seletivo que se enquadrem na situagdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.
9.5. A decisdo emitida em relagdo ao recurso interposto tem carater irrecorrivel.

9.6. Os recursos referentes a 12 Etapa: AvaliagGo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissao de Selecdo nomeada através de Portaria -SEI n2 578, de 26 de agosto de 2022.

9.7. Os recursos referentes a 32 Etapa: Entrevista Final serdo avaliados pela respectiva Diretoria -
conforme o Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH e assessorado pela Comissdo de Selecdo.
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10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase serd indicado para a fungdo,pelo
Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s) Diretoria(s)/Coordenadoria(s)
correspondente(s) da Administragdo Central, o qual participara da 32 Fase do Processo Seletivo - se for o caso conforme
o Oficio-Circular - SEI n2 18/2022/SESP/CPP/DGP-EBSERH.

10.2. Se o candidato for de outra Unidade Hospitalar ou de outra instituicdo publica, é necessario incluir a
manifestacdo de anuéncia da superintendéncia da Unidade Hospitalar ou do gestor maximo da instituicdo publica para
movimentagdo temporaria. Este documento de anuéncia deve ser apresentado no ato de inscrigdo.

10.3. O resultado da selegdo sera divulgado em ordem alfabética para os candidatos observando-se os
ditames da Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

10.4. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou FungOes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicacgdo integral.

11.DOS ANEXOS

11.1. Integram este Edital, independentemente de transcri¢do, os seguintes anexos:

11.1.1. Anexo | — Cronograma 42 FASE — Implementagao da Nova estrutura organizacional

11.1.2 Anexo Il -Norma —SEI n2 2/2022/DGP-EBSERH

11.1.3 Anexo Il — Atribui¢cGes Fun¢Oes Gratificadas 4 2 FASE — Implementagdo da Nova estrutura organizacional

Curitiba, de 16 de Novembro de 2022.
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https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-publicos/legislacao-e-normas-de-gestao-de-pessoas/norma-sei-no-2-2022-dgp-ebserh.pdf
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(assinado eletronicamente)

Superintendente
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