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DIVULGAÇÃO DE OPORTUNIDADE: Membro da Comissão de Avaliação Biopsicossocial da Pessoa com 

Deficiência (CABPD) 
 

A Comissão Biopsicossocial de Avaliação de Pessoa com Deficiência (CBAPD/SUP/CHC-UFPR), em conjunto 
com a Unidade de Desenvolvimento de Pessoas (UDP/DivGP/GAD/CHC-UFPR), divulga a abertura do Edital para a 
seleção de membros para atuação junto à Comissão Biopsicossocial de Avaliação de Pessoa com Deficiência 
(CBAPD). 
 

 Número de vagas: 07 (sete) 
 Período de inscrições: Do dia 15/09/2025 até o dia 29/09/2025  
 Inscrição: encaminhar ficha de inscrição para o e-mail udp.chc-ufpr@ebserh.gov.br 
 Divulgação do resultado: 01/10/2025 
 Cargo: Membro da Comissão Biopsicossocial de Avaliação de Pessoa com Deficiência(PcD) 
 Lotação: Não haverá alteração de lotação 
 Horário da vaga: empregado público – Dedicação média de 2(duas) horas /semanais à Comissão 

 
A Divisão de Gestão de Pessoas do CHC-UFPR/Ebserh poderá, por ato discricionário, ampliar o quantitativo de 
classificados até duas vezes o limite definido no item anterior. 
 
As atividades serão desenvolvidas prioritariamente na Unidade de Saúde Ocupacional e Segurança do Trabalho 
mas poderão ser desenvolvidas em todo o Complexo Hospital de Clínicas. 

 
1) Requisitos para Inscrição 

1.1. Ser empregado público com vínculo EBSERH, integrante do quadro efetivo do Complexo do Hospital de 
Clínicas da UFPR; 

1.2. Ter disponibilidade para atuar 2(duas) horas semanais para a comissão, dentro da jornada de trabalho; 
1.3. Ser enquadrado como PcD ou possuir dependente com deficiência. 

 
2) Procedimento de Inscrição 

Ficha de inscrição (Anexo I). 
 

3) Critérios de eliminação 

 3.1. Estar em afastamento de qualquer natureza durante o período de entrevistas; 
 3.2. Estar arrolado em processo administrativo disciplinar em andamento; 
 3.3. Ter mais que duas faltas injustificadas durante os seis meses anteriores a publicação deste edital; 
 3.4. Não estar enquadrado como PcD pela EBSERH ou não receber auxílio deficiência. 
 

4) Habilidades/Conhecimentos Recomendáveis:  

4.1. Identificação com atividades da Comissão de acordo com o Regimento Interno; 
4.2. Facilidade no manuseio de recursos tecnológicos; 
4.3. Interesse na busca de evidências científicas para nortear as atividades práticas. 
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5) Descrição da Vaga 

5.1. Realizar avaliações BioPsicossociais dos colaboradores PcD no âmbito do CHC-UFPR; 
5.2. Promover o acolhimento e a integração das PcD na instituição; 
5.3. Identificar e analisar as necessidades das PcD; 
5.4.  Propor e acompanhar a implementação de políticas e ações voltadas à inclusão e ao apoio às PcD, 
5.5. Articular-se com outras comissões, setores e órgãos internos e externos para a consecução de seus 
objetivos; 
5.6. Acompanhar e avaliar a execução das ações voltadas à inclusão e ao apoio às PcD; 
5.7. Promover a conscientização e a sensibilização da comunidade assistencial, acadêmica e administrativa sobre 
as questões relacionadas à deficiência. 
 

6) Critérios de desempate 

6.1. Tipo de deficiências por categoria (fisica, mental, intelectual, visual e auditiva); 
6.2. Participação em outras Comissões; 
6.3. Gravidade da deficiência por categoria; 
6.4. Diversidade na categora profissional; 
6.5. Idade; 
6.6. Tempo de efetivo serviço no CHC-UFPR. 

 
7) Resultado 

O resultado final dos candidatos aprovados será divulgado pela UDP em sítio eletrônico institucional, após a 
conclusão das etapas de seleção. 
 

8) Disposições Finais: 

8.1. Não se trata de função gratificada. 
8.2. O presente edital não garante o preenchimento de vaga. 
8.3. Os candidatos aprovados poderão ser chamados de acordo com as necessidades no período de vigência do 

edital. 
 

 
 

 
Vitor Jorge Woytuski Brasil 

Coordenador Comissão de Avaliação Biopsicossocial da 
Pessoa com Deficiência 
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Camyla Sandy Ferreira da Cunha Silva 
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