Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana

PROCESSO SELETIVO INTERNO
ENFERMEIRO (A) — CC/REPAl/Internamento/HVFA

O Setor de Apoio Terapéutico 2, em conjunto com a Unidade de Desenvolvimento de Pessoas
(UDP), divulga a abertura do edital para a selegdo de Enfermeiro (a), para atuagdo no

CC/REPAI/Leitos de Internamento do Hospital Vitor Ferreira do Amaral.

e Numero de vagas: Cadastro Reserva (com validade de até 6 meses apds a
homologacgao)

e Periodo de inscrigées: 20 a 27 de outubro e 2025.

¢ Inscrigdao: Encaminhar para o e-mail selecao.chc-ufpr@ebserh.gov.br

e Encaminhar no ato de inscrigao: Curriculo Lattes e titulos.

e Periodo de entrevistas: 3 a 5 de novembro 2025.

e Divulgacao do resultado: 6 de novembro de 2025

e Cargo: Enfermeiro (a).

e Lotagao: Hospital Vitor Ferreira do Amaral

e Horario da vaga: manha e tarde (diurno)

Requisitos para Inscrigcao

Ser empregado publico com vinculo RJU ou EBSERH cargo ENFERMEIRO(a) do
quadro efetivo do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR

Ter disponibilidade de horario para atuacdo em mutirao cirurgico.

Ter capacidade técnica para desempenhar as fungoes.

Atender fortemente as recomendagdes da NR 32.

Critérios de eliminagao:

e Possuir restricao laborativa que impega ou restrinja a atuagao assistencial na HVFA
do CHC/UFPR-EBSERH.

e Estar em afastamento de qualquer natureza durante o periodo de entrevistas.
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Habilidades/Conhecimentos Recomendaveis:

1. Possuir experiéncia ou afinidade na area de saude da mulher, clinica médica e cirdrgica,
centro cirdrgico, central de materiais e/ ou urgéncia e emergéncia.

Facilidade de trabalho em equipe.

Bom relacionamento interpessoal.

Comprometimento com atividades do servigo e educacéo em saude.

Comunicacéao assertiva.

Facilidade no manuseio de recursos tecnoldgicos.

N o o ke N

Iniciativa e disponibilidade para prestar assisténcia em diferentes servigos como Centro
cirurgico/ Sala de recuperagao anestésica, enfermaria e servigos ambulatoriais

8. Interesse na busca de evidéncias cientificas para nortear as atividades praticas.

Descrigao da Vaga

1. Planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de enfermagem no centro
cirurgico, sala de recuperacgao e leitos de internamento.

2. Garantir a aplicagao da Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem (SAE) nos
periodos preé-, intra- e pos-operatorio.

3. Realizar o transporte seguro do paciente entre o centro cirurgico, Repai demais unidades,
seguindo protocolos de seguranga e comunicagao efetiva.

4. Avaliar paciente em todas as suas fases operatérias (identificagdo de riscos, jejum,
exames, jejum, preparo de pele etc.).

5. Coordenar a montagem da sala operatdria, preparo de instrumentais, equipamentos e
materiais, garantindo esterilidade e condi¢des para o ato cirurgico.

6. Supervisionar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem nas atividades
assistenciais e apoio, orientando e capacitando segundo protocolos.

7. Monitorar sinais vitais, parametros anestésicos e evolugdo do paciente na sala de
recuperagao, assegurando condi¢gdes seguras para alta dessa fase.

8. Avaliar e intervir diante de intercorréncias durante a recuperagao anestésica, garantindo
estabilidade hemodinémica, ventilatoria e analgesia adequada.

9. Participar do planejamento de escalas e distribuigdo de recursos humanos conforme

demanda cirurgica.
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10.Realizar controle de materiais, insumos e equipamentos usados no centro cirurgico e

REPAI, além de requisitar reposicdes e acompanhar manutencoes.

11.Garantir cumprimento das normas de biosseguranga, controle de infecgdes hospitalares,
separagao de areas limpas e sujas e fluxo de pacientes.

12.Realizar auditorias internas, padronizar check-lists de seguranga cirurgica e colaborar
com comissodes internas (comissédo de seguranga do paciente, CCIH etc.).

13.Registrar no prontuario de enfermagem os cuidados realizados, evolugado do paciente e
intercorréncias, bem como elaborar relatorios técnicos.

14.Atuar em cooperagao com anestesistas, cirurgides e demais equipes para garantir fluxo
seguro e eficiente do paciente.

15. Participar de programas de educagéo permanente, treinamentos e atividades de ensino

e pesquisa da instituicao.

Critérios de Selegao

1. Entrevista: Realizag¢ao de entrevistas para avaliar a compatibilidade do candidato com os
valores e a cultura do hospital, assim como suas habilidades interpessoais.

2. Testes de Competéncia: Aplicacdo de testes praticos ou simulagdes que avaliem a
capacidade de atendimento em emergéncias e a execucgéo de procedimentos técnicos.

3. A banca examinadora sera composta por 03 profissionais:

Resultado:

A pontuagdo maxima do presente edital € de 100 pontos. Consideram-se aprovados o0s
candidatos que pontuarem no minimo 70 pontos. O resultado final dos candidatos aprovados
sera divulgado pela UDP em sitio eletrdnico institucional, apés a conclusao das etapas de

selecao.

Disposigoes Finais:

1. Né&o se trata de fungéo gratificada. A mudanca de lotagdo n&o implica, para nenhum dos
vinculos, em alteragc&o de cargo e/ou salario.

2. O presente edital ndo garante o preenchimento de vaga.
Os candidatos aprovados poderao ser chamados de acordo com as necessidades da

Unidade no periodo de vigéncia do edital.
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4. O presente edital podera ser utilizado para alocagao de novos Enfermeiros até o periodo

de seis meses até a homologagéo do processo.

5. Estara o mesmo ciente de que, no caso de recebimento de adicional ocupacional
(insalubridade), este sera excluido no ato da movimentagao, sendo que o servidor publico
sera o responsavel por realizar nova solicitagdo de adicional ocupacional (insalubridade)
via processo SEI de acordo com as tratativas e normativas vigentes.

6. Critérios de desempate: 1°) maior nota na entrevista, 2°) maior tempo de cadastro no
banco de movimentacéao interna e 3°) maior tempo de atuagao no hospital.

7. Na ocasiao da movimentagao do candidato aprovado, ele ndo podera estar em licenga

de qualquer natureza.

Atenciosamente,

Camylla Sandy Ferreira da Cunha Silva
Chefe Interina da Unidade de Desenvolvimento
de Pessoas
Divisdo de Gestao de Pessoas

Complexo Hospital de Clinicas da UFPR

Bruna Piahui dos Santos
Chefe do Setor de Apoio Terapéutico 2
Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR
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