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EDITAL RESULTADO  

 

DIVULGAÇÃO DE OPORTUNIDADE: Auxiliar de enfermagem, Técnico de enfermagem e 
Enfermeiro – Infusão SAM 28 

Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico (DADT/GAS/CHC-UFPR), em conjunto com a 

Unidade de Desenvolvimento de Pessoas (UDP/DivGP/GAD/CHC-UFPR), divulga o 

resultado final de edital de cadastro reserva para auxiliares de enfermagem, técnicos de 

enfermagem e enfermeiros para atuação na Infusão- SAM 28 

CANDIDATOS INSCRITOS - (ORDEM ALFABÉTICA) 

CANDIDATO (A) 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
Joseli Salvia da Rocha 
Roseni Aparecida Portella 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
Andréia Iembo de Carvalho 
Antonio Saldanha de Oliveira Filho 
Aylla Victoria Pereira de Araujo 
Elen Priscila Garcia 
Evilane de Morais Silva 
Gislaine Lima Dantas 
Janaína Rodrigues de Oliveira 
Mabel Cristina Bossi de Camargo 
Maria Aparecida Pereira da Silva 
Raquel de Figueiredo 
Renato Cordeiro 
Silvio Santana Cabral 
Vanessa Cristina de Souza 
Vilmara Aparecida Salles Machado 
Zedemair do Nascimento 
ENFERMEIRO 
Alana Mara Almeida Macedo 
Gerônimo Pimental Portugal 
Gisele Aparecida Delvecchio 
Gisele Weissheimer Kaufmann 
Jennifer Isbrecht 
Lucimare de Souza Justino 
Tarcisio Cabral Cerqueira 
Vanessa Maria Souza 
Vitor Helio de Souza Oliveira 
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CANDIDATOS CLASSIFICADOS - (ORDEM ALFABÉTICA) 

CANDIDATO (A) NOTA 
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PONTUAÇÃO 
Joseli Salvia da Rocha 77 
    
TÉCNICO DE ENFERMAGEM PONTUAÇÃO 
Maria Aparecida Pereira da Silva 88 
Mabel Cristina Bossi de Camargo 83 
Andréia Iembo de Carvalho 82 
Vilmara Aparecida Salles Machado 80 
Antonio Saldanha de Oliveira Filho 79 
Janaína Rodrigues de Oliveira 72 
Silvio Santana Cabral 71 
ENFERMEIRO PONTUAÇÃO 
Gisele Weissheimer Kaufmann 97 
Lucimare de Souza Justino 86 
Vanessa Maria Souza 84 
Gisele Aparecida Delvecchio 76 
Jennifer Isbrecht 75 

 

1. A pontuação poderá ser consultada pelo próprio candidato no SEDIMP/DivGP.  

2. Não se trata de função gratificada. A mudança de lotação não implica, para nenhum dos 
vínculos, em alteração de cargo e/ou salário. 

3. O presente edital, não garante o preenchimento de vaga. 
4. A movimentação do profissional será realizada após a reposição da vaga, quando aplicável. 
5. Os(as) aprovados(as) poderão ser chamados de acordo com as necessidades do Serviço e 

no período de vigência do edital. 
6. O selecionado estará ciente de que, no caso de recebimento de adicional ocupacional 

(insalubridade), este será excluído no ato da movimentação, sendo que o servidor público, 
será o responsável por realizar nova solicitação de adicional ocupacional (insalubridade) via 
processo SEI de acordo com as tratativas e normativas vigentes. 

7. Na ocasião da movimentação do candidato aprovado, o mesmo não poderá estar em licença 
de qualquer natureza. 

 

Atenciosamente 

Mariana Stieven Sonza 

Chefe Interina da Unidade de Desenvolvimento de 
Pessoas  

Divisão de Gestão de Pessoas 
Complexo Hospital de Clínicas da UFPR 
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Bruna Piahui dos Santos 

Chefe do Setor de Apoio Terapêutico 2 
Divisão de Apoio Diagnóstico e Terapêutico 
Complexo Hospital de Clínicas da UFPR 

 
 


