Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
PROCESSO SELETIVO INTERNO

ANALISTA ADMINISTRATIVO

A Unidade de Gestao da Pesquisa, subordinada ao Setor de Gestdo da Pesquisa e Inovacao
Tecnoldgica, junto a Unidade de Desenvolvimento de Pessoas — UDP/DivGP/GAD/CHC-
UFPR, divulgam oportunidade de vaga para atuagéo no Centro de Pesquisa Clinica do CHC-
UFPR/EBSERH.

e Numero de vagas: 1

e Periodo de inscrigoes: 03/11/2025 a 12/11/2025

¢ Inscrigdao: Encaminhar para o e-mail selecao.chc-ufpr@ebserh.gov.br

e Encaminhar no ato de inscrigao: Curriculo Lattes, titulos e Ficha de Inscri¢ao.

e Periodo de entrevistas: 14/11/2025 (periodo da manha)

¢ Divulgagao do resultado: 17/11/2025

e Cargo: Analista Administrativo ou Técnico Administrativo Educacional

e Lotacao: Unidade de Gestdo da Pesquisa/Centro de Pesquisa Clinica do CHC-
UFPR/EBSERH

e Horario da vaga: diurno

Requisitos para Inscrigao
e Ser Servidor Técnico-Administrativo com vinculo RJU ou empregado com vinculo
EBSERH, de area diversa, do quadro do Complexo do Hospital de Clinicas da UFPR;
com experiéncia em uma ou mais das seguintes atividades: gestdo de contas, bolsas
de pesquisas, orgamentos, analises de custos hospitalares, cobrancas e pagamentos;
e Ter passado do periodo de experiéncia, em casos de empregados EBSERH;
e Disponibilidade para trabalhar no periodo da manha e no periodo da tarde de
segunda a sexta-feira;
e Nao estar em licenga de qualquer natureza durante o periodo de entrevistas;
¢ Na ocasido da movimentacao do candidato aprovado, o mesmo nao podera estar

em férias ou licenca de qualquer natureza.

Critérios de eliminagao:
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e Possuir restricdo laborativa que impecga ou restrinja a atuagao assistencial na HVFA
do CHC/UFPR-EBSERH.

e Estar em afastamento de qualquer natureza durante o periodo de entrevistas.

Habilidades/Conhecimentos Recomendaveis:
1. Trabalho em Equipe e Articulacdo Multisetorial;
. Gestao de contratos e parcerias;
. Gestao financeira, orcamentaria e fiscal;
. Gestao da qualidade;
. Analise de custo e precificagao;
. Prestacao de contas;
. Gestao de riscos financeiros;
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. Gestdo documental,

9. Visao estratégica;

10. Capacidade analitica e resolucio de problemas;
11. Etica e integridade;

12. Comunicacgao assertiva.

Descrigao da Vaga
Apoio financeiro, orcamentario e fiscal; precificacdo, analise de custos e prestacdo de

contas relacionadas as pesquisas realizadas no CHC.

Resultado:
A pontuagdo maxima do presente edital € de 100 pontos. Consideram-se aprovados 0s
candidatos que pontuarem no minimo 70 pontos. O resultado final dos candidatos aprovados
sera divulgado pela UDP em sitio eletrénico institucional, apds a conclusdo das etapas de

selecao.

Disposigoes Finais:

1. Nao se trata de fungao gratificada. A mudanca de lotacdo n&o implica, para nenhum dos

vinculos, em alteragcédo de cargo e/ou salario.

2. O inicio das atividades do candidato selecionado dependera da admissdo de novos

funcionarios para a instituicdo, da liberacdo da chefia imediata atual, bem como
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dostramites da Divisdo de Gestao de Pessoas. Nao se trata de movimentacgao interna

imediata apds aprovacao.

3. Os candidatos aprovados poderao ser chamados de acordo com as necessidades da
Unidade no periodo de vigéncia do edital.

4. O presente edital podera ser utilizado para alocacdo de novos profissionais

5. Estara o mesmo ciente de que, no caso de recebimento de adicional ocupacional
(insalubridade), este sera excluido no ato da movimentagao, sendo que o servidor publico
sera o responsavel por realizar nova solicitagdo de adicional ocupacional (insalubridade)
via processo SEI de acordo com as tratativas e normativas vigentes.

6. A mudanca de lotagdo nao implica, para nenhum dos vinculos, em alteragdo de cargo
e/ou salario(CF/88, Art. 37, inc. Il);

7. Edital valido por 6 meses, a partir da data da publicacdo do resultado, podendo ser

prorrogado por igual periodo.

Atenciosamente,

Camylla Sandy Ferreira da Cunha Silva
Chefe Interina da Unidade de Desenvolvimento
de Pessoas

Complexo Hospital de Clinicas da UFPR

Graciele de Matia
Chefe da Unidade de Gestao da Pesquisa

Complexo Hospital de Clinicas da UFPR
Rogério de Fraga

Gerente de Ensino e Pesquisa
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR
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