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PROCESSO SELETIVO INTERNO

ENFERMEIRO(A) NAVEGADOR(A) EM TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA — 14/2026

A Divisédo de Gestao de Pessoas (DivGP) e a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal (UDP),
em conjunto com a Unidade de Hematologia e Oncologia (UHON), divulgam a abertura do edital
para a selegcao de Enfermeiro(a) Navegador(a) para atuagdo no Servigco de Enfermagem do

Hospital-dia do Servico de Transplante de Medula Ossea.

Numero de vagas: cadastro reserva

e Periodo de inscrigoes: 02/09/2026 a 11/09/2026

¢ Inscrigdao: Encaminhar para o e-mail selecao.chc-ufpr@ebserh.gov.br

e Encaminhar no ato de inscrigao: Ficha de Inscrigdo, Curriculo Lattes e titulos.
e Periodo de entrevistas: 16/09/2026 a 18/09/2026

e Divulgacao do resultado: 25/09/2026

e Cargo: Enfermeiro

e Lotagao: Unidade de Hematologia e Oncologia - UHON

e Carga horaria: segunda a sexta-feira, das 08h as 17h
Requisitos para Inscrigao

e Ser servidor publico com vinculo RJU ou empregado publico com vinculo EBSERH
no cargo especifico da vaga do quadro efetivo do Complexo do Hospital de Clinicas
da UFPR;

e Ter disponibilidade para trabalhar no horario de funcionamento da area;

e Ter capacidade técnica para desempenhar as fungoes.
Critérios de eliminagao

e Possuir restricao laborativa que impeca ou restrinja as atividades a serem realizadas
na area;

e Possuir carga horaria reduzida;

e Somente sera aceita a participagao do candidato que nao estiver em gozo de licengas
superiores a 15 (quinze) dias e afastamentos previstos em normativo interno,

legislacdo especifica ou Acordo Coletivo de Trabalho, salvo quanto ao gozo de férias;
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Ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos.

Habilidades/Conhecimentos Recomendaveis:

a)

Capacidade de acompanhar o paciente em toda a jornada do transplante: avaliacédo

inicial; preparo para TMO; internagao; alta; seguimento ambulatorial;
Habilidade para coordenar fluxos assistenciais e administrativos;

Capacidade de articular atendimento entre: equipe médica; enfermagem; farmacia;

servigo social; nutricdo; fisioterapia; psicologia; exames de imagem, laboratorio;
banco de sangue; centros transplantadores;

Conhecimento sobre regulagcdo, autorizagbes e processos administrativos
relacionados ao transplante;

Habilidade em gestao de agenda, exames, consultas e monitoramento longitudinal do
paciente;

Capacidade de monitorar adesao terapéutica e barreiras ao tratamento;

Competéncias Comportamentais: comunicagao clara, empatica e assertiva. Escuta

ativa e acolhimento humanizado. Capacidade de lidar com situacbes criticas e
emocionalmente complexas. Inteligéncia emocional. Organizagdo e gestdao de
prioridades. Trabalho em equipe multidisciplinar. Perfil proativo e resolutivo. Tomada
de decisdo baseada em evidéncias. Capacidade de mediacao de conflitos. Postura
ética e confidencialidade no manejo de informagdes sensiveis. Resiliéncia frente a
contextos de alta complexidade assistencial;

Competéncias Administrativas e de Gestdo: Experiéncia com indicadores

assistenciais e qualidade. Conhecimento em auditoria e rastreabilidade de processos.
Habilidade para elaboragdo de relatdrios e evolugdo de enfermagem. Dominio de
prontuario eletrdbnico. Conhecimento em protocolos institucionais, acreditagao
hospitalar e seguranca assistencial. Capacidade de desenvolver fluxos, POPs e
materiais educativos. Habilidade em coordenacdao de cuidados e transicao

assistencial;

Diferenciais Desejaveis: Certificagcdo em navegacgéo de pacientes oncolégicos, se ndo
houver, compometer-se em fazer o curso e ter a referida certificagdo. Participagao em

comissdes hospitalares. Participagcdo em programas de qualidade e seguranga do
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paciente. Inglés técnico para leitura de protocolos e literatura cientifica. Experiéncia

com telemonitoramento e acompanhamento remoto de pacientes.
Atividades a serem realizadas

e Realizar acolhimento e orientagao integral ao paciente e familiares;

e Planejar e acompanhar toda a linha de cuidado do transplante, incluindo agendamento
de exames pré TMO;

e Coletar e encaminhar exames de pacientes e doadores;

e Garantir continuidade assistencial entre setores e servicos;

e Atuar na prevengéao de atrasos e falhas no processo terapéutico;

e Monitorar sintomas, toxicidades e adesao ao tratamento;

¢ Facilitar comunicagao entre paciente, familia e equipe multiprofissional;

e Conduzir educagao em saude baseada em evidéncias;

e Apoiar o paciente na adaptagao psicossocial durante o tratamento;

e Participar de rounds, discussoes clinicas e reunides multidisciplinares;

e Atuar como referéncia assistencial do paciente transplantado;

e Manter articulagdo permanente com o REDOME (Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula C)ssea), coordenando o fluxo assistencial relacionado ao doador,
incluindo a gestao e o acompanhamento dos exames necessarios, avaliacdes clinicas e
demais etapas do processo de doagdo, bem como assegurar suporte e
acompanhamento continuos nos periodos pré, durante a coleta de células-tronco
hematopoéticas ou medula éssea e no periodo pds-doacéo, garantindo a continuidade,
a seguranca e a adequada conducéo do processo.

Critérios de Selegao

1. Entrevista: Realizacdo de entrevista para avaliar a compatibilidade do candidato com as
atribuicbes da vaga ofertada, assim como suas habilidades interpessoais. (Pontuacéo

maxima: 70 pontos)
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Descricao

Pontuacao

Quantidade

Doutorado

6 pontos para cada

Maximo 1 titulo por categoria
(Maximo 6 pontos)

Mestrado

4 pontos para cada

Maximo 1 titulo por categoria
(Maximo 4 pontos)

Especializagédo na area

3 pontos cada

Maximo 2 titulo por categoria
(Maximo 6 pontos)

Atuacdo prévia em unidade de
Transplante de Medula Ossea e/ou
Oncologia e Hematologia

1 ponto/cada 1 ano
completo

Maximo 8 pontos

Tempo de cadastro no banco de
movimentacdo para a UHON do

1 ponto/cada 1 ano

Maximo 3 pontos

hospital até a data de publicacéo completo
do edital
<1%: 3
Tgxa de absenteismo no setor de <0%: 2 Maximo 3 pontos
origem
<3%: 1

3. A banca examinadora sera composta por 02 profissionais

e Responsavel Técnica de Enfermagem da UHON
e Coordenadora do eixo de TMO da UHON

Resultado:

A pontuagdo maxima do presente edital € de 100 pontos. Consideram-se aprovados o0s

candidatos que pontuarem no minimo 70 pontos. O resultado final dos candidatos aprovados

sera divulgado pela UDP em sitio eletrdnico institucional, apés a conclusao das etapas de

selecao.

Disposigoes Finais:

1. Né&o se trata de fungéo gratificada. A mudanca de lotagdo n&o implica, para nenhum dos

vinculos, em alteragc&o de cargo e/ou salario;

2. O presente edital ndo garante o preenchimento de vaga;

3. Aliberacao do profissional aprovado pela unidade de origem devera ser realizada apenas

apo6s a organizacao do quadro de pessoal daquela unidade;
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4. Os candidatos aprovados poderao ser chamados de acordo com as necessidades da
area no periodo de vigéncia do edital,

5. O presente edital podera ser utilizado para alocacdo de novos profissionais até o periodo

de seis meses apos a divulgacio do resultado, podendo ser prorrogado por iqual periodo;

6. Estara o candidato selecionado ciente de que, no caso de recebimento de adicional
ocupacional (insalubridade), este sera excluido no ato da movimentagdo, sendo o
servidor/empregado publico o responsavel por realizar nova solicitagcdo de adicional
ocupacional (insalubridade) via processo SEI de acordo com as tratativas e normativas
vigentes;

7. Critérios de desempate: 1°) maior nota na entrevista, 2°) maior nota na avaliagcdo do
curriculo 3°) tempo de cadastro no banco de movimentagao interna e 4°) maior tempo de
atuacgao no hospital;

8. Na ocasiao de eventual movimentagao do candidato aprovado, ele ndo podera estar em

licenca de qualquer natureza.

Atenciosamente,

Mariana Stieven Sonza
Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoal
Divisdo de Gestao de Pessoas
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR

Tatiana Brusamarello
Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR

Karyta Jordana Santos de Paula
Responsavel Técnica de Enfermagem
Unidade de Hematologia e Oncologia

Claudiane Ligia Minari
Chefe da Unidade de Hematologia e Oncologia
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR



