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EDITAL PROCESSO SELETIVO 07/2026

CHEFIA UNIDADE DO SISTEMA NERVOSO - USNE

O Superintendente do Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana (CHC-UFPR), no uso
das atribuicdes legais e estatutdrias, de acordo com as competéncias que Ilhe foram conferidas pela Portaria
n2 202 de 31 de margo de 2025, publicada em D.0.U. n2 62, de Sec¢do 2, de 01 de abril de 2025, torna publico
o presente edital.

1. DO OBJETO

1.1.0 presente Edital destina-se a selecionar empregado publico efetivo da Ebserh ou servidor publico ocupante

de cargo de provimento efetivo, para o exercicio da funcdo gratificada de CHEFE da Unidade do Sistema

Nervoso, vinculada a Geréncia de Atengdo a Saude, do CHC-UFPR/EBSERH.

2. DA GRATIFICACAO

2.1 Para os Cargos em Comissdo ou FuncgOes Gratificadas exercidas por empregado efetivo da Rede Ebserh ou

servidor ou empregado publico cedido podera ser percebido o saldrio fixado para o Cargo em Comissao ou
Funcdo Gratificada, integralmente e ndo acumuldvel com o salario de origem, ou a remuneracdo do cargo ou
emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario correspondente ao cargo ou fungao
exercida na EBSERH.

3. DA COMISSAO DE SELECAO RESPONSAVEL PELA CONDUGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Conforme defini¢es contidas na Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH e no POP.DG.84, a primeira e a segunda fase

deste Processo Seletivo serdo conduzidas por Comissdao Permanente de Selecdo nomeada através da Portaria -
SEIn2 363, de 20 de junho de 2026, cuja edi¢do é de competéncia da Superintendéncia do do CHC-UFPR/EBSERH.

Os membros da Comissdo do presente processo seletivo sdo:

Representagao Nome Matricula Funcao
Representante DivGP Mariana Stieven Sonza 2417 Coordenadora
Geréncia de Atencédo a Regina Paula Guimaraes Vieira

139 Membro

Saude Cavalcante da Silva
Divisdo de Gestdo do

Edinaldo Silva de Oliveira 289**** Membro
Cuidado
Setor de Cuidados

Adir Demetrio 320**** Membro
Especializados
Psicéloga Organizacional Danielle Pacheco Dangui Dall “Agnol 225%*** Membro
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4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
4.1 Os candidatos devem preencher os seguintes requisitos obrigatérios:

l. Ser empregado efetivo da Rede EBSERH ou servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, em caso de nomeacao para fungbes gratificadas;

Il. Disponibilidade para dedicagdo integral (no minimo 40 horas semanais e jornada
diaria de 8 horas);

M. Atender aos requisitos minimos obrigatérios descritos no artigo 42 da Norma

SEI 02/2022/DGP-EBSERH; e

*Os itens constantes nos incisos V e VI da Norma deverdo ser apresentados
apenas pelo(a) indicado(a) @ nomeagdo.

IV. Estar em conformidade com o artigo 52 da Norma SE| 02/2022/DGP-
EBSERH.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRIGAO

5.1 Todas as fases do processo seletivo serdo realizadas conforme determina a Norma SEI 02/2022/DGP-

EBSERH.
I.  Duvidas acerca do Processo Seletivo devem ser encaminhadas para o e-mail
selecao.chc-ufpr@ebserh.gov.br.

ll.  Todos os documentos anexados deverdo obedecer integralmente ao disposto na
Norma SE| 02/2022/DGP-EBSERH.
.  Os candidatos que ndo observarem o disposto na referida Norma serdo
desclassificados.
IV. No caso de participagao de empregado publico de outra unidade do HU Brasil ou
servidor da Universidade, bem como funciondrio publico externo, é requisito de
inscricdo a anuéncia do superintendente ou autoridade equivalente.

5.2 O periodo de inscri¢do sera conforme previsdo do APENDICE | - Cronograma.

5.3 Os documentos referentes a inscricio devem ser encaminhados para o e-mail selecao.chc-

ufpr@ebserh.gov.br.

5.4 O candidato devera anexar no e-mail a documentacdo a seguir:

l. Ficha de Inscricdo preenchida e assinada (ANEXO | — FICHA DE INSCRICAO NO
PROCESSO SELETIVO);

. Documentacdo comprobatéria descrita no artigo 12 da Norma SEl
02/2022/DGP-EBSERH, em arquivos separados e individualmente identificados de
maneira clara;
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*Documentos ndo identificados conforme orientagdo serdo desconsiderados.
. Curriculo que devera obedecer o formato Lattes;

IV. Declaragdo de nepotismo, negativa de penalidade disciplinar nos ultimos 2 (dois)
anos e negativa de penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco)
anos (ANEXO Il); Declaracdo de que o candidato atende ao prescrito no artigo 52 da

Norma SE| 02/2022/DGP-EBSERH (APENDICE Il - DECLARACAO);

V. Planilha preenchida pelo candidato (APENDICE Il - PLANILHA PREENCHIMENTO
CANDIDATO).

§ 19 As experiéncias profissionais e cursos de capacita¢do informados na Planilha deverao estar informadas no
Curriculo Lattes enviado no momento da inscri¢do;

5.5 Serdo pontuados exclusivamente os itens descritos no Curriculo Lattes, seguidos da respectiva
documentagdo comprobatoria.

5.6 Alista de inscritos serd publicada conforme cronograma.
6. DA 12 FASE: ANALISE CURRICULAR DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

6.1 A pontuagdo estabelecida em cada fase do Processo Seletivo é independente, ndo havendo somatério
dos pontos obtidos em fases distintas.

6.2 Na 12 Fase, serdo observados os requisitos minimos obrigatérios previstos no Art.42 e, devera também
haver atendimento de, no minimo, um dos seguintes critérios:

6.2.1 Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em atividades correlatas as areas
de atuacgdo da Empresa ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias da
funcao;

6.2.2 Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, um ano;

6.2.3 Possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagdo da
Empresa ou em areas relacionadas as atribui¢cdes da fungao

6.3 A classificacdo na 12 Fase, referente a Analise Curricular, seguird os critérios dispostos no artigo 14 e

artigo 15 da Norma SE| 02/2022/DGP-EBSERH.

6.3.1 A Comissdo de Selec¢do, designada conforme item 3 deste Edital, é a responsdavel pela conduc¢do dos
trabalhos referentes a pontuagdo dos candidatos.

6.4 Participardo da 22 Fase, referente a Entrevista, os melhores classificados na 12 Fase, observandoo
limite definido abaixo:

|. de1ab5inscritos — Até a 32 classificaco;
[l. de 6 a 10 inscritos — Até a 42 classificacdo;
[Il. a partir de 10 inscritos — Até a 52 classificaco.

6.5 O Superintendente do CHC-UFPR/Ebserh podera, por ato discricionario, ampliar o quantitativo de
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classificados para a 22 Fase do Processo Seletivo em até quatro vezes o limite definido no item
anterior.

6.6 Sera publicado o resultado preliminar da 12 Fase e, apds a fase de recurso, o resultado final da 12 Fase
do Processo Seletivo, conforme previsto em cronograma.

6.7 Os classificados para a 22 fase do Processo Seletivo serdo contatados por meio eletrénico para
agendamento da entrevista.

7. DA 22 FASE: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

7.1 A 22 Fase do Processo Seletivo se dara conforme determinado no artigo 17 da Norma SEI 02/2022/DGP-
EBSERH.

7.2 Na fase da Entrevista de carater eliminatdrio e classificatério, o candidato deverd responder a cada
guestdo da entrevista em até cinco minutos.

7.3 Serdo objeto de analise na entrevista, nos termos do APENDICE Ill, os itens abaixo descritos:

|. apresentacdo de problema/fragilidade que o candidato considere relevante na
realidade atual da 4rea do cargo pretendido;

[l. proposta de resolucdo da situacdo relatada com:
a. atores envolvidos;
b. cronograma;

C. levantamento de necessidades (por exemplo: insumos, recursos humanos,
etc)

[1l. relatar como suas habilidades/qualidades/capacitacdo serdo utilizados para
concretizar o item II.

7.4 Os itens descritos no tdpico anterior (7.3) deverdo ser entregues em projeto, por escrito, até o dia
anterior ao agendado para a data da entrevista no email selecao.chc-ufpr@ebserh.gov.br, a ser
apresentado oralmente pelo candidato, com o apoio de apresentagdo. Para explanagdo oral do projeto
podera ser usado uma apresentacdo (power point ou .pdf).

7.4.1 A Comissdo deverd informar a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal acerca da data, local
e hordrio da realizagdo das entrevistas, para que a UDP comunique os candidatos os candidatos acerca
da data, local e horario da realizagdo das entrevistas.

7.4.2 Os projetos recebidos pela Unidade de Desenvolvimento de Pessoal serao disponibilizados
a Comissdo de Selegdo para a a apresentac¢do na data agendada para as entrevistas.

7.5 Sera publicado o resultado preliminar da 22 Fase e, apds a fase de recurso, o resultado final da 22 Fase
do Processo Seletivo, conforme previsto em cronograma.

8. DO RECURSO

8.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado das etapas deste Processo Seletivo ird dispor de 2
(dois) dias para cada etapa, sendo que o recurso devera ser encaminhado, exclusivamente, por meio do endere¢o
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eletrénico: selecao.chc-ufpr@ebserh.gov.br.

8.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objeto
dos recursos que serao feitos.

8.3  Orecurso tem carater pessoal, sendo vedada a interposicdo por terceiros.

8.4 O deferimento do recurso resulta em sua aplicacdo a todos os candidatos do processo seletivo que se
enguadrem na situacdo objeto do recurso, independente de terem recorrido.

8.5 Adecisdo proferida em relagdo ao recurso interposto é irrecorrivel.

8.6 Os recursos referentes a 12 Etapa: Avaliacdo Curricular e 22 Etapa: Entrevista serdo avaliados pela
Comissdo de Selecao.

8.6.1 A Comissdo deverd informar a Unidade de Desenvolvimento de Pessoal quanto ao resultado
dos recursos, para que a UDP comunique os candidatos.

9.DISPOSICOES GERAIS

9.1 O (a) candidato (a) que obtiver a melhor classificagdo na 22 Fase sera indicado para a fungdo, pelo Colegiado
Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a Diretoria / Coordenadoria correspondente da
Administracdo Central.

9.2 O resultado da selecao serd divulgado para os candidatos, observando-se os ditames da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

9.3 Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da Ebserh exercerdo suas
atividades em regime de dedicagdo integral.

9.4 O (a) candidato (a) indicado a nomeacdo devera solicitar declaracdo de inexisténcia de penalidades
disciplinares nos ultimos dois anos;

9.5 O (a) candidato (a) indicado a nomeacdo devera solicitar de declaragdo atestando a inexisténcia de
penalidades disciplinares, em razdo de assédio, nos ultimos cinco anos;

e Empregados de vinculo Ebserh poderdo solicitar as declara¢des contidas nos itens 10.3 e 10.4 pelo
link https://www.qov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/agentes-
publicos/correicao/certidoes.

e Servidores de vinculo RJU deverdo solicitar, via processo SEI direcionado a Diretoria Disciplinar da
UFPR, declaracdo atestando a inexisténcia de penalidades disciplinares nos ultimos cinco anos, em
razdo de assédio, e a negativa de penalidade disciplinar nos ultimos dois anos expedida em papel
timbrado por seu érgdo de origem.

e Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) seja servidor(a) ou empregado(a) publico(a) de outro érgdo:
solicitar apresentagdo de declaracGo atestando a inexisténcia de penalidades disciplinares nos
ultimos cinco anos, em razdo de assédio, e a negativa de penalidade disciplinar nos ultimos dois anos
expedida em papel timbrado por seu drgéo de origem.

9.6 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) indicado & nomeacdo a compensacdo de eventual
saldo de horas positivas acumuladas, nos termos do artigo 20 da Norma SE| 02/2022/DGP-
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EBSERH— Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares.

9.7 O candidado que retornar de Cargo em Comissao ou Fungdes Gratificadas sera lotado no local de origem
imediatamente anterior a assunc¢do do cargo de chefia.

9.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as etapas deste processo seletivo no site do
CHC-UFPR/Ebserh.

9.9 Os casos omissos relativos a 12 Fase: Avaliagdo Curricular e 22 Fase: Entrevista serdo resolvidos pela
Comissao de Selecao do Processo Seletivo.

9.10 O Processo Seletivo terd validade de 6 meses, a contar da data da publicacdo do resultado final do
processo seletivo.

10. DOS ANEXOS E APENDICES
10.1 Integram este Edital, independentemente de transcricdo, os seguintes anexos:

a) ANEXO | - Ficha de Inscrigdo no Processo Seletivo (integrante da Norma SEl
02/2022/DGP-EBSERH

b) ANEXO Il — Declaragio de nepotismo, negativa de penalidade disciplinar nos dltimos 2 (dois)
anos e negativa de penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos 05 (cinco) anos

c) ANEXO Ill-Norma SEI 02/2022/DGP-EBSERH

d) APENDICE | - CRONOGRAMA

e) APENDICE Il - Planilha preenchimento candidato (formato excel)

f) APENDICE Ill — Modelo de projeto de desenvolvimento.

Curitiba, 17 de agosto de 2026

Prof. Dr. Adonis Nasr

Superintendente do CHC-UFPR/Ebserh
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