DECLARAGAO CARGO COMISSIONADO E FUNGAO GRATIFICADA

() Declaro, sob as penas da lei, que NAO me enquadro em nenhuma das hip6teses de vedagao
estabelecidas na legislagcdo nacional vigente e na Norma - SEI n® 2/2022/DGP-EBSERH, quais
sejam:

I ter sofrido penalidade disciplinar nos ultimos dois anos;
Il. ter sofrido penalidade disciplinar, em razao de assédio, nos ultimos cinco anos;

. constar na relacdo de responsdveis com inabilitacdo para o exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga nos termos do art. 60 da Lei n® 8.443, de 16 de julho de
1992 e alteracdes posteriores;

V. estar enquadrado nas hipdéteses de inelegibilidade previstas na Lei Complementar n° 64,
de 18 de maio de 1990 e alteracdes posteriores, nas situagdes que configurem conflito de
interesse;

V. estarenquadrado nas hipdteses de nepotismo previstas no Decreto n®7.203, de 4 de junho
de 2010 e alteragbes posteriores, e na Sumula Vinculante n.° 13/2008, do Supremo
Tribunal Federal;

VI. ser titular de outro cargo em comissdo na administracdo publica federal, estadual ou
municipal, direta ou indireta;

VII. figurar como autor de acao judicial contra a Ebserh em demanda que caracterize conflito
de interesse com a fiducia do cargo;

VIII. ter qualquer forma de conflito de interesse com a Unido ou com a Ebserh; e

IX. possuir atuagdo profissional incompativel com as finalidades da Ebserh, as politicas de
educacao publica ou do Sistema Unico de Satde.

( ) Declaro, ciéncia, adesdo e comprometo-me a cumprir aos seguintes documentos da Rede
HU Brasil, disponiveis no link Governanca Corporativa - HU Brasil
(https://www.gov.br/hubrasil/pt-br/governanca/governanca-corporativa):

| - Regimento Interno da estatal;

Il - Cédigo de Etica e Conduta;

lll- Politica de Transagdes com Partes Relacionadas;

Il - Politica de Conformidade, Controle Interno e Gerenciamento de Riscos;
V- Politica de Integridade e demais normativos da empresa; e

VI- Regulamento de Pessoal

Assinatura



