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a) APÊNDICE I – Cronograma - CHEFIA DA DIVISÃO DE ENFERMAGEM 

 

 
 

ATIVIDADES DATAS 
Divulgação do Processo Seletivo  16/05/2025 

Período de inscrição dos candidatos 16/05/2025 a 23/05/2025 

Análise de Currículo e Documentos 24/05/2025 a 26/05/2025 

Resultado preliminar 1ª FASE - Análise curricular de caráter eliminatório e 

classificatório 

27/05/2025 

Período de recurso do resultado preliminar da 1ª FASE - Análise curricular de 

caráter eliminatório e classificatório 

27/05/2025 e 29/05/2025 

Análise de Recursos do resultado preliminar da 1ª FASE - Análise curricular de 

caráter eliminatório e classificatório 

30/05/2025 

Resultado final 1ª FASE - Análise curricular de caráter eliminatório e 

classificatório 

30/05/2025 

Início da 2ª FASE – Entrevista e Consulta Pública - Divulgação entre os pares  30/05/2025 a 10/06/2025 

Etapa 1 - Entrevista  10/06/2025 

Etapa 2 - Período de divulgação das candidaturas entre os pares 30/05/2025 a 10/06/2025 

Etapa 2 - Votação online da Consulta Pública Das 00h do dia 11/06/2025 às 

16h do dia 12/06/2025 

Resultado preliminar 2ª FASE - Entrevista e Consulta Pública de caráter 
eliminatório e classificatório  

13/06/2025 

Período de recurso do resultado preliminar da 2ª FASE - Entrevista de caráter 
eliminatório e classificatório 

14/06/2025 a 16/06/2025 

Análise de Recursos do resultado preliminar da 2ª FASE - Entrevista de caráter 

eliminatório e classificatório 

17/06/2025 

Resultado final 2ª FASE - Entrevista e Consulta Pública de caráter eliminatório e 
classificatório 

18/06/2025 

Envio do Parecer da Comissão sobre o(a) candidato(a) indicado(a) para o 
Colegiado Executivo 

18/06/2025 

Envio do candidato(a) indicado(a) pelo Colegiado Executivo para a Diretoria de 
Gestão de Pessoas. 

A critério do Colegiado Executivo 

do CHC-UFPR 

Análise de currículo e Entrevista – 3ª FASE de caráter eliminatório A critério da Diretoria de Gestão 

de Pessoas 

Resultado 3ª FASE - Análise de currículo e Entrevista de caráter eliminatório A critério da Diretoria de Gestão 

de Pessoas 

 

 


