ANEXO Il - ATRIBUIGOES FUNCOES GRATIFICADAS 42 FASE
IMPLEMENTAGAO DA NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

UNIDADE DE CONTRATUALIZACAO

ATRIBUICOES

Planejar, organizar e gerenciar a Unidade;

Coordenar as atividades relacionadas ao processo de Contratualizacdo com o gestor
SUs;

Manter interface com o Setor de Contratualizacdo Hospitalar da Sede Ebserh;

Ter conhecimento das normas e fluxos institucionais dos processos de
contratualiza¢do de servicos SUS;

Fornecer subsidios para a governanca para negociacao de proposta do contrato de
formalizac3o de prestacdo de servicos ao Sistema Unico de Satde — SUS do
Municipio de Curitiba, bem como dos documentos integrantes;

Consolidar dados para proposta fisico-financeira do contrato de formalizacdo de
prestacdo de servicos ao Sistema Unico de Satide — SUS do Municipio de Curitiba.
Participar das reunides da Comissao Interinstitucional de Acompanhamento do
Contrato;

Monitorar periodicamente o cumprimento das metas qualiquantitativas e fisico-
financeiras do contrato com o gestor e dos contratos internos;

Avaliar a capacidade instalada do hospital e propor readequacdo de metas e
recursos financeiros quando necessario;

Fornecer informacdes financeiras do contrato para a Divisdo Administrativa
Financeira;

Monitorar a oferta dos servicos pactuados;

Encaminhar ao gestor documentos financeiros referentes a repasses ou descontos
da contratualizacao;

Elaborar Instrumento de Contratualizacdo Interna a ser firmado entre a
Superintendéncia e as Unidades Funcionais;

Participar da constru¢ao de metas dos contratos internos juntamente com as
unidades funcionais;

Desempenhar todas as atividades administrativas sob responsabilidade da chefia da
unidade;

Assinar e validar a frequéncia dos funcionarios diretamente subordinados a chefia;
Participar das reunides ordindrias e extraordindrias do Setor de Regulagao e
Avaliagdo em Saude, trazendo propostas para melhoria conjunta dos processos e
resolucdo dos problemas regulatdrios e assistenciais;

Acompanhar os indicadores vinculados a Unidade de Contratualizacdo, identificando
op¢des de melhoria;

Cumprir as etapas pertinentes a chefia no GDC e Avaliacdo de Desempenho
PROGEPE;

Executar tarefas afins.

UNIDADE DE GESTAO DA QUALIDADE

ATRIBUICOES

¢ Planejar, organizar e gerenciar a Unidade tanto na dimensdo administrativa quanto

dos processos de trabalho;

e Coordenar as atividades da equipe multiprofissional vinculada a Unidade;
e Levantar as necessidades de capacita¢do junto as equipes, propondo a¢ées de

educacdo permanente;




¢ Participar das atividades de educacao permanente desenvolvidas na Instituicdo e na
rede de atencdo a saude;

¢ Participar do planejamento do Setor de Gestao da Qualidade;

e Gerir escalas de trabalho, conforme necessidade de atuacao;

e Cumprir as etapas pertinentes a chefia na Gestdao de Desempenho por competéncia
(GDC) e Avaliagdo de Desempenho da PROGEPE;

e Dar ciéncia e estimular a equipe no cumprimento das metas contratualizadas com o
gestor;

¢ Gerir os documentos internos do CHC/UFPR alinhados as normas da Ebserh Sede e
do hospital;

¢ Desenvolver estratégias alinhadas ao modelo preconizado pela Ebserh Sede para
operacionalizagdo do Programa Ebserh de Gestao da Qualidade (PEGQuali);

¢ Planejar, orientar e monitorar estratégias e acoes de preparacao do hospital para
processos de certificacdo da qualidade;

e Acompanhar junto as Unidades de Vigilancia em Saude e de Seguranga do Paciente
as inspec¢des sanitdrias, orientando as equipes quanto as medidas corretivas e acées de
melhoria;

e Gerir o Programa Ebserh Gestdo a Vista;

¢ Planejar e organizar acoes de capacitacao relacionadas a qualidade e em
consonancia com o cenadrio institucional, com apoio da Divisdo de Gestdo de Pessoas;
¢ Participar do planejamento e analise das linhas de pesquisa sobre gestdo da
qualidade, seguranca do paciente, vigilancia em saide e humanizacao, em parceria
com a Geréncia de Ensino e Pesquisa.

¢ Executar tarefas afins.

UNIDADE DE PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES

e Elaborar o Plano Diretor Estratégico, promovendo sua atualizacao e revisao

e tempestivamente;

e Monitorar a execucdo dos projetos locais e o atingimento das metas dos
indicadores locais previstos no Plano Diretor Estratégico;

e Gerir a implementacdao de alteragbes na arquitetura organizacional e
monitorar a conformidade da estrutura praticada em relacdo a formal;

e Desenvolver agdes de implementacao e fortalecimento da gestao por
processos, de projetos, da inovac¢ao e do conhecimento, no ambito da unidade
hospitalar;

e Orientar a elaborag¢ao do plano de aplicagao de recursos.

UNIDADE DE FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS

ATRIBUICOES

e Acompanhar os aspectos administrativos da execucdo dos servicos nos
contratos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra quanto as
obrigacbes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

e Elaborar e manter base de dados atualizada com informacbes de todos os
empregados terceirizados que prestam servicos no CHC-UFPR, divididos por
contrato;

e Conduzir procedimentos para apuracdo de eventuais irregularidades na
execucdo contratual, sob demanda dos fiscais de contratos;




Orientar os fiscais de contratos quanto as boas praticas da fiscalizacdo
contratual;

Desenvolver métodos de fiscalizacdo com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e
nao apenas erros e falhas eventuais;

Dar transparéncia aos atos da Unidade;

Elaborar normas e manuais referentes a area de atuacgao.

Propor metas, bem como indicadores de monitoramento e avaliagao
pertinentes a area.

Planejar, monitorar e avaliar o desempenho da equipe, viabilizando o
desenvolvimento de competéncias necessarias para o alcance dos resultados
esperados;

Implementar alternativas que assegurem o atendimento as demandas da
unidade e dos usuarios internos e externos, obedecendo a prazos definidos,

alinhados aos objetivos estratégicos, as normas e politicas vigentes.

UNIDADE DE CLINICA CIRURGICA

ATRIBUICOES

Coordenar as acGes de atencdo integral a assisténcia da unidade assistencial
em conformidade com a politica de saude, com os protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas;

Prestar o atendimento a salde da unidade assistencial na instituicao;
Elaborar e coordenar a implementacgao dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas da assisténcia a saude da unidade assistencial;

Avaliar a necessidade e propor a incorpora¢do e/ou substituicio de
tecnologias afetas ao cuidado prestado na unidade assistencial;

Notificar doencgas e agravos de notificagdo compulsdria e outros agravos e
situacdes de importancia local;

Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas acdes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

Coordenar as atividades de planejamento e avaliacao das a¢des da unidade
assistencial;

Definir metas quantitativas e qualitativas da assisténcia e os indicadores de
monitoramento e avaliagdo;

Monitorar e avaliar o desempenho da assisténcia dos servicos da unidade
assistencial;

Acompanhar o abastecimento regular de materiais, medicamentos e
insumos necessarios ao funcionamento da unidade assistencial;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo da
Divisao de Gestao do Cuidado;

Garantir o registro no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar, dos dados assistenciais produzidos na
Unidade;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada a




unidade assistencial;

Realizar distribuicdo de atividades, controle de frequéncia, monitoramento
da produtividade, validar escalas de trabalho, programacdo de férias e
avaliacdo de desempenho da equipe multiprofissional;

Identificar as necessidades e propor acdes de educa¢do permanente da
equipe multiprofissional; e,

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atencdo a saude.

UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA

ATRIBUICOES

Coordenar as a¢des de atengao integral a assisténcia da unidade assistencial
em conformidade com a politica de salide, com os protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas;

Prestar o atendimento a saude da unidade assistencial na instituicao;
Elaborar e coordenar a implementacdo dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas da assisténcia a saude da unidade assistencial;

Avaliar a necessidade e propor a incorporacdo e/ou substituicdo de
tecnologias afetas ao cuidado prestado na unidade assistencial;

Notificar doencas e agravos de notificacdo compulsdria e outros agravos e
situacdes de importancia local;

Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas acles assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

Coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da unidade
assistencial;

Definir metas quantitativas e qualitativas da assisténcia e os indicadores de
monitoramento e avaliagao;

Monitorar e avaliar o desempenho da assisténcia dos servicos da unidade
assistencial;

Acompanhar o abastecimento regular de materiais, medicamentos e
insumos necessarios ao funcionamento da unidade assistencial;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da
Divisdo de Gestdao do Cuidado;

Garantir o registro no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencao e vigilancia hospitalar, dos dados assistenciais produzidos na
Unidade;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada a
unidade assistencial;

Realizar distribuicdo de atividades, controle de frequéncia, monitoramento
da produtividade, validar escalas de trabalho, programacdo de férias e
avaliacdo de desempenho da equipe multiprofissional;




Identificar as necessidades e propor ac¢ées de educagcdo permanente da
equipe multiprofissional; e,

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de aten¢do a saude.

UNIDADE DO SISTEMA NEURO-MUSCULO-ESQUELETICO

ATRIBUICOES

Coordenar as acGes de atencao integral a assisténcia da unidade assistencial
em conformidade com a politica de salde, com os protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas;

Prestar o atendimento a salde da unidade assistencial na instituicao;
Elaborar e coordenar a implementagao dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas da assisténcia a saude da unidade assistencial;

Avaliar a necessidade e propor a incorpora¢do e/ou substituicio de
tecnologias afetas ao cuidado prestado na unidade assistencial;

Notificar doencas e agravos de notificagdo compulsdria e outros agravos e
situacdes de importancia local;

Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas agdes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

Coordenar as atividades de planejamento e avaliagao das a¢des da unidade
assistencial;

Definir metas quantitativas e qualitativas da assisténcia e os indicadores de
monitoramento e avaliagao;

Monitorar e avaliar o desempenho da assisténcia dos servicos da unidade
assistencial;

Acompanhar o abastecimento regular de materiais, medicamentos e
insumos necessarios ao funcionamento da unidade assistencial;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo da
Divisdo de Gestdao do Cuidado;

Garantir o registro no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencao e vigilancia hospitalar, dos dados assistenciais produzidos na
Unidade;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada a
unidade assistencial;

Realizar distribuicdo de atividades, controle de frequéncia, monitoramento
da produtividade, validar escalas de trabalho, programacdo de férias e
avaliacdo de desempenho da equipe multiprofissional;

Identificar as necessidades e propor ac¢des de educacdao permanente da
equipe multiprofissional; e,

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atencdo a saude.




UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

ATRIBUICOES

e Coordenar as a¢oes de atengao integral a assisténcia da unidade assistencial
em conformidade com a politica de saude, com os protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas;

e Prestar o atendimento a saude da unidade assistencial na instituicdo;

e Elaborar e coordenar a implementagdao dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas da assisténcia a salde da unidade assistencial;

e Avaliar a necessidade e propor a incorporacdo e/ou substituicdo de
tecnologias afetas ao cuidado prestado na unidade assistencial;

e Notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria e outros agravos e
situacdes de importancia local;

e Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas ac¢des assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

e Coordenar as atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da unidade
assistencial;

e Definir metas quantitativas e qualitativas da assisténcia e os indicadores de
monitoramento e avaliacdo;

e Monitorar e avaliar o desempenho da assisténcia dos servicos da unidade
assistencial;

e Acompanhar o abastecimento regular de materiais, medicamentos e
insumos necessarios ao funcionamento da unidade assistencial;

e Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo da
Divisao de Gestao do Cuidado;

e Garantir o registro no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar, dos dados assistenciais produzidos na
Unidade;

e Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada a
unidade assistencial;

e Realizar distribuicdo de atividades, controle de frequéncia, monitoramento
da produtividade, validar escalas de trabalho, programacdo de férias e
avaliacdo de desempenho da equipe multiprofissional;

e |dentificar as necessidades e propor acdes de educacdo permanente da
equipe multiprofissional; e,

e Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atenc¢do a saude.

UNIDADE DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
HOSPITAL VITOR FERREIRA DO AMARAL

ATRIBUIGCOES

e Coordenar os processos de gestdao de suprimentos no ambito do Hospital Vitor
Ferreira do Amaral, visando atender a disponibilizagdo de medicamentos, produtos




para saude, bem como demais insumos necessarios para o funcionamento do
hospital;

Coordenar os processos de hotelaria hospitalar no ambito do Hospital Vitor Ferreira
do Amaral, visando atender as praticas de hospitalidade e a disponibilizacdo de
servicos de higienizacdao hospitalar, producdao e distribuicdo de dietas orais e
enterais, gerenciamento de residuos, gestdo de enxoval hospitalar, servico de
controle e manejo de pragas e vetores e ambulancia;

Coordenar e aprovar, junto ao Setor de Engenharia Clinica, a analise de viabilidade
das solicitacdes de contratacdo e aquisicdo de EMH, observando o Plano de
Gerenciamento de Tecnologia de Saude, considerando os Plano Diretor Estratégico
e Plano Diretor Fisico Hospitalar e demais normativos, visando subsidiar a
elaboracdo do Planos de Aplicacdo e Plano Anual de Compras no ambito do Hospital
Vitor Ferreira do Amaral;

Apoiar a elaboragdo do Plano de Incorporacdo de Novas Tecnologias de EMH, do
Plano de Gerenciamento de Tecnologia em Saude no ambito do Hospital Vitor
Ferreira do Amaral;

Coordenar, junto ao Setor de Infraestrutura Fisica, a andlise de viabilidade das
solicitagGes de projetos de arquitetura e engenharia, obras e reformas, observando
o Plano Diretor Estratégico e o Plano Diretor Fisico Hospitalar e demais normativos,
visando subsidiar a elaboracdo do Plano de Aplicacdo e Plano Anual de Compras no
ambito do Hospital Vitor Ferreira do Amaral;

Coordenar a disponibilizacdo de servicos e insumos para a manutencdao de EMH,
manutencdo de infraestrutura fisica, servicos de hotelaria hospitalar e servicos
gerais necessarios para o alcance dos objetos institucionais, garantindo o
funcionamento adequado do Hospital no dmbito do Hospital Vitor Ferreira do
Amaral;

Monitorar acdes de Tecnovigilancia das areas sob sua responsabilidade no ambito
do Hospital Vitor Ferreira do Amaral;

Dirigir e monitorar a¢des relacionadas a elaboracdo do Plano de Manutencdo
Predial e de equipamentos relacionado no dmbito do Hospital Vitor Ferreira do
Amaral;

Dirigir e monitorar a¢Ges relacionadas a elaboracdo do Plano de Manutengdo de
EMH do Plano de Gerenciamento de Tecnologia em Saude no ambito do Hospital
Vitor Ferreira do Amaral;

Monitorar a atualiza¢do do Cadastro de Infraestrutura Fisica no ambito do Hospital
Vitor Ferreira do Amaral;

Coordenar a disponibilizacdo de material permanente, medicamentos, produtos
para saude e demais insumos necessarios para o alcance dos objetivos
institucionais, garantindo o funcionamento adequado do Hospital no ambito do
Hospital Vitor Ferreira do Amaral;

Coordenar os processos relacionados as atividades de servicos gerais, tais como os
de gestdo dos servicos de logistica de suporte administrativo a unidade hospitalar,
como apoio administrativo, vigilancia patrimonial, transporte administrativo,
diarias e passagens, entre outros no ambito do Hospital Vitor Ferreira do Amaral;
Articular e pactuar com todas as areas de interface os melhores processos e praticas
a serem adotados para o alcance de maior qualidade assistencial, de maior
seguranca para profissionais, pacientes e demais usuarios, de eficiéncia e custo-
beneficio, além de evitar perdas e desperdicios no ambito do Hospital Vitor Ferreira
do Amaral;

Coordenar a elaboragdo e execu¢do das etapas dos projetos de arquitetura e
engenharia elaborados pelo Setor de Infraestrutura Fisica, compatibilizando com as




necessidades das areas demandantes e estratégias da empresa no ambito do
Hospital Vitor Ferreira do Amaral;

UNIDADE DE BLOCO CIRURGICO E PROCESSAMENTO DE MATERIAL
ESTERILIZADO
HOSPITAL VITOR FERREIRA DO AMARAL

ATRIBUICOES

Coordenar as acGes de atencao integral a assisténcia da unidade assistencial
em conformidade com a politica de saude, com os protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas;

Prestar o atendimento a salde da unidade assistencial na instituicao;
Elaborar e coordenar a implementagao dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas da assisténcia a salde da unidade assistencial;

Avaliar a necessidade e propor a incorpora¢do e/ou substituicdo de
tecnologias afetas ao cuidado prestado na unidade assistencial;

Notificar doencas e agravos de notificagdo compulsdria e outros agravos e
situacdes de importancia local;

Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas ag¢des assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

Coordenar as atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da unidade
assistencial;

Definir metas quantitativas e qualitativas da assisténcia e os indicadores de
monitoramento e avaliacdo;

Monitorar e avaliar o desempenho da assisténcia dos servicos da unidade
assistencial;

Acompanhar o abastecimento regular de materiais, medicamentos e
insumos necessarios ao funcionamento da unidade assistencial;

Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo da
Divisao de Gestao do Cuidado;

Garantir o registro no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar, dos dados assistenciais produzidos na
Unidade;

Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada a
unidade assistencial;

Realizar distribuicdo de atividades, controle de frequéncia, monitoramento
da produtividade, validar escalas de trabalho, programacdo de férias e
avaliacdo de desempenho da equipe multiprofissional;

Identificar as necessidades e propor acdes de educacdo permanente da
equipe multiprofissional; e,

Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atencdo a saude.




UNIDADE DE CLINICA MEDICA E CLINICA CIRURGICA -
HOSPITAL VITOR FERREIRA DO AMARAL

ATRIBUICOES

e Coordenar as acoes de atencdo integral a assisténcia da unidade assistencial
em conformidade com a politica de salde, com os protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas;

e Prestar o atendimento a saude da unidade assistencial na instituicdo;

e Elaborar e coordenar a implementacdo dos protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas da assisténcia a saude da unidade assistencial;

e Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou substituicdo de
tecnologias afetas ao cuidado prestado na unidade assistencial;

e Notificar doencas e agravos de notificacdo compulsdria e outros agravos e
situacdes de importancia local;

e Realizar a escuta das necessidades dos usuarios nas agdes assistenciais,
proporcionando atendimento humanizado;

e Coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da unidade
assistencial;

e Definir metas quantitativas e qualitativas da assisténcia e os indicadores de
monitoramento e avaliagao;

e Monitorar e avaliar o desempenho da assisténcia dos servicos da unidade
assistencial;

e Acompanhar o abastecimento regular de materiais, medicamentos e
insumos necessarios ao funcionamento da unidade assistencial;

e Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da
Divisdao de Gestdao do Cuidado;

e Garantir o registro no AGHU e nos sistemas nacionais de informacdo da
atencdo e vigilancia hospitalar, dos dados assistenciais produzidos na
Unidade;

e Coordenar as atividades da equipe multiprofissional de saude vinculada a
unidade assistencial;

e Realizar distribuicdo de atividades, controle de frequéncia, monitoramento
da produtividade, validar escalas de trabalho, programacao de férias e
avaliacdo de desempenho da equipe multiprofissional;

o |dentificar as necessidades e propor a¢des de educa¢do permanente da
equipe multiprofissional; e,

e Participar das atividades de educacdo permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atencdo a saude.

UNIDADE DE APOIO A GESTAO DE ENFERMAGEM 2
HOSPITAL VITOR FERREIRA DO AMARAL

ATRIBUICOES

e Colaborar com a Divisdao de Enfermagem nos requisitos legais da profissdo, tais como:
regularizacdo dos profissionais conforme as determina¢ées do Conselho Regional de




Enfermagem; cumprimento da Lei e do Decreto do Exercicio Profissional, bem como do
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem .

e Colaborar com a Divisdo de Enfermagem no estabelecimento de diretrizes assistenciais
e processos de trabalho das equipes de internacdo, de apoio e diagndstico, em
consonancia com as metas institucionais.

e Colaborar com a Divisdo de Enfermagem na articulacdo e integragdo com as responsaveis
técnicas.

e Monitorar indicadores assistenciais da enfermagem, analisar dados, realizar ac¢des
voltadas para a otimiza¢do e melhoria dos indicadores.

e Realizar o dimensionamento de profissionais de Enfermagem das unidades de
internacao e unidades de apoio e diagndstico.

e Desenvolver parceria com as Comissdes da Divisdo de Enfermagem, para promover
capacitacdo, inovagao e adequacgdes relacionadas a assisténcia, visando a melhoria
continua e seguranca do paciente.

e Assessorar as unidades de internagdo, de apoio e diagndstico, na implantagdo e
implementacdo das normas, rotinas e protocolos.

e Colaborar com a Divisdo de Enfermagem no processo de acompanhamento e avaliacao
guanto ao desempenho técnico e conduta profissional.

e Mediar conflitos, estimular a comunicacdo efetiva entre os membros das equipes de
enfermagem das unidades de internacdo, internagao, de apoio e diagnéstico.

e Participar do planejamento da Divisdo de Enfermagem e da Geréncia de Atencdo a
Saude.




