ANEXO Il - ATRIBUICAO DA FUNGAO GRATIFICADA SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR

SETOR DE FARMACIA HOSPITALAR

ATRIBUICOES

l. Coordenar as acles de atencdo integral as unidades do Setor de
Abastecimento Farmacéutico, em conformidade com a politica de
salde e com os protocolos clinicos e as diretrizes diagndsticas;

Il. Avaliar a necessidade e propor a incorporagdo e/ou substituicdo de
tecnologias de interesse praticado no Setor do Setor de
Abastecimento Farmacéutico;

1. Notificar doengas e agravos de notificagdo compulsdria e outros
agravos e situagoes de importancia local;

Iv. Realizar a escuta das necessidades dos usudrios nas acoes
assistenciais, proporcionando atendimento humanizado;

V. Coordenar as atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des do
Setor de Abastecimento Farmacéutico;

VI. Definir metas quantitativas e qualitativas da atencdo as unidades do
Setor de Abastecimento Farmacéutico e os indicadores de
monitoramento e avaliagao;

VII. Monitorar e avaliar o desempenho da atengdo as unidades do Setor
de Abastecimento Farmacéutico prestada no CHC;

VIIL Acompanhar o abastecimento regular de materiais, medicamentos
e insumos necessarios ao funcionamento do Setor;

IX. Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacdo da Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico e Geréncia
de Atencdo a Saude;

X. Promover acles gerenciais junto as Unidades subordinadas,
alinhadas com a Divisdo de Apoio Diagndstico e Terapéutico e
Geréncia de Atencdo a Saude;

XI. Identificar as necessidades e propor acdes de educacdo permanente
da equipe multiprofissional; e

XIl. Participar das atividades de educacao permanente desenvolvidas na
Instituicdo e na rede de atenc¢do a saude

XIll. Participar de Grupos de Trabalho, Comissdes e Reunides
Administrativas determinadas pela Instituicao;

XIV. Manter a pdagina do Setor atualizada no endereco eletrénico do CHC-
UFPR/EBSERH, conforme estabelece a Lei de Acesso a Informacéo -
LAl contendo, identificacdo, horario de atendimento, localizacdo,
telefone e e-mail, nome dos membros que compdem a equipe,
cargos ocupados e e-mails institucionais, competéncias, descricdo
das atividades desenvolvidas, relatérios de producdo e escalas de
trabalho e outras informacgdes que forem necessarias;

XV. Conferir e aprovar as escalas de trabalho, a programacao de férias e




XVI.

XVII.

XVIIIL.

as solicitac6es de afastamentos, conforme normativas legais;
Apresentar habilidades em lideranca, trabalho em equipe, mediacao
de conflitos, processos de comunicacdo, decisdo, negociacdo e
mudancas.

Manter a equipe ciente das exigéncias institucionais, por meio de
reunioes ou informativos;

Definir processos de trabalho no ambito de seu Setor, de acordo com
as exigéncias institucionais, proporcionando retorno adequado a
alta gestdo e a sua equipe.




