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Curitiba, 03 de Maio de 2023.

EDITAL PRELIMINAR ANALISE DE CURRICULOS
Processos Seletivos Internos — DivGP/CHC = 07/2023

CHEFIA DA UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

A Comissédo de Selecdo nomeada através de Portaria - SEI n° 348, de 13 de abril de 2023 do
Complexo Hospital de Clinicas (CHC) divulga o resultado preliminar da analise de curriculo do
Processo Seletivo Interno para CHEFIA DA UNIDADE DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM:

CANDIDATOS INSCRITOS - (ORDEM ALFABETICA)

ADRIANA PAULA PEREIRA RAZERA
CARLOS ALBERTO SOUSA DA SILVA
CRISTIANE PEREIRA DE ANDRADE
ADRIANO CASTILHO HAESBAERT
FABRICIO COMIN

FRANCIELI MATOS DA SILVA
(INSCRICAO INDEFERIDA)

CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA - (ORDEM ALFABETICA)

ADRIANA PAULA PEREIRA RAZERA
ADRIANO CASTILHO HAESBAERT
CARLOS ALBERTO SOUSA DA SILVA
CRISTIANE PEREIRA DE ANDRADE

I.  Os formularios de analise de curriculo poderéo ser consultados pelo préprio candidato no
SEDIMP/DivGP.

[I.  Para profissionais externos ao CHC - UFPR o formulario de analise de curriculo podera ser

requisitado via e-mail nomeacao@hc.ufpr.br.
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VI.
VII.

VIII.

Curitiba, 03 de Maio de 2023.
Os candidatos poderdo interpor recurso a DivGP, a ser encaminhado ao e-mail

nomeacao@hc.ufpr.br, no prazo de 48 horas da data da publicacdo deste edital.

A pontuacao estabelecida em cada fase do Processo Seletivo € independente, ndo havendo
somatorio dos pontos obtidos em fases distintas.

O Superintendente da Unidade da Rede EBSERH, a qual a vaga esta vinculada, podera, por
ato discricionario, ampliar o quantitativo de classificados para a fase de entrevistas em até
guatro vezes o limite definido no caput.

As entrevistas serdo agendadas no periodo de 09/05/2023 a 17/05/2023.

A fase referente a Entrevista consistir4 na analise das caracteristicas pessoais do candidato
com vistas a avaliar as suas habilidades, experiéncias, atitudes e expectativas para o
exercicio da funcéo, observados os seguintes critérios: |. Capacidade de negociacao,
gerenciamento de conflitos, tomada de decisao, visdo sistémica, conformidade normativa e
capacidade de articulacdo entre areas distintas — Até 40 pontos; Il. Resiliéncia, flexibilidade,
gestdo de equipes e relacionamento interpessoal - Até 30 pontos; Ill. Consisténcia na
argumentacdo, organizacdo, coesao, articulacdo e clareza na exposicdo de ideias e
capacidade de sintese - Até 20 pontos; IV. Habilidade técnica para a funcao pretendida - Até
15 pontos.

O candidato que obtiver a melhor classificacdo na fase de entrevista sera indicado para a
funcéo, pelo Colegiado Executivo da respectiva Unidade hospitalar da Rede Ebserh, a(s)
Diretoria(s)/Coordenadoria(s)correspondente(s) da Administracdo Central, a qual
apresentara manifestacdo quanto a necessidade de realizacdo ou ndo da 32 Fase do

Processo Seletivo.

COMISSAO DE SELECAO
Portaria - SEI n° 348, de 13 de abril de 2023
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