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Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana

DIVULGACAO DE OPORTUNIDADE: Enfermeiro — Comissdo de Padronizagdo de Produtos para a Saude (CPPS)

Considerando o disposto na norma SEI N° 12 de 05 de junho de 2024, Art. 9°, § 2°, em que é preconizado

gue a CPPS devera obrigatoriamente ter enfermeiro lotado na Divisdo de Enfermagem, que presidird a Comissao
de Padronizacdo de Produtos para a Saude;

Considerando o disposto na Norma SEI N° 12 de 05 de junho de 2024, Art. 3°, em que a Comissdo de

Padronizacdo de Produtos para a Saude possui natureza permanente, carater consultivo e deliberativo quanto a
definicdo de insumos que serdo selecionados para uso nas unidades Hospitalares da rede EBSERH;

A Divisdo de Enfermagem (DENF/GAS/CHC-UFPR), em conjunto com a Unidade de Desenvolvimento de

Pessoas (UDP/DivGP/GAD/CHC-UFPR), divulga a abertura de edital de cadastro reserva de enfermeiros para
atuacdo na Comissdo de Padronizagdo de Produtos para a Saude (CPPS).

Numero de vagas: cadastro Reserva (com validade do presente edital até 31/12/2025).

Periodo de inscricdes: do dia 07/08/2025 até as 23:59h do dia 13/08/2025.

Inscrigao: encaminhar curriculo lattes para o e-mail nomeacao@hc.ufpr.br

Encaminhar no ato de inscricdo: ficha de inscricdo, copia da carteira de identidade profissional dentro do
periodo de validade, Curriculo Lattes com as devidas comprovacdes de titulos e de tempo de experiéncia
profissional (certificados, carteira de trabalho, contrato de trabalho ou documento da instituicdo
empregadora comprovando o vinculo). Todos os documentos deverdo ser anexados em formato pdf.
Periodo de entrevistas: 14/08/2025 a 15/08/2025.

Divulgagdo do resultado: 18/08/2025.

Cargo: enfermeiro.

Requisitos para Inscricao

Ser empregado publico com vinculo EBSERH (cargo de Enfermeiro — geral ou especialidades) ou servidor
publico com vinculo RJU (cargo de Enfermeiro) do quadro efetivo do Complexo Hospital de Clinicas da
UFPR.

Ter capacidade técnica para desempenhar as fun¢des na CPPS.

Possuir Carteira de Identidade Profissional (CIP) de Enfermagem junto ao Coren-PR, dentro do prazo de
validade.

Critérios de exclusao:

1. Estar em afastamento de qualquer natureza durante o periodo de entrevistas.

2. Estar arrolado em processo administrativo disciplianr em andamento ou com Termo de Ajuste de Conduta
(TAC) vigente.

Procedimentos para a inscricao

1.
2.

Preencher a ficha de inscricdo.

Encaminhar para o e-mail nomeacao@hc.ufpr.br: ficha de inscricdo, copia da carteira de identidade
profissional dentro do periodo de validade, Curriculo Lattes com as devidas comprovacées de titulos e de
tempo de experiéncia profissional (certificados, carteira de trabalho, contrato de trabalho ou documento
da instituicdo empregadora comprovando o vinculo). Todos os documentos deverdo ser anexados em
formato pdf.
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Habilidades/Conhecimentos Recomendaveis:
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Comunicacao clara, assertiva;

Bom relacionamento interpessoal;

Trabalho em equipe;

Comprometimento com as atividades do servico;

Facilidade no uso de recursos tecnoldgicos (ex.: AGHU, SIH, Sistemas do HC, SEl);
Facilidade no uso de planilhas de Excel.

Descri¢do da vaga

Hordrio de trabalho: jornada diurna respeitanto a carga horaria contratual, de segunda a sexta-feira.

A CPPS etd vinculada diretamente a Superintendeéncia (CPPS/SUP/CHC-UFPR), entretanto o(a)
enfermeiro(a) selecionado sera lotado na Divisdo de Enfermagem enquanto houver normativo que assim
o obrigue. No caso de altera¢do de organograma e instuicdo de unidade organizacional especifica para o
planejamanto de insumos assistencias, o(a) profissional podera ser movimentado.

A CPPS é de carater permanente, entretanto a vinculagdo dos membros ndo, independente da atividade
gue exercam na comissao. Desta forma, havendo a desisténcia do profissional, desempenho insuficiente
na atividade, o(a) candidato(a) podera ser movimentado conforme norma vigente.

Ndmero de vagas: cadastro reserva valido até 31/12/2025.

Descrigao das atividades:
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13.
14.
15.

16.

17.

Solicitar treinamento aos colaboradores (e indicar para o setor especifico de treinamento do HUF as novas
tecnologias que estdo sendo adquiridas para que estes viabilizem jun.to aos fornecedores a capacitacao
os funciondrios) com o objetivo de oferecer subsidios para a Analise Técnica, quando necessario;
Sensibilizar as dreas quanto ao uso da padronizagao;

Estruturar e definir o calendario anual de reunides, em conjunto com os demais membros da comissao;
Definir a necessidade de convocacdo de reuniGes extraordinarias;

Articular a participacdo efetiva dos membros junto aos seus gestores imediatos;

Buscar consenso técnico entre as areas assistenciais que emitiram pareceres técnicos divergentes para o
mesmo objeto;

Elaborar a revisdo da padroniza¢do, quando necessario ou requerido pelo SPIA;

Presidir as reunides mensais e reunides extraordinarias;

Assinar todos os documentos oficiais da CPPS;

. Pautar as reunioes;
11.
12.

Validar o Relatério Anual de Atividades da Comissao de Padronizagao;

Apoiar as areas de licitagdo quanto a indicagdo de membros para participar como equipe de suporte
técnicos as Equipes de Planejamento e Contratagao;

Articular junto as demais DivisGes responsaveis por analise de amostras de compras, quando necessario;
Subsidiar as areas administrativas e juridica nas demandas que envolvam o uso dos insumos assistenciais;
Recomendar a Superintendéncia, por meio da emissdao de parecer técnico, despacho de Ata, oficio ou
outro documento oficial do SEl, a padronizagdo dos insumos assistenciais, conforme deliberagbes
realizadas nas reunides da comissao.

Participar efetivamente da padronizagdo dos insumos assistenciais, utilizando o método descritivo,
identificando-os com clareza e contemplando as caracteristicas fisicas, mecanicas, de acabamento e de
desempenho, possibilitando a orientacdo dos processos licitatérios, em conformidade com as diretrizes
estipuladas pelo SPIA;

Promover estudos pertinentes a padronizacdo de insumos assistenciais, visando economicidade,
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18.

19.

20.
21.

Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares

Complexo Hospital de Clinicas da Universidade Federal do Parana
gualidade e seguranca na aquisicao destes materiais, para melhoria da assisténcia dos servicos prestados
pelos profissionais de salde e para os pacientes;
Analisar e validar os pareceres emitidos pelos membros consultivos para tomada de decisdo sobre
padronizacao;
Realizar estudos acerca do custo-beneficio dos insumos assistenciais para verificar a viabilidade
econOmica de sua padronizacao;
Apoiar a definicdo dos itens quanto a Classificacdo XYZ;
Deliberar sobre os insumos assistenciais, considerando o parecer técnico-cientifico resultante da andlise
realizada pelo Nucleo de Avaliagdo de Tecnologias em Saude (NATS), quando existente.

Critérios de Selegao

1) Anadlise curricular: (total: 40 pontos), distribuido da seguinte forma:

- Doutorado na area de Enfermagem/Gestdo da Qualidade ou Gestdo em Saude — 12 pontos; limite de 01
titulo.

- Mestrado na area de Enfermagem/Gestdo da Qualidade ou Gestdo em Saude — 8 pontos; limite de 01
titulo.

- Especializagdo na area de Enfermagem/Gestdo da Qualidade ou Gestdo em Salde — 6 pontos; limite de
01 titulo.

- Residéncia na area de Enfermagem — 4 pontos; limite de 01 titulo.

- Cursos na area de Enfermagem/Gestdo da Qualidade ou Gestdo em Salde realizados realizados de 2023

até a presesente data, com carga horaria superior a 40 horas — 1 ponto para cada 40 horas; limite de 10

pontos.

2) Entrevista, em que se verificard a habilidades técnicas e habilidades comportamentais para a funcao, bem
como conhecimento sobre a atividade desempenhada em padronizacdo de produtos para a saude e
organiacdo técnica de comissoes: (total: 60 pontos).

A banca examinadora serd composta por 03 profissionais: a Chefia da Unidade de Apoio a Gestdo em
Enfermagem 1, a Chefia da Divisdo de Enfermagem e um representante da Divisdo de Gestdo de Pessoas.
A nota final da entrevista serd a média das notas dos trés examinadores.

Resultado:

A pontuagdo maxima do presente edital é de 100 pontos. Considera-se aprovado os candidatos que pontuarem
no minimo 70 pontos. O resultado final dos candidatos aprovados sera divulgado pela UDP em sitio eletrénico
institucional, apds a conclusdo das etapas de selagado.

Disposic¢oes Finais:

N3o se trata de funcdo gratificada. A mudanca de lotacdo ndo implica, para nenhum dos vinculos, em
alteracdo de cargo e/ou salario.

O presente edital, ndo garante o preenchimento de vaga.

O(a) candidato(a) aprovado(a) podera ser chamados de acordo com as necessidades da CPPS e no periodo
de vigéncia do edital.

O presente edital poderd ser utilizado para alocagdo de novos enfermeiros na CPPS até o periodo
31/12/2025.
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5. Em caso de selecdo de Empregado Publico com vinculo da EBSERH ou Servidor Técnico-Administrativo
com vinculo RJU, estard o mesmo ciente de que, no caso de recebimento de adicional ocupacional
(insalubridade), este sera excluido no ato da movimentacdo, sendo que, o empregado publico ou servidor
publico, serd o responsavel por realizar nova solicitacdo de adicional ocupacional (insalubridade) via
processo SEl de acordo com as tratativas e nomativas vigentes.

6. Critérios de desempate: 1°) maior nota na entrevista, 2°) maior nota na avaliacdo curricular e 3°) maior
tempo de atuacao no hospital.

7. Na ocasido da movimentacdo do candidato aprovado, o mesmo ndo poderd estar em licenga de qualquer
natureza.

Atenciosamente,

Thiago Christel Truppel
Chefe da Divisdo de Enfermagem
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR

Danielle Pacheco Dangui Dallagnol
Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas
Divisdo de Gestao de Pessoas
Complexo Hospital de Clinicas da UFPR
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