S CONRLEXO EBSER!

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA HOSPITAIS UNIVERSITARIOS FEDERAIS

Curitiba, 05 de agosto de 2025.

EDITAL ENTREVISTAS

Processos Seletivos Internos — DivGP/CHC — 33/2025
CHEFIA DA UNIDADE DE CIRURGIA E ANESTESIA

A Comissdo de Selecdo nomeada através da Portaria -SEI n° 535 de 2 de julho de 2025, do
Complexo Hospital de Clinicas (CHC) divulga o resultado final das entrevistas do Processo Seletivo
Interno para a Chefia da UNIDADE DE CIRURGIA E ANESTESIA:

CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA ENTREVISTA - (ORDEM ALFABETICA)

CANDIDATO PONTUACAO
FRANCISCO JOSE KOLLER 91

CANDIDATO SELECIONADO APOS ENTREVISTA

FRANCISCO JOSE KOLLER

1. O inicio das atividades do candidato selecionado dependera da data de liberagao da Chefia
Imediata da lotacao atual e da analise do processo de nomeacgao pelo SDR/EBSERH-SEDE,
conforme consta em edital de divulgagéo.

2. O Servidor Técnico-Administrativo UFPR ou Empregado Publico EBSERH selecionado
devera estar ciente de que, no caso de recebimento de adicional ocupacional
(insalubridade/periculosidade), este sera excluido no ato da nomeacao.

3. Sera realizada pela USOST nova avaliacao referente ao adicional ocupacional apds a
nomeacao.

4. O Servidor Técnico-Administrativo UFPR ou Empregado Publico EBSERH selecionado
devera apresentar declaracdo de acumulo de cargo.

5. Em caso de acumulo de cargos, empregos ou fungéo publica pelo candidato indicado, deve
ser emitido Parecer da Comissdao de Acumulagdo de Cargos local, previamente ao
encaminhamento a Diretoria/Coordenadoria correspondente da Administragao Central.

6. Todos os nomeados aos Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas da EBSERH

exercerao suas atividades em regime de dedicagao integral.
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7. Por se tratar de fungédo gratificada da EBSERH, deverdo ser seguidos os tramites de
nomeagao de Chefia desta instituicdo. No caso de servidores publicos com vinculo UFPR,
0s mesmos declaram-se cientes de sua cessao para a EBSERH.

8. No momento da nomeagédo para a fungdo gratificada, o candidato selecionado devera
atender a condicao de inicio imediato.

9. Caso seja realizada a 3% Fase do Processo Seletivo (Entrevista pela SEDE), somente sera
nomeado o candidato indicado que obtiver pontuacéao igual ou superior ao minimo de 80%
de aproveitamento do total de pontos.

10.A nomeacdo de empregado efetivo da EBSERH esta condicionada a compensacgao de
eventual saldo de horas acumuladas no Banco de Horas.

11.A nomeagao do empregado ou servidor indicado pela autoridade maxima da Unidade
hospitalar da Rede EBSERH esta condicionada a verificagdo, pela Diretoria de Gestao de
Pessoas da EBSERH, do preenchimento dos requisitos previstos na normativa,
notadamente a idoneidade do candidato, sob pena de nulidade da nomeacao.

12.A vigéncia da portaria de nomeacao sera da data de sua publicacdo ou data nela

especificada, sendo vedada a indicacao retroativa.

COMISSAO DE SELECAO
Portaria -SEI n°® 535 de 2 de julho de 2025
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